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Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2015

| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidn de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente Informe institucional que integra el proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2015 proporciona informacién financiera, de planificacion y
desempenio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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La informacidn de cada Inciso se estructura en tres secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

En primer lugar se presenta la misién y visién del Inciso seglin consta en el Sistema de Planificacién Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas
programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos
programas.

En segundo lugar se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucion de la ejecucién 2015 del Inciso por programa y
por Unidad Ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucidon (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacion entre las dos
magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y Unidad Ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se muestra cémo
las Unidades Ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2015 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se presentan en esta
seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2015 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) el 10/06/2016.

Seccion 2 — Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2015 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2016 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2015. Este formato de presentaciéon permite mostrar la continuidad de la planificacion para los objetivos que contindan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2015 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2016 a través de
las metas fijadas para ese afo.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucidn realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Para cada Inciso la informacidn se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicidon de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacion de productos y obtenciéon de resultados para una determinada poblaciéon objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestion de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
que en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendio pertinente su publicacién.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programadtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.

e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:

- nombre del indicador,

- férmula de calculo,

- unidad de medida,

- valor base, en general correspondiente a 2014 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacién-),

- meta 2015 (definida en ocasidn de la Presupuesto Nacional 2015-2019; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),

- valor y comentario 2015 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y

- meta 2016 (para indicadores que se discontindan para ese afio y no estan mas vigentes figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta seccidon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.
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Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2015 y meta 2016, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccidon 3 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2015, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2016, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidn en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccion del Tomo I, Informacién Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misidn del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempeiio del afio 2015: presenta los objetivos vigentes en 2015 ordenados por area programatica y programa vy, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacidn cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacidn, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacion global de la gestién 2015: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcidn de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2016.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacién objetivo.
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica

Rendicién de Cuentas 2015

MISION

Contribuir al mejoramiento de la salud e los habitantes de la Republica, elaborando las politicas de promocion de salud y prevencién, normalizando y regulando el tratamiento y la
rehabilitacion de la enfermedad, bajo los principios rectores de universalidad, equidad, calidad, solidaridad, sustentabilidad y eficiencia.

VISION

Ser reconocida como la entidad rectora en el establecimiento y aseguramiento del cumplimiento de las politicas que respondan adecuadamente a las necesidades y expectativas de los
ciudadanos en materia de salud, con una estructura institucional con vocacion de servicio, eficaz y transparente para el correcto ejercicio de la Rectoria en salud.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

SALUD

440 - Atencién Integral
de la Salud

Desarrollar estrategias que contribuyan
a garantizar el acceso y la calidad de la
atencion integral de salud

Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacién directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comisién Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacién de la cobertura de la poblacién
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
fortalecimiento del primer nivel de atencién. Ademas, el programa también
financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el Ministerio
de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una politica nacional
de recursos humanos en salud adecuada a las necesidades del sistema;
desarrollar una politica de tecnologia médica acorde al cambio del modelo
que se impulsa; la habilitacion de los servicios de salud de acuerdo con la
normativa establecida por el MSP; asi como implementar estrategias de
complementacioén entre prestadores publicos y privados, aprovechando
las sinergias en beneficio de los usuarios.

001 - Direccion General de Secretaria
103 - Direccion General de la Salud

104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.
y Organos

SALUD

441 - Rectoria en Salud

Desarrollo de las funciones esenciales
de conduccion, regulacion y vigilancia,
asi como las funciones de apoyo
ministerial, para el eficaz y eficiente
cumplimiento de los cometidos
sustantivos

Este programa es de exclusiva participacion del Ministerio de Salud
Publica. Como objetivos especificos

se plantean: mantener actualizado el diagnéstico de situacion de salud de
la poblacién y respuesta

oportuna, fortaleciendo el sistema de vigilancia en salud, asi como la
formulacién de planes,

programas y normas vinculados al sector.

001 - Direccion General de Secretaria
102 - Junta Nacional de Salud

103 - Direccion General de la Salud
105 - Dir.Gral.Sist.Nal.Integrado Salud

SALUD

442 - Promocion en
Salud

Desarrollar marcos, estrategias y
acciones para mejorar la calidad de vida
y disminuir el riesgo de enfermedad de
la poblacién en general asi como de

El programa financia actividades y politicas de prevencion y promociéon en
salud orientadas a estimular

estilos de vida saludables. Estas son desarrolladas e implementadas por
organismos estatales

001 - Direccion General de Secretaria
103 - Direccion General de la Salud
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica

Rendicién de Cuentas 2015

UEs con crédito asignado en el

A ati P Objetivo del Al del
rea programatica rograma jetivo del programa cance del programa programa
(en su mayoria, ASSE) y no estatales. Entre los objetivos especificos de
los Incisos participantes se
. . . destacan la realizacién de campafias de sensibilizacion y concientizacion
grupos poblacionales en situacion de .
. sobre habitos saludables,
vulnerabilidad . L . .
asi como la promocion de la prevencion a partir de los controles de salud
en poblaciones de riesgo
como embarazadas y nifios.
Desarrollar politicas de incentivo para
443 - Ciencia promover la investigacion aplicada y el 103 - Direccidon General de la Salud
SALUD . y desarrollo de insumos y procedimientos 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.
Tecnologia de la salud - .
técnicos estratégicos para el sector y Organos
salud.
SERVICIOS 815 - Personal No corresponde la definicién de Objetivos Institucionales para este
PUBLICOS excedentario de Cumplimiento del Art. 723 Ley 16.736 Pro ramap ) P 001 - Direccién General de Secretaria
GENERALES ejercicios anteriores 9 ’
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2015 del Inciso, por programa

Programas

B 441 - Rectoria en Salud
B 440 - Aenddn Integral de la Salud
[ 442 - Promoddnen Salud
B 443 - Ciencia y Tecnologia de la salud
[0 Otros programas que representan menos del 1%
831%

0%

11%

3%

12.8%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2015 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

13 - SALUD 440 - Atencion Integral de la Salud 223.156 206.451 92,5
441 - Rectoria en Salud 1.530.980 1.342.744 87,7
442 - Promocion en Salud 48.335 48.239 99,8
443 - Ciencia y Tecnologia de la salud 19.287 17.870 92,7
Total del AP 1.821.758 1.615.304 88,7
15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES 815 - Personal excedentario de ejercicios anteriores 145 145 100,0
Total del AP 145 145 100,0
Total por Inciso 1.821.903 1.615.449 88,7
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Distribucion de la ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora

B0,2%

Fuente: SIIF

0%
1 4%

Unidades Ejecutoras
103 - Dir. Gral. de la Salud
001 - Dir. Gral. de Secretana
104 - Iret Mal Donac.y Trasp Celulas,
105 - Dir Gral Sist Mallrtegrado Salud
JE = que representan menos del 1%
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Ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Direccion General de Secretaria 612.482 527.442 86,1
102 - Junta Nacional de Salud 799 229 28,7
103 - Direccién General de la Salud 1.079.223 973.149 90,2
104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células, Tej.y Organos 100.844 92.331 91,6
105 - Dir.Gral.Sist.Nal.Integrado Salud 28.555 22.298 78,1
Total por Inciso 1.821.903 1.615.449 88,7
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2015 por programa de la UE 001 - Direcciéon General de Secretaria

Programas
441 - Rectoria en Salud
440 - Atencian Integral de la Salud
4472 - Promocidnen Salud

823%

815 - Personal excedertanio de ejerdicios anterores

Fuente: SIIF
Distribucién de la ejecucion 2015 por programa de la UE 102 - Junta Nacional de Salud

Programas
B 141 - Rectoriz en Salud

100%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2015 por programa de la UE 103 - Direccién General de la Salud

Programas
B 441 - Rectoria en Salud
B 240 - atencidn Integral de la Salud
[ 442 - Promoddnen Salud

1,2% i
! B 443 - Ciercia v Tecnologia de la salud

2.2%

91 1%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2015 por programa de la UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Programas

B 440 - Atencidn Irtegral de la Salud
B 243 - Ciercia y Tecnologia de la salud

92 9%
71%

Fuente: SIIF

Junio de 2016 Informacion general del Inciso



Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicién de Cuentas 2015

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2015 por programa de la UE 105 - Dir.Gral.Sist.Nal.Integrado Salud

Programas

B 441 - Rectoria en Salud

100%

Fuente: SIIF
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica

Rendicion de Cuentas 2015

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

. UEs con objetivos definidos para el
Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa ! P
programa
Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacion directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comisiéon Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacién de la cobertura de la poblacién
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el . . .
I . I . I . g . ud ( A ) asi 001 - Direccién General de Secretaria
) . fortalecimiento del primer nivel de atencion. Ademas, el programa )
. Desarrollar estrategias que contribuyan g . . - 102 - Junta Nacional de Salud
440 - Atencion Integral . ; también financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el ) L
SALUD a garantizar el acceso y lacalidaddela | = .=~ . 103 - Direccién General de la Salud
de la Salud . Ministerio de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una .
atencion integral de salud " ) 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,
politica nacional de recursos humanos en salud adecuada a las .
: : - . . Tej.y Organos
necesidades del sistema; desarrollar una politica de tecnologia médica
acorde al cambio del modelo que se impulsa; la habilitacion de los
servicios de salud de acuerdo con la normativa establecida por el MSP;
asicomo implementar estrategias de complementacion entre
prestadores publicos y privados, aprovechando las sinergias en
beneficio de los usuarios.
) . Este programa es de exclusiva participacion del Ministerio de Salud | 001 - Direccién General de Secretaria
Desarrollo de las funciones esenciales | _, . o )
de conduccién. requlacién v vigilancia Publica. Como objetivos especificos| 102 - Junta Nacional de Salud
asi como Ias‘ fuiciones ydeg apo c; se plantean: mantener actualizado el diagnodstico de situacion de salud | 103 - Direccion General de la Salud
SALUD 441 - Rectoria en Salud L ) ) p 4 dela poblacién y respuesta| 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,
ministerial, para el eficaz y eficiente . . - ; . .
- ) oportuna, fortaleciendo el sistema de vigilancia en salud, asi como la | Tej.y Organos
cumplimiento de los cometidos L . L
sustantivos formulacion de planes, | 106 - Direccion General de
programas y normas vinculados al sector. Coordinacion
El programa financia actividades y politicas de prevencién y promocion
en salud orientadas a estimular
) estilos de vida saludables. Estas son desarrolladas e implementadas por
Desarrollar marcos, estrategias vy .
. . . organismos estatales
acciones para mejorar la calidad de . L e
. ) T . (en su mayoria, ASSE) y no estatales. Entre los objetivos especificos de . . .
442 - Promocion en viday disminuir el riesgo de . . 001 - Direccion General de Secretaria
SALUD . los Incisos participantes se ) .
Salud enfermedad de la poblacion en general L ~ L 103 - Direccion General de la Salud
. . destacan la realizacion de campafias de sensibilizacion 'y
asi como de grupos poblacionales en B .
) . . concientizacion sobre habitos saludables,
situacion de vulnerabilidad . L -, .
asi como la promociéon de la prevencion a partir de los controles de
salud en poblaciones de riesgo
como embarazadas y nifios.
SALUD 443 - Ciencia y Desarrollar politicas de incentivo para 001 - Direccion General de Secretaria
Tecnologia de la salud promover la investigacion aplicada y 103 - Direccion General de la Salud
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

el desarrollo de insumos y
procedimientos técnicos  estratégicos
para el sector salud.

104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,
Tej.y Organos
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Objetivo sustantivo del Inciso 12: Desarrollar una politica de incorporacion

ek Vigencia 2015 a 2019 |UES que contribuyen
tecnolégica

103 - Direccién General de la Salud

Descripcion: Desarrollar una politica de tecnologia médica, acorde al cambio de modelo que se impulsa

104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
En curso nueva normativa que
regule las solicitudes, cambiando
el foco desde las necesidades
de los prestadores a las del
Regulacién incorporacién tecnolégica Reglamento aprobado Unidades sli sli 0,15]| SNIS. Se avanzo en def. de 0,8
nueva metodologia para el
analisis de incorporaciones a
partir de la creacion de Junta de
Pertinencia

UE 103 - Direccién General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Promover incoporacion racional equipamientos médicos Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Promover una politica racional de incorporacion de equipamientos médicos acorde a las necesidades del SNIS

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
En proceso (normativa con
enfoque a las necesidades del
SNIS). La nueva regulacion
propuesta evita duplicaciones
Nueva regulacion tecnoldgica Reglamento aprobado Unidades sfi sfi 0,00] e ineficiencias. Se desarrolla n/c
la definicién de nueva
metodologia a partir de la
creacion de Junta de
Pertinencia.
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Objetivo sustantivo de UE: Renovacién equipamiento tecnolégico Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Actualizacion de parque tecnologico del INDT

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Incorporacion equipamientos Equipamientos adicionales adquiridos | Unidades 5 sfi 4,00 12

Renovacion equipamiento médico Equipamientos renovados Unidades 2 sfi 7,00 7
Objetivo sustantivo del Inciso 12: Fomentar participacion de Usuarios y UEs que contribuyen

Vigencia 2015 a 2019

Trabajadores 102 - Junta Nacional de Salud

Descripcion: Fomentar la participacion activa e informada de usuarios y trabajadores en el Sistema Nacional
Integrado de Salud

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Produccion de informacion sobre Numero de materiales tematicos Unidades Si Si 3,00 Si
Derechos en derechos elaborados

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Objetivo sustantivo de UE: Empoderar usuarios y trabajadores salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover el empoderamiento de usuarios y trabajadores del SNIS
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
C itar int tes d imient N I b

Apac a.r iniegrantes de movimientos Numero de usuarios capacitados Unidades sli sfi 0,00 O_S_e evaron a ca c_) . n/c
de usuarios actividades de capacitacion.
Produccion de informacion Publicaciones Unidades sli sfi 3,001 3 publicaciones. n/c

. ) . . ) . No se financio proyectos de
Proyectos de desarrollo usuarios Proyectos financiados Unidades sli sfi 0,00 I op y. n/c
desarrollo de usuarios.

Reuniones JUNASA-JUDESA Numero de reuniones por afo Unidades 5 sli 0,00 | No se realizaron. 3
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Objetivo sustantivo del Inciso 12: Fortalecer la administracién del Seguro Nacional Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
de Salud
Descripcion: Fortalecer los criterios de equidad social, eficacia sanitaria y eficiencia econédmica en la administracion
del Seguro Nacional de Salud

102 - Junta Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Sin avances. Para 2016 se prevé
realizar relevamiento y concretar
la contratacién de la empresa

Modernizar el SINADI Plan de mejoras implementado Unidades sfi sfi 0,00 . 0,25
que tendra a cargo su
reformulacion y tenerla finalizada
para 2018.
UE 102 - Junta Nacional de Salud
Objetivo sustantivo de UE: Sistema de informacion asistencial Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Desarrollar un sistema de informacion interconectado, que relacione produccion asistencial, dotacion de recursos y gasto en el sector salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Sin avances. Para 2016 se
prevé realizar relevamiento y
concretar la contratacion de la
empresa que tendra a cargo
su reformulacién. Se aspira a
tener el sistema reformulado
en 2018.

SU SUPRIME PARA 2016
Sistema implantado. Es
Sistema de Vigilancia de la Equidad en Sistema implantado Unidades Sh S 1,00 dificultoso gl manter.1!m|ento y
Salud reporte de informacion por
escasez de RRHH.

Sistema informacion Politicas de Propuesta elaborada para

RRHH Sistema implantado Unidades sfi sfi 0,00 SCARH. Fase 1 del proyecto

Modernizar SINADI Sistema implementado Unidades sfi sfi 0,00 n/c

n/c

n/c
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
SHARP puesta en produccion
SE SUPRIME PARA 2016

En proceso disefio ESRE,
capacitacion funcionarios,
Sistema RUCAF Sistema Implantado Unidades sfi sfi 0,00 | testeo e inicio de Piloto con n/c
cuatro prestadores

SE SUPRIME PARA 2016

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Mejorar sistema RUCAF Mejoras al sistema implementadas. Unidades 0,00 100
Modernizar el SINADI Modernizacion del sistema implementado Porcentaje 0,00 25
Sistema informacion Politicas de RRHH Sistemas reformulados e implantados Porcentaje 20,00 50
Sistema Integral de informacion de produccién asistencial, Los 4 sistemas (SINADI, RUCAF, S-CARH Y SHAPP) . )
. Porcentaje 0,00 sli

recursos y gastos en el sector salud interoperando

Objeti tantivo del Inciso 12: G ti | tencion int Idel i

Ijedlvo sustantivo del Inciso arantizar el acceso a atencion integral de la Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
salu 102 - Junta Nacional de Salud

Descripcion: Garantizar la accesibilidad a la atencion integral en salud de los residentes del pais, en el marco de un

Sistema Nacional Integrado de Salud 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
En proceso. Se estan
desarrollando reuniones con
Comisién de Seguimiento de
Implementar Agenda Consultas Medicas | Sistema Implantado Unidades sli sli 0,10 Sistema de Agenda con n/c
participacion de prestadores y
usuarios para elaborar propuesta
de cambios.
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Numero de usuarios con HCEN en relacion al total de usuarios que

Implementacion de la Historia Clinica Electrénica Nacional (HCEN) - . Porcentaje 0,00 sli
consultaron en un servicio de salud en el periodo.
Reformulacion del sistema de Agenda de Consultas Médicas Grado de avance en la implementacion del sistema. Porcentaje 0,00 50
UE 102 - Junta Nacional de Salud
Objetivo sustantivo de UE: Gestidon acceso Servicios Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover el acceso oportuno a la atencion médica general y especializada

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
En proceso. Se estan
desarrollando reuniones con
Comision de Seguimiento de
Im'plgmentar Agenda de consultas Sistema Implementado Unidades sli sfi 0,10 S|st§r.na de Agenda con
médicas participacion de prestadores y
usuarios para elaborar
propuesta de cambios.

SE SUPRIME PARA 2016

n/c

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Impl tacion d ist d imiento a | ient
m’p .emen acion ce Un sistema de seguimiento & los pacientes Grado de avance en la instrumentacién del sistema de seguimiento | Porcentaje 0,00 sli
crénicos ya captados
Reformulacién e implementacién de Sistema de Agenda de

L P 9 Sistema refomulado e implementado Porcentaje 0,00 50
Consultas Médicas
Objetivo sustantivo de UE: Gestion del acceso Medicamentos Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Favorecer el acceso a los medicamentos esenciales en patologias priorizadas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Copagos Medicamentos Costo promedio tiquet en las Pesos 112,7 sfi 122,40 | Indicador: "ingresos por tickets sfi
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
medicamentos IAMC/cantidad
de recetas", en pesos

instituciones SNIS uruguayos . L .
corrientes, sin impuestos ni
timbres.
Cost di ici Inf i6 di ibl
Reduccion copagos servicios (,)S ,O prome I? quagos servicios Unidades sli sli 0,00 ntormacion no disponible para n/c
priorizados en instituciones SNIS 2015.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Implementacion de sistema de receta electrénica en el SNIS Porcentaje de instituciones del SNIS con receta electrénica. Porcentaje 5,00 30
Objetivo sustantivo de UE: Red Nacional de Traslados Médicos Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Implementacion de la Red Nacional de Traslados Médicos cuya primer etapa sera la Red Perinatal

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Implementar la Red Nacional de Traslados Médicos, cuya primer

Instauracion de la Red Nacional de Traslados Médicos , ) Porcentaje 0,00 sfi
etapa serala Red Perinatal

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Objetivo sustantivo de UE: Banco de Sangre de Cordén Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Iniciar las actividades del Banco Nacional y Publico de Sangre de Cordon a través de la red de Maternidades

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Aun no se cuenta con los RR.
Disponibilidad de Sangre de Cordén ) ) ) ) HH. requeridos para el
Uka)JiIicaI ’ Unidades de SCU Unidades sf sf 0,00 cumplig'niento depl indicador.
Esta en curso llamado.
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Objetivo sustantivo de UE: Descentralizar actividad donacion y transplante Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Descentralizar la actividad de donacién y transplante a través de la implementacion de la Red Nacional de Donacion y Transplante

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Desarrollo de Unidades de donacién y Nume.r<’) de unidades activas de Unidades S S 0,00| sin avances 3
trasplante donacion y transplante

Donan‘t’es generados por Unidades de Numero de donantes Unidades sfi sfi 0,00] Sin avances 4
donacion y trasplante

Objetivo sustantivo de UE: Gestion eficiente de lista de esperas

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Gestion eficaz y eficiente de los procesos de obtencién, estudio y asignacién de donaciones, para reducir tiempos de espera en el acceso a transplantes

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
El objetivo es manterner las
listas de espera actualizadas
mensualmente. En 2014 y
Actualizacion Listas Espera Frecuencia actualizacion Mes 1 sfi 1,00]2015 una de las cinco listas de 1
espera para trasplante de
organos se actualizaba de
forma efectiva mensualmente
Donantes captados FPC Numero de FPC Unidades 42 sfi 92,00 80
Donantes FME Numero FME Unidades 68 sfi 46,00 60
Evolucion entrega de Tejidos Volumen de tejidos procesados Unidades 635 sfi 1.660,00 800
S;le;:;ossnumero de Organos Numero de organos asignados Unidades 154 sfi 99,00 Sin observaciones n/c

Objetivo sustantivo de UE: Incrementar prestaciones en el sector

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Incrementar en cantidad y calidad las prestaciones referidas al transplante y la medicina regenerativa

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Junio de 2016
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Atencién de la demanda trasplante Tiempo promedio espera transplante Mes 32 S 32,00 La unidad de medidas son 28
renal renal meses

AFenmon demanda implante de T|empo espera promedio acceso Mes 24 Si 28,00| Unidad de medida meses o4
corneas implante

Implantes de tejidos Numero de pacientes Unidades 437 sfi 468,00 450
Trasplante de 6rganos Numero transplantes Unidades 166 sfi 119,00 150
Trasplantes CPH Numero pacientes reciben transplante | Unidades 99 sfi 104,00 110
Objetivo sustantivo de UE: Promover la donacion Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la donacion solidaria de 6rganos, tejidos y células

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Promocién de cultura de donacion Actividades anuales realizadas Unidades 29 sfi 35,00 30
Objetivo sustantivo de UE: Proyecto de biorepositorio Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Desarrollo de proyecto de Bio-Repositorio para los Programas de Transplante

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
En el 2015 no hubo avances.
El indicador mide el avance en
la implementacién de un

Implementacion biorrepositorio Biorrepositorio implantado Unidades sfi sfi 0,001, . o sli
biorrepositorio con muestras
bioldgicas de trasplantes en el
INDT.
Muestras en condiciones estandar Porcentaje de muestras estandar Porcentaje sfi sfi 0,00 | Aun no esta activos sfi
Programas de trasplante incluidos Numero Progamas incluidos Unidades sli sli 0,00 | Aun no esta activo sli
Objetivo sustantivo del Inciso 12: Mejora de la Calidad de los Servicios de Salud Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Descripcion: Desarrollar un modelo de mejora de la calidad asistencial a través de la acreditacion de los servicios de

UEs que contribuyen
salud

1 - Direccion General de Secretaria
102 - Junta Nacional de Salud

103 - Direccién General de la Salud

104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016

8 Servicios de Salud iniciaron
proceso de acreditacién en
buenas practicas de atencion
adolescentes. La tematica de
Porcentaje sli sli 0,00 | acreditacion se ha incorporado al n/c
Objet. Estrat. 4 "Construir una
Cultura Instituc. de Calidad y
Seguridad en la Atencion de

Numero de Servicios acreditados

Acreditacion de Servicios de Salud .
sobre total de servicios

Salud".
Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Sistema de Informacion para Habilitacion de Servicios Porcentaje de avance Porcentaje 40,00 100
UE 1 - Direccion General de Secretaria
Objetivo sustantivo de UE: Sistema de informacion para Habilitaciones de Servicios Vigencia 2016 a 2016
Descripcion: Implementacion de un sistema de informacién de Habilitaciones de Servicios
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Implementacion de Sistema para Habilitacion de Servicios % de avance en la implementacion del sistema Porcentaje 40,00 100

UE 102 - Junta Nacional de Salud
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollo de la HCE Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implementar y desarrollar la Historia Clinica Electronica en todos los prestadores del SNIS

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

o Informacion no disponible para
Instituciones con HCE en proceso de 2015. Se realizara en 2016

Implementaciéon HCE implementacién sobre total de Porcentaje 64 sfi 0,00 . sfi
relevamiento en prestadores

Instituciones
para evaluar avances.
Informacién no disponible para
P taje de instituci 2015. S lizara en 2016
Madurez de HCE oreen aJe' © |ns' |.UC|ones qaue Porcentaje 51 sfi 0,00 _e reaiizara en sli
alcanzan nivel minimo relevamiento en prestadores

para evaluar avances.

UE 103 - Direccion General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Plan Nacional de Sangre Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Plan Nacional de Sangre

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
En esta primera etapa de la

Plan Nacional de Sangre Plan Aprobado Unidades sfi sfi 0,00 | Administracion no ha sido n/c
priorizado.

Objetivo sustantivo de UE: Promover calidad en servicios de Salud Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Establecer un marco para promover la calidad y seguridad de los servicios de atencion en salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Acreditacién de Servicios Salud Numero de Servicios Acreditados Unidades sfi sfi 0,00 8 Servicios de Sa,IUd .|r’1|C|aron n/c
proceso de acreditaciéon en
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
buenas practicas de atencion
adolescentes. La tematica de
acreditacion se ha incorporado
al Objet. Estrat. 4 "Construir
una Cultura Instituc. de
Calidad y Seguridad en la
Atencion de Salud".

La relacién de Comité de
Infecciones esta dada por
prestadores con internacion

Comité de Infecciones Comités Infecciones Operativo Unidades 50 sfi 50,00 . n/c
del sector privado, de las
unidades de ASSE y de otros
prestadores publicos.
51% Los datos de 2015
corresponden a auditorias de
P taj ici histori lini 4
Seguridad del Paciente . orcentaje de §eN|C|o§ _que” Porcentaje 44 sfi 51,00 s onaf ¢ |n|(?a's d_e n/c
implementan Lista Verificacion patologias quirurgicas,
analizadas en el afio 2016,
realizadas en el 2015
UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos
Objetivo de gestion interna de UE: Promover calidad en Servicios de Salud Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover calidad en Servicios de Salud

Objetivo sustantivo del Inciso 12: Mejorar los resultados en salud poblacional Vigencia 2015 a 2015| | UEs que contribuyen

Descripcion: Mejorar los resultados de salud poblacional, con especial atencién en las desigualdades sanitarias de
grupos de poblacién identificados

103 - Direccién General de la Salud

Indicadores del objetivo de Inciso
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

de referencia

Curso.

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
P tad | Infi i6 di ibl
Captacion precoz obesidad y diabetes ersonas Cép adas en el grupo Porcentaje sfi sfi 0,00 nrormacion no disponible para n/c
de referencia 2015
Control de salud en diabéticos Porc.entaje .d’e.qlabetlcos que Porcentaje sli sli 0,00 No hay datos disponibles para n/c
requieren dialisis 2015
Datos de linea de base
corresponden a la Encuesta
nacional sobre estado
Crecimiento infantil Porc.en.taje nifios con retr~aso de Porcentaje Sh 0,00 nLIJtr|C|ona.I,’ practica d.e n/c
crecimiento menores 1 afio alimentacién y anemia (MSP-
MIDES-RUANDI-UNICEF,;
2011). No hay datos disponibles
para 2015.
. . Informacion no disponible.
Numero de egresos hospitalarios )
. . . S . ) Procesamiento de datos 2015
Numero Egresos Diabetes asociados a complicacion, cada | Por mil 2,73 sfi 0,00 . ) n/c
. de Egresos Hospitalarios en
mil egresos
Curso.
Anemia Moderada (OSN) en
poblacion de 6 a 23 meses.
Datos de linea de base
corresponde a la Encuesta
. . . Porcentaje anemia poblacion de . ) nacional sobre estado
Prevalencia anemia infancia ) Porcentaje sli 0,00 - - n/c
referencia nutricional, practica de
alimentacién y anemia (MSP-
MIDES-RUANDI-UNICEF,;
2011). No hay datos disponibles
para 2015.
. Informacion no disponible.
T Mortal ACV
Tasa Mortalidad ACV asa .o alidad C en Por cien mil 7,74 sli 0,00 | Procesamiento de datos 2015 en n/c
poblacion referencia
Curso.
Informacion no disponible.
Tasa Mortalidad por Cl en grupo
Tasa Mortalidad Cardiopatia Isquémica : P grup Por cien mil 19,86 sfi 0,00 | Procesamiento de datos 2015 en n/c
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Informacién no disponible.
Por cien mil 26,61 sli 0,00 | Procesamiento de datos 2015 en n/c
Curso.

Tasa mortalidad de EPOC, por

Tasa mortalidad EPOC . )
cien mil

Mortalidad Infantil en primeros

Tasa Mortalidad Infantil 30 dias de vida

Por mil 7,8 sli 4,84 n/c

Informacién no disponible.
Procesamiento de datos 2015 en
Tasa Mortalidad por Cancer Tasa Mortalidad Cancer Por cien mil 122,54 sfi 0,00 curso. La linea base n/c
corresponde a la tasa truncada
ajustada 15-69 quinquenio
observado 2009-2013.

Informacion no disponible.
Tasa Mortalidad SIDA Tasa Mortalidad Sida Por mil 5,33 sfi 0,00 Procesamiento de datos 2015 en n/c
curso.

Tasa de infeccién cada mil Informacién no disponible.
Tasa transmision vertical Sifilis y VIH . . Por mil sfi sfi 0,00 | Procesamiento de datos 2015 en n/c
nacidos vivos curso

UE 103 - Direccion General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Implementar Estrategias para cumplir OSN Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Implementar estrategias operativas para la consecucion de los Objetivos Sanitarios Nacionales propuestos por el Plan Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Numero muertes por cancer en un No aplica afios 2015y 2016:

Tasa Mortalidad Cancer . ., P ., Por cien mil 237 .1 sli 0,00] dado que los datos se n/c
afio, en relacion a la poblacion total . .

presentan por quinquenios.

Mortalidad en nifios menores de un 7.4 x 1000 nacidos vivos. Se

Tasa Mortalidad Infantil afo sobre el total de nacimientos Por mil 7,8 sfi 7,40 | propone sustituir indicador del n/c
registrados en un afo Plan Estratégico, en base a
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida Valor base Meta 2015

Valor 2015 | Comentario 2015

Meta 2016

prioridades establecidas en
los Objetivos Sanitarios
Nacionales, por la tasa de
mortalidad infantil neonatal.

Programa 441 Rectoria en Salud

Objeti tantivo del Inciso 12: Definir las Politi los Objeti Sanitari i
SN:§ ivo sustantivo del Inciso efinir las Politicas y los Objetivos Sanitarios Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
103 - Direccion General de la Salud
Descripcion: Definir politicas y lineamientos del SNIS para el cumplimiento de los Objetivos Sanitarios Nacionales
P . .p y P P ) y 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Metas del quinquenio

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cumplido. Plan elaborado y
aprobado por las autoridades.

. . ) ) Fue presentado publicamente el
Plan M | | Plan A| 1
an Metas Quinquenales Salud an Aprobado Unidades sfi sfi ,00 18 de diciembre de 2015 por el n/c

Ministro y la Subsecretaria de
salud.

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016

Impl.em.entar una estrategia para el seguimiento de los Objetivos Porc?nt.aje de avance de la implementacion del sistema de Porcentaje 0,00 20

Sanitarios seguimiento

UE 103 - Direccion General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Definir Objetivos Sanitarios Nacional

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Definir los Objetivos Sanitarios NAcionales y sus principales lineas estratégicas
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Documento elaborado
Plan de metas quinquenales en salud | Documento aprobado autoridades Unidades sfi sfi 1,00 . y n/c
aprobado por las autoridades.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
- Inf — - | — —
Slst(lema de Informacion de monitoreo de los Objetivos Sanitarios Sisterna de informacién en funcionamiento Unidades 0,00 1
Nacionales
Objetivo sustantivo de UE: OES 1 - Favorecer estilos de vida y entornos saludables y disminuir los factores de riesgo. Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Favorecer estilos de vida y entornos saludables y disminuir los factores de riesgo.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
E’x.tenS|on de las practicas de alimentacion saludable y actividad P!a.n disefiado y aprobado de Alimentacién Saludable y Actividad Porcentaje 0,00 100
fisica. Fisica
. . ) ) ) N° de nifios de 6 a 24 meses con anemia moderada / Todos los . )
Prevalencia de anemia en primera infancia L . Porcentaje 8,10 s
nifos de 6 a 24 meses encuestados * 100
Ne fi d tuales de 15 as afios / Poblacién de 15 3
Prevalencia de fumadores actuales en poblacion de 15 y mas afios. aﬁozTioc())res actuales de 15y mas anos / Foblacion de 1oy mas Porcentaje 22,20 sfi
- . . . N° de nifios con retraso de crecimiento de 2 a 4 afios / Poblacién . )
Retraso del crecimiento en la primera infancia s ! L. mi I Porcentaje 4,40 sfi
de nifios de 2 a 4 afios * 100
Poblacién de 15 a 64 an bi besidad / Total d
Sobrepeso y Obesidad en adultos © ac.|<’3n elva a?os 20n Soprepeso y obesida olatde Porcentaje 58,50 sfi
poblacién de 15 a 64 afios * 100
Objetivo sustantivo de UE: OES 2 - Disminuir la carga prematura y evitable de morbimortalidad y discapacidad Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Disminuir la carga prematura y evitable de morbimortalidad y discapacidad
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Impl tacion de Plan Aprobado de Morbimortalidad
rrllpem.en aC|or? & Fian Apro e_‘ 0 de Morbimoriaicad por % avance de implementacion del Plan de Accion Aprobado Porcentaje 0,00 sfi
Violencia de Género y Generaciones
Incidencia de suicidios Tasa de suicidios x 100.000 (EV.MSP2014) Por cien mil 17,40 sfi
Morbimortalidad por VIH/SIDA Incidencia de VIH Numero de casos por afio Unidades 987,00 sfi
. . ) . Tasa de personas con VIH diagnésticadas/cantidad de personas . )
Morbimortalidad VIH/SIDA - P d ticad P t 70,00 /|
orbimortalidad por ersonas diagnosticadas con VIH (Modelo Spectrum ONUSIDA 2014) orcentaje , sli
Morbimortalidad por VIH/SIDA - Tasa de mortalidad Tasa de mortalidad bruta por sida x 100.000 habitantes Por cien mil 5,30 sli
. . Cobertura de TARV en personas con VIH/ cantidad de personas . )
Morbimortalidad VIH/SIDA Cobertura de TARV P t 40,00 /]
oroimoriaiidad por obertura de con VIH. (Modelo Spectrum ONUSIDA 2014) orceniaje s
Morbimortalidad por Violencia Basada en Género y Generaciones |Plan elaborado y disefiado Unidades 0,00 1
Nu d rte antes de los 29 di b idos vivos d
Mortalidad Neonatal (Quinquenal) umero ce mucle © e.m es de fos 1as so r.e naC|. 08 Vives de Por mil 5,12 sli
acuerdo a media quinquenal. Por 1.000 nacidos vivos
) i . i . Tasa ajustada (estandarizada) por edad (método directo),
Mortalidad por cancer en la poblacién con énfasis en las muertes 9 . i . - . . )
rematuras (Quinguenal) poblacién mundial estandar para el intervalo de edad 15-69 afios, | Por cien mil 122,54 sfi
P q expresada en casos x 100000. Quinquenio observado 2009-2013
Tasad rtalidad brut ACV de 70 ai
Mortalidad precoz por ACV en menores de 70 afios asa de mo .a cad bruta por en menores de rbanos x Por cien mil 7,74 sfi
100.000 habitantes
Mortalidad precoz por enfermedades cardiovasculares - Tasa de mortalidad bruta por cardiopatia isquémica en menores Por cien mil 19.86 Si
Cardiopatia Isquemica de 70 afios. Por 100.000 habitantes ’
Muertes y lesiones por siniestralidad vial Tasa de siniestralidad x 100.000 habitantes Por cien mil 15,60 sfi
Objetivo sustantivo de UE: OES 3 - Mejorar el acceso y la atencion de salud Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Mejorar el acceso y la atencion de salud en el curso de la vida
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Asistencia paliativa continua y de calidad % avance de la Cobertura de la asistencia paliativa Porcentaje 25,00 sli
N mui i - N° mui
Disminucién de tasa de cesarea fnu;eres nuliparas con preparacion para parto / N° mujeres Porcentaje 55,00 sli
nuliparas x 100
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016

Humanizacion del parto Tasa de cesareas evitables segun clasificacion Robson Unidades 17,90 sli
N° de RNV de mujeres de 15 a 19 afios / N° de mujeres de 15 a 19

Incidencia del embarazo en adolescentes afnos * 100 (TFE, tasa de fecundidad especifica) cada mil Por mil 58,20 sfi
nacidos vivos de mujeres de 15 a 19 afios

o 1 A 1 o

Reiteracion del embarazo en adolescentes N° de RN\,/ de mujeres de 15~a 1? afios con gestas previas / N° de Porcentaje 26,70 sfi
RN de mujeres de 15 a 19 afios * 100

Tasas de transmision vertical de Sifilis Tasa incidencia de SC. x 1.000 nacidos vivos Por mil 2,08 s/i

Tasas de transmision vertical de VIH Recién nacidos con VIH + / partos de Mujeres con VIH+ Porcentaje 2,70 sli

Objetivo sustantivo de UE: OES 4 - Construir una cultura institucional de calidad y seguridad en atencién de salud Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Construir una cultura institucional de calidad y seguridad en atencién de salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
N° de instituci 1t luacié letada / Total d

Estrategias de medicion y evaluacion de la calidad asistencial . .e Ir_]s liuslones con auloevaluacion completada 7 1otal de Porcentaje 66,00 sli
instituciones x 100

Implementacion de la Politica Nacional de Comportamientos N° de prestadores con firma de acuerdo de comportamiento . )
. . Porcentaje 15,00 sfi

Seguros implementado / Total de prestadores integrales x 100

Instituciones con internacion que cuentan con Comité de N° de instituciones con internacién con funcionamiento de CIIH .

. . . , ] Unidades 69,00 77

Infecciones Intra Hospitalarias segun protocolo / Total de inter
N° de instituciones que completaron la herramienta de

Instituciones con internacion que cuentan con COSEPA autoevaluacion / Total de prestadores integrales del SNIS con Porcentaje 77,00 85
internacion x 100

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Objetivo sustantivo de UE: Normatizacion del sector de donacion y transplante

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Normatizar y protocolizar la donacion, transplante y actividades que utilizan érganos, tejidos, células humanas y medicina regenerativa

Junio de 2016

Planificacion Estratégica - Pagina: 19




Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Desarrollo normativo Numero de normas Unidades 1 sli 1,00 5
0,

Internalizacién normativa internacional ,/° de ac.:uerdos de Mercosur Porcentaje sli sfi 0,00 Sin avances 100
internalizados

Protocolos donacién y trasplante Numero de Protocolos Unidades sfi sfi 2,00 3

Regulacion medicina regenerativa Reglamentos aprobados Unidades sfi sfi 0,00 Sin avances sfi

Objetivo sustantivo del Inciso 12: Desarrollar politica de RRHH en Salud Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen

Descripcion: Desarrollar una politica nacional de Recursos Humanos en salud, adecuada a las necesidades del SNIS 102 - Junta Nacional de Salud

104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Aun no fue implementado el
ist .S S té
Declaracién Médica Conflicto Intereses Formularios Firmados Unidades sfi sfi 0,00 sis .er_na © preve que este sli
definida en el transcurso del
2016.
En proceso. Se elabor6 un
P to d | tacion,
Regulacion Residencias Médicas Reglamento aprobado Unidades sli sli 0,35 ro’yec ° ) © r‘??’ amentacion, que 1
esta a validacion de las
autoridades.
UE 102 - Junta Nacional de Salud
Objetivo sustantivo de UE: Implementar nuevo modelo de trabajo en sector salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implementar reforma de trabajo en sector salud, tanto a nivel médico como no médico, que apunte al nuevo modelo de atencion
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Generalizacion del Médico de Poblacién referenciada con MR Unidades sfi sfi 55,16 | Dato para el sector privado. n/c

Junio de 2016 Planificacion Estratégica - Pagina: 20



Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
55.16% de los usuarios

referenciados con un MR.

Referencia ” . .

Informacion no disponible para

sector publico.
Impl.emetr’\tacmfn .Cargos de Alta Numero de cargos de alta dedicacion Unidades 324 S 447,00 610
Dedicacion Médica creados

No comenzo instrumentacion
del sistema, pero se prevé que
Numero de Médicos firman Formulario | Unidades sfi sfi 0,00 | esté definido en el transcurso n/c
de 2016.

SE SUPRIME PARA 2016

Se incorporaron Compromisos
Reformulacién de laudo no médico Laudo reformulado Unidades sfi sfi 1,00 de Ggstlon en los convenios sfi
colectivos del grupo 15 de

consejo de salarios.

Implementacién Declaracion de
Conflicto de Intereses

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Implementacion declaracion de conflicto de intereses Implantacion de declaracion de conflicto de intereses Porcentaje 0,00 100
Objetivo sustantivo de UE: Plan de Desarrollo Enfermeria Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Disefiar un Plan Nacional de Desarrollo de recursos humanos en Enfermeria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
En proceso. Plan elaborado,

Plan Nacional Enfermeria Plan aprobado Unidades sfi sfi 0,35 esta a la validacién de las sfi
autoridades.

Objetivo sustantivo de UE: Sistema de Residencias Médicas Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Implementar el Sistema Nacional de Residencias Médicas
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Programa 441 Rectoria en Salud

Area Programatica 13 - SALUD

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
En proceso. Se elaboré
proyecto de reglamentacion,
Regulacion Residencias Médicas Reglamentacion aprobada Unidades sfi sfi 0,35] que esta a validacion de las n/c
autoridades.

SE SUPRIME PARA 2016

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Regulacion Residencias Médicas Reglamentacion e implementacion de la Ley Porcentaje 0,00 25

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Objetivo sustantivo de UE: Formacion de recursos humanos para el sector Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollar la formacién de RRHH en donacién y transplante, la investigacion y produccion cientifica y el intercambio a nivel nacional e internacional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Corresponde a 5 Cursos, 3

Numero de actividades formacion Numero de cursos Unidades 8 sfi 9,00] . . 8
Diplomas y 1 Pasantia
jeti | Inciso 12: D llo funci i i
Objetivo de gestion interna del Inciso esarrollo funciones asesoramiento y Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
apoyo 1 - Direcciéon General de Secretaria
Descripcion: Desarrollar las funciones de apoyo y asesoramiento ministeriales, para el eficaz y eficiente cumplimiento .
. . L 102 - Junta Nacional de Salud
de los cometidos sustantivos institucionales
103 - Direccion General de la Salud
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
i te 201
Estudio necesidades RRHH SNIS Estudio realizado Unidades sfi sfi 0,00 Sin .avances dura? e 2015, sfi
debido a la necesidad de

Junio de 2016 Planificacion Estratégica - Pagina: 22



Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
destinar los recursos humanos
del departamento a otras
actividades.

En curso. Se firmé Convenio con
MEF para financiacion por el
Programa PFGP, con fondos
BID. Se instal6 equipo de
Sistema GRP implantado Sistema Implantado Unidades sli sli 0,05 proyecto y se trabaja en pliego 0,2
de la Licitacion. Se planifica
adjudicacion para 2016,
implantacion 2017 y puesta en
produccion en 2018.

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar programa capacitacion funcionarios Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollar un programa de Formacion y Capacitacion permanente que apunte a la profesionalizacién

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Numero de horas de capacitaciéon

Actividades de capacitacion impartidas, en relacion a la poblacion Unidades 5.651 sfi 518,00 n/c
objetivo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Elaborar un Plan de Capacitacion de acuerdo a las necesidades
de los funcionarios del MSP

Plan de Capacitacién aprobado Porcentaje 0,00 50

Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar un entorno saludable Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollar un entorno saludable y seguro, en donde las condiciones edilicias faciliten un desempefio funcional eficaz y eficiente
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Met
Acondicionamiento edilicio Metros cuadrados acondicionados etro 545 sfi 85,00 n/c
cuadrado
Mejora Condiciones edilicias DDS Metros cuadrados refaccionados Unidades sfi sfi 0,00] Sin avances n/c
Plan de Obras del inciso Nume.ro. de metros cuadrados Unidades 1.530 sfi 1.382,00 n/c
acondicionados
Se implementaron los
tes del Plan:
Plan de seguridad edilicia integral Componentes del plan implementados | Unidades 1 sfi 3,00 comp.onen es, 'e an n/c
estudios preliminares,
instalacion eléctrica y sanitaria.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Plan de Obras del Inciso Componentes del plan implementados Porcentaje 0,00 15
Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollo sistemas informaticos de gestion interna Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implantacion a nivel nacional de los sistemas informaticos de gestion interna
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Expediente Electronico Implantado Sistema implantado Unidades sli sfi 0,05 | Estado de avance: 5% 1
No hubo avances durante el
Porcentaje de funcionarios afno. El estado de implantacion
SGH 2.0 implantado incorporados con presentismo y legajo | Porcentaje 22,5 sfi 0,00 del sistema es 18%. Estan 36
en el Sistema Gestiéon Humana 2.0 enrolados funcionarios de la
UE 01.
Estado de avance 5%. Se
) - conformé equipo de
P taje d | to de et
Sistema GRP instalado or.cen ae fercump |rT1|en 0 de etapas Porcentaje sfi 0,05 | implantacion y se avanzé en la 20
de implantacion del Sistema " .
elaboracion de Pliego de la
licitacion.
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Programa 441 Rectoria en Salud

Area Programatica 13 - SALUD

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo de gestion interna de UE: Implantar programa mejora de procesos internos Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implantar programa de mejora de la calidad de los procesos administrativos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Programas de Mejora en
Direcciéon General de
Sistema de gestion de calidad Numero de sistemas implantados Unidades 2,9 sfi 1,20 | Secretaria: 100% Gestion n/c
Humana y 20% Gobierno
Electrénico

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Capacitacion en Mejora de la Gestion Cantidad de funcionarios capacitados Unidades 185,00 150
Numero de unidades organizativas del MSP que implantan el

Sistema de Gestion de Calidad Sisterna de Gestién de Calidad Unidades 2,00 3
Talleres de Mejora de la Gestion Cantidad de Talleres realizados en el afio Unidades 6,00 7
Objetivo de gestion interna de UE: Implantar sistemas gestion Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Implantacion a nivel nacional de los sistemas de gestién administrativa interna fundamentales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Numero Direcciones Departamentales
incorporadas al sistema

Central Telefénica Unidades sfi sfi 0,00 Sin avances en 2015. n/c

La Mesa de Ayuda se

. . . instrumentd en 2014, se

Mesa de Ayuda Mesa implementada Unidades 1 sfi 0,00 L . n/c
ampliara sus competencias a

Mesa de Servicio.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Tramites con inicio en linea Porcentaje de tramites que se inician en linea Porcentaje 33,00 100
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Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Tramites 100% en linea Tramites 100% en linea/totalidad de tramites del Inciso Porcentaje 0,00 sli
Objetivo de gestion interna de UE: Mejora infraestructura tecnolégica Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Plan de adecuacion y mejora de la infraestructura tecnolégica informatica del inciso

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Data Center Data Center instalado Unidades sfi sfi 0,10 Estado de avance del Data n/c
Center: 10%

Red corporativa instalada Red instalada Unidades sfi sfi 0,05]5% de avance n/c

Plan aprobado. En 2015
comenzo renovacion del

Plan formulado y aprobado por las equipamiento. Entre 2016 y

R i0 informati Unidad /i /i 1,00 /
enovacion parque informatico autoridades nidades st st 712019 se renovara el 80% del e
parque informatico del inciso,
20% por afo.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Data Center Unico Data Center instalado Unidades 0,00 1
Red Corporativa instalada Red instalada Porcentaje 25,00 100
Renovacion del parque informatico Porcentaje de renovacion de equipamiento informatico Porcentaje 0,00 20
Objetivo de gestion interna de UE: Sistemas de incentivo funcional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Establecer un sistema de compensacion salariales que premie la alta dedicacion y el compromiso con la funciéon
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Compromisos de gestion establecidos | Numero de CG firmados Unidades 1 sfi 1,00 S,e flrrT10 c.o’n Departam.e’nto de 6
Fiscalizacion y se trabajo en la
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Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

disefio del sistema general de
Compromisos para todo el
Inciso; elaborandose el
modelo y su marco normativo.
Se firmaran Compromisos con
todas las UE a partir de 2016.

Establecer Sistema de Calificaciones

Sistema establecido

Unidades

0,00

Se definio utilizar el sistema
general de calificaciones de
OSC. En 2016 se definira
estrategia de implementacion
para comenzar su aplicacion
en 2017. Entre 2017 y 2019 se
calificara anualmente al 100%
de los funcionarios del inciso.

n/c

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Objetivo sustantivo de UE: Realizar estudios sectoriales

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la realizacion de estudios sectoriales que fundamenten la formulacion de politicas basadas en la informacion y el conocimiento

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Estudio de Cuentas Nacionales en . . ] ) Publlca.mon .CNS 2009_2.010 .

Salud Publicacion Unidades sfi sfi 1,00 | con estimaciones preliminares sfi
2011-2012.

Estudios de evaluacion Metas o . ) ) ) Sin avances.

Asistenciales Publicacion estudios Unidades sfi sfi 0,00 SE SUPRIME PARA 2016 n/c
Sin avances en 2015 debido a

Estudios de necesidades de RRHH Publicaciones realizadas Unidades sli sfi 0,00 la necesidad de destinar los sfi

técnicos del Departamento a
otras actividades.
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Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se elabor6 un primer informe
. . de la Encuesta, pero aun no
Estudios sobre Encuesta Nacional de Publicaciones realizadas Unidades sli sfi 0,25 | estéa publicado; |Z que se hara sli
Salud .
en 2016. Se trabaja en
Informe Final.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Estudios de evaluacion Metas Asistenciales Publicacion de estudios en el periodo Unidades 0,00 sfi
UE 103 - Direccién General de la Salud
Objetivo sustantivo de UE: Registro de servicios de salud Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Implementar sistema de registro y habilitacion de servicios y tecnologias de salud
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se mantuvieron las areas
focalizadas en 2014, mas
Plan de Fiscalizacién de servicios Plan aprobada Unidades sfi sfi 0,00 | maternidades. Se disefid y n/c
elabor¢ informes a las
autoridades.
En 2015 se realiz6 el Censo
de Tecnologia Médica en su
Re_glstro_NauonaI de Recursos Registro creado Unidades S S 0,00 edicién 2015 actgallzando el nlc
Asistenciales estado de los equipos
médicos seleccionados como
trazadores.
En 2015 se habilitaron 110
Servicios habilitados Numero de servicios Unidades sfi sfi 0,00 servicios. No hay servicios n/c
habilitados por el sistema
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Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
WEB porque no esta
finalizado. El sistema web se
encuentra en un 40% de
desarrollo.
Sistema web para registro Desarrollo del sistema web en
e P . 9 y Sistema web implantado Unidades sfi sfi 0,00 ] proceso. El estado de avance n/c
habilitacion servicios
en su desarrollo es de 40%.
Objetivo sustantivo de UE: Sistema de Informacion Salud Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Desarrollar un sistema de informacion integral de los datos de salud de la poblacién
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se avanza en proceso de
construccion del Sistema. En
. . . ” 2015 se desarroll6 la capa
Desarrollo de informacion Bases de informacion . ) ) ) ,
. . Unidades sli sfi 0,00 correspondiente a las areas n/c
georreferenciada georeferenciadas )
de coberturas de Emergencias
Méviles, como apoyo al
desarrollo del SAME.
Se continua trabajando con el
Sistemas de informacién integrados Numero de Bases interoperables Unidades sfi sfi 4,00 ) I . n/c
proceso de implementacion.
Objetivo de gestion interna de UE: Sistema de gestién calidad Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Implementar un sistema de gestion de calidad en unidades administrativas de DIGESA
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Sistema de calidad en areas Numero de sistemas de gestion de . ) Se implantaron tres sistemas
L . . Unidades sfi 3,00 g ) n/c
priorizadas calidad implantados de gestion de calidad.
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

jeti i I Inciso 12: E | 1 di Osti i i6 1 i
Objetivo sus_t’antlvo del Inciso stablecer el diagnéstico de situacién en salud Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
de la poblaciéon

Descripcion: Mantener actualizado el diagnostico de situacion de salud de la poblacién, brindando la respuesta
oportuna ante eventos emergentes

103 - Direccién General de la Salud

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
43% de cobertura del Certificado
de Defuncion Electrénica
(RESULTADO PARCIAL UINS),
se espera escasa variacion con
Porcentaje 37 sli 43,00 ] el resultado definitivo). La meta 60
para 2016 es alcanzar el 60%.
Se estan realizando cursos de
capacitacion a empresas
funebres.

Percentaje de Certificados

Ampliar cobertura CDe digitalizados

UE 103 - Direccién General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Unidad de INformacion Salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la Unidad de Informacion Nacional de Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
43% de cobertura del
Certificado de Defuncion
Electrénica (RESULTADO
PARCIAL UINS, se espera
RegIStItOS CDE en relamon al total de Porcentaje 37 S 43,00 escasa varlac.:lc.)r.l con el n/c
defunciones en un afio resultado definitivo). La meta
para 2016 es alcanzar el 60%.
Se estan realizando cursos de
capacitacion a empresas
funebres.

Ampliar cobertura CDe
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Desde el afio 2015 d
Publicacion de Estadisticas de Numero de publicaciones electrénicas/ . ) . esde € ano . en acuerdo )
. . Unidades sli sfi 2,00 con el INE se dispuso la sfi
morbimortalidad web anuales o )
publicacion de los microdatos.
Se aprob¢ a inicios 2016 el
Sistema de Seguimiento de
OSN 2020 que incluye una
Proceso de control de calidad Unidad de Andlisis
Sistema de control de calidad de datos |. Unidades sli sfi 0,00 | responsable de asegurar la sli
implantado .
calidad de los datos
generados por las distintas
unidades del MSP y otros
actores vinculados a la salud.
Objetivo sustantivo del Inciso 12: Fortalecer dinamica de redes integradas en SNIS Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen
Descripcion: Fortalecer una dindmica de redes integradas de servicios de salud sustentada en la complementacion 102 - Junta Nacional de Salud
entre prestadores con base territorial
P 106 - Direccion General de Coordinacion
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Regl to de funci ient
Red Nacional de Donacién y Transplante eglamento de funcionamiento Porcentaje sfi sfi 0,00 Sin avances. sfi
aprobado
Reglamento previsto para 2016.
Red Nacional de Traslados Médicos Reglamento de funcionamiento Unidades Si Si 0,00 Se planifica |m.p|anta0|on de F'{ed 1
aprobado en 2019; su primer etapa sera la
instalacion de la red Perinatal.
Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Sistema de Informacién para traslados en via publica Porcentaje de avance de la implementacién del sistema. Porcentaje 40,00 100
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Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 102 - Junta Nacional de Salud

Objetivo sustantivo de UE: Promover la complementacion asistencial Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Registro nacional de contratos de complementacion asistencial entre prestadores de salud del SNIS

UE 106 - Direccion General de Coordinacion

Objetivo sustantivo de UE: Establecer ambitos de coordinacién ministerial Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Establecer ambitos de coordinacion ministerial para la Red Integrada de Efectores de Salud como uno de los objetivos de desarrollo del SNIS

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de céalculo U. de medida Valor base Meta 2016
Convenios de complementacion firmados Numero de convenios de complementacion Unidades 137,00 145
Objetivo sustantivo de UE: Promover generacion de Redes Nacionales de Servicios de Salud Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Promover la generacién de Redes Nacionales de Servicios de Salud en las areas priorizadas por la autoridad sanitaria.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
LTr:jil;naTO de Convenios de complementacion de maternidades Numero de convenios de complementacion Unidades 1,00 3
Objetivo sustantivo del Inciso 12: Fortalecer las funciones de conduccion i
t‘ t",’  sustantiv ' unci ucel Vigencia 2015 a 2019| |UES que contribuyen
gstrategica 1 - Direccién General de Secretaria

Descripcion: Fortalecer las funciones de conduccién estratégica, regulacion y control sobre el funcionamiento del

L . 102 - Junta Nacional de Salud
sector salud, con una gestién orientada por resultados

103 - Direccion General de la Salud

104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

106 - Direccién General de Coordinacién

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Junio de 2016 Planificacion Estratégica - Pagina: 32



Inciso 12 Ministerio de Salud Publica Rendicion de Cuentas 2015

Programa 441 Rectoria en Salud

Area Programatica 13 - SALUD

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se esta trabajando en el disefio
de un sistema de seguimiento y
reporte, en el marco de la
implementacion por el MSP de

Sistema Seguimiento Plan Estratégico Sistema de reporte instalado Porcentaje sli sli 0,05 un Cuadro de Mando Integral. La sli
version basica estaria
desarrollada en 2017 y la
definitiva en 2018.
UE 1 - Direccién General de Secretaria
Objetivo de gestion interna de UE: Evaluacion y seguimiento Plan Estratégico Ministerial Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Implemetar un sistema de evaluacién y seguimiento del Plan Estratégico Ministerial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Sin avances. Esta linea se
Implar?tarr unidad de proyectos Unidad implantada Unidades Sh Sh 0,00 dara d'e .baja del Plan N
estratégicos Estratégico porque dejé de ser
prioridad institucional.

n/c

Sistema de reportes sobre ejecucion

de PEM Numero de reportes anuales Unidades 1 sfi 1,00 6

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de céalculo U. de medida Valor base Meta 2016
Compromisos de Gestiones Institucionales Ley 18719
(modificativas y concordantes)

Cantidad de compromisos firmados Unidades 3,00 4

Objetivo de gestion interna de UE: Sistema integrado de informacién en salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implementacion de un sistema de informacién en salud integrado que facilite el andlisis de informacion sanitaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cumplido. Autoridades
aprobaron Plan de sistema
integrado de informacion en
salud.

Plan de desarrollo Plan Aprobado por autoridades Unidades sli sfi 1,00 n/c

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016

Elaboracion de Plan estratégico e implementacién de iniciativas de

) % de avance de la implantacion de los sistemas. Porcentaje 0,00 sli
desarrollo vinculadas
Implementacion de Cuadro de Mando Integral Porcentaje de avance en desarrollo y definicion de indicadores. Porcentaje 0,00 sfi
UE 102 - Junta Nacional de Salud
Objetivo de gestion interna de UE: Establecer orientacion y soporte a procesos de implementacién del SNIS Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Establecer la orientacion y brindar el soporte técnico y administrativo a los procesos de implementacion del SNIS

UE 103 - Direccién General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Fiscalizacion de servicios Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Fortalecer el area de Fiscalizacion de servicios de salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se desarrollaron los
documentos en el marco de
compromisos de gestion
septiembre-diciembre 2015.
Para el 2016: Aplicacion de
estandar de evaluacion
armonizado con los Objetivos
Sanitarios Nacionales (OSN)

Nuevos Estandares de evaluacion Documento Aprobado Unidades sfi sfi 5,00 n/c
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Area Programatica 13 - SALUD
Programa 441 Rectoria en Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Promover incorporacién racional de tecnologia
Descripcion: Promover incorporacion racional de tecnologia

Vigencia 2016 a 2019

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre

U. de medida
Porcentaje

Valor base Meta 2016
0,00 50

Foérmula de calculo

Nueva regulacioén tecnoldgica % de avance de aprobacion y ejecucion de la nueva normativa

UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar unidad de verificacion normativa Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implementar la ley 18968 mediante creacion de la Unidad de Verificacion Normativa
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
P taje d d i6

oreentaje elprogramas ohacion y Porcentaje de Programas Registrados | Porcentaje sfi sfi 15,00| 15 Programas 100
trasplante registrados
Registro de B d t

eg|s_ ro de anc_o_s © gametos, . Porcentaje de Servicios Registrados . ) ]
embriones y servicios de reproduccion - ) Porcentaje sli sfi 3,00] 3 Centros 100

L sobre el total de servicios existentes

asistida
Objetivo sustantivo de UE: Fiscalizacion sector donacién y transplante Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollar el control y la fiscalizacion de la comunicacion de fallecidos de acuerdo al Decreto 157/95
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Evoluciéon nimero de FME Numero de FME Unidades 131 sli 131,00 150
Evoluciéon nimero FPC Numero FPC Unidades 5.980 sfi 6.624,00 6.500
UE 106 - Direccion General de Coordinacion
Objetivo sustantivo de UE: Implementacion de estrategia de trabajo entre distintos niveles de gestion Vigencia 2016 a 2019
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Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 441 Rectoria en Salud

UE 106 - Direccion General de Coordinacion

diferentes Direcciones Generales.

Descripcion: Implementar una estrategia de trabajo que facilite el vinculo entre los distintos niveles de gestién del MSP, en particular entre las Direcciones Departamentales de Salud (DDS) y las

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2016

Encuentros de trabajo para la coordinacién de politicas del MSP

Cantidad de encuentros de trabajo

Unidades

0,00

6

Objetivo sustantivo de UE: Implementacién y monitoreo de politicas y acciones intersectoriales

Vigencia 2016 a 2019

ambitos de coordinacion.

Descripcion: Establecer acuerdos para la implementacion y monitoreo de politicas y acciones intersectoriales a nivel del Gabinete de Politicas Sociales - Consejo Nacional de Politicas u otros

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2016

Planes Departamentales de Salud elaborados segun estandar

Numero de planes elaborados

Unidades

0,00

6

Programa 442 Promocién en Salud

Objetivo sustantivo del Inciso 12: Generar estrategias de promocion y prevencion |

Vigencia 2015 a 2019

vida saludables

Descripcion: Generar estrategias en materia de prevencion y promocién en salud orientados a estimular los estilos de

UEs que contribuyen

1 - Direccién General de Secretaria

103 - Direccién General de la Salud

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
No corresponde pues
Porcentaje de Personas que informacion proviene de
Alimentacion saludable consumen al menos 5 porciones | Porcentaje 8,4 sli 0,00| Encuesta Nacional de Factores n/c
de frutas y verduras diarias de Riesgo, cuya realizacién es
quinquenal.
Incidencia de VIH Namero de nuevos casos de VIH 15 o sii sii 942,00 | Fuente: DEVISA - MSP nic
por cien mil habitantes
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 442 Promocion en Salud

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre

Foérmula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

Intoxicaciones etilicas

Porcentaje de intoxicaciones
reportadas

Porcentaje

sfi

Dato no disponible para 2015.
Ultima informacion proviene de
la Il Encuesta Mundial de Salud
Adolescente (EMSE), realizada
en 2012.

n/c

Mortalidad Violencia Género y
Generaciones

Tasa VGG por mil

Por cien mil

sfi

Informacion no disponible para
2015.

Fuente de informacion 2014,
Informa CEPAL

n/c

Sedentarismo

Porcentaje de personas con
Nivel Bajo de Actividad Fisica

Porcentaje

sfi

No corresponde pues
informacién proviene de
Encuesta Nacional de Factores
de Riesgo, cuya realizacién es
quinquenal.

n/c

Siniestralidad transito

Numero de siniestros asociados
consumo alcohol

Unidades

sfi

sfi

7% - Fuente: Informe 2015
UNASEV

n/c

Sobrepeso y Obesidad

Porcentaje de personas con
sobrepeso-obesidad

Porcentaje

sfi

No corresponde pues
informacion proviene de
Encuesta Nacional de Factores
de Riesgo, cuya realizacién es
quinquenal.

n/c

Tabaquismo

Porcentaje de fumadores

Porcentaje

sfi

Informacién no disponible para
2015.

n/c

Tasa de Suicidio

Suicidios cada mil muertos

Por mil

sfi

sfi

Informacion no disponible a la
fecha. Procesamiento de datos
de mortalidad 2015 en curso.

n/c

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016

Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016

Porcentaje de nifios recién nacidos de riesgo dados de alta y que
tienen visita domiciliaria dentro de los 7 dias posteriores a la misma

Nombre

Control de recién nacidos de riesgo Porcentaje 79,10 sfi
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 442 Promocion en Salud

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Numero de nacimientos con al menos 5 consultas prenatales en

Evolucion del numero de embarazos controlados . . . . Porcentaje 93,90 sli
relacion al nimero de nacidos vivos * 100
UE 1 - Direccion General de Secretaria
Objetivo sustantivo de UE: Comunicacion Social en Salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollo de la comunicacién social en salud
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cumplido. Se disefio un
Banco de Imagenes institucional Banco implementado Unidades sfi sfi 1,00 | Banco de Imagenes n/c
institucional.
Campafas anuales Numero de campafas realizadas Unidades 3 4 4,00 n/c
Cumplido. Se implantaron
Desarrollo de redes sociales de Numero de Redes de comunicaciéon . ) redes institucionales de
L . Unidades sfi 2,00 L n/c
comunicacion en salud implantadas comunicacion en Facebook y
Twiter.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Estrategias comunicacionales desarrolladas Cantidad de campafias desarrolladas Unidades 3,00 3
Generacion de un Banco de Imagenes Institucional C?ntldad de fotografias incorporadas al Bl con metadato de Unidades 0,00 1.500
busqueda.
Redes sociales de comunicacion Cantidad de seguidores en Facebook y Twitter Unidades 0,00 31.000
UE 103 - Direccion General de la Salud
Objetivo sustantivo de UE: Desarrollo Carné de Salud Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Desarrollar el Carné de Salud como herramienta del SNIS
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 442 Promocion en Salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Reglamentacion en proceso.
Se designd un grupo de
Carne de salud realizado por el trabajo con la finalidad de
. . P Normativa aprobada Unidades sfi sfi 0,00 | formular el contenido del n/c
medico de referencia .
carné de salud, redactar la
nueva normativa y evaluar su
impacto.
Objetivo sustantivo de UE: Adecuacion del Carnet de Salud Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Normativa actualizada
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Adecuacion del Carnet de Salud % de normativa actualizada Porcentaje 0,00 sl
Objetivo sustantivo del Inciso 12: Impulsar acuerdos intersectoriales Vigencia 2015 a 2015| |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulsar los acuerdos intersectoriales requeridos para el cumplimiento de los Objetivos Sanitarios 1 - Direccién General de Secretaria
UE 1 - Direccion General de Secretaria
Objetivo complementario de UE: Implementar convenio OPS-UDELAR para Escuela de Gobierno en Salud Publica Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Implementar convenio OPS-UDELAR para Escuela de Gobierno en Salud Publica

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cursos de capacitacion estrategias
implementacion de Objetivos
Sanitarios Nacionales (OSN)

Cursos impartidos/personas Unidades Sh Sh 0,00 En 2015 no se impartieron n/c

capacitadas Cursos.
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 443 Ciencia y Tecnologia de la salud

Objetivo sustantivo del Inciso 12: Promover la investigacion en salud | Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la investigacion en salud publica y la investigacion aplicada orientada al desarrollo nacional de
tecnologias de alto impacto

UEs que contribuyen

1 - Direccion General de Secretaria

103 - Direccion General de la Salud

104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Comenzara ejecucion en 2016.

Se firmé Convenio con ANII para
Fondo de Investigacion en Salud Numero proyectos aprobados Unidades sli sli 0,00 | creacién de un fondo sectorial en 4

salud. Convocatoria esta
publicada.

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Promover las investigaciones en salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover estudios e investigacion en salud de acuerdo a las prioridades establecidas por la autoridad ministerial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se instalé un grupo de trabajo
de alto nivel. De momento no
Unidades sfi sfi 0,00 | se priorizé la creacion de una sfi
unidad de Coordinacién de
Investigaciones.

Se firmé acuerdo con la ANII

para convocar un Fondo de
Fondo Investigacion en Salud Publica | Numero de proyectos financiados Unidades sli sfi 0,00 Investigacion en Salud. Se 4

Unidad creada por resolucion

Coordinacién de investigaciones s
ministerial

empezara a implementar en
2016.

UE 103 - Direccion General de la Salud
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 443 Ciencia y Tecnologia de la salud

UE 103 - Direccion General de la Salud

Objetivo de gestion interna de UE: Elaborar orientaciones para el desarrollo de una politica en materia de investigaciones en salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Elaborar orientaciones para el desarrollo de una politica en materia de investigaciones en salud
UE 104 - Inst.Nal.Donac.yTrasp.Células,Tej.y Organos
Objetivo sustantivo de UE: Laboratorio de Ingenieria Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Finalizar proyecto edilicio e inicio funcionamiento de Laboratorio de Ingenieria Tisular y Celular
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Laboratorio de Ingenieria Tisular Se encuentra en proceso de
Celular 9 y Laboratorio en funcionamiento Unidades sli sfi 0,00 | adjudicacioén la licitacion para sli
su construccion
Objetivo sustantivo de UE: Promover investigacion sectorial Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Profundizar y promover la investigacion e innovacion en donacion, transplante y medicina regenerativa
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Numero de proyectos y trabajos
Desarrollo de investigacion Y proy y ! Unidades 4 sfi 0,00 Sin avances 5
presentados
Objetivo sustantivo del Inciso 12: Promover una politica de medicamentos Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen
Descripcion: Promover una politica nacional de medicamentos que aliente su uso racional y sustentable, bajo 103 - Direccion General de la Salud
esquemas de produccion y distribucion ajustados a las buenas practicas
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
El objetivo es el redisefio del
Reglamentar FTM Reglamento aprobado Unidades sli sli 0,00 proceso de renovacion del n/c
Formulario Terapéutico de

Junio de 2016
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 443 Ciencia y Tecnologia de la salud

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Medicamentos, para su
adecuacion, de acuerdo a
ultimos avances sanitarios.

UE 103 - Direccion General de la Salud

Objetivo sustantivo de UE: Politica de uso racional de Medicamento Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Promover politica racional y sostenible de acceso a los medicamentos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Actualizacion del Formulario Terapéutico Médico (FTM) Porcentaje de avance Porcentaje 0,00

sfi
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Informe de gestién 2015

Inciso: 12 - Ministerio de Salud Publica

I.  Mision

Contribuir al mejoramiento de la salud de los habitantes de la Republica,
elaborando las politicas de promocion de salud y prevencion,
normalizando y regulando el tratamiento y la rehabilitacion de la
enfermedad, bajo los principios rectores de universalidad, equidad,
calidad, solidaridad, sustentabilidad y eficiencia.

Fuente: SPE

Il.  Desemperio del ano 2015

AREA PROGRAMATICA: SALUD
PROGRAMA: 440 - ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

OBJETIVOS:

1- Nombre: Garantizar el acceso a atencién integral de la salud.
Descripcidn: Garantizar la accesibilidad a la atencidn integral en salud
de los residentes del pais, en el marco de un Sistema Nacional
Integrado de Salud.

i.  El MSP forma parte de la Comisién Técnica Médica y del grupo
asesor para la instrumentacidn de la Historia Clinica Electrénica
Nacional, en el marco del proyecto Salud.uy.

ii.  Tickets de medicamentos: El costo promedio de los tickets en las
instituciones varié durante el aflo de $ 112,7 a $122.4.
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vii.

viii.
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Nuevos medicamentos: Se incorpord nueva medicacidén
(Indapamida, Ramipril, Carvedilol, Metildopa y Bupropion) con
una Unica tasa moderadora mensual. A su vez, se continud con la
politica de que el precio maximo de las tasas moderadoras no
supere los 800 pesos.

Comisidn de Gestidn del Acceso y tiempos de Espera: A partir del
documento: “Gestién del Acceso oportuno y de calidad”, que
incluye el marco conceptual, avances y propuestas del MSP en
esta tematica, desde la JUNASA se convoco a un grupo de trabajo
con prestadores, trabajadores y usuarios con el objetivo de
elaborar una propuesta que permita relevar las buenas practicas,
difundirlas y replicarlas en los diferentes servicios de salud.
Implementacién de Agenda de Consultas Médicas (JUNASA): La
Comisién de Seguimiento del Sistema de Agenda de Consulta
Externa prevista en la normativa se reunié con el objetivo de
evaluar la implementacidén del sistema a dos afios de su inicio y
promover mejoras en el mismo. Esta Comisidn estd integrada por
representantes del MSP, de los prestadores integrales del SNIS
representantes de usuarios y de trabajadores de la salud.
Estudios de costeo y financiamiento de nuevas prestaciones del
PIAS: En el afio 2015 se continud trabajando en el costeo y
propuestas de financiamiento de prestaciones a incorporar al
PIAS. Para ellos se realizaron estudios respecto a la incorporacion
de la Ecografia Estructural y se actualizdé el estudio sobre la
intervencidn quirdrgica laparoscépica de la vesicula biliar. Ambas
prestaciones fueron incluidas en el Plan por el Decreto que
ajusto los precios vigentes a partir de enero de 2016.

También se trabajé en el costeo de la incorporacion de nuevos
medicamentos al Formulario Terapéutico Médico (FTM).

Se elabord un primer borrador para avanzar en la consideracion
del derecho a la atencién, en casos de urgencia, en todo el
territorio nacional, independientemente del prestador en el que
el usuario tenga derechos de cobertura en salud.

Tasas Moderadoras: se relevé la informacién correspondiente a
planillas correspondientes a las declaraciones juradas de precios
y de utilizacién de tasas moderadoras y copagos de las IAMC. De
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esta manera se cumple con el objetivo de controlar la aplicacién
de la normativa y aumentos autorizados de precios y se pone
esta informacion a disposicién de la poblacidn, en particular para
el periodo de movilidad que se habilita anualmente.

Rendicion de Cuentas 2015

Se desarrolld el proceso de definicién de una nueva metodologia
para el analisis de incorporaciones a partir de la creacién de una
Junta de Pertinencia.

Durante 2015 continué la

implementacién del Censo de

X. Banco de Sangre de Corddn: Estan en curso 4 llamados a través Tecnologia Médica, coordinada desde la Divisién de Evaluacion
de Uruguay Concursa para la puesta en funcionamiento del Sanitaria y realizada en el marco del proyecto PPENT.
Banco Nacional y Publico de Sangre de Cordén Umbilical.

xi.  Implementacién de la Red Nacional de Donacién y Trasplante: El 3- Nombre: Fortalecer la administracién del Seguro Nacional de Salud.
articulo 457 de la Ley de presupuesto N° 19355 aprobd la Descripcion: Fortalecer los criterios de equidad social, eficacia
categorizacion de las Unidades de Donacién y Trasplante. sanitaria y eficiencia econdmica en la administracion del Seguro

Xii. Incremento en cantidad y calidad de las prestaciones referidas al Nacional de Salud.
trasplante y la medicina regenerativa: Durante el afio se registro
un aumento mayor a 45% de cdrneas procuradas y ablacionadas i. Sistema Nacional de Informaciéon (SINADI): A partir de la
y de 30% de cérneas implantadas en el afio, a expensas de un informacion que se recibe periédicamente desde los prestadores
mayor numero de donantes efectivos en parada del SNIS, se realizd la publicacién trimestral en pagina WEB de
cardiocirculatoria. informacién referida a afiliados a los prestadores integrales.

xiii. ~ Promocién de la donacién solidaria de 6rganos, tejidos y células: Adicionalmente se realizé la publicacién anual de indicadores

Continda una muy buena aceptacién de la Sociedad uruguaya a
la implementacién de la Ley N218.968/22012 “donante presunto”,
con mantenimiento de tasas muy bajas de expresidon negativa a
la donacidn: 362 negativas en 2015/ 975 en 2014 y cero negativa
de la familia del donante a aceptar la aplicacion de la Ley, en
casos de donantes con muerte encefalica durante el afio 2015.

asistenciales, Estados de Resultados y Situacidon Patrimonial de
las IAMC, a la vez que se realiza una devolucién de indicadores a
cada uno de los prestadores, aportando datos de grupos de
prestadores comparables, segln tamafio y region.

Sistema de Vigilancia de la Equidad en Salud (SVES): Una vez
culminado el disefio del proyecto y la definicion de los
indicadores a ser monitoreados, se realizd6 el primer

levantamiento y analisis de datos. Esto dio lugar a un primer
informe, que fue publicado y presentado internacionalmente.
Sistema de Registro Unico de Cobertura de Asistencia Formal

2- Nombre: Desarrollar una politica de incorporacidn tecnoldgica.
Descripcion: Desarrollar una politica de tecnologia médica, acorde al
cambio de modelo que se impulsa. iii.

Estd en proceso el desarrollo de una nueva regulacién para la
incorporacion de tecnologia sanitaria, que se aspira sea
aprobado en 2016. A la fecha, las normativas que regulaban las
solicitudes estan centradas en las necesidades de los prestadores
de salud; la nueva regulacion pone foco en las necesidades del
SNIS, evitando duplicaciones e ineficiencias.
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(RUCAF): Se comenzd a trabajar en el nuevo disefio del sistema,
que permitird contar con informacién de cobertura en salud de
toda la poblacién en forma mas completa y oportuna. Quedd
definido el documento de especificaciones técnicas del programa
y en el pasado mes de noviembre comenzé el testing del nuevo
producto por parte de personal del area y de tres prestadores.
Dicho proceso estad en su etapa final y se estan realizando las
correcciones necesarias para entrar en produccién en los
préximos meses.
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Sistema de Control y Analisis de Recursos Humanos (SCARH): Se
elabord un Plan de fortalecimiento, ampliaciéon y modificacion
del SCARH a ejecutarse en el 2016. Por otra parte durante el afio
se continud con el relevamiento de informacién de RRHH en
Salud de todos los prestadores de salud tanto privados como
publicos. Se incorpord ASSE a la base de datos de los prestadores
publicos. Se conformdé una base de datos de todos los
prestadores publicos con una frecuencia de actualizacién anual.

Sistema de Habilitacidén y Registro de Profesionales de la Salud
(Sistema Sharps): Con el apoyo de AGESIC se llevé a cabo el
Proyecto de Modernizacidn del registro y la habilitacién de los
profesionales de la salud. Este sistema incluye el didlogo entre
los sistemas de informacién del MSP, MEC, UDELAR y la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios. La
interconexion con estos organismos permitird tener en tiempo
real las bases de datos de los titulos otorgados, ademas de
transformar el trdmite en NO presencial. La primera etapa del
sistema entrd en produccidn en el mes de noviembre del 2015.

Nombre: Fomentar participacion de Usuarios y Trabajadores.
Descripciéon: Fomentar la participacién activa e informada de
usuarios y trabajadores en el Sistema Nacional Integrado de
Salud.

En el aflo 2015 se realizaron reuniones al mas alto nivel del MSP
con todos los nucleamientos de usuarios y con los gremios, en las
cuales se intercambiaron informacién y pensamientos sobre los
temas relevantes del momento. Adicionalmente en el periodo se
llegd a acuerdos con y entre los integrantes de estos colectivos,
para el nombramiento de sus delegaciones en la Junta Nacional
de Salud (JUNASA).
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Nombre: Mejora de la Calidad de los Servicios de Salud.
Descripcion: Desarrollar un modelo de mejora de la calidad
asistencial a través de la acreditacién de los servicios de salud.

La priorizacion establecida a la mejora de la calidad de los
servicios llevd a incluirla dentro de los OSN, formando parte del
Objetivo Estratégico 4, “Construir una cultura institucional de
calidad y seguridad en la atencién de salud”. En este sentido una
de sus lineas de intervencion es la implementacion y acreditacion
en buenas practicas en diferentes areas de atencion. Una de las
areas en las que ya se viene trabajando es la referida a la
atencion de adolescentes. En este sentido, en el transcurso de
2015, 8 servicios de salud iniciaron el proceso de acreditacién en
buenas practicas de atencidn adolescentes.

Otra de las estrategias definidas para alcanzar una mejora de los
servicios de salud es la instalacion de Comités de Infecciones
intrahospitalarias en los establecimientos sanitarios. En este
sentido, durante el afio se hicieron operativos 50 Comités de
Infecciones.

Desarrollo de Historia Clinica Electrénica (HCE): La HCE tiene
entre sus multiples ventajas el permitir la continuidad asistencial
y el ser fuente fidedigna y confiable de datos sobre temas de
salud. En el periodo se resolvid apuntalar el desarrollo de la
misma, mediante un condicionamiento del uso de una parte de
la nueva sobrecuota de inversidon. La meta es que a final del
periodo todos los prestadores del SNIS hayan implementado su
HCE y que la misma presente un elevado estado de madurez. Asi
mismo, que se haya avanzado en el desarrollo de la Historia
Clinica Electronica Nacional (HCEN).
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PROGRAMA: 441 - RECTORIA EN SALUD

OBIJETIVOS:

6-

Nombre: Desarrollar una politica de RRHH en Salud

Descripcion: Desarrollar una politica nacional de Recursos
Humanos en salud, adecuada a las necesidades del SNIS

En el segundo semestre del afio se firmaron convenios colectivos
con los trabajadores médicos (SMU) y con los no médicos (FUS).
Ambos convenios incorporan partidas de pago variables
poniendo el énfasis para el afio 2016 en la capacitacién vy
formacion.

Se definieron los Cargos de Alta Dedicacién (CAD) de psiquiatria
de adultos y nifios, de cirugia general, de emergencia y de 20
especialidades médicas. A su vez, se realizd un texto ordenado
para sistematizar toda la normativa de los CAD y se cred un
espacio para evaluar la experiencia. En el afio se crearon 123
nuevos CAD, llegdndose a los 447 cargos en el sistema.

Se conformd una comision de trabajo para analizar el cambio en
el mercado de trabajo médico y un sistema de remuneracion
comun, que esta integrada por SMU, MEF, ASSE y MSP. Esta
Comisién llegd a un preacuerdo a ser refrendado en el ambito de
negociacién colectiva del MTSS. El nuevo régimen de trabajo de
las especialidades médicas se aplicard a aquellas funciones que
desempeiien en las Unidades de Medicina Intensiva de Adulto,
Cardioldgicas, de Medicina Intensiva Pedidtrica y de
Neonatologia.

Regulacion de residencias médicas: De acuerdo a la nueva ley
19301, de residencias medicas hospitalarias, se cred el Consejo
Administrador Honorario del Sistema Nacional de Residencias
Médicas; en el que el MSP tiene 2, uno de los cuales lo presidira.
A su vez, se cred un grupo de trabajo que estd abocado a la tarea
de completar la reglamentacion y de elaborar propuestas para
las préximas reuniones del Consejo.
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Con el objetivo de formular lineas de accion para el avance e
implementacion de un Plan estratégico sustentable y viable de
desarrollo de la Enfermeria en el periodo 2015-2020 se elaboré
un documento base “Plan Nacional para el Desarrollo de la
Enfermeria”. En 2016 se aspira poder avanzar en la
implementacion del modelo de declaracién de conflicto de
interés de los médicos. Por otra parte, y a través de una
publicacién auspiciada por OPS “Enfermeria en el Uruguay 2015,
se publico un documento conteniendo los cuatro informes
realizados a partir del Censo y la Encuesta Nacional para el
personal de Enfermeria.

Nombre: Fortalecer las funciones de conduccidn estratégica.
Descripcion: Fortalecer las funciones de conduccion estratégica,
regulacién y control sobre el funcionamiento del sector salud,
con una gestidn orientada por resultados.

Se ajustd el Plan Estratégico del inciso para el periodo 2016-19,
adaptandolo a las prioridades definidas en los Objetivos
Sanitarios. En los Compromisos de Gestién firmados con los
funcionarios para 2016 se establecieron metas alineadas al Plan
que aseguran la coherencia en la orientacion del trabajo llevada
a cabo por los equipos ministeriales.

Sistema Integrado de Informacion en Salud. Se disefié el Plan,
que ya fue avalado por las autoridades del MSP. El nuevo objetivo
pasa a ser su desarrollo que implica la implantacién de una
solucion de business intelligence y de un Cuadro de Mando
Integral.

Se cred y puso en funcionamiento en el INDT, la Unidad de
Verificacion Normativa, que ha permitido actualizar el registro de
todos los Programas de Trasplante de 6rganos y células.
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Nombre: Establecer el diagndstico de situacion en salud de la
Poblacién.

Descripcion: Mantener actualizado el diagndstico de situacion de

salud de la poblacién, brindando la respuesta oportuna ante

eventos emergentes.

Certificado de defuncién electrénico: Se realizaron cursos de
capacitacion dirigido a los funcionarios de las empresas flunebres
para que puedan completar datos patronimicos 'y
administrativos, como hasta el momento lo hacen las admisiones
de los servicios de salud. En 2015 la cobertura del Certificado fue
del 47% de las defunciones y se planifica llegar al 60% en 2016.
Durante el afio se realizaron dos publicaciones electrénicas con
estadisticas de morbimortalidad.

En el marco del sistema disefiado para el seguimiento de los
objetivos sanitarios, se creara una unidad de analisis que tendra
como uno de sus cometidos prioritarios asegurar la calidad de los
datos generados por los equipos de la institucidon y por otros
actores vinculados al Sector.

Dentro de las estrategias realizadas por la Division de
Epidemiologia en el marco del Proyecto PPENT para modernizar
y consolidar el sistema de vigilancia de salud publica, con
particular énfasis las ENT y sus factores de riesgo, se cred el
Sistema Nacional de Vigilancia de las ENT (SISVENT),
definiéndose una red con las distintas instituciones que disponen
de fuentes de datos sobre la tematica y el documento marco de
sistema.

Elaboracién/actualizacién de las Guias de Enfermedades y
Eventos Sanitarios del nuevo cédigo de Notificacién Obligatoria:
Finalizé trabajo realizado en el marco del PPENT que actualizé la
Guia e incorpord nuevos eventos establecidos en el cédigo 2012.
En el mismo se desarrollaron 54 enfermedades y eventos.

Se presenté el Informe final de la Il Encuesta Nacional de
Factores de Riesgo de Enfermedades Crdnicas no Transmisibles,
realizada durante 2013-14 en el marco del PPENT, que brinda
informacion de referencia sobre el peso de los factores de riesgo
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de las ENT en la poblacion uruguaya; permitiendo de esta forma
evaluar el impacto de las politicas de promocion de salud y
prevencion implementadas hasta el momento.

Continud el proceso de consolidacién de la Red Nacional de
Epidemiologia, instaladas por la Divisién de Epidemiologia desde
el proyecto PPENT. En el afio se instalaron las 5 Unidades
Departamentales pendientes de inaugurar.

Nombre: Fortalecer dindmica de redes integradas en SNIS.
Descripcion: Fortalecer una dindmica de redes integradas de
servicios de salud sustentada en la complementacidon entre
prestadores con base territorial.

En 2015 se elaboré por el INDT un plan ejecutivo para la
instrumentacién de la Red Nacional de Donacién y Trasplante.
Estdn instalados grupos de trabajo que disefian la estrategia para
a la creacion de una red nacional de maternidades y una red de
traslados médicos.

Nombre: Definir las Politicas y los Objetivos Sanitarios SNIS.
Descripcion: Definir politicas y lineamientos del SNIS para el
cumplimiento de los Objetivos Sanitarios Nacionales y Metas del

quinquenio.

Objetivos Sanitarios Nacionales 2020: Durante 2015 los equipos
del MSP trabajaron intensamente en la definicion de Objetivos
Sanitarios para el quinquenio, los cuales fueron presentados
publicamente el 18 de diciembre. Los OSN se proponen la
produccién de resultados concretos y medibles para el
quinquenio 2016-20 que beneficien a la poblacién, objetivados
por un conjunto de indicadores que permitan monitorear el
cumplimiento los objetivos estratégicos definidos. El propdsito
central de los mismos es: Alcanzar mejoras en la situacidn de
salud de la poblacion, disminuir las desigualdades en el derecho
a la salud, mejorar la calidad de los procesos asistenciales de
salud y generar las condiciones para que las personas tengan una

INC12_Informe de Gestiéon — P4g.10



11-

Vi.

Rendicion de Cuentas 2015

experiencia positiva en la atencién de su salud. A partir de estos
cuatro grandes pilares se identificd los principales problemas
para la salud de las personas, la definicion de objetivos
estratégicos en torno a cada uno de ellos y la fijacion de metas
concretas a alcanzar, con sus correspondientes indicadores de
desempefio. Los OSN estdn acompafiados de 5 Objetivos
Estratégicos, con 77 dreas de intervencion, 302 lineas de accién y
48 metas sanitarias a las que el MSP les dara seguimiento y sobre
los que hara rendiciones de cuentas.

Nombre: Desarrollo funciones asesoramiento y apoyo.
Descripciéon: Desarrollar las funciones de apoyo y asesoramiento
ministeriales, para el eficaz y eficiente cumplimiento de los
cometidos sustantivos institucionales.

Durante 2015 se trabajo en la implementacién de un sistema de
compromisos de gestion con todos los funcionarios del inciso,
como habilité la Ley de Presupuesto. El sistema comenzard a
regir en 2016.

Se conformdé grupo de trabajo para llevar adelante la
incorporacion de una solucién financiera integral (GRP). Se
retomé avances de pliegos realizados por PPENT, con el objetivo
de finalizar licitaciéon en 2016. Se firmé un Convenio de
colaboracion interinstitucional con el MEF. El sistema se
financiara con fondos BID. Se planifica finalizar implantacién en
2018.

A lo largo del afio se impartieron 518 hs de capacitacién a
funcionarios del inciso. Se estd elaborando un Plan para el
periodo, ajustado al perfil de los funcionarios de la institucion.
Comenzd implantacién de una Red Corporativa Unica con
cobertura nacional.

Se esta trabajando en el enrolamiento al Sistema SGH 2.0 de
todos los funcionarios de la institucion.

Expediente Electrénico: Comenzd trabajo para la implantacion
del sistema de expediente electrdnico. A la fecha el uso se limita
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a la consulta de expedientes. Se planifica finalizar implantacién
en el 2016.

Encuesta Nacional de Salud (ENS). Durante 2015 se trabajo en el
acondicionamiento y analisis de la base de datos, y se produjo un
primer informe que recoge los principales resultados sobre
cobertura de salud, utilizacion de los servicios y accesibilidad de
la encuesta realizada en 2014 en el marco del proyecto PPENT. El
analisis del gasto en salud serd presentado en un informe
especifico en el transcurso de 2016.

Se publicé el Informe Cuentas Nacionales de Salud 2009 — 2012,
incorporando el disefio de tres matrices de gasto vy
financiamiento para cada uno de los afios 2009 y 2010, asi como
la informacidn por agentes para los afios 2011 y 2012. El Informe
presenta también importantes avances metodoldgicos,
destacandose una estimacién mas afinada del gasto privado de
bolsillo.

Esta en curso el disefio de un sistema web para el registro y
habilitacién de los servicios y tecnologias de la salud. Se prevé
finalizarlo durante 2016. De forma paralela, en el afio se
registraron 110 servicios.

Plan de fiscalizacién de servicios: Las fiscalizaciones realizadas se
focalizaron en CTI, puertas de Emergencia, farmacias de 2da.
Categoria y maternidades. A partir de 2016 el se Plan se
articulara con los Objetivos Sanitarios Nacionales.

Sistemas de informacién: Continia en implementacién un
sistema de informacién integral de salud. A la fecha hay 4 bases
interoperables. A su vez, se esta desarrollando un sistema de
informacion geografica, que contiene un andlisis de informacién
sanitaria georeferenciada.
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PROGRAMA: 442 - PROMOCION EN SALUD

OBIJETIVOS:

12-

13-

Nombre: Impulsar acuerdos intersectoriales.
Descripcion: Impulsar los acuerdos intersectoriales requeridos
para el cumplimiento de los Objetivos Sanitarios.

Los Objetivos Sanitarios se definieron en el marco de un trabajo
intersectorial e Interinstitucional.

El MSP, a través de su recién creada Direcciéon General de
Coordinacion, participa en distintos ambitos interinstitucionales;
como el programa Uruguay Integra de la OPP, la Comisién
Territorial del Consejo Nacional de Politicas Sociales. En la Mesa
de OPP, se ha hecho el seguimiento de los proyectos donde el
MSP es socio o patrocinador (por ejemplo, Telemedicina en Cerro
Largo, o Nodos de Salud en Tacuarembd), aportando elementos
para el ajuste y el desarrollo sustentable de los mismos. En la
orbita del CNPS, se ha contribuido a un relevamiento de
necesidades territoriales que pueda ser la base de los Planes
Territoriales que impulsard ese d4mbito en el presente
quinquenio.

Nombre: Generar estrategias de promocidn y prevencion.
Descripcion: Generar estrategias en materia de prevencién y
promocién en salud orientados a estimular los estilos de vida
saludables.

Uno de los puntos focalizados durante el afo fue el
fortalecimiento institucional de la comunicacién social en salud.
Con este propodsito y en el marco del apoyo dado desde el
proyecto PPENT se redisefié la imagen gréfica institucional, a
través de la definicién de un nuevo logo, la elaboracién de un
manual de estilo y la creacion de un Banco de Imagenes.
Asimismo se colocd el énfasis en el desarrollo de redes sociales
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de comunicacidn en salud, a través de la creacién y de una activa
particién en Facebook y twiter.

En el marco del proyecto de Espacios Saludables llevados
adelante por el PPENT, se instalaron 38 estaciones saludables en
todo el pais, en los espacios seleccionados en la convocatoria
realizada por la Direccidon General de Salud.

Finaliz6 la implementacion de los Ultimos 6 proyectos
comunitarios de promocién realizados en el marco del Fondo
Saludable e Inclusivo (FUSI) realizados en el marco del PPENT. A
lo largo de sus 5 afios de implementacion se ejecutaron 36
proyectos en 17 departamentos.

PROGRAMA: 443 - CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA SALUD

OBIJETIVOS:

14-

Nombre: Promover una politica de medicamentos.

Descripcion: Promover una politica nacional de medicamentos
gue aliente su uso racional y sustentable, bajo esquemas de
produccién y distribucion ajustados a las buenas practicas.

Formularios Terapéuticos de Medicamentos (FTM): Se aprobd y
promulgdé su redisefio del Formulario; lo que supone una
adecuacion del proceso de revision de acuerdo a los ultimos
avances sanitarios.

Estudios costo-efectividad: A lo largo del aifo se realizaron 42
Estudios. Los mismos suponen una evaluacién de su eficacia y su
seguridad.

Laboratorio de Ingenieria Tisular y Celular en el INDT: Estd en
curso una solicitud de refuerzo de crédito para realizar la
adjudicacion de la licitacion para la ejecucion del plan de
desarrollo edilicio del LITYC. El adjudicatario inicial de la
Licitacidén se retird, requiriéndose un monto mayor para firmar
con el segundo.
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iv. Investigacién e innovacion en donacidn, trasplante y medicina
regenerativa: Se realizaron distintos convenios con organismos
internacionales de energia atémica. A su vez se llevaron a cabo
distintas actividades de intercambio cientifico, como recepcién
de pasantias de estudiantes del exterior, visitas cientificas, etc.

15- Nombre: Promover la investigacidn en salud.
Descripciéon: Promover la investigacion en salud publica y la
investigacion aplicada orientada al desarrollo nacional de
tecnologias de alto impacto.

i. Se instalé un grupo de trabajo de alto nivel coordinado por la
Subsecretaria del Ministerio de Salud que trabajé en un
Convenio con la ANIlI para financiar investigacion aplicada en
salud. Se elaboraron las bases de Ila Convocatoria a
investigadores que se realizard en el 2016.

ii. En 2015 finalizé y se presentd el Informe Final del | Estudio de
Carga Global de Enfermedad del Uruguay, realizado en el marco
del proyecto PPENT. Este estudio permite estimar la pérdida de
afios de vida saludable por muerte prematura y discapacidad
causada por un grupo de enfermedades no transmisibles y de
factores de riesgo.

Resultados de acciones tendientes a la igualdad de género

La preocupacidn definida por el Ministerio de Salud por la tematica se
plasmoé en los Objetivos Sanitarios Nacionales (OSN), definidos como
hoja de ruta del MSP para orientar la produccion de resultados concretos
y medibles en el periodo. Los mismos se realizaron en el marco de las
perspectivas de derechos, género y generaciones; siendo a su vez, la
violencia de género 1 de los 15 problemas criticos priorizados por su
magnitud y relevancia para la definicidn de los mismos. Para hacer frente
a ello y dentro del Objetivo Estratégico que procura disminuir la carga
prematura y evitable de morbimortalidad y discapacidad se definié como
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resultado esperado el disefio de un “Plan de Accién 2016-2019: por una
vida libre de violencia de género, con mirada generacional”.

Por otra parte, el Ministerio de Salud a través de la Dra. Cristina
Lustemberg, Subsecretaria de la institucion y del Programa de Genero
participa de forma activa en el Consejo Nacional de Género; coordinando
junto con el Instituto Nacional de las Mujeres el eje 3 (“Salud”),
focalizado en diferentes dimensiones de la salud, priorizando aquellas de
mayor inequidad y reforzando las lineas de los Objetivos Sanitarios
Nacionales hacia 2020 y sus estrategias.

M. Evaluacion global de la gestion 2015

El afio 2015 estuvo marcado por la asuncion del nuevo gobierno nacio-
nal. El 1 de marzo el Dr. Jorge Basso asumié como Ministro de Salud
Publica y la Dra. Cristina Lustemberg como Subsecretaria. Esto supuso un
proceso de ajuste necesario en el funcionamiento de la administracion,
renovando los objetivos quinquenales e introduciendo nuevos énfasis
dentro de la gestion ministerial. En este sentido, el afio estuvo marcado
por la elaboracién del Presupuesto de la institucion y de su nuevo Plan
Estratégico, que plasma las prioridades para el periodo del nuevo equipo
ministerial.

Asimismo, se llevd adelante un ajuste del disefio organizativo, a partir de
la puesta en marcha de la Direccidon General de Coordinacién como nue-
va Unidad Ejecutora del Inciso, con el propdsito de fortalecer la estrate-
gia de complementacién (publico-publico, privado-privado, publico-
privado) y facilitar una Red Integrada de Efectores de Salud (RIES) que
involucre a todos los prestadores del SNIS. Para ello, se completd satis-
factoriamente la creacién de la UE por via legal a través de la Ley de Pre-
supuesto, la re designacion de un nucleo basico de trabajadores y el
acondicionamiento y equipamiento de los espacios fisicos para iniciar la
tarea. A la vez que se reasignd las funciones asignadas hasta entonces a
la Direccién General del SNIS (DIGESNIS) de acuerdo a lo establecido en
la mencionada Ley.
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En relacidn a los lineamientos estratégico priorizados para el periodo, hay
que destacar en primer lugar, la definicion de Objetivos Sanitarios
Nacionales a 2020, como marco explicito, transparente y consensuado en
términos técnicos, sociales y politicos, de los resultados sanitarios
priorizados, sobre los cuales el MSP orientard su plan de salud. La
presentacién publica fue realizada por el Ministro y la Subsecretaria de
Salud; luego de un extenso proceso de trabajo liderado por la cartera,
que permitio identificar los principales problemas que afectan la salud de
la poblacidn uruguaya y proponer metas alcanzables durante el
quinquenio, para su abordaje desde las politicas publicas. En segundo
término el establecimiento de un marco para la mejora de la gestion de
los procesos asistenciales; apostando a la humanizacion de la relacién
médico-paciente y al refuerzo de los lazos éticos mutuos que vinculan a
los equipos de salud con los usuarios. Asimismo, apostando a la
profesionalizacion y a la descentralizacion en la responsabilidad de
provision. En tercero, los avances en el desarrollo y disefio de un potente
sistema de informacion en salud, que genere que los multiples datos que
se producen en el sistema se conviertan en informaciéon y en
conocimiento pertinente; permitiendo la toma de decisiones informada y
la evaluacion del desempefo sectorial, asi como los ajustes adecuados
cuando sea preciso. En este sentido ya se cuenta con un Plan avalado
para el desarrollo de un sistema integrado de informacion sanitaria y
estdn en curso varias soluciones informaticas. Es importante destacar,
asimismo, los avances registrados en la meta de implantar una Historia
Clinica Electrénica Nacional, en el marco del proyecto SALUD UY y la
estrategia de fortalecer la implementacién de las historias clinicas de los
prestadores a través de la sobrecuota de inversion.

La formulacion de una politica de comunicacion en salud fue otra de las
prioridades definidas para el periodo, que ha presentado trascendentes
logros en este primer afio de gestién, de la mano de un redisefio de la
imagen y estrategia institucional y un reforzamiento de la presencia en
redes sociales. Es importante destacar asimismo, los esfuerzos realizados
para el fortalecimiento del rol de rectoria del MSP, que implicd entre
otros aspectos, robustecer las funciones esenciales en Salud Publica, la
administracion del Seguro Nacional de Salud (SNS) y el avance en la
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construccion de Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS). Para ello se
trabajo en la profundizacion de la construccion del sistema,
promoviendo la complementariedad publica-privada en todo el pais y
enfatizando en la calidad de la atencién. Se avanzé asimismo en el
objetivo de garantizar que las personas puedan atenderse las urgencias
en cualquier lugar del pais; la mejora de la accesibilidad, con énfasis en la
calidad de la atencién y el aumento de la resolutividad de los equipos de
salud, con énfasis en particular en el primer nivel de atencién.

IV.  Principales desafios para el 2016

IV.i) A nivel de funcionamiento interno para fortalecimiento de rectoria

= Disefiar e implementar el Sistema de Informacién para el
seguimiento, monitoreo y evaluacidon de la implementaciéon de los
OSN

= Implementacion de Compromisos de Gestion con todos los
funcionarios del inciso.

= Realizar licitacién Publica para la adquisicién de un sistema financiero
integral (GRP), en el marco del Convenio de colaboraciéon realizado
con el MEF.

= Desarrollo a nivel de software proyectos transversales al Ministerio y
de proyectos orientados a usuarios externos (ciudadanos,
prestadores y profesionales de la salud) e internos.

= Alcanzar que el 100% de los tramites tengan inicio en linea.

= Culminar las obras correspondientes al Laboratorio de Ingenieria
Tisular y Celular.

IV.ii) A nivel de rectoria del sistema de Salud

= Aportar a la profundizacion de las estrategias de complementacion
para superar la fragmentacién del Sistema de Salud, con particular
énfasis en la implementacién de Maternidades Unicas en los lugares
que lo ameriten, articular la Red de Maternidades, implementar el
Sistema de Traslado Unicos para el SNIS y los Centros de Referencia.
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Reformular el contrato de gestidon con los prestadores de salud,
orientando el sistema de incentivos de las Metas Asistenciales hacia
la obtencion de los objetivos sanitarios, fundamentalmente
cambiando la meta 2.

Monitorear el desempefio de las instituciones a través de
informacion de calidad, respecto al desarrollo de las lineas de accién
definidas para el logro de cada resultado esperado de los OSN.
Disefio e implementacidon de un plan de maternidades, traslados y
regionalizacién de la atencidn obstétrica en Uruguay.

Implementar la plataforma web de trdmites de habilitaciéon y
continuar con el desarrollo informatico del sistema Unico de Registro
de servicios de salud (SURSS).

La incorporacion de nuevas especialidades como anestesia y la
puesta en practica de especialidades quirdrgicas resueltas durante
2015 como cargos de alta dedicacion.

La puesta en funcionamiento del sistema de capacitacion para los
funcionarios médicos y no médicos de la salud.

La finalizacién de la puesta a punto de sistemas como Rucaf, Sharp, y
Scarh.

Consolidar y avanzar en el dambito de promociéon de la
complementacién asistencial de diverso tipo, entre proveedores
publicos y privados de servicios de salud, asi como definir un plan de
trabajo y generar los insumos para implementarlo, teniendo en
cuenta el rol de conductor global que le compete al MSP en el tema.

IV.iii) A nivel de Politicas de salud

Comenzar la implementacién de las lineas de accion definidas en los
Objetivos Sanitarios Nacionales para obtener los resultados
esperados en cada uno de sus Objetivos Estratégicos. Para su
implementacion se desarrollaron planes con ajustes a las realidades
territoriales.

Re acreditacion de maternidades y Centros de salud en Buenas
Practicas.
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Elaboracién del Plan de Accién 2016-19 “Por la Vida Libre de
Violencia de Género” cuyas acciones se orientaran con una mirada
generacional.

Co-liderar el grupo interinstitucional del Consejo Nacional de Género
(“Eje 3”), “Derecho a una vida saludable”.

Aprobacion del Plan de Accidon para Prevencion y Control de las ENT y
comenzar su implementacion.

Puesta en funcionamiento de las principales medidas en el abordaje
al combate del comercio ilicito de los productos del tabaco.
Actualizacion de la legislacién sobre salud mental y disefio de un
Protocolo de seguimiento de personas con intento de
autoeliminacion.
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Informe de gestion 2015

INCISO: 12 - Ministerio de Salud Publica

UE: 001 - Direccién General de Secretaria

I.  Misidn

Brindar el asesoramiento y apoyo necesario para la toma de decisiones
por parte del Ministro y para el cumplimiento de los cometidos
sustantivos de la Secretaria de Estado, procurando una gestion eficaz y

eficiente, orientada a la mejora de la calidad de vida de la poblacidn.

Fuente: SPE

Il.  Desemperio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: SALUD
PROGRAMA: 441 - RECTORIA EN SALUD
OBJETIVOS:

Nombre: Sistemas de incentivo funcional.

Descripcidn: Establecer un sistema de compensacién salariales que
premie la alta dedicacién y el compromiso con la funcién.
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Indicador

Compromisos de Gestion establecidos

Forma de calculo

Numero de CG firmados

Linea de base |1
2014

2015 1
Meta 2016 6

Comentarios

Durante 2015 sdélo se firmé el Convenio con la
Divisién de Fiscalizacion. A su vez se trabajé en el
disefio de la propuesta de Compromisos de Gestion
que habilité la Ley de Presupuesto para su
extension a todo el Inciso y en su marco normativo.
Compromisos entraran en vigencia a partir de
2016. Firmandose uno por UE.

Indicador

Establecer sistema de calificaciones

Forma de calculo

Sistema establecido

Linea de base |0

2014

2015 0

Meta 2016 Se definirdn mecanismos de implementacién del

sistema general de calificaciones de la ONSC.

Comentarios

En los afios 2017-2019: se calificara anualmente al
100% de los funcionarios.

Nombre: Implantar programa mejora de procesos internos
Descripcidn: Implantar programa de mejora de la calidad de los
procesos administrativos

Indicador

Sistema de Gestion de Calidad

Forma de calculo

Numero de sistemas implantados en unidades de
DIGESE
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Linea de base |29 Linea de base |0

2014 2014

2015 1.2 2015 100%

Meta 2016 Se ajustard indicador y se evaluara los sistemas Comentarios El Plan fue disefiado y avalado por las autoridades

implantados en todo el inciso.

Comentarios

Sistemas implementados durante 2015: 100%

RRHH y 20% Gobierno Electrénico

Nombre: Desarrollar programa capacitacion funcionarios.
Descripcidn: Desarrollar un programa de Formacién y Capacitacion
permanente que apunte a la profesionalizacion.

del MSP. El nuevo objetivo pasa a ser el desarrollo
del Plan, que implica la implantacién de un Sistema
integrado de informacién en salud y de un Cuadro
de Mando Integral.

Indicador

Actividades de capacitacion

Nombre: Mejora infraestructura tecnoldgica.

Descripcidn:

Plan de adecuacion y mejora de la

infraestructura

tecnoldgica informatica del inciso.

Forma de calculo

Nuimero de horas de capacitacion impartidas, en
relacién a la poblacién objetivo

Indicador

Data center

Forma de calculo

Data center instalado

Linea de base | 5.651

2014

2015 518

Meta 2016 Se ajustara indicador. Se propone elaborar un plan

de capacitacion de acuerdo a las necesidades de los
funcionarios del MSP. La Meta es que esté
aprobado en 2017

Linea de base |0

2014

2015 10%

Meta 2016 Data center instalado

Comentarios

El objetivo es un Data center Unico en ANTEL Pando

Comentarios

Las horas de capacitacion 2014 incluyen las
impartidas dentro del programa de induccién
institucional para los provisoriatos.

Indicador

Red corporativa instalada

Forma de calculo

Red instalada

Nombre: Sistema integrado de informacion en salud.
Descripcidn: Implementacion de un sistema de informacién en salud
integrado que facilite el analisis de informacién sanitaria.

Linea de base |0

2014

2015 Estado de avance: 5%
Meta 2016 Red instalada

Indicador

Plan de desarrollo

Forma de calculo

Plan aprobado por autoridades

Comentarios

Red Unica con cobertura nacional y soporte del
equipamiento y Red inaldmbrica en casco central y
DDS instaladas
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Indicador

Renovacion parque informatico

Forma de calculo

Plan formulado y aprobado por las autoridades

Rendicién de Cuentas 2015

Nombre: Desarrollo sistemas informaticos de gestion interna.
Descripcidn: Implantacidn a nivel nacional de los sistemas informaticos

de gestion interna.

Indicador

Expediente electrénico implantado

Forma de calculo

Sistema implantado

Linea de base |0

2014

2015 10%

Meta 2016 Renovacion del 20% del equipamiento.

Comentarios

Se programa la renovacion del 80% del parque de
equipamiento informatico del inciso, a un ritmo de
20% anual entre 2016-19.

Linea de base |0

2014

2015 5%

Meta 2016 Sistema implantado

Nombre: Implantar sistemas gestion.
Descripcidn: Implantacion a nivel nacional de los sistemas de gestion
administrativa interna fundamentales.

Comentarios

En 2014 se habia adquirido la herramienta, pero
estaba sin adecuar y se utilizaba exclusivamente
para el seguimiento de expedientes.

Indicador

Central Telefdnica

Forma de calculo

Numero de direcciones
incorporadas al sistema

departamentales

Indicador SGH 2.0 implantado

Forma de calculo Sistema implantado en sus componentes
principales

Linea de base | 18% (185 funcionarios)

2014

2015 0

Meta 2016 Tener enrolado al 36% de los funcionarios (300)

Linea de base |0

2014

2015 0

Indicador Mesa de Servicio

Forma de calculo

Mesa implementada

Comentarios

Sistemas  informdticos de presentismo e
identificacion de ubicacién (SGH 2.0). En 2015 no
se amplidé cobertura. Hay enrolados al sistema 185
funcionarios. Se planifica cubrir el 100% al final de
periodo.

Linea de base |0
2014
2015 Se priorizaron otras areas.
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Indicador Sistema GRP instalado

Forma de calculo Sistema implantado en sus componentes
principales

Linea de base |0
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Nombre: Desarrollar un entorno saludable.

Descripcidn: Desarrollar un entorno saludable y seguro, en donde las

2014
2015 5%
Meta 2016 Licitacion para la contratacion de empresa

consultora adjudicada.

Comentarios

Desde el proyecto PPENT se realizd una primera
versién del Pliego.

En diciembre de 2015 se designé un grupo de
trabajo de coordinacién del proyecto para trabajar
en la licitacién e implantacién del sistema. Se firmé
un Convenio de colaboracién interinstitucional con
el MEF. Se financiara con fondos BID.

Se planifica finalizar implantacién en 2018.

condiciones edilicias faciliten un desempefio funcional eficaz y eficiente.

Indicador

Acondicionamiento edilicio

Forma de calculo

Sistemas implementados

Nombre: Evaluacion y seguimiento Plan Estratégico Ministerial.
Descripcidn: Implementar un sistema de evaluacidn y seguimiento del

Linea de base | 545 metros cuadrados

2014

2015 85 metros cuadrados

Indicador Mejora  condiciones  edilicias Direcciones

Departamentales de Salud

Forma de calculo

Metros cuadrados refaccionados

Plan Estratégico Ministerial. Linea de base |0
2014
Indicador Implantar unidad de proyectos estratégicos 2015 0
Forma de célculo Unidad implantada
P Indicador Plan de obras del inciso
Linea de base |0
2014 Forma de cdlculo | Nimero de metros cuadrados acondicionados
2015 0
Linea de base | 1530
Comentarios Dej6 de ser prioridad. 2014
2015 1382
Indicador Sistema de reportes sobre ejecucion de PEM
Indicador Plan de seguridad edilicia integral

Forma de calculo

Numero de reportes anuales

Forma de calculo

Componentes del plan implementados

Linea de base |1
2014

2015 1
Meta 2016 6
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Linea de base | Estudio preliminares de bomberos
2014
2015 Estudio preliminares de bomberos, instalacién

eléctrica e instalacion sanitaria.
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Comentarios

Se estd trabajando en un diagndstico de situacidn
del edificio y el garaje central y la fachada de la
Comisién H. de Lucha Antituberculosa vy
Enfermedades Prevalentes.

sobre cada una de las campaiias.
50.000 visualizaciones en fcb y 25.000 en twiter.

PROGRAMA: 442 - PROMOCION EN SALUD

OBJETIVOS:

Nombre: Comunicacion Social en Salud.
Descripcidn: Desarrollo de la comunicacién social en salud.

Indicador

Desarrollo de redes sociales de comunicacion en
salud

Forma de calculo

Numero de redes de comunicacion implantadas

Linea de base |0

2014

2015 2 (se crearon las cuentas institucionales en
facebook y twiter).

Meta 2016 Seguidores Facebook: 5.000

Seguidores Twitter : 6.000

Indicador

Banco de imagenes institucional

Forma de calculo

Banco implementado

Comentarios

Se ajusta indicador para dar cuenta del objetivo de
profundizar la diseminacién de los mensajes de
promocién y prevencion de salud.

Linea de base |0
2014
2015 Banco de imagenes (BI) institucional implementado

Comentarios

Se propondra ajuste del indicador porque meta fue
cumplida.
La meta para 2016 son 200 fotos disponibles en Bl
con metadatos incorporados y 1.500 fotos
incorporadas al Bl y disponibles con metadatos de
busqueda.

Nombre: Implementar convenio OPS-UDELAR para Escuela de Gobierno

en Salud Publica.

Indicador

Cursos de capacitacion estrategias implantacion
OSN

Forma de calculo

Cursos impartidos / personas capacitadas

Linea de base |0
2014
2015 0

Indicador

Campaiias anuales

Forma de calculo

Numero de campaiias realizadas

Comentarios

Los Objetivos Sanitarios Nacionales se definieron
en 2015

Linea de base |3

2014

2015 4

Meta 2016 3 campanias anuales

600 notas en medios graficos, digitales, radio y tv,
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PROGRAMA: 443 - CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA SALUD
OBJETIVOS:

Nombre: Promover las investigaciones en salud.
Descripcidn: Promover estudios e investigacidon en salud de acuerdo a

Rendicién de Cuentas 2015

I1l.  Evaluacidén global de la gestién 2015

En la Memoria 2015 del MSP, presentada por el Poder Ejecutivo a la
Asamblea General, se presentan los aspectos mas relevantes de la
gestion de la DIGESE en el afio.

las prioridades establecidas por la autoridad ministerial.

Indicador

Coordinacion de investigaciones

Forma de calculo

Unidad creada por resolucién ministerial

Linea de base
2014

No existe

2015

Se instald6 un grupo de trabajo de alto nivel
coordinado por la Subsecretaria del Ministerio de
Salud que trabajo en el Convenio con la ANIl y las
bases de la Convocatorio a la presentacién de
proyecto de investigacion.

Meta 2016

Creacion de Unidad para trabajar en cumplimiento
del Convenio.

Indicador

Fondo de investigacion en salud publica

Forma de calculo

Numero de proyectos financiados

Linea de base |0
2014

2015 0
Meta 2016 4

Comentarios

Se firmd convenio con ANIl y en 2016 se publicé
convocatoria para la presentacién de proyectos de
investigacion “Para el fortalecimiento de la
investigacion clinica en el Uruguay”.
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Desarrollo de un modelo para la implementacion de los
Compromisos de Gestién para funcionarios del Inciso a partir de
2016, con su reglamentacién correspondiente.

Implementacién de Compromisos de Gestion con: la Comisién H. de
Lucha Contra el Cancer, la Comisidon H. de Lucha Antituberculosa y
Enfermedades Prevalentes y el CUDIM; en el marco del Articulo 230
de la Ley N° 18.172 del 31 de agosto de 2007.

Coordinacion institucional de la elaboracion de la Ley de
Presupuesto del Inciso y la confeccion del Plan Estratégico.

Definicién del plan de trabajo del Area de Gobierno Electrénico
estableciendo como lineas estratégicas entre otros aspectos: la
alineacién con AGESIC; la implementacion de acuerdos con otras
instituciones publicas que aporten conocimiento, experiencia y
recursos (BPS, MIDES, OPP, DGREC, DNIC, etc); fuerte presencia en
todos los proyectos con componente de TIC; el fortalecimiento del
personal clave de Tl del inciso (analistas funcionales, arquitectura de
aplicaciones, datos e infraestructura).

Puesta en funcionamiento definitiva de una Central telefénica Unica
en la planta central del MSP.

Conformaciéon de un grupo de trabajo para la adquisiciéon de un
sistema integral de gestién financiera integrada (GRP). Firma de
Convenio de colaboracién con el MEF y avances en la elaboracidn del
pliego.

Conexién en Red del Programa de Seguimiento de Expedientes
“INTEGRADOC”. Esto ha permitido que las Direcciones
Departamentales de Salud se interconecten con la red institucional y
comiencen a trabajar en el programa, creando y haciendo
seguimiento de tramites.
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Continda implementacion del Proyecto de Implantacion del Sistema
de Gestién de Calidad del MSP.

Desarrollo del Proyecto de Simplificacion de Tramites para el inciso
(segln Decretos 177/2013 y 184/2015) desarrollados con AGESIC.
Continda ejecucién del Proyecto de armado y mantenimiento de
Catalogo de Tramites en el Portal.gub.uy y en el del MSP.

Comenzd implementaciéon del Proyecto de Desarrollo e Implantacidn
de Formularios Electrénicos.

Coordinacion de la implementacion del Programa de Prevencion de
Enfermedades No Transmisibles (PPENT), financiado a través de un
préstamo del Banco Mundial y del cierre de su ejecucidn
(31/12/2015).

Finalizacién y presentacién de resultados del ler. Estudio Nacional
de Carga Global de Enfermedad del Uruguay y del Estudio de Carga
de Enfermedad Atribuible a los Factores de Riesgo de ENT,
implementado en el marco del proyecto PPENT

Se elaboro propuesta de Obras Plan Quinquenal de la infraestructura
del MSP y elaboracion de Obras Plan Trianual.

Se realizaron obras de refaccién y mantenimiento del edificio central
del MSP. 1382 metros acondicionados. En paralelo, se creé la Unidad
de Arquitectura, en la drbita de la Divisién de Recursos Materiales e
infraestructura.

Comenzé instalacion de salén comedor para funcionarios; asi como
vestuarios y un drea de descanso para los trabajadores de las
empresas tercerizadas.

Se fortalecid el departamento de Control Interno de Recursos
Econdmicos Financieros a los efectos de eliminar el atraso detectado
en marzo de 2015 en las rendiciones de cuentas en el SIIF.
Adquisicién a través del proyecto PPENT, de 38 vehiculos con
equipamiento de atencién primaria de salud, para la implementacién
del Programa de Rondas Sanitarias Rurales.

Adquisicién a través de donacién del Gobierno de la Republica de
Corea, de cinco ambulancias equipadas, Hyundai H1.
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Resultados de acciones tendientes a la igualdad de género realizadas

durante 2015

- En 2015 se otorgé la extension del medio horario por lactancia a
13 funcionarias. Por su parte ninglun funcionario presentd la
solicitud del medio horario por paternidad.

IV. Principales desafios para el 2016

= Coordinacion de la implementacion de los Compromisos de Gestidn
en el MSP.

= |mplementacién de Licitacién para la adquisicién de un GRP en el
marco del proyecto BID-MEF.

= Fortalecimiento de Area de Gobierno Electrénico a partir de la
incorporacidn de recursos altamente capacitado en las dreas
técnicas de forma de acompasar el crecimiento previsto en nuevas
aplicaciones y servicios.

= Implementacion del Plan de mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica, que consiste en la migracion a un Data Center
centralizado, que incluye los sitios del Casco Central, Aguada e INDT,
de alta disponibilidad y seguridad (Tier Ill), la instalacién de una red
de comunicaciones de voz y datos (aldmbrica e inaldmbrica) a nivel
nacional, la implantacién de la central teleféonica Unica (1934) y la
actualizacién del 20% del parque de equipos informaticos.

= Desarrollo a nivel de software de proyectos transversales al
Ministerio y de proyectos orientados a usuarios externos
(ciudadanos, prestadores y profesionales de la salud) e internos.

= Elaborar un Plan de Capacitacion para los funcionarios del inciso.

= Continuar con la implantacion del Sistema de Gestiéon de Calidad en
las Unidades Ejecutoras del MSP.

= Continuar con los Proyectos de Mantenimiento del Catdlogo y
Simplificacién de Tramites, con la contraparte de AGESIC.

= Alcanzar que el 100% de los tramites se inicien en linea.

=  Finalizar implantacion del Expediente Electrénico.
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Fortalecer implantacidon y uso en las Direcciones Departamentales
del Programa de Seguimiento de Expedientes “INTEGRADOC”.
Proceder a la transformacién de las vacantes, de acuerdo a las
necesidades y prioridades instituciones existentes, para afrontar los
desafios de los préoximos afios.
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Informe de gestién 2015

INCISO: 12 - Ministerio de Salud Publica
UE: 102 - Junta Nacional de Salud

I.  Mision

La Junta Nacional de Salud es un organismo desconcentrado,
dependiente del Ministerio de Salud Publica, responsable de administrar
el Seguro Nacional de Salud y velar por la observancia de los principios
rectores y objetivos del Sistema Nacional Integrado de Salud, brindando
informacidn oportuna y transparente para la gestion politica y la toma de
decision de los distintos actores del sistema.

Fuente: SPE

II.  Desempefio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: SALUD

PROGRAMA: 440 - ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

OBJETIVOS:

Nombre: Gestion del acceso Medicamentos.

Descripcidn: Favorecer el acceso a los medicamentos esenciales en
patologias priorizadas.

Durante el afio se incorporaron nuevos medicamentos (Indapamida,
Ramipril, Carvedilol, Metildopa y Bupropion) con una Unica tasa

moderadora mensual , ademas de continuar con la politica de que el
precio maximo de las tasas moderadoras no supere los 800 pesos.
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Nombre: Gestidn acceso Servicios.

Descripcidn: Promover el acceso oportuno a la atencién médica general
y especializada.

Para mejorar la normativa y sistemas que regulan el sistema de agenda
se convocd a usuarios y trabajadores a trabajar en comisién, con
personal de la Divisidon de Economia de la Salud del MSP; lo cual permitié
elaborar un documento con las pautas y lineamientos para que este afio
se pueda concretar cambios en el sistema.

Nombre: Desarrollo de la HCE.

Descripcidn: Implementar y desarrollar la Historia Clinica Electrénica en
todos los prestadores del SNIS.

La HCE tiene entre sus multiples ventajas el permitir la continuidad
asistencial y el ser fuente fidedigna y confiable de datos sobre temas de
salud. Se resolvié apuntalar el desarrollo de la misma, mediante un
condicionamiento del uso de una parte de la nueva sobrecuota de
inversion.

Nombre: Sistema de informacion asistencial.

Descripcidn: Desarrollar un sistema de informacién interconectado, que
relacione produccién asistencial, dotacién de recursos y gasto en el
sector salud.

El proceso légico para lograr este objetivo pasa por conocer las multiples
fuentes de informacidn con la que hoy cuenta el MSP, lograr su
unificacién y permitir su incorporacién en bases de datos que nos
permitan utilizar sistemas para su agrupamiento y andlisis como pueden
ser los cuadros de mando integral. Durante este periodo se proceso la
licitacién para contratar quién hiciera el trabajo de relevamiento al
mismo tiempo que cada uno de los sistemas que fueron recibiendo
actualizaciones lo hicieron con esta ldgica.

Nombre: Empoderar usuarios y trabajadores salud.

Descripcion: Promover el empoderamiento de usuarios y trabajadores
del SNIS.

En el ano 2015 se realizaron reuniones al mas alto nivel del MSP con
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todos los nucleamientos de usuarios y con los gremios, en las cuales se
intercambiaron informacién y pensamientos sobre los temas relevantes
del momento. Adicionalmente en el periodo se llegd a acuerdos con y
entre los integrantes de estos colectivos, para el nombramiento de sus
delegaciones en la Junasa.

PROGRAMA: 441 - RECTORIA EN SALUD
OBIJETIVOS:

Nombre: Promover la complementacién asistencial.

Descripcidn: Registro nacional de contratos de complementacion
asistencial entre prestadores de salud del SNIS.

Se hizo una revisién de los contratos de complementacién asistencial
firmados, ademas de apoyar y acompaiiar el trabajo de la Direccién de
Coordinacidn con miras a lograr un mayor desarrollo y profundidad de
dichas complementaciones.

Nombre: Sistema de Residencias Médicas.

Descripcidn: Implementar el Sistema Nacional de Residencias Médicas.
Ante el nuevo marco normativo, en el que le corresponde a este
Ministerio pasar a tener dos delegados en dicho sistema, se procedié a
ademas de nombrar a quienes ejerceran dicha funcién a promover la
nueva reglamentacion necesaria para cumplir cabalmente con ese fin.

Nombre: Plan de Desarrollo Enfermeria.
Descripcidn: Disefiar un Plan Nacional de Desarrollo de recursos
humanos en Enfermeria. Se elaboré6 un documento borrador,

actualmente en discusidn para estudiar su posibilidad de cumplimiento.

Nombre: Realizar estudios sectoriales.

Descripcidn: Promover la realizacion de estudios sectoriales que
fundamenten la formulacién de politicas basadas en la informacion y el
conocimiento.
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Durante el 2015 no se avanzé en dichos estudios debido a la necesidad
de destinar los recursos humanos del departamento a otras actividades.

Nombre: Implementar nuevo modelo de trabajo en sector salud
Descripcidn: Implementar reforma de trabajo en sector salud, tanto a
nivel médico como no médico, que apunte al nuevo modelo de atencién
El aspecto con mds avance ha sido la incorporacién de nuevas
especialidades como cargos de alta dedicacidn.

IIl.  Evaluacion global de la gestion 2015

El afio 2015 viene marcado por la légica de ser afno de cambio de
autoridades, de elaboracidn de presupuesto y de consejos de salarios. A
pesar de ello se desarrolléd durante el afo un conjunto de temas que
marcaran la agenda de los proximos anos, esto surge tanto de los
acuerdos logrados en los consejos de salarios como en las pautas
marcadas por el Ministerio sobre las principales herramientas con que el
mismo cuenta para ejercer su rol rector en el ambito de la medicina.

IV. Principales desafios para el 2016

Los principales desafios del afio vienen marcados por:

e La decisién de reformular el contrato de gestién con los
prestadores de salud.

e El acuerdo de llegar a nuevos valores de la capita que
surgiran de acuerdos previos en la metodologia que debe
utilizarse para su calculo.

e La decisién de provocar cambios profundos en las metas
asistenciales, fundamentalmente cambiando la meta 2.

e La revisidén en la finalizacidn de la sobrecuota de inversién
anterior y la instrumentacion de la nueva.

e La puesta en funcionamiento del sistema de capacitacion
para los funcionarios médicos y no médicos de la salud.
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e Llaincorporacion de nuevas especialidades como anestesia y
la puesta en practica de especialidades quirurgicas resueltas
durante 2015 como cargos de alta dedicacion.

e Lafinalizacién de la puesta a punto de sistemas como Rucaf,
Sharp, y Scarh.
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Informe de Gestion 2015
INCISO: 12 - Ministerio de Salud Publica
UE: 103 - Direccién General de la Salud

I. Misidn

Proteger y promover la salud de la poblaciéon participando en la
generacion de politicas de salud, estableciendo normas, controles y
procesos, a fin de garantizar la seguridad sanitaria y el acceso oportuno a
productos y servicios de salud.

Fuente: SPE

I. Desempefio del afio 2015

Avances en el cumplimiento de los objetivos presentados en la
Rendicién de Cuentas, distribuidos por Areas Programaticas:

AREA PROGRAMATICA: SALUD

PROGRAMA: 440 - ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Rendicién de Cuentas 2015

Objetivos Promover la incorporacidn racional de equipamientos
médicos acordes a las necesidades del SNIS

Indicador Nueva regulacion tecnoldgica

Descripcion Desarrollar nueva regulacién para la incorporacion de

tecnologia sanitaria

2015 En proceso

Meta 2016 Documento aprobado

Comentarios * Normativas que regulaban las solicitudes centradas
en las necesidades de los prestadores de salud; la
nueva regulacion normativa propuesta pone foco en
las necesidades del SNIS, evitando duplicaciones e
ineficiencias.
Se desarrollé el proceso la definicién de una nueva
metodologia para el andlisis de incorporaciones a
partir de la creacidn de una Junta de Pertinencia.

Objetivos Plan Nacional de Sangre

Indicador Plan Nacional de Sangre

Descripcion Plan Nacional de Sangre aprobado por las autoridades

Forma de | Plan aprobado

cdlculo

Linea de base | Se conformdé una Comisién para el estudio de

2014 factibilidad del Plan

2015 No aplica

Meta 2016 No aplica

Comentarios En esta primera etapa de la Administracién no ha sido
priorizado el tema

Objetivos Establecer un marco para promover la calidad y

seguridad de los servicios de atencién en salud
Indicador Acreditacion de los Servicios de Salud
Descripcion Servicios de salud acreditados de acuerdo a

estandares sanitarios definidos

Linea de base
2014

No aplica *

Forma de cdlculo Numero de Servicios Acreditados
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Elaboracién de documentos preliminares
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2015 8 Servicios de Salud iniciaron el proceso de Descripcion Implementacion de listas de verificacion quirudrgica
acreditacion en buenas practicas de atencidn de en servicios de salud
adolescentes Forma de cdlculo Numero de prestadores con LVQ
Meta 2016 Impler:ngntauon de lo propuesto en el Objetivo Linea de base | 44%
Estratégico N°4 2014
Comentarios La 'te'matlca de :ac'redltacmn se ha' incorporado al 2015 51%
objetivo estratégico 4” Construir una Cultura
Institucionalidad de Calidad y Seguridad en la | | Meta 2016 No aplica
Atencion de szlud”.. y Comentarios Dado que no existe un sistema disefiado para el
.U”a de |E_":°' areas mtgrvgpaon correspond? a la analisis de la implementacién de la LVQ, los datos
implantacion y acreditacion en buenas practicas analizados corresponden a diferentes fuentes de
dlf?rentes areas de atencién, como criterio de datos. El afio 2014 proviene de una metodologia
calidad. basada en entrevistas a prestadores. Con relacidn a
los datos de 2015 corresponden auditorias de
Objetivos Establecer un marco para promover la calidad y historias clinicas de 4 patologias quirtrgicas,
seguridad de los servicios de atencion en salud analizadas en el afio 2016, realizadas en el 2015
Indicador Comités de Infecciones Intrahospitalarias
— - — — Objetivos Implementar estrategias operativas para la
Descripcion Numero de establecimientos de salud con Comité L. . .. o .
. : . ) consecucion de los Objetivos Sanitarios Nacionales
de Infecciones asistenciales operativos .
- — - - - - propuestos por el Plan Nacional de Salud
Forma de cdlculo Comité de Infecciones Intrahospitalaria operativos* - . p
Indicador Tasa mortalidad por cancer
Linea de base | 50 — - -
2014 Descripcion Tasa bruta mortalidad por cancer
2015 50 Forma de | NUmero muertes por cancer en un afio, en relacion a
Meta 2016 > cdlculo la poblacién total por 100.000
eta Linea de base | 237,1 por 100.000 habitantes
Comentarios (*)La relacién de Comité de Infecciones estd dada 2014
por prestadores con internacidn del sector privado, 2015 No aplica
de las unidades de ASSE y de otros prestadores Meta 2016 N ;
publicos. eta 0 apfica
Comentarios La tasa truncada ajustada 15-69 quinquenio
Objetivos Establecer un marco para promover la calidad y observado 2009-2013 es 122.54
seguridad de los servicios de atencion en salud
Indicador Seguridad del Paciente No aplica para los afios 2015 y 2016: dado que los
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Linea de base | No aplica
Cabe aclarar que se modificé el sistema de andlisis de 2014
los datos aplicando una estandarizacién por edad por 2015 Documento elaborado y aprobado por las
el método directo (poblacion mundial estandar) autoridades
Meta 2016 Elaboracién de un Sistema de Informacion para el
Objetivos Implementar estrategias operativas para la monitoreo de los OSN disefiado e implementado
consecucion de los Objetivos Sanitarios Nacionales Comentarios Metodologia participativa con consultas publicas.
propuestos por el Plan Nacional de Salud
Indicador Tasa mortalidad infantil Objetivos Implementar sistema de registro y habilitacion de
Descripcion Tasa de mortalidad en nifios menores de un afio servicios y tecnolo'gnas de salud
Indicador Plan de Fiscalizacion de Servicios
Forma de | Mortalidad en nifios menores de 1 afio sobre el total | | pescripcidn Plan de Fiscalizacién de servicios con prioridades
cdlculo de nacimientos registrados en un afio x 1000 nacidos

vivos

definidas por la Autoridad Sanitaria

Linea de base
2014

7.8 x 1000 nacidos vivos

Forma de cadlculo

Plan aprobado

2015 7.4 x 1000 nacidos vivos
Meta 2016 No aplica por cambio del indicador
Comentarios Se definid prioritario en el marco de los OSN la tasa

mortalidad infantil neonatal.

PROGRAMA: 441 -

RECTORIA EN SALUD

Objetivos Definir los Objetivos Sanitarios Nacionales (OSN)
Indicador Plan de Metas Quinquenales
Descripcién Documento plan consensuado, aprobado por las

autoridades estableciendo las metas para el
guinquenio en los temas priorizados

Linea de base | Fiscalizaciones focalizadas en CTI, puertas de

2014 Emergencias y farmacias de 2da categoria

2015 Se mantuvieron las areas focalizadas, mas
maternidades. Se disefié y elaboré informes a las
autoridades.

Meta 2016 Implementacion de plan de fiscalizacién
armonizado con los OSN

Comentarios Se seleccionaron aspectos a fiscalizar vinculados a
la aplicacion de normativas vigentes para los
prestadores

Objetivos Implementar sistema de registro y habilitacion de
servicios y tecnologias de salud

Indicador Registro Nacional de recursos asistenciales,

equipamientos, tecnologias y recursos humanos
distribuidos territorialmente

Forma de cdlculo

Registro creado

Forma de cdlculo

Documento aprobado por las autoridades
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Rendicién de Cuentas 2015

2014

2015 En proceso el disefio del software, estado de
avance en su desarrollo 40%

Meta 2016 Software implantado y operativo

Comentarios

Objetivos Desarrollar un sistema de informacidn integral de
los datos de salud de la poblacion

Indicador Desarrollo de informacion georreferenciada

Descripcion Desarrollo de sistema de andlisis de informacién

sanitaria georreferenciada

2015 Se realizd el Censo de Tecnologia Médica en su
edicién 2015 actualizando el estado de los equipos
médicos seleccionados como trazadores. Tarea
culminada

Meta 2016 Normativa aprobada

Comentarios Se modific6 el mecanismo por el cual las
instituciones de salud solicitan al MSP la
habilitacién de Servicios y Tecnologias.

Objetivos Implementar sistema de registro y habilitacion de
servicios y tecnologias de salud

Indicador Servicios Habilitados

Descripcién Ndmero de servicios habilitados por el nuevo

sistema web

Forma de cdlculo

Bases de informacién georreferenciada

Forma de cdlculo

Numero de servicios

Linea de base | no aplica

2014

2015 En proceso 40%

Meta 2016 Sistema implementado

Comentarios Mediante el actual registro de datos la Divisidén
Servicios de Salud, se registraron 65 servicios de
salud habilitados en el 2014 y 110 en el afio 2015.
Implementar sistema de registro y habilitacion de

Objetivos servicios y tecnologias de salud

Indicador Sistema web para registro y habilitacidn servicios

Descripcién Sistema web que permita el registro y |la

habilitacién de servicios de salud y tecnologias
sanitarias implementado

Linea de base | No aplica

2014

2015 Se avanza en el proceso de construccion del
Sistema de Informacién Geografica (SIG-MSP).

Meta 2016

Comentarios En el 2015 se desarrollé la capa correspondiente a
las dreas de coberturas de las Emergencias Mdviles,
como apoyo al desarrollo del SAME

Objetivos Desarrollar un sistema de informacion integral de
los datos de salud de la poblacion

Indicador Sistemas de informacion integrados

Descripcion Desarrollo de sistemas de informacién
interoperables, que permitan integrar la

informacién en analisis de mayor complejidad

Forma de cadlculo

Numero de bases interoperables

Forma de cdlculo

Sistema Web implementado

Linea de base

No aplica
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metodoldgicas segln cronograma establecido por
Autoridades

Forma de cdlculo

Ndmero de publicaciones electrénicas/web anuales

Meta 2016 Continuar con el proceso de implementacion

Comentarios

Objetivos Fortalecer la Unidad de Informacién en Salud

Indicador Ampliar la cobertura de los Certificados de
Defuncion Electrénica(CDe)

Descripcién Lograr el 100% de cobertura del Certificado de

Defuncion Electrénica (Cde)

Forma de cdlculo

Registros Cde en relacidn al total de defunciones en
un afio

Linea de base |0

2014

2015 2

Meta 2016 2 que 2

Comentarios Desde el afio 2015 en acuerdo con el INE se dispuso
la publicacién de los microdatos

Objetivos Fortalecer la Unidad de Informacidn en Salud

Indicador Sistema de control de calidad de datos

Descripcion Sistema de control de calidad de producciéon de

datos demo-epidemioldgicos implementado

Forma de cdlculo

Proceso de control de calidad implantado

Linea de base | 37%

2014

2015 43%

Meta 2016 60%

Comentarios CERTIFICADO DEFUNCION ELECTRONICA-
CAPACITACION EMPRESAS FUNEBRES
Con motivo de la implantacion de una nueva
version del Certificado de Defuncién Electrénico en
el 2016, a partir del cual, las empresas flunebres
tendran la potestad de completar datos
patronimicos/administrativos, al igual que a la
fecha lo hacen las Admisiones de las instituciones
de Salud, el MSP ha venido haciendo Cursos de
Capacitaciéon durante todo el mes de Diciembre
2015

Objetivos Fortalecer la Unidad de Informacién en Salud

Indicador Publicacion de Estadisticas de morbimortalidad

Descripcién Publicacion electrénica de Estadisticas de

morbimortalidad de acuerdo a pautas

Linea de base | No aplica

2014

2015 0

Meta 2016 El control de calidad de los datos se articula con
indicadores de OSN 2020

Comentarios Se aprobdé a inicios de 2016 un Sistema de
seguimiento de OSN 2020, que incluye una Unidad
de Analisis responsable de asegurar la calidad de
los datos generados por distintas unidades del MSP
y otros actores vinculados a Salud.

Objetivos Fortalecer el area de Fiscalizacion de servicios de
salud

Indicador Nuevos estandares de evaluacién
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Descripcién

Nuevos estandares de evaluacion de servicios
elaborados y aprobados

PROGRAMA: 443 -

Rendicién de Cuentas 2015

POLITICA USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Forma de cdlculo

Documento aprobado

Objetivos Promover politica racional y sostenible de acceso
a los medicamentos

Indicador Estudios costo-efectividad

Descripcion Estudios de costo-efectividad priorizados realizados

Forma de cdlculo

Estudios realizados

Linea de  base |0

2014

2015 5

Meta 2016 Aplicacidon de estandar de evaluacidon armonizado
con ONS2020

Comentarios Se desarrollaron los documentos en el marco de

compromisos de gestion septiembre diciembre
2015

PROGRAMA: 442 -

RECTORIA EN SALUD

Objetivos Desarrollar el carné de salud como herramienta
del SNIS

Indicador Carné de salud realizado por el médico de
referencia

Descripcién Reglamentar realizacion de Carne de Salud a cargo

de médico de referencia

Forma de cdlculo

Documento aprobado

Linea de base |0

2014

2015 EN PROCESO

Meta 2016 Reglamento aprobado

Comentarios Se designd un grupo de trabajo con la finalidad de

formular el contenido del carne de salud, redactar
la nueva normativa y evaluar su impacto.

Linea de base |0

2014

2015 42 Estudios que incluyen en todos los casos
evaluacién de Eficacia y Seguridad y segln
correspondid en un caso estudio de costo-
efectividad

Meta 2016 No aplica

Comentarios Los estudios costo-efectivdad forman parte de la
evaluacién del punto de vista técnico de la
inclusion de los farmacos al FTM, a iniciativa de la
industria farmacéutica. Por lo cual es imposible fijar
una meta numérica, se trata de aspectos
cualitativos
Para el 2016 se propone redireccionar el indicador

Objetivos Promover politica racional y sostenible de acceso
a los medicamentos

Indicador Reglamentar FTM

Descripcion Reglamentar proceso de renovacion del Formulario

Terapéutico de Medicamento

Forma de cdlculo

Reglamento aprobado
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de revision del
Medicamento.

Formulario Terapéutico de

Meta 2016 Decreto reglamentario aprobado y promulgado

Comentarios Cabe aclarar que el indicador debié decirse
redisefiar el proceso de renovacién del Formulario
Terapéutico de Medicamentos (FTM) en lugar de
“Reglamentar FTM”.

El cometido de este indicador corresponde a la
adecuacién del proceso revisién de acuerdo a los

ultimos avances sanitarios

Resultados de las acciones tendientes a igualdad de género

Se ha comenzado a trabajar para incidir y normatizar los aspectos
educativos personales y grupales dando a conocer al Sistema de Salud
como un espacio integrador y privilegiado para llevar adelante cambios
culturales fundamentales para el logro de la justicia social y la dignidad
de la poblacién.

Se realizaron diferentes informes requeridos por organismos nacionales
sobre equidad de género a nivel nacional e internacional (PIODNA,
CEDAW y OPS-OMS entre otros).

Participacién en el Consejo Nacional de Género, dmbito presidido por el
Instituto Nacional de las Mujeres integrado por: Ministerios, Congreso
de Intendentes, Poder Judicial, Poder Legislativo y organizaciones de la
Sociedad Civil.

Se participd activamente en la construccion de los Objetivos Sanitarios

para integrar en su agenda el enfoque transversal de Género y
Generacion.
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Il. Evaluacién global de la gestién 2015

OBJETIVOS SANITARIOS NACIONALES:

A partir de una serie de problemas de salud de la poblacion priorizados
segln criterios de magnitud y relevancia, el MSP definié Objetivos
Sanitarios Nacionales (OSN) para orientar la produccién de resultados
concretos y medibles, en el marco de las perspectivas de derechos,
género y generaciones. Los OSN oficiardn como hoja de ruta general,
organizando la tarea de todos los actores con una mirada nacional pero
sin perder de vista los diversos niveles de la gestion ni la
Intersectorialidad. A la vez, dan lugar a la definicién de los Objetivos
Estratégicos (OE), con sus correspondientes metas e indicadores, areas
de intervencidn y lineas de accién.

Desde la DIGESA, se ha realizado la coordinacion de las areas del MSP
involucradas en el tema, buscando orientar los esfuerzos hacia la
definicién de los OSN, los ambitos de responsabilidad de cada uno en la
concrecién de los mismos, y las necesarias interfaces con otros actores
del sector salud, de los organismos del Estado, la Sociedad Civil
Organizada, los ambitos académicos y la Cooperacién Internacional.

En este proceso es de destacar el decidido compromiso de los equipos
técnicos de las areas programaticas, en las diferentes etapas del
proceso, generando un movimiento muy importante en su dindmica de
trabajo, de identificar las interfaces de los temas y los problemas
sanitarios, y disefiar lineas de intervencién sinérgicas, en una dinamica
colaborativa y de intercambio de conocimientos, superadora de la lgica
de programas verticales y compartimentados. Ello se evidencia en los
informes elaborados y en las prioridades definidas hacia 2016 en orden a
los OSN.
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PLAN DE INVIERNO:

Se constituyo un grupo de trabajo de Plan de Invierno 2015, con los
cometidos de:

e Mantener un estimulo sostenido a través de diversos medios para
ampliar la cobertura de la poblacién con la vacuna antigripal, con
énfasis en los grupos de riesgo.

e Comunicacién con los prestadores brindando lineamientos para
Plan de Invierno 2015, solicitando definicidon de referentes y Plan
de Contingencia Institucional. Coordinacidn especifica con ASSE.

e Recepcidn y analisis de los Planes de Contingencia del 82% de los
prestadores.

e Definicién en conjunto con Area de Infecciones hospitalarias de la
Division de Epidemiologia, de los indicadores y la modalidad de
comunicacion periddica de los datos, en base a instructivo
elaborado, y a través de una pagina web adaptada a tales efectos.
Intercambio con Directores Departamentales respecto a los
resultados del monitoreo de los niveles de saturacion de
diferentes dareas de los prestadores. Coordinacién de algunas
visitas de apoyo.

SISTEMA DE INFORMACION:

Con el objetivo de contribuir al disefio y desarrollo de un potente
sistema de informacién en salud que permita cumplir con las funciones
de Vigilancia en Salud y Rectoria del Sistema, se definieron las principales
lineas estratégicas entre las que se destacaron:

e Andlisis de los sistemas de informacién de los diferentes sectores
de la organizacién.

e Promocién de la comunicacidon e intercambio de informacién entre
los distintos Departamentos o unidades organizativas.

e Articulacién del uso de fuentes de datos intra e
institucionales.

inter-
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e Fortalecimiento de la coordinacion e integracion del Programa de
Salud.uy garantizando la mirada Rectora del MSP.

e Aportes para el disefio y la implementacién a nivel Nacional (como
obligatoria) de la 2da. Version del certificado de Defuncidn
electrénica.

FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS DE CONTROL Y FISCALIZACION:

Ha sido preocupacion de la DIGESA fortalecer el desempeiio y clarificar
los roles del cuerpo de la Divisidn Fiscalizacién y el Cuerpo Inspectivo de
la Divisién de Fiscalizacién.

Se inicié el desarrollo e implementaciéon de un Sistema de Gestidon de
Calidad como un proceso de mejora en el desempefio de la Divisién, en
coordinacion del Area de Mejora Continua, fortaleciendo la herramienta
de los Compromisos de Gestidon de los Inspectores, con los siguientes
objetivos:

i. Desarrollar Guias de funcionamiento con los estdndares de calidad
y correspondiente clasificacién de riesgo para diferentes Servicios.
ii. Desarrollar una herramienta para la fiscalizacion de los estandares
de calidad y seguridad de los diversos servicios de atencién a la
salud.
iii. Analizar la informacién disponible en el Sistema informatico de la
Divisién.
iv. Fortalecimiento del sistema de Georrefenciacidn del MSP.
En el marco del Compromiso de Gestién, fueron relevados 40 Servicios
de Emergencia de Hospitales Publicos y 48 Servicios de Reconstitucidon
de citostaticos en todo el pais.

HABILITACIONES DE SERVICIOS DE SALUD:

Se avanzd en el marco de la propuesta por DIGESA del nuevo proceso de
habilitacion de Servicios de Salud; se conformaron grupos de trabajo
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conjuntamente con técnicos de la Divisidon Servicios de Salud para la
elaboracién de Declaraciones Juradas y listas de verificacion para las
inspecciones, priorizando en una primera etapa a los IMAES.

INCORPORACION DE EQUIPOS Y SERVICIOS DE ALTA TECNOLOGIA AL
SNIS:

Se analizaron 43 propuestas de incorporacion, de acuerdo al protocolo
técnico establecido.

Se realizd el Censo de Tecnologia Médica en su edicion 2015,
actualizando el estado de los equipos médicos de mediano y alto porte
seleccionados como trazadores. El mismo se realizd6 a través del
Programa de Prevencion de Enfermedades Crénicas No Transmisibles
(PPENT) del MSP.

MEDICAMENTOS:

Adquirié particular relevancia en 2015 lo concerniente al tema
Medicamentos, se desarrollaron multiples acciones desde Ila
consolidacion del proceso de acreditacibon como AUTORIDAD
REGULADORA NACIONAL DE MEDICAMENTOS de referencia regional.

Se trabajé medicamentos fitoterdpicos y cannabis medicinal. Se inicid la
implementacién de la recientemente aprobada normativa de
Biotecnoldgicos 28/2015 y se elabord la propuesta de normativa de
ampliacién de medicamentos intercambiables.

IV. Principales desafios para el 2016

Se propone comenzar a modificar la perspectiva de la Planificacion
Estratégica centrando en su gran mayoria en la implementacion,
seguimiento y monitoreo de los Objetivos Sanitarios Nacionales- OSN
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OBJETIVOS SANITARIOS NACIONALES- OSN:

Comenzar la implementacién de las lineas de accién para obtener los
resultados esperados en cada uno de los Objetivos Estratégicos de los
OSN, con enfoque de género y generacién. Para su implementacion se
desarrollaron planes con ajustes a las realidades territoriales.

Elaborar Planes de Accion en torno a los resultados esperados y Metas
de los OSN, definiendo d&reas de intervencién con responsables
designados a fin de su ejecucion y seguimiento.

Disefiar e implementar el Sistema de Informacién para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la implementacién de los OSN.

Monitorear las lineas de accién definidas para alcanzar cada resultado
(indicadores de proceso) en cada uno de los niveles de intervencion
definidos.

Monitorear el desempefio de las instituciones a través de informacion de
calidad, respecto al desarrollo de las lineas de accion definidas para el
logro de cada resultado esperado.

Identificar instituciones que requieran apoyos puntuales en el proceso
hacia la concrecion de los OSN.

Realizar los ajustes locales a los Planes de Accién de los OSN integrando
las particularidades territoriales en coordinacion con las Direcciones
Departamentales de Salud.

Aportar a la profundizacion de las estrategias de complementacién para
superar la fragmentacion del Sistema de Salud, con particular énfasis en
la implementacién de Maternidades Unicas en los lugares que lo
ameriten, articular la Red de Maternidades, implementar el Sistema de
Traslados Unicos para el SNIS y los Centros de Referencia.
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Salud Sexual y Reproductiva

Implementacion objetivos sanitarios (humanizaciéon del parto y
disminucion de cesareas, embarazo en la adolescencia,
prematurez).

Fortalecimiento de los equipos coordinadores de referencia en SS
vV R.

Acciones para la validacién de la eliminacién sifilis congénita y TV
de VIH.

Salud Integral de la Mujer

Avanzar en las lineas de accidon y articulacion de las acciones en
post de los Objetivos Sanitarios Priorizados.

Participar del programa de Prevencién del Cancer de Cuello
uterino.

Participar del disefio e implementacion de un plan de
maternidades, traslados y regionalizacion de la atencidn obstétrica
en Uruguay.

Mantener el abastecimiento de métodos anticonceptivos en
Uruguay y fortalecer el sistema logistico de abastecimiento.
Fortalecer la Red de Servicios de SSYSR optimizando su
funcionamiento con énfasis en la atencién por IVE.

Evaluar la introduccién de nuevas tecnologias para el manejo de
problemas sanitarios especificos (AMEU).

ITS- VIH SIDA

Sostener cifras de TV de VIH por debajo de 3% y de SC menor a 2
por 1000 nacimientos.

Mantener la actividad de auditorias sistematicas.

Mantener y profundizar actividades de capacitacién.

Reducir las nuevas infecciones por VIH.

Aumentar la accesibilidad al diagnéstico de VIH.

Aumentar la cobertura de pacientes en TARV.

Aumentar la vinculacién y retencion en cuidados de salud de
personas con VIH diagnosticadas.
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Mejorar la deteccidn y abordaje de ITS diferentes al VIH a través
de la validacién, publicacidn y difusion de las pautas de ITS.
Contribuir en la revision, validacion, publicacion y difusién de las
pautas de atencidn integral a trabajadoras/es sexuales.

Disponer del marco normativo para la implementacién del sistema
de registro de atencidn a personas con VIH.

Implementar un piloto para evaluar el sistema y mejorarlo antes
de su implementacién a nivel nacional.

Nifiez e Infancia:

Re acreditacion de maternidades y Centros de salud en Buenas
Prdcticas.

Publicacion de Guias asistenciales de traslado de paciente critico
pediatrico y neonatal.

Implementacion del Plan de Accién 2016-2019. Por una vida libre
de violencia de género con mirada generacional.

Actualizacién y reedicidn del Mapa de ruta para la prevenciéon y
atencidn de situaciones de maltrato y abuso sexual infantil en el
sector salud (SIPIAV).

Publicaciéon de la Guia de seguimiento del Recién Nacido menor de
1500 grs.

Ejecutar el Plan para disminucién de los problemas nutricionales
Publicacion de la Norma de lactancia materna, la guia de uso de
sucedaneos de la leche materna y la guia de alimentacién
complementaria.

Creacidn de una Red de Maternidades a nivel Nacional.

Nutricion:

Culminacién de las etapas que restan para la implementacién de
las Guias Alimentarias.

Adaptacién de las Guias alimentarias para diferentes grupos
etarios.
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Enfermedades No Trasmisibles (ENT)

Implementar los OSN en lo referente a ENT y sus factores de
riesgo.

Finalizar elaboracién, aprobacién del Plan de Accién para
Prevencion y Control de las ENT (PPCENT) y comenzar su
implementacion.

Control del Tabaquismo

Disefio de plan de comunicacién.

Difusion del ABC para médico del primer nivel, a los efectos del
abordaje del plan de cesacion.

Estrategia focalizada, a los efectos de concentrar esfuerzos en
determinadas areas sociales y laborales de impacto menor.
Analisis de progresividad de ajuste impositivo.

Empaquetado plano.

Puesta en funcionamiento de las principales medidas en el
abordaje al combate del comercio ilicito de los productos del
tabaco.

Preparacion del Congreso Interamericano a realizarse en el afio
2017: Tabaco o Salud.

Abordaje de otras formas de dependencia de la adiccién: pipa de
agua, cigarrillo electrdnico, etc.

Atencion a la Salud Mental:

Actualizaciéon de la legislacidon sobre salud mental en consonancia
con los instrumentos internacionales y regionales de derechos
humanos.

Fortalecimiento del cambio de modelo de atencidn

Prevencién del Suicidio.

Fortalecimiento de la implementacién del Plan de Prestaciones en
Salud Mental del afio 2011.

Reduccion de la prevalencia de los usos problematicos de
sustancias.

Disefiar el Protocolo de seguimiento de personas con intento de
autoeliminacioén.
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Salud Bucal:

Seguir trabajando en la incorporacion de la odontologia
integralmente en el SNIS, dando cumplimiento a lo establecido en
el actual Programa de Gobierno.

Consolidar el acceso a una pasta con fluor y un cepillo a la mayoria
de la poblacién, medida esencial para la prevenciéon de las
enfermedades mas prevalentes en salud bucal, mediante acuerdos
con los fabricantes ya sea para subvencionar alguna linea de pastas
o intentar una fabricacién de pasta nacional ( Dorrego).

Salud Ocular:

Implementar una Encuesta Nacional para relevar las prestaciones
oftalmolégicas brindadas por los prestadores del SNIS a su
poblacién usuaria.

Fortalecimiento de la participacién de la Comisién 2020.
Actualizacion de las normativas vigentes en cuanto a los
requerimientos de los Centros de Casa de Opticas.

Valoracién de la situacidon de la Optometria en el marco mundial y
las iniciativas de su eventual incorporacion en el pais.

Cuidados Paliativos:

Continuar la implementacién del Plan Nacional de CP en todo el
pais.

Organizar e Implementar Proyecto “Mds y Mejores Cuidados
Paliativos para los uruguayos”, que tiene como objetivo general:
mejorar el acceso a los Cuidados Paliativos y la calidad de los
mismos en todo el Uruguay.

Formar y reperfilar profesionales de la salud.

Violencia basada en género y generacion:

Plan de accién 2016-2019 “Por una Vida Libre de Violencia de
Género con mirada generacional que orientara las acciones.
Continuar con la capacitacién para el abordaje a Situaciones
Violencia Sexual.
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Control del cancer:

Sensibilizar y capacitar al equipo de salud en la deteccién
temprana del CCU, el cdncer de mamay el colo-rectal, con el fin de
aumentar la cobertura de los estudios de tamizaje.

Sensibilizar y capacitar al equipo de salud del Primer Nivel de
Atencidn sobre la importancia de la aplicacién de la vacuna HPV.
Finalizar e implementar la aplicacién de la GPC de deteccién
temprana del CCR.

Continuar con la implantacion de la HCEO en los prestadores
segln plan gradual.

FAVORECER ESTILOS DE VIDA'Y ENTORNOS SALUDABLES Y DISMINUIR
LOS FACTORES DE RIESGO:

Disefiar, aprobar y difundir el Plan Intersectorial de Alimentacién
Saludable y Actividad Fisica.

Avanzar en la actualizacion e implementacién de las Guias
Alimentarias para la poblacién uruguaya.

PROMOVER LA SEGURIDAD Y CALIDAD DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
DE SALUD:

Se priorizara el desarrollo en conjunto con el FNR de un programa
nacional de educaciéon en seguridad del paciente para todo el
personal sanitario del SNIS poniendo especial énfasis en dreas
cerradas.

Se continuara con la promocidn de précticas seguras por areas.

Se completard la Auditoria de Historias Clinicas quirdrgicas
mediante el andlisis de resultados de las colecistectomias
laparoscdpicas realizadas en los prestadores del SNIS.

Se realizara el procesamiento de la Encuesta Nacional de Ulceras
por Presion (UPP) con el cometido de elaborar recomendaciones y
definir la linea de base.
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LINEAS DE TRABAJO DE GENERO

Compartir con otros Ministerios e Instituciones, tareas
normativas, asistenciales y educativas de la salud a fin de sumar
esfuerzo para los logros comunes definidos por el Gobierno
Nacional como prioritarios y derechos de las mujeres a una vida
saludable.

Co-lidear y constituir el grupo interinstitucional “Eje 3” del
Consejo Nacional de Género:”Derecho a una vida saludable” con
el cometido de focalizarse en la salud de las mujeres en todas las
politicas priorizando los ejes de mayor inequidad de género y
generacién reforzando las lineas de los Objetivos Sanitarios y sus
estrategias.

Continuar colaborando en la insercién de género y generacion en
la Agenda Ministerial.

SISTEMA DE REGISTROS Y HABILITACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIA:

Continuar con el desarrollo informatico del Sistema Unico de
Registro de Servicios de Salud (SURSS).

Implementar la Plataforma Web de tramites de habilitacién
(Equipos y Servicios).

Incorporacién de técnicos evaluadores para el Departamento de
Comunicacidn con el Usuario.

Profundizar el sistema de georeferenciacion.

PLAN DE FISCALIZACION DE SERVICIOS:

Implementar y Evaluar el nuevo sistema de Habilitaciones vy
promover las inspecciones con foco en los procesos
incorporando estdndares de calidad acordados con DIGESA.
Continuar avanzando en la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad con desarrollo de indicadores que permitan
monitorear la gestion de la Division e identificacién de
oportunidades de mejora.

Promover el proximo compromiso de gestion introduciendo
como metas del mismo la verificacién del cumplimiento de los
OSN.
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FORTALECER LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Desarrollar un nuevo sistema informdtico en inmunizaciones que
permita mejorar aspectos generales, oportunidad y accesibilidad
de la informacion.

Lograr el 100% de los certificados de defuncién electrénicos
Recomendaciones de vacunacién en poblaciones especiales.
Inspeccidn, a fin de emitir certificados del control sanitario para
evaluar el riesgo sanitario.

SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

Delinear la normativa que sustente el Anadlisis de Impacto en
Salud.

Incrementar la Vigilancia de Salud Ambiental y Funcidon
Respiratoria, en la ciudad de Minas.

Optimizar los procesos de inspeccién y Habilitacién Higiénico
Sanitaria, mejorando el alcance del universo de empresas,
incrementando en un 5% las mismas.

Instalar en al menos un Departamento de Comisiones Paritarias
de Salud y Seguridad en el Trabajo en prestadores de Salud y los
Servicios de Salud en el Trabajo.

PLAN INVIERNO:
En base a los resultados del Plan de Invierno 2015, elaborar el Plan 2016
que incluya las lecciones aprendidas, y buenas practicas.

ATENCION AL USUARIO:
Informatizar los reportes 2010 a 2016 de los prestadores concernientes a
demandas y reclamos ante la Oficina de Atencién del Usuario.

RESIDENCIALES QUE ALOJAN PACIENTES PSIQUIATRICOS:

La Inspeccién General de Psicopatas en el marco de sus competencias,
proponen para el 2016: Ampliar la capacidad de monitoreo e inspeccion
de las residencias que alojan pacientes psiquidtricos de larga estadia y
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| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidn de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente Informe institucional que integra el proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2015 proporciona informacién financiera, de planificacion y
desempenio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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La informacidn de cada Inciso se estructura en tres secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

En primer lugar se presenta la misién y visién del Inciso seglin consta en el Sistema de Planificacién Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas
programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos
programas.

En segundo lugar se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucion de la ejecucién 2015 del Inciso por programa y
por Unidad Ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucidon (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacion entre las dos
magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y Unidad Ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se muestra cémo
las Unidades Ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2015 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se presentan en esta
seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2015 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) el 10/06/2016.

Seccion 2 — Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2015 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2016 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2015. Este formato de presentaciéon permite mostrar la continuidad de la planificacion para los objetivos que contindan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2015 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2016 a través de
las metas fijadas para ese afo.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucidn realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Para cada Inciso la informacidn se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicidon de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacion de productos y obtenciéon de resultados para una determinada poblaciéon objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestion de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
que en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendio pertinente su publicacién.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programadtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.

e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:

- nombre del indicador,

- férmula de calculo,

- unidad de medida,

- valor base, en general correspondiente a 2014 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacién-),

- meta 2015 (definida en ocasidn de la Presupuesto Nacional 2015-2019; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),

- valor y comentario 2015 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y

- meta 2016 (para indicadores que se discontindan para ese afio y no estan mas vigentes figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta seccidon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.
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Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2015 y meta 2016, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccidon 3 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2015, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2016, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidn en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccion del Tomo I, Informacién Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misidn del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempeiio del afio 2015: presenta los objetivos vigentes en 2015 ordenados por area programatica y programa vy, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacidn cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacidn, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacion global de la gestién 2015: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcidn de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2016.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacién objetivo.
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MISION

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es la institucion rectora en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas de empleo, formacion profesional, relaciones laborales y
seguridad social a nivel nacional. Promueve el didlogo social, trabajo decente y la cultura del trabajo, el cumplimiento de la normativa laboral, la prevencion y solucién de conflictos a
través de la negociacion colectiva, la mejora de las condiciones de trabajo y de la seguridad social y el respeto de los derechos fundamentales de los trabajadores, buscando el desarrollo
integral de las personas para contribuir al logro de un pais productivo, sustentable innovador e inclusivo.

VISION

Ser la institucion publica reconocida por impulsar el trabajo decente y la cultura del trabajo, garante de los derechos fundamentales en el ambito laboral y corresponsable del desarrollo
social, en un clima de dialogo y paz social mediante una gestién transparente, eficaz y eficiente con un equipo de personas capacitados, motivado y comprometido.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacién en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracién de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:

- los recursos asignados al INAU para atencién de nifios, nifias y
adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacion
inicial), atencién sanitaria de poblacién bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencion integral de la salud) y atencién de adolescentes en conflicto
con la ley penal (Programa 461. Gestién de la privacién de libertad);

- la generacién de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campafas de difusion sobre problemas nutricionales desarrolladas por el
MTSS a través del INDA;

- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;

- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.

006 - Instituto Nacional de Alimentacion

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia e
integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccién de mecanismos de integracién social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas

006 - Instituto Nacional de Alimentacion
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

contencién y promocion de derechos
ciudadanos

raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

PROTECCION Y

Prestar asistencia financiera a las
instituciones de la seguridad social.
Adicionalmente, comprende el

Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad

social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se agrupan
en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de Prevision Social
pero también abarcan a las cajas Militar y Policial, Bancaria, Notarial y de

SEGURIDAD 402 - Seguridad social desarrollo de la normativa en la materia . . o " . 005 - Direc.Nal de Seg.Social
. ) Profesionales Universitarios. Asimismo se incluyen en este programa los
SOCIAL que permita el asesoramiento, la ) ) . . .
. . recursos que financian la actividad de algunas unidades ejecutoras de la
administracion y el control de las . » . . .
. . . Administracion Central con cometidos relacionados con la seguridad
entidades de seguridad social. .
social.

SERVICIOS 815 - Personal No corresponde la definicién de Objetivos Institucionales para este
PUBLICOS excedentario de Cumplimiento del Art. 723 Ley 16.736 Pro ramap ) P 003 - Direccion Nacional de Empleo
GENERALES ejercicios anteriores 9 )

Impulsar politicas activas de empleo y
TRABAJOY 500 - Politicas de empleo Lci);rlzaizr:)g:;f:??:rit Zrcl)amg\::;z: Zle 001 - Direccion General de Secretaria
EMPLEO P 9 , _ 003 - Direccién Nacional de Empleo

empleo, la mejora de su calidad y la

empleabilidad de las personas

Contribuir de manera armoénica al

desarrollo de las relaciones laborales, 001 - Direccién General de Secretaria

garantizando la determinacioén de las 002 - Direccion Nacional de Trabajo
TRABAJO Y 501 - Relaciones y condiciones de trabajo, controlando que 004 - Direccién Nacional de
EMPLEO condiciones laborales se cumplan y apliquen las disposiciones Coordinacion en el Interior

en materia laboral y seguridad, las que
se coordinan e implementan en todo el
territorio nacional

007 - Inspeccién General del Trabajo y
de la Seguridad Social
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2015 del Inciso, por programa

33,8% Programas

B 401 - Red de asistenda & integracian social
B 50 - Relaciones y condidones laborales
[0 400 - Polticas transversales de desarmollo ol
B 500 - Politicas de emplen
[T 1otros programas que representan menos del 1%
0,2%
35%
4 5%

37 4%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2015 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL 400 - Politicas transversales de desarrollo social 95.829 94.083 98,2
401 - Red de asistencia e integracién social 1.117.678 1.046.165 93,6
402 - Seguridad social 7.937 3.944 49,7
Total del AP 1.221.444 1.144.192 93,7
15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES 815 - Personal excedentario de ejercicios anteriores 148 148 100,0
Total del AP 148 148 100,0
16 - TRABAJO Y EMPLEO 500 - Politicas de empleo 115.850 72.962 63,0
501 - Relaciones y condiciones laborales 920.401 725.862 78,9
Total del AP 1.036.251 798.824 77,1
Total por Inciso 2.257.843 1.943.164 86,1
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Distribucion de la ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Fuente: SIIF

OCEEEEEN

Unidades Ejecutoras
006 - Inst. Mal . de Alimentacion
001 - Dir, Gral. de Secretada
007 - Inepecc an Gral . del Trabajo
a4 - Dir. Mal. de Coardinac. Interior
002 - Dir. Mal. de Trabajo
003 - Dir. Mal. de Empleo
UJE= que representan menos del 1%
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Ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Direccion General de Secretaria 390.635 279.105 71,4
002 - Direccion Nacional de Trabajo 106.427 84.524 79,4
003 - Direccion Nacional de Empleo 106.006 64.144 60,5
004 - Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior 160.393 139.456 86,9
005 - Direc.Nal de Seg.Social 7.937 3.944 49,7
006 - Instituto Nacional de Alimentacién 1.213.507 1.140.248 94,0
007 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social 272.938 231.743 84,9
Total por Inciso 2.257.843 1.943.164 86,1
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2015 por programa de la UE 001 - Direcciéon General de Secretaria

3,2%

96,5%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2015 por programa de la UE 002 - Direcciéon Nacional de Trabajo

100%

Fuente: SIIF

Programas
B 501 -Relaciones v condiciones laborales
B 500 - Politicas de emplen

Programas

B =01 - Relaciones v condiciones laborales
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucioén de la ejecucion 2015 por programa de la UE 003 - Direcciéon Nacional de Empleo

Programas
B 500 - Politicas de empleo
B 515 - Perzsonal excedentario de ejerdcios anterores

99 5%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2015 por programa de la UE 004 - Direccion Nacional de Coordinaciéon en el Interior

Programas

B =01 - Relaciones v condiciones laborales

100%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2015 por programa de la UE 005 - Direc.Nal de Seg.Social

Programas
B 402 - Seguridad socisl

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2015 por programa de la UE 006 - Instituto Nacional de Alimentacion

Programas
B 101 - Red de asigtenda & integracion social
B 400 - Paoliticastransversales de desarmllo sodal

91 7%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2015 por programa de la UE 007 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Programas

B 501 -Relaciones v condiciones laborales

100%

Fuente: SIIF
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacion en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracion de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y oftras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:
- los recursos asignados al INAU para atencién de nifios, nifias y
adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacion
inicial), atencién sanitaria de poblacién bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencion integral de la salud) y atencion de adolescentes en
conflicto con la ley penal (Programa 461. Gestién de la privacion de
libertad);

- la generaciéon de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campanas de difusiéon sobre problemas nutricionales desarrolladas por
el MTSS a través del INDA;
- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;
- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.

006 - Instituto Nacional de Alimentacion

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia
e integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de  vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de
contencién 'y promocion de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construcciéon de mecanismos de integracién social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas
raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

006 - Instituto Nacional de Alimentacién

PROTECCION Y

Prestar asistencia financiera a las
instituciones de la seguridad social.
Adicionalmente, comprende el

Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad
social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se
agrupan en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de
Prevision Social pero también abarcan a las cajas Militar y Policial,

SEGURIDAD 402 - Seguridad social desarrollo de la normativa en la materia . . . ] o L 005 - Direc.Nal de Seg.Social
. . Bancaria, Notarial y de Profesionales Universitarios. Asimismo se
SOCIAL que permita el asesoramiento, la |. . . o
. _, incluyen en este programa los recursos que financian la actividad de
administraciony el control de las . . - . )
. . . algunas unidades ejecutoras de la Administracion Central con cometidos
entidades de seguridad social. ) . .
relacionados con la seguridad social.
TRABAJO Y 500 - Politicas de empleo | Impulsar politicas activas de empleo y 003 - Direccion Nacional de Empleo
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

EMPLEO

formacion profesional, promoviendo el
dialogo social en torno a la creacién de
empleo, la mejora de su calidad y la
empleabilidad de las personas

TRABAJO Y
EMPLEO

501 - Relaciones y
condiciones laborales

Contribuir de manera arménica al
desarrollo de las relaciones laborales,
garantizando la determinacion de las
condiciones de trabajo, controlando
que se cumplan y apliquen las
disposiciones en materia laboral y
seguridad, las que se coordinan e
implementanen todo el territorio
nacional

001 - Direccion General de Secretaria
002 - Direccion Nacional de Trabajo
004 - Direccién Nacional de
Coordinacion en el Interior

007 - Inspeccion General del Trabajo y
de la Seguridad Social

Junio de 2016
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Definir, ejecutar y difundir politicas ) . i

j |v_ u iV _I : 1 l_ jecu ! y Ifundir politi y Vigencia 2015 a 2015 UEs que contribuyen
determinantes de la seguridad alimentaria y nutricional.
Descripcion: Contribuir al desarrollo social a través de la definicion e implementacion de politicas alimentarias y una
mejor comprension de los determinantes de la seguridad alimentaria y nutricional a nivel Nacional y territorial.

6 - Instituto Nacional de Alimentacién

UE 6 - Instituto Nacional de Alimentacion

Objetivo sustantivo de UE: Coordinar politicas que promuevan el Derecho Humano a la la Alimentacion adecuads Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Participar y ejecutar politicas que promuevan protejan y efectivisen el Derecho Humano a la alimentacion adecuada de la poblacion

Objetivo sustantivo de UE: campanas de informacion en alimentacion y nutricion. Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Comunicar y educar en alimentacion y nutricién que aborden los problemas nutricionales mas prevalentes

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
n° actividades ejecutadas / n°
actividades planificadas X 100

N° materiales educativos disefiados e
MATERIALES EDUCATIVOS impresos/N°® materiales educativos Unidades sfi 93 0,00| No informo n/c
planificados x 100

N° personas capacitadas en
PERSONAS CAPACITADAS EN alimentacion/ N° personas convocadas
NUTRICION a actividades capacitacion en
alimentacion y nutricion X100

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Objeti tantivo del Inciso 13: P | del blacié ivel i
: j-e ivo sus_ antivo _ ’e nciso romover el acceso de la poblacién a un nive Vigencia 2015 a 2015 UEs que contribuyen
basico de alimentacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS Unidades sfi 94 0,00| No informo n/c

Unidades sli 80 0,00 No informo n/c

6 - Instituto Nacional de Alimentacién

Descripcion: Promover el acceso de la poblacion a un nivel basico de alimentacion

Indicadores del objetivo de Inciso
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
incluye: nifios de CAIF, personas
que asisten a comedores,
personas que reciben
. ) . Beneficiarios INDA bajo la linea transferencias de ingreso,
Poblacién bajo la linea de pobreza que . . . ) ) . .
recibe beneficio del INDA (fe pobreza/ Poblacién bajo la Unidades sli sli 69,58 | personas asistidas en refugios, n/c
linea de pobreza x100 personas que concurren a
diversas instituciones publicas y
privadas apoyadas por INDA:
todos los rangos etareos
UE 6 - Instituto Nacional de Alimentacién
Objetivo sustantivo de UE: Impulsar Normativas que garanticen el Derecho Alimentario Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Impulsar el disefio de las normativas y reglamentaciones que contribuyan a garantizar el Derecho Alimentario
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
INICIATIVAS PROMOVIDAS Iniciativas promovidas Unidades sfi sfi 0,00 | No informo n/c

Objetivo sustantivo de UE: Investigacion y monitoreo en el campo alimentario nutricional

Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Fomentar investigacion y fortalecer el sistema de monitoreo y evaluacion de la situacion alimentario nutricional de la poblacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

ESTUDIOS DE INVESTIGACION

Estudios de Investigacion ejecutados /
Estudios de Investigacion planificados
x 100

Unidades

sfi

100

No informé n/c

ESTUDIOS DE MONITOREO

ESTUDIO DE MONITOREO
EJECUTADOS/ ESTUDIOS DE
MONITOREO PLANIFICADOS X 100

Unidades

sfi

No informé n/c

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar accesibilidad a alimentos a grupos vulnerables

Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Mejorar disponibilidad y accesibilidad a los alimentos de las personas social y biologicamente vulnerables

Junio de 2016
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 6 - Instituto Nacional de Alimentacion

Programa 402 Seguridad social

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Aumentar los niveles de proteccion social
continuando con el desarrollo del sistema de Seg. Social

UEs que contribuyen

Vigencia 2015 a 2019

5 - Direc.Nal de Seg.Social

Descripcion: Mejorar el nivel de inclusion en la Seguridad Social. Avanzar en materia de cobertura.

UE 5 - Direc.Nal de Seg.Social

Objetivo sustantivo de UE: Avanzar en la coordinacion y fortalecimiento de los distintos programas de seguridad social Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: - Continuar contribuyendo en la coordinacion de acciones de diferentes organismos con competencia en materia de proteccién social: ej. Consejo Nacional de Politicas Sociales,
grupos de trabajo del Sistema Nacional de Cuidados, comision de pensiones graciables
- Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los distintos programas de seguridad social administrados por entidades publicas y privadas.
- Promover mejor intercambio de informacidn entre los organismos que sirven prestaciones sociales
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de informes, dictamenes y Consejo Nacional de Politicas
Informes, dictamenes y reuniones reuniones realizados / Cantidad de . ) . Sociales (80%); Sistema de )
. . . . Porcentaje sfi sfi 90,00 ) . sfi
gestionadas informes, dictdmenes y reuniones Cuidados (100%); pensiones
solicitados x 100 graciables (90%)
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir activamente al avance del dialogo en materia de proteccion social | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: - Continuar con la experiencia del Didlogo Nacional de Seguridad Social, teniendo presente la instancia de Didlogo Social ya prevista por el gobierno
- Proseguir trabajando y potenciando los distintos ambitos ya existentes de intercambio en el area social
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Reuniones organizadas o con Numero de reuniones celebradas / Reuniones con actores
L Numero de reuniones convocadas x Porcentaje sfi sfi 100,00 | sociales, BPS y cajas sfi
participacion de la DINASS
100 paraestatales.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 402 Seguridad social

UE 5 - Direc.Nal de Seg.Social

Objetivo sustantivo de UE: Profundizar la cobertura de Seguridad Social en el marco de la Cultura de Trabajo para el Desarrollo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Propuesta de iniciativas legales y/o reglamentarias en la materia, y analisis de las impulsadas por otros actores: por ej. mejoras en materia de inclusién en la seguridad social de los
trabajadores autdbnomos; modificar la normativa referente a notificacion de la historia laboral, de modo de asegurar su realizacién con garantias para todos; avanzar en materia de cobertura de
maternidad, paternidad y cuidados; extender la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a colectivos hoy no amparados; mantener y mejorar poder adquisitivo de las
pasividades, en particular las de integrantes de hogares de menores recursos.

- Coordinacién de acciones con otras unidades del Inciso o vinculadas al mismo, para el mantenimiento de fuentes de trabajo y mejora de la calidad del empleo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Numero de propuestas de normas
elaboradas o analizadas por la Unidad
Ejecutora

Suma de proyectos elaborados o Unidades S S 9,00 Proyectos de ley: 4 y decretos:

analizados 5 sf
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Impulsar la rectoria de Pol Pub de Empleo y For Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
Prof en el marco de la Cult del Trab p el Desarrollo
Descripcion: Disefio conceptual y metodolégico de la politica. Orientacion en la ejecucion programatica de las
politicas. Promover la efectiva implementacion de programas y politicas. Seguimiento, supervision y evaluacion de
las politicas.

Reducir desigualdades y brechas laborales, educativas, territoriales, de edad, de género y de colectivos. Proceso de
descentralizacién y de participacion social en territorio.

3 - Direccion Nacional de Empleo

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de comités
Comités departamentales f.Lfncmnant.jo en Departa.r'nentales fje Empleoy Porcentaje 2 Si 6,00 15
temas de empleo y formacién profesional | Formacion Profesional
funcionando regularmente
Grado de integracion entre los servicios Suma de departamentos con
de la DINAE-INEFOP y en coordinacion servicios integrados y Unidades sli sfi 0,00 Se establece meta para 2016 2
con Of. de Trabajo coordinados
Inserciones en el marco de la ley de Numero de inserciones en el . ) )
. . . . | Unidades sli sli 378,00 600
empleo juvenil marco de la ley de empleo juvenil
T - - -
rat.)'fljadora/es con competencias Suma de trf’:lbajad(.)r'as/es con Unidades S S 57,00 238
certificadas competencias certificadas
UE 3 - Direccion Nacional de Empleo
Objetivo sustantivo de UE: Diseiiar y promover la puesta en marcha de un Programa Nacional de Certificacion de Competencias Lab Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Avanzar en la certificacion ocupacional de los trabajadores a través de un programa nacional, liderado por el Estado, con participacién de los actores sociales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Programa disefiado y avalado Programa disefiado y avalado Unidades 0,00 1
Objetivo sustantivo de UE: Impulsar procesos de Dialogo Local por el empleo en territorio. Vigencia 2015 a 2019
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Descripcion: Promover acuerdos y compromisos interinstitucionales. Negociacion interinstitucional, consultas e intercambios de informacion entre los actores del mundo del trabajo.  Practica
politica permanente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Dada la naturaleza del
objetivo, la meta planteada es
cantidad de Agendas de Dialogos numero de agendas de Dialogo Unidades 1 Sh 0,00 a partir del aﬁcj 2016. Los
Locales Locales avances del afio 2015 se
detallan en el Informe de
Gestion.

Dada la naturaleza del
objetivo, la meta planteada es
cantidad de procesos de Dialogo cantidad de procesos de Dialogo Unidades 1 S 0,00 a partir del aﬁc~> 2016. Los
acordados acordados avances del afio 2015 se
detallan en el Informe de
Gestion

Dada la naturaleza del
objetivo, la meta planteada es
F:antidad de procesos de Dialogo .cantidad de procesos de Dialogo Unidades 1 S 0,00 a partir del aﬁ? 2016. Los
impulsados impulsados avances del afio 2015 se
detallan en el Informe de
Gestion

Objetivo sustantivo de UE: Incorporar los valores institucionales en el diseiio y ejecucion de politicas y programas del INEFOP. Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Valores institucionales reflejados en las politicas y programas de INEFOP

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
% de politicas y programas de INEFOP con valores incorporados /
Total de politicas y programas de INEFOP

% de politicas y programas de INEFOP con valores incorporados Porcentaje 0,00 30
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Objetivo sustantivo de UE: Incorporar valores institucionales en el disefo y ejecucion del Sistema Nacional de Cuidados.
Descripcion: Valores institucionales reflejados en el disefio y ejecucion del Sistema Nacional de Cuidados.

Vigencia 2015 a 2019

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016

% participacion en las reuniones de la Sub Comisién de Formacién participacion en las reuniones de la Sub Comision de Formacion

del Sisterna Nacional de Cuidados del Sistema Nacional de Cuidados/total de reuniones de la Sub Porcentaje 0,00 100
Comision de Formacion del Sistema Nacional de Cuidados

Objetivo sustantivo de UE: Lograr el cumplimiento de los acuerdos estratégicos y operativos con los gobiernos deptales. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Mejora de los acuerdos de trabajo inter institucional.
Mecanismos de seguimiento, control y ajustes.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

numero de nuevos acuerdos numero de nuevos acuerdos/nimero

interinstitucionales con los gobiernos ) Unidades 19 4 4,00 4
de acuerdos existentes

departamentales

Objetivo complementario de UE: Lograr una mejor articulacion de programas y servicios con el INEFOP.

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Consolidacion del ejercicio de los roles diferentes y complementarios institucionales DINAE - INEFOP, a nivel central y territorial.
Desarrollo conjunto de estrategias de intervencion territorial para la ejecucién de los programas y servicios.
Protocolos de actuacion elaborados y aprobados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

. "y cantidad de comités deptales con

t DINAE t
representacion en comites representacion DINAE/total de comités | Unidades 6 7 7,00 15
departamentales de empleo
departamentales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016

Junio de 2016

Planificacion Estratégica - Pagina: 9




Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Cantidad d tros territorial tionad INEFOP/total d
Cantidad de centros territoriales en la orbita del INEFOP c::trlo: © centros ferrlloriales gestionados por olatde Unidades 0,00 3
cantidad de centros territoriales con ventanilla Unica/total de
Ventanilla Unica de programas y servicios I tort v fla uni Unidades 0,00 13
centros
Objetivo sustantivo de UE: Prof la persp de género en pol publ de empl y FP, asi como la mirada a otros colect especificos. Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Reducir desigualdades y brechas formativo- laborales, de personas pertenecientes a los diferentes colectivos especificos para su mejor insercion en el mercado de trabajo
(juventudes, trabajadores rurales y personas con discapacidad). Promover la sensibilizacion y capacitacion en prevencion de acoso sexual laboral a los actores del mundo del
trabajo. Promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral con corresponsabilidad entre los actores del mundo del trabajo.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
% de participacion DINAE en participacion DINAE en instancias de
instancias de formacién e intercambio | formacién e intercambio de buenas Porcentaje sfi sfi 0,00 | No informo 100
de buenas practicas practicas/ total de instancias
instancias d T
% participacion DINAE en instancias ns a.n(.:l.as _Pf capac ac!o.n y . .
L o sensibilizacion con participacion DINAE . ) ] se realizaron 13 talleres y se
de sensibilizacién y capacitacion en ) ) . Porcentaje sli sfi 100,00 L 100
/ total de instancias de capacitacion y participo en el 100%
acoso sexual laboral S
sensibilizacion
Cantidad de instancias de , ) . . . .
L numero de instancias de . ) se realizaron 8 instancias de
sensibilizacién sobre derechos y S Unidades 7 sfi 8,00 S 7
o . ) sensibilizacion sensibilizacion
politicas hacia los trabajadores rurales
Dada la naturaleza del
objetivo, la meta planteada es
Ley de empleo juvenil implementada Ley de empleo juvenil implementada a partir del afio 2016. Los
y pieo juventiimp y pieo juventiimp Porcentaje sii sii 0,00[2 P2 ° 50
en todas sus dimensiones en todas sus dimensiones avances del afio 2015 se
detallan en el Informe de
Gestion
Objetivo sustantivo de UE: Promover la incorporacion de los valores institucionales en el disefo y ejecucion de polit y prog Vigencia 2015 a 2019
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Descripcion: Valores y conceptos institucionales reflejados en los servicios y programas que otros organismos ejecutan, ambitos en los cuales la DINAE tenga representacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
L . Cantidad de participacion en reuniones/Total de reuniones en .
% de participacion en las reuniones T P P e Porcentaje 0,00 90
ambitos de representacion institucional

Objetivo sustantivo de UE: Promover la institucionalizacion e implementacion del Sistema Nacional de Formacion Profesional Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Conducir y avanzar en el proceso de acuerdos y complementariedades de funciones entre las instituciones participantes del Sistema: MTSS, MEC, OPP, ANEP/UTU, INEFOP,
UTEC, UDELAR.

Objetivo sustantivo de UE: Promover, orientar y contribuir a la implementacion efectiva de pol publ act de empleo y FP. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la efectividad de la implementacion de las politicas, programas y servicios, atendiendo la intermediacion laboral, la orientacion laboral, la formacién profesional y apoyo a
emprendimientos productivos.

Revision y mejora de los disefios de programas de Orientacion Laboral, Intermediacion Laboral, Formacion Profesional y apoyo a los Emprendimientos Productivos. Mejora
del registro en Via Trabajo
Toda la informaciéon de los servicios incorporada en Via Trabajo
Nuevos desarrollos en Via Trabajo
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
numero de derivaciones a acciones | . aciones a acciones formativas | Unidades 1.153 1.153 1.501,00 1.383
formativas

valor que corresponden a las

intermediaciones que pasan a

través del CEPE. Cabe
numero de intermediacion laboral de mfgrmedlamones laborales realizadas Unidades 3774 3774 3.262,00 sefalar gue la modalidad de 4528
jovenes a jovenes postulaciones en el marco de

la ley de empleo juvenil no es

considerada dentro de la cifra

de intermediaciones.

Junio de 2016

Planificacion Estratégica - Pagina: 11



Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 500 Politicas de empleo

UE 3 - Direccion Nacional de Empleo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
numero de orientaciones laborales por
afio

numero de orientacion laboral Unidades 3.714 3.714 3.916,00 4.456

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
tidad d d itad | d llos/
% de operadores de Via Trabajo capacitados cantdad de operadores capaciiados en 1os nuevos desarrolios Porcentaje 0,00 50
total de operadores
cantidad de emprendimientos productivos financiados emprendimientos productivos financiados Unidades 40,00 63
Numero de inserciones laborales realizadas a través de los CEPEs | numero de inserciones laborales a través de los CEPEs / CEFOP .
~ Unidades 29,00 45

/ CEFOP, en el marco de la LEJ por afio
Numero de jévenes con contratos de 12 experiencia laboral en el

3 ., _J v Xperienc numero de contratos en el sector publico por afio Unidades 0,00 800
sector publico en el marco de la LEJ
NU de jé tratad | dalidad d tulacion d

tmero de jovenes confratados en la modalidad de posiulacion de Numero de contrataciones de jévenes por afio Unidades 360,00 540
las empresas, en el marco de la LEJ
Numero de jévenes habilitados para la realizacion de practicas e i . ~ .

. ) 1oV " P zact pract numero de habilitaciones de practicas formativas por afio Unidades 40,00 60
formativas en el marco de la LEJ
Objetivo sustantivo de UE: Superv y eval de pol, prog y serv en materia de Empl y FP ejec por organis g operen con Via Trabajo Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Disefiar y ejecutar el seguimiento, supervision y evaluacion de las politicas de empleo y formacién profesional que ejecutan otros organismos utilizando la plataforma Via Trabajo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
cantidad de instrumentos de cantidad de instrumentos de ) ’ ) Da'da. la naturaleza del
., . Unidades sfi sfi 0,00 objetivo, la meta planteada es 2
supervision elaborados supervision elaborados )
a partir del 2016.

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Cont. avanzando en la dism. de las UEs que contribuyen
desigualdades y la inform. en el trabajo y mejorar las cond. lab. Vigencia 2015 a 2019 2 - Direccién Nacional de Trabajo
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

Descripcion: Continuar avanzando en la disminucién de las desigualdades y la informalidad en el trabajo y mejorar UEs que contribuyen
las condiciones laborales mediante: las instancias de negociacién individual y colectiva, la actualizaciéon de normativa 4 - Direccién Nacional de Coordinacion en el Interior
en la materia y la mejora en la fiscalizacién. . . . .
7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de conflictos colectivos
Conflictos colectivos mediados de trabajo con mediacion del
y MTSS que obtuvieron acuerdo/ | Porcentaje 96,9 sfi 94,70 sfi
acordados .
Total de conflictos con
mediacion del MTSS x 100
Cantidad de conflictos
individuales de trabajo con
Conflictos individuales mediados mediacién del MTSS que
clos Individu tados y acl au Porcentaje 36 sii 50,50 sii
acordados obtuvieron acuerdo / Total de
conflictos con mediacion del
MTSS x 100
UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir a la mejora las Relaciones Laborales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Impulsar el cumplimiento de los mecanismos de prevencion y solucion de conflictos.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
El porcentaje es similar al afio
Cantidad de conflictos colectivos anterior, teniendo en cuenta
diad dados / Cantidad d tendid tidad
% de acuerdo en conflictos colectivos me |.a 0s acor .a 08 a.m 1aad de Porcentaje sfi sfi 98,68 que se ? endio ma)./or cantida sfi
conflictos colectivos mediados totales de conflictos colectivos que en
x 100 el afio anterior. Datos
Memoria Anual.
I Cantidad de acuerdos en reclamos Con relacién a reclamos indiv.
% de acuerdos en conciliaciones o ) . ) ) . )
s individuales / Cantidad de reclamos Porcentaje sfi sfi 48,00 | se puede informar que fueron sfi
individuales o L
individuales totales x 100 audiencias agendadas fueron
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
26802, de las cuales 13068
fueron acuerdos ( incluyendo
Ag.Belvedere) . Incluye
prorrogas. No se incluyen
acuerdos voluntarios (3358) .
Datos Memoria Anual.
Cantidad de preconflictos con
utilizacion del mecanismo de El porcentaje es similar al afio
Utilizacion del mecanismo de prevencion de conflictos (habiendo un . ) ) anterior teniendo en cuenta )
L . . Porcentaje sli sfi 95,95 ) ) sfi
prevencion de conflictos acuerdo para el uso del mecanismo) / que la cantidad de conflictos
Cantidad de acuerdos de prevencion atendidos es mayor.
de conflictos totales x 100
UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir a identificar y a atender con acciones especificas, las desigualdades territoriales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Profundizar la descentralizacion de la negociacion colectiva en aquellas actividades econémicas e institucionales con presencia sustantiva en el interior del pais.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Total de conflictos colectivos que
Conflictos colectivos con participacién | necesitaron participacion de DINATRA . ) . )
P t; /1 /| 14,85 /|
de DINATRA x 100 sobre total de conflictos oreentaje st st ’ st
colectivos planteados
. . Total de conflictos colectivos en el
Conflictos colectivos en el sector . . . . . .
. sector privado en el afio n -(n-1) sobre | Porcentaje sfi sfi 59,09 sfi
privado
(n-1)x100
. . Total de conflictos colectivos en el
Conflictos colectivos en el sector } - . ) ) .
. sector publico en el afio n -(n-1) sobre | Porcentaje sli sli 16,67 sli
publico
(n-1)x100
Conflictos colectivos que necesitaron Total de conflictos colectivos que Porcentaje sfi sfi 0,00 | No se dispone de datos sfi
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

mayor representatividad

requieren participacién de una
representacién central x 100 sobre
total de conflictos colectivos

Conflictos colectivos que requieren
participacion de representante del
consejo de salario

Total de conflictos colectivos que
requieren participacion de
representacion del consejo de salarios
x 100 sobre total de conflictos
colectivos planteados

Porcentaje

0,00

No se dispone de datos

Conflictos colectivos resueltos en las
Oficinas de Trabajo

Total de conflictos colectivos resueltos
x 100 sobre cantidad de conflictos
colectivos planteados

Porcentaje

sfi

sfi

59,38

No se consideran Conflictos
Colectivos que continuaron la
negociacion en la DINATRA y
que fueron resueltos

sfi

Evolucion de la conflictividad individual

Cantidad de conflictos individuales
planteados en el afio n menos
cantidad de conflictos individuales
planteados en el afio n-1 /cantidad de
conflictos individuales planteados en al
afio n-1 x 100

Porcentaje

Evolucion de la negociacion colectiva

Cantidad de conflictos colectivos
planteados en el afio n menos
cantidad de conflictos colectivos
planteados en el afio n-1 /cantidad de
conflictos colectivos planteados en al
afio n-1 x 100

Porcentaje

57,96

Porcentaje de conflictos individales
resueltos en las Oficinas de Trabajo

Cantidad de conflictos individuales con
acuerdos x 100 sobre cantidad de
conflictos individuales planteados

Porcentaje

30,50

Porcentaje de conflictos individuales
planteados por trabajadoras

Cantidad de conflictos individuales
planteados por trabajadores del sexo
femenino x 100 sobre el total de
conflictos individuales planteados

Porcentaje

sfi

sfi

35,50

sfi
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivo sustantivo de UE: Fiscalizar, capacitar y sancionar p/ reducir situaciones de discriminacion, represiéon y acoso

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fiscalizar, capacitar y aplicar procedimientos y sanciones para reducir situaciones de discriminaciones, represion sindical, acoso moral y acoso sexual.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Tiempo promedlo de los procesos Promedio de dias de duracion del Dia 500 450 551.00 Si
correspondientes proceso

Objetivo sustantivo de UE: Implementar nuevo sistema de gestion para la mejora de la fiscalizacion del trabajo Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Redisefio de procesos de la IGTSS e incorporacién de las Tecnologias de la Informacion para la reduccion de la informalidad, con mayor proteccion social de los derechos humanos
fundamentales, atendiendo a los colectivos vulnerables e incluyendo la perspectiva de género.

Coordinar para la fiscalizacion integrada (con BPS, DGl y Aduanas) y con paises del Mercosur como forma de potenciar las acciones fiscalizadoras y en beneficio del sistema de Seguridad Social.
Intercambiar informacion y coordinar acciones con demas Unidades Ejecutoras del MTSS.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Tiempo promedio de los Drocesos Cantidad de dias del proceso-afio
. P . P P actual/cantidad de dias proceso-afio Porcentaje 360 5 0,00 No informé 10
inspectivos .
anterior*100
Ob](.et:vo ssjstalntlvo del Inciso 13: Contribuir activamente al avance del dialogo Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
Soclanaciona 2 - Direccion Nacional de Trabajo
Descripcion: Promover instancias de didlogo en diversos ambitos con los actores sociales. . . ) L .
4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social
UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir al desarr. de los vinc. lab. y el relac. de las partes mediante la negociacién colectiva Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contribuir al desarrollo de los vinculos laborales y el relacionamiento de las partes a través de la convocatoria de los Consejos Superiores Privado y Publico y de los Consejos de
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

salarios.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Realizado un relevamiento de
la Ronda junio 2015, la
misma de un total de 65
subgrupos, que tuvieron
vencimiento de convenio y

Cantidad de acuerdos alcanzados /

Acuerdos realizados en consejos Cantidad de consejos convocados x Porcentaje sfi sfi 0,64 sfi
100 fueron convocados a
negociaciar ( 64 Subgrupos, y
uno para medicos y no
medicos), 42 alcanzaron
acuerdos tripartitos.
UE 4 - Direccién Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo sustantivo de UE: Favorecer el dialogo social en el territorio entre todos los actores del mundo del trabajo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Establecer una serie de medidas y estrategias que contribuyan a promover un clima de didlogo social que permita el acceso al empleo y mejore las condiciones de calidad en el
mismo.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
L . Cantidad de Oficinas de Trabajo que ElI 50% de los Departamentos
Participacion en las comisiones . . ) . ) . )
P participan en alguna de estas Porcentaje sfi sfi 50,00 | tienen representacion en las sfi
interinstitucionales . s
comisiones x 100 sobre 18 Mesas Interinstitucionales.
UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivo sustantivo de UE: Participar en ambitos interinst. para la proteccion de Derechos Fundam. indiv. y colect. vulnerables Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Participar en forma activa en los ambitos interinstitucionales para la proteccién de Derechos Fundamentales individuales y colectivos vulnerables: CETI, mesa de lucha contra la trata
de personas, Junta Nacional de Migraciones, Tripartita de Género, Empleo Rural, Empleo Juvenil.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
El valor refleja la participacion
en las reuniones de los
diferentes ambitos

Instancias de participacion y interinstitucionales e internos

coordinacion en los diferentes ambitos | Cantidad de instancias Unidades 25 1 47,00 | del MTSS que tratan sobre 1

interinstitucionales

DDFF en el trabajo. Ademas
se concretaron 5 productos,
inlcuyendo protocolos y guias
de actuacion.

Objetivo sustantivo del Inciso 13: Coordinar con los actores soc. en la contr. de la
implem de la Cultura del Trabajo p/ el Desarrollo

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Sensibilizar y capacitar a los actores sociales en para su contribucion a la implementacién de la Cultura
del Trabajo para el Desarrollo.
Realizar acuerdos en materia de Calidad del Trabajo y la Seguridad y Salud laboral.

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

UEs que contribuyen

2 - Direccion Nacional de Trabajo

4 - Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior

7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer el desempeio de la Division Negociacion Colectiva

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover encuentro de partes involucradas para obtener conocimientos fundados sobre la realidad de los distintos sectores de actividad. Participar en la construccion de alternativas
que contribuyan a sostener las fuentes de trabajo. Capacitar a los delegados del Poder Ejecutivo en reconocimiento de la poblacién vulnerable y en las herramientas disponibles para atenderla,
asi como en materia juridica y herramientas de gestion, investigando las ofertas de mercado, de la ENAP y promoviendo instancias con docentes. Colaborar en el disefio de condiciones de
trabajo apegadas al trabajo decente. Controlar aspectos juridicos y aplicacion practica de los acuerdos alcanzados en los Consejos de Salarios.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Al juridico, tributari

Actuaciones de los aspectos juridicos Suma de actuaciones realizadas por la e;(;}t;(i)sjt?g; l: (I)osn()znasrel(')o); de

y practicos de acuerdos en Consejos P Unidades sli sli 0,00 J sli

de Salarios

Unidad de apoyo

Salarios, a traves de la
creacion de la Unidad de
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

Apoyo.

Cantidad de acuerdos y convenios
colectivos

Suma de acuerdos y convenios en
negociacion colectiva

Unidades

Se llegaron a un total 1877
acuerdos en el ambito de la
Negociacion colectiva. Por
otra parte surgen que se
registraron 201 Convenios
Colectivos en Documentacion
Registro. Datos de la Memoria
Anual.

Objetivo sustantivo de UE: Involuc. a los act. sociales en el seg. de prog. de capacit. y de insercion en el sist. educ. formal

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Involucrar a los actores sociales en el seguimiento de programas de capacitacion y de insercion en el sistema educativo formal, para lograr mejor calidad en el trabajo en beneficio de
empresas Yy la sociedad en su conjunto y el crecimiento personal de los trabajadores, publicos y privados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
4lniciativas: 1) se entregd a
los Delegados del PE
documento of. para informar
sobre acciones a generar
In|C|at|va§ de promocién de la cultura Suma de |n|C|atlyas para promover la Unidades Si Si 4,00 sobre la Cultura deI.TrabaJo,Z) Si
del trabajo para el desarrollo cultura del trabajo para el desarrollo Jornada de devolucion de sus
propuestas,3)Jornada de
formacioén de actores sociales,
4)capacitacion de
negociadores.
UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo sustantivo de UE: Incorporar acciones en el territorio Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Impulsar procesos de formacion y capacitaciéon como contribucion al desarrollo y bienestar colectivo.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Seis de las Oficinas de
T j li i
Cantidad de instancias de dialogo Cantidad de charlas efectivamente ) ) ) rabajo rea |.za_ron ve'irlas. )
. Unidades sfi sfi 21,00 | charlas en distintos ambitos sfi
desarrolladas realizadas . »
sociales sobre tematicas que
aborda el MTSS
UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivo sustantivo de UE: Avanzar en la inclusion de sect de activ a la obligaciéon de contar con Serv. de prevencion y Salud | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Avanzar en la inclusion de sectores de actividad a la obligacion de contar con Servicios de Prevencion y Salud en las empresas (Convenio OIT 161).
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
No se han incluido aun mas
Cantidad de sectores incluidos seqtin Numero de proyectos de decretos sectores. Notese que la norma
9 para implementar Servicios de Unidades 2 1 0,00 | establece la obligatoriedad de 1

Decreto 127/14

prevencion y salud.

implementar los Servicios a
partir de 2019.

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer las tripartitas sectoriales para afianzar la cultura de prevencion de riesgos laborales

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer las tripartitas sectoriales como medio de afianzar la cultura de prevencion de riesgos laborales. Formar delegados y capacitar en riesgos especificos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
El valor incluye reuniones,
) . - . . . eventos y presentaciones del
R
Cantidad de sesiones y actividades egistro de cantidad de sesiones y Porcentaje 120 10 134,00 | CONASSAT y de Ias 5

tripartitas

actividades

Comisiones Tripartitas
Sectoriales.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivo sustantivo de UE: Impulsar gestion del CONASSAT y actualizar la normativa en materia de Salud y Seguridad Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Impulsar la gestion del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CONASSAT), actualizar la normativa en materia de Salud y Seguridad e implementar una campafa
masiva promoviendo las buenas practicas en la materia, como modo de accién de Trabajo Seguro - Trabajo Decente.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

El valor refleja 4 estudios
estadisticos sobre
accidentalidad laboral

Cantidad de documentos, proyectos Registro de cantidad de documentos, (generales y sectoriales); 1
de decretos, resoluciones, estudios y | proyectos, resoluciones, estudios Porcentaje 4 10 10,00 | compendio normativo; 2 10
evaluaciones estadisticos y de evaluaciones. proyectos de decreto; 2

proyectos de capacitacion en
SSTI, 1 evaluacion de
proyecto.

Objetivo de gestion interna del Inciso 13: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen
Descripcion: Fortalecer la infraestructura, las capacidades de las personas y de la gestiéon en general. Mejorar la
imagen institucional.

1 - Direcciéon General de Secretaria
2 - Direccién Nacional de Trabajo

4 - Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior

7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Con respecto al PDGE 2011-
2015, de las actividades
previstas para el 2015 se
finalizaron los proyectos de
cableado y de telefonia IP. Se
adquirieron servidores de ultima
generacion y se mejoraron
aplicaciones existentes. Se

Cantidad de proyectos
ejecutados / Cantidad de Porcentaje sli sli 50,00
proyectos totales x 100

Implementacion del Plan Director de

sfi
Gobierno Electrénico
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
elabor6 el PDGE 2016-2019.

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo de gestion interna de UE: Liderar la mejora de la gestion del Ministerio Trabajo y Seguridad Social Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Liderar la mejora de la gestion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en los aspectos vinculados a la planificacion estratégica y organizativa, la gestién y desarrollo humano, la
gestidon de gobierno electrénico, la gestidon de proyectos y procesos, el fortalecimiento de las comunicaciones y la imagen institucional, la medicion de resultados de gestién y la adopcion de
medidas orientadas a la mejora continua.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Cantidad de Unidades Organizativas con procedimientos Suma de Unidades Organizativas con procesos operativos .

. Unidades 0,00 2
operativos elaborados documentados y aprobados
Plan de capacitacion elaborado Cantidad de planes de capacitacion elaborados y aprobados. Unidades 0,00 1

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Objetivo de gestion interna de UE: Adecuar salarios a responsabilidades de los profesionales y actualizar habilidades y conocimientos Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Tender a reducir las desigualdades salariales atendiendo la especificidad de las funciones y el compromiso de los funcionarios. Profesionalizar y capacitar.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
De un total de 132
funcionarios entre
administrativos y profesionales
(incluyendo la Direccion)
fueron capacitados 97
funcionarios , de los cuales 20
son administrativos y 77
profesionales.

Cantidad de personas capacitadas /

Cantidad de personas totales x 100 s/

% de personas capacitadas Porcentaje sfi sfi 0,00

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
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Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Personal con remuneracion adecuada a su funcién / Total de

Personal con remuneracion adecuada a su funcion ! I u ufuncion / Porcentaje 0,00 100
personal de la UE x 100

Objetivo de gestion interna de UE: Equipar y mant. lugares de trabajo en forma acorde a la funcionalidad de cada sector y su personal Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contar con espacios adecuados en cuanto a ventilacion, iluminacion, temperatura y seguridad. Adecuar los espacios de atencion a las exigencias normativas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se gestionaron un total de 4
proyectos de mejora de
espacio: boxes de Audiencias,
espacios para Negociacion
Ejecucion de proyectos de mejora de Proyectos ejecutados / Proyectos . ) ] P I. par goc . I )
. Porcentaje sfi sfi 0,25 Colectiva, completar aires sfi
espacio totales x 100 L
acondicionados, y despacho
de Direccion y Secretaria
DINATRA, de los cuales solo
se concretd este Ultimo.
UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo de gestion interna de UE: Continuar fortaleciendo la confiabilidad y la trasparencia del MTSS en el interior Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Mejorar sustantivamente la infraestructura e integrar los servicios del MTSS en un solo lugar fisico. Incorporar la estandarizacion de los procesos operativos de las Oficinas.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se realizaron un total de
1.391 h d itacio
- .. .. | Cantidad de horas ejecutadas x 100 . . . oras de capactiacion .
Cumplimiento del plan de capacitaciéon ) . Porcentaje sli sfi 100,00 en los 163 cupos otorgados sfi
sobre cantidad de horas planificadas .
entre los diferentes talleres y
cursos impartidos.
Slstematlza0|on de procesos Total de proces.os documentados x Porcentaje Si 80 100,00 Si
operativos 100 sobre cantidad de procesos
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
identificados
Total de instructivos de trabajo

Sistematizacién de tareas documentados x 100 sobre cantidad Porcentaje sfi 80 100,00 sfi
de instructivos identificados

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Total de procesos operativos mas instructivos de trabajo
implementados x 100 sobre cantidad de procesos mas instructivos | Porcentaje 0,00 100
planificados en las Oficinas de Trabajo

Total de oficinas fusionadas x 100 sobre total de capitales

Implementacién de procesos operativos, instructivos de tramites y
Ss prestados en las Oficinas

fici fusi P j 11
Oficinas fusionadas departamentales (18) orcentaje 0,00
UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer el Capital Humano y la infraestructura Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer el trabajo en equipo como sefial de identidad.

Aumentar la profesionalizaciéon y capacitacion del Capital Humano.

Realizar reestructura escalafonaria, y disefiar un plan de desarrollo horizontal y vertical.
Mejorar infraestructura y sistema de gestion de la flota vehicular.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se cumplieron los objetivos
fijados en la planificacion
anual 2015 efectivizando 275
cupos de capacitacion
realizados por 235
funcionarios de la Inspeccion
en relacion a diversos temas
relacionados a la UE

Cantidad de instancias de capacitaciéon | Cantidad de cursos. Porcentaje 6 1 11,00
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

Objetivo de gestion interna del Inciso 13: Modernizacion de la gestion de forma de

. : UEs que contribuyen
ofrecer a los ciudadanos un servicio de calidad Ve AUl & 20

1 - Direccion General de Secretaria

Descripcion: Mejorar los servicios de atencion a la ciudadania con mayores niveles de calidad en la atencion. ) L, . .
2 - Direccién Nacional de Trabajo

4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

7 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Suma de tramites que fueron En el 2015 se iniciaron los
simplificados y/o se trabajos para implementar dos
Tramites simplificados y/o con canal web | . Imp y . ) ) i .J p' mp . )
o implementaron al menos una Unidades sli sli 0,00 tramites via web, se completaran sfi
para realizacion s . ;
parte de su realizacién por via en el 2016 con otro conjunto de
web tramites adicionales

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Liderar la mejora de los servicios de atencién a la ciudadania del Ministerio de Trabajo y Seguridad Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Liderar la mejora de los servicios de atencién a la ciudadania del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en cuanto a satisfaccion de sus necesidades, calidad de atencién,
oportunidad, rapidez, en un entorno confortable y en cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Objetivo de gestion interna de UE: Contribuir al desarrollo e implementacion de herramientas para la gestion de la informacion Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Facilitar y acceder a la informacion disponible, en tiempo real y sistematizada de acuerdo a las necesidades de los usuarios. Contar con indicadores de gestion. Informatizar la
gestion en el ambito de la negociacion colectiva.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Suma de informes, actas, acuerdos Publicaciones : actas de
Cantidad de publicaciones realizadas ' ' ’ Unidades sl sfi 0,00 ajustes 317 y convenios sl

. y
convenios publicados publicados 63, total 380.
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO
Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 2 - Direccion Nacional de Trabajo

Objetivo de gestion interna de UE: Mejorar tiempos de respuestas para agendar Consultas y Audiencias de Conciliacion Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecimiento de las capacidades institucionales en lo relativo a personal suficiente y capacitado, procesos de trabajo adecuadamente definidos y un adecuado ambiente de trabajo
para poder atender la demanda de los servicios.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Sobre este indicador lo que se
puede informar es que el
plazo entre la solicitud de
Demora en la atencion de consultas Sumatoria de (fecha atendida - fecha consultas y la consulta
laborales agendada) en dias de todas las Dia sli sfi 0,00 | atendida fue de 14,8 dias en el sli
consultas / Cantidad de consultas ano 2015. Fuente Apia. Se
inicié tramite para cubrir
vacantes de profesionales,
llamado en proceso .
Sobre este indicador lo que se
puede informar es que el
Sumatoria en dias de (fecha de pIaz.o ethre la SOIIC”U? de
” - N . . audiencia y la fecha fijada de
Demora en la atencion de solicitudes realizacion de primera audiencia - . ) ) . . )
de conciliacion invididual fecha de solicitud de audiencia) / Total |22 sf sf 0,00 audiencia fue de 35,4 dias en sh
de solicitudes de audiencia el afio 2015. Datos' APIA.
Llamado de profesionales
para cubrir vacantes para
mejorar plazo en proceso.
UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer los mecanismos de comunicacion sobre derechos y obligaciones en el mundo del trabajo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Incrementar los instrumentos de autogestion existentes e incorporar nuevos. Contribuir en la mejorara de la informacion via web y cooperar en la accesibilidad de la misma.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
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Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 501 Relaciones y condiciones laborales

UE 4 - Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de iniciativas para favorecer Cantidad de iniciativas logradas x 100
L P sobre cantidad de iniciativas Porcentaje sli sfi 83,33 sli
la comunicacion
planteadas
UE 7 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivo de gestion interna de UE: Modernizar la fiscalizacion del trabajo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Unificar los sistemas de informacién de Némina del BPS y la Planilla de Control de Trabajo como forma de potenciar el contralor y simplificar los tramites a la ciudadania.
Desarrollar estudios internos coordinados con fines estadisticos y de evaluacién de gestién.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Etapas: 1) Disefio del documento
laboral unificado (25%) 2) Disefio del
P taje d del d informatico (50%) 3
o.rc.;en r.:\!e e av?nce e Rroceso e proces.o |n.?rma ico (560%) 3) . Porcentaje Sh 25 25,00 75
Unificacién de la informacién laboral Actualizacién del marco normativo (75
%), 4) Presentacion e implementacion
para los usuarios (100%)
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Informacion de Productos

INCISO 13 — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Unidad Ejecutora 002 - Direccion Nacional de Trabajo

Area Programa Objetivo de UE al que esta |Nombre del producto Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Meta 2016 | Meta 2017
programatica asociado

IAcuerdos voluntarios entre trabajador|
ly empleador para el pago de rubros
IAcuerdos Voluntarios laborales. No requieren citacion Unidades sli 3358 sfi
previa. Informacién Casa central y
Belvedere.

Consultas y asesoramiento en
materia laboral. Informacion Casa Unidades sfi 27637 Sli
central y Belvedere.

Consultas laborales

Contribuir a la mejora las
Relaciones Laborales

Informacion y consultas sobre

Consultas salariales . e f Unidades sfi 14681 )
convenios, beneficios, y salariales. sli
. 501 - Relaciones - —
16 — Trabajo y condiciones Cantidad de solicitudes de
Empleo Iy boral audiencias de tentativa de
aborales . Lo S . .
SO|IC.It.Ud.(Eie audiencias de conc_lll_auon _efectl\_/amen?e atgr}d_ldas, Unidades sli 20213 sli
conciliacion requisito obligatorio previo a iniciar
proceso judicial laboral. Informacion
Casa Central y Belvedere.
. . Cantidad de Convenios colectivos,
Convenios Colectivos d ividad de G :
. or rama de actividad de Consejos
Contribuir al desarr. de los Registrados P . . ) Unidades sli 311 sfi
f de Salarios y multilaterales
vinc. lab. y el relac. de las registrados
partes mediante la -
negociacion colectiva Conflictos colectivos Cantidad de conflictos colectivos
Unidades sli 1902 sfi

atendidos en el afio.
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Informaciéon de Productos

INCISO 13 — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Unidad Ejecutora 003 — Direccion Nacional de Empleo

Area Programa Objetivo de UE al que esta | Nombre del producto Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatica asociado

Programa Nacional de
Certificacion de

icompetencias laborales Programa Nacional de Certificacion Unidades 1 1
- disefiado y con experiencia [de competencias laborales disefiado
Disefiar y promover la piloto

puesta en marcha de un

16 — Trabajo y| 500 - Politicas de .
Programa Nacional de

Empleo empleo .
Certificacion de Programa Nacional de
Competencias Laborales Certificacion de Programa Nacional de Certificacion
icompetencias laborales en |[de competencias laborales en Unidades 1
lejecucion ejecucion.
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Informaciéon de Productos

INCISO 13 — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Unidad Ejecutora 004 — Direccién Nacional de Coordinacién del Interior

Area Programa Objetivo de UE al que esta Nombre del producto Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatical asociado
Con0|!|a0|ones individuales Audlencmi\s. de concmacpn atendidas Unidades Si 14458 S
atendidas en las Oficinas de Trabajo

Contribuir a identificar y a
atender con acciones Consultas laborales
especificas, las

desigualdades territoriales

Consultas laborales presenciales en las

Oficinas de Trabajo Unidades sfi 39909 sfi

Consultas salariales presenciales en

Consultas salariales las Oficinas de Trabajo Unidades sfi 1632 sfi
Favorecer el dialogo social en Conflictos colectivos Participacion de las Oficinas de
el territorio entre todos los mediados Trabajo en la mediacion de los Unidades sli 357 sfi
actores del mundo del trabajo conflictos colectivos
1 - Relaci Empresas nuevas Empresas registradas nuevas en el . - .
16 — Trabajo %0 meaclones Y registradas sistema VENgETUS Unidades s 16875 s/
condiciones
y Empleo

laborales ~
Gestion de mutuo acuerdo de empresa

lAcuerdos voluntarios y trabajador, solicitado por el trabajador|Unidades sli 2842 sfi
en las Oficinas de Trabajo

Es un Registro de peones practicos y
obreros no especializados, creado por
la Ley N° 18.516 de 16/07/2009 que
mediante sorteo publico podran
lacceder a trabajar en obras publicas de
construccion realizadas por el Estado,
los servicios descentralizados, las
personas publicas no estatales, los
Gobiernos Departamentales y los Entes
lautbnomos, o por empresas
contratadas o subcontratadas por
éstos.

Cantidad de obreros
territori inscriptos para los sorteos
erritorio Ley 18.516

| i |
ncorporar acciones en el Unidades s 6668 S
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Informacion de Productos

INCISO 13 — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Unidad Ejecutora 007 - Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Area Programa Objetivo de UE al que esta Nombre del producto Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatica asociado
Fiscalizar, capacitar y Cantidad de actuaciones Cantidad de actuaciones inspectivas )
; ; sancionar p/ reducir inspectivas de CAT de CAT Por il 10000 7232 10000
) 501 - Relaciones y | . ; L
16 — Trabajo y condiciones situaciones de discriminacion,
Empleo represion y acoso Cantidad de actuaciones Cantidad de actuaciones inspectivas )
laborales inspectivas de CGT de CGT Por mil 10000 9770 10000
Junio 2016
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Informe de gestién 2015
INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
I.  Mision

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es la institucion rectora en el
disefio, implementacion y evaluacién de las politicas de empleo,
formacidn profesional, relaciones laborales y seguridad social a nivel
nacional. Promueve el didlogo social, trabajo decente y la cultura del
trabajo, el cumplimiento de la normativa laboral, la prevencién vy
solucion de conflictos a través de la negociacidn colectiva, la mejora de
las condiciones de trabajo y de la seguridad social y el respeto de los
derechos fundamentales de los trabajadores, buscando el desarrollo
integral de las personas para contribuir al logro de un pais productivo,
sustentable innovador e inclusivo.

Fuente: SPE

Il.  Desempeiio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA: 400 - POLITICAS TRANSVERSALES DE DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVOS:

Nombre: Definir, ejecutar y difundir politicas y determinantes de la
seguridad alimentaria y nutricional.

Descripcion: Contribuir al desarrollo social a través de la definicion e
implementacion de politicas alimentarias y una mejor comprension de
los determinantes de la seguridad alimentaria y nutricional a nivel
Nacional y territorial.
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Resultados: No se informa (Objetivo al que aporta Unicamente el
Instituto Nacional de Alimentacidn).

PROGRAMA: 401 - RED DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL
OBJETIVOS:

Nombre: Promover el acceso de la poblacién a un nivel basico de
alimentacion.
Descripcion: Promover el acceso de la poblacidon a un nivel basico de
alimentacion.

Resultados: No se informa (Objetivo al que aporta Unicamente el
Instituto Nacional de Alimentacién).

PROGRAMA: 402 - SEGURIDAD SOCIAL
OBIJETIVOS:

Nombre: Aumentar los niveles de proteccién social continuando con el
desarrollo del sistema de Seguridad Social.

Descripcion: Mejorar el nivel de inclusidn en la Seguridad Social. Avanzar
en materia de cobertura.

Resultados:

Se remitieron cuatro proyectos de ley al Parlamento referidos a la
modificacion de la ley N° 16.241 de 9 de enero de 1992 (sobre elecciones
de directores sociales del BPS) y al otorgamiento de prérrogas de seguro
de paro para trabajadores de 3 Empresas. Se elaboraron cinco decretos
referidos a elevacién del monto minimo de jubilaciones y pensiones de
sobrevivencia servidas por el BPS y por los Servicios de Retiros y
Pensiones Policiales y de las Fuerzas Armadas; a la autorizacidon de
compatibilidad entre jubilacién y actividad bajo la afiliaciéon Industria y
Comercio respecto de determinados oficios, de autorizacién al BPS para
otorgar un beneficio especial para jubilados, pensionistas y beneficiarios
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de Asistencia a la Vejez, y de otorgar una bonificacién sobre aportes
patronales jubilatorios para contribuyentes del BPS buenos pagadores.

Se estudiaron los niveles de cobertura y perspectivas de inclusion de
sectores vulnerables o de dificil formalizacion y se coordinaron acciones
para para obtener informacidn que permita mejorar la toma de
decisiones.

Se aprobaron 466 inscripciones en el Registro de Artistas y Oficios
Conexos.

Se puso al dia la informacidn sobre prérrogas de seguro de desempleo
(por sector de actividad, por departamento, etc.). Se tramitaron 480
expedientes de prdrrogas de seguro de paro y regimenes especiales (se
solicitaron 6.170 prérrogas y se concedieron 5.080).

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 500 - POLITICAS DE EMPLEO
OBIJETIVOS:

Nombre: Impulsar la rectoria de Politicas Publicas de Empleo y
Formacidn Profesional en el marco de la Cultura del Trabajo para el
Desarrollo.

Descripcion: Disefio conceptual y metodoldgico de la politica.
Orientacion en la ejecucion programatica de las politicas. Promover la
efectiva implementacion de programas y politicas. Seguimiento,
supervisidn y evaluacién de las politicas.

Reducir desigualdades y brechas laborales, educativas, territoriales, de
edad, de género y de colectivos. Proceso de descentralizacién y de
participacién social en territorio.

Resultados:
Se inicié un proceso de incorporacién de los valores institucionales en
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aquellos ambitos interinstitucionales donde Ila DINAE tiene
representacion, y en el disefio y ejecucién de politicas y programas del
INEFOP. Esto ultimo se visualiza en los lineamientos estratégicos
aprobados por INEFOP para el periodo, en los acuerdos alcanzados para
la instalacion de ventanillas Unicas de programas y servicios DINAE
INEFOP que se ird instrumentando progresivamente en todo el pais y en
los contenidos del nuevo convenio interinstitucional.

Se realizaron acciones para la mejora de la efectividad en la
implementacién de las politicas publicas activas de Empleo y Formacion
Profesional: revisidon y ajuste de disefios metodoldgicos, ejecucion de
programas, capacitacion de funcionarios y asistencia técnica a los CePEs.

En relacion con la mirada hacia otros colectivos especificos, es relevante
sefialar: a) a nivel de jovenes, la firma del decreto de reglamentacion y
comienzo de la implementacion de la ley de empleo juvenil y el
comienzo de funcionamiento de la Comisidén Interinstitucional de
Promocién del Trabajo Decente Juvenil. También en el periodo finalizé la
tercera edicién del Programa Yo Estudio y Trabajo, y comenzé la cuarta
edicion. b) a nivel de poblacién rural, la realizacién de talleres de
sensibilizacion sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores
rurales.

PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES
OBJETIVOS:

Nombre: Continuar avanzando en la disminucion de las desigualdades y
la informalidad en el trabajo y mejorar las condiciones laborales.

Descripcidon: Continuar avanzando en la disminucidn de las
desigualdades y la informalidad en el trabajo y mejorar las condiciones
laborales mediante: las instancias de negociacién individual y colectiva,
la actualizacién de normativa en la materia y la mejora en la fiscalizacién.
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En el 96% de los conflictos atendidos en Negociacion Colectiva, se
desempefié un rol preventivo evitando la conflictividad manifiesta. Se
trabajoé en la construccién de cldusulas de mediacion y conciliacién de
conflictos sugiriendo a las partes su inclusién en los acuerdos o
convenios del Consejo de Salarios o el perfeccionamiento, si estaban
previstas.

Se establecié un protocolo de accion entre DINACOIN y DINATRA que
permitio la descentralizacién de la conflictividad colectiva, atendiéndose
en territorio 357 conflictos, un 3.20% mas respecto al afio 2014.

Se trabajo en mejorar la calidad de la atencidn y procesamiento de las
denuncias relativas al acoso moral, acoso sexual, discriminacién en el
trabajo y represidon sindical. Cabe destacar la elaboracién e
implementacion de la Guia de Actuacidn ante Consultas y para el
Asesoramiento en materia de Derechos Fundamentales de los
Trabajadores, que ha mejorado notoriamente la calidad de la atencion a
trabajadores y trabajadoras, asi como la calidad de la informacidn
contenida en las denuncias. Se atendieron 544 denuncias
correspondieron a situaciones de Afectacion de Derechos
Fundamentales.

En relacién a la mejora de la fiscalizacién del trabajo, se acometid la
tarea de unificacién de planilla de trabajo con los Sistemas del BPS y se
aprobo el decreto 173/2015 relacionado con la emision de recibos de
sueldo electrénicos. Con estas medidas se busca simplificar tramites a
las empresas y contar con informaciéon completa para mayor efectividad
en la fiscalizacidon de seguridad social y normativa laboral.

Se disefid un sistema de seguimiento informatico de denuncias, asi como
nuevo formulario de denuncias electrénico, lo que se encuentra en etapa

de prueba piloto, previa a su implantacidn.

Se elabord una Guia de Actuacién para el asesoramiento en materia de
Derechos Fundamentales en el Trabajo, con especial atencién a la
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poblacion mds vulnerable a la trata de personas. Se contindan
implementando las acciones de coordinacién de inspecciones en zonas
de frontera en el marco del Plan Regional de Inspeccién de Trabajo del
MERCOSUR.

Se convocaron dos Consejos Superiores Tripartitos tanto publico como
privado para presentar y promover la inclusién de cldusulas de género en
los Convenios Colectivos.

Se hizo seguimiento de la experiencia piloto: “Capacitacién en género y
acoso sexual en el ambito laboral”, dirigida a empresas del sector
privado, implementada a través del acuerdo celebrado con el Instituto
Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP). La misma
pretende dar respuesta a la demanda planteada por las empresas
intimadas a la capacitacidon por la Inspeccidn General del Trabajo.

Nombre: Contribuir activamente al avance del dialogo social nacional
Descripcidn: Promover instancias de didlogo en diversos ambitos con los
actores sociales.

La realizacidon de Consejos de Ministros en el interior del pais y abiertos
al publico, considerado como una experiencia de democracia y gobierno
de cercania, se aprovechd para dialogar con actores sociales, habiendo
participado en mas de 150 entrevistas como Ministerio.

Se convocd a 5 Mesas coordinadoras del Consejo Superior Tripartito, 6
sesiones del Consejo Superior Tripartito, y a 4.059 audiencias que
requirieron el alcance de los 65 acuerdos a los que se arribo en la primer
parte de la 52 ronda del Consejo de Salarios, iniciada en junio de 2015 y
la resolucidn de conflictos. Se convoco a 11 sesiones de Consejo Superior
Pdblico y hubo multiples instancias de negociacion a nivel de las
Intendencias.

Se ha participado en 47 reuniones de los diferentes ambitos
interinstitucionales e internos del MTSS que tratan sobre Derechos
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Fundamentales en el trabajo; que incluye al Comité Nacional para la
Erradicacidon del Trabajo Infantil, la Mesa de Combate a la Trata de
Personas, la Comisidn Interinstitucional y el Consejo Consultivo de la Ley
19.122 (Ley para favorecer la participacion afrodescendiente en las areas
educativas y laborales); Comisién Tripartita de Género del MTSS; Unidad
de Empleo Rural. En estos dmbitos se concretaron 5 productos
concretos, incluyendo protocolos y guias de actuacidn, asi como estudios
especificos y proyecto apoyado por cooperacidn internacional.

Es oportuno aclarar que estamos trabajando en el ante proyecto de Ley
integral de trata.

La Direccion de Coordinacion en el Interior mantuvo con las autoridades
departamentales y encuentros en todo el territorio con los actores
sociales tales como, Centros Comerciales y Plenarios Interinstitucionales,
para dar a conocer las definiciones y estrategias del MTSS como también
escuchar sus demandas e intercambiar acciones posibles.

Se participd en las distintas capitales departamentales en la Comisidn
Honoraria Departamental del Discapacitado, en Ila Mesa
Interinstitucional de Politicas Sociales, en la Junta Departamental de
Drogas, en el Comité de Erradicacién del Trabajo Infantil y Adolecente y
también las Oficinas con limite con Brasil, en el Comité de Frontera.

Se cred la Unidad Rural dependiente de la DINACOIN. Se realizaron
coordinaciones interinstitucionales con el Ministerio de Ganaderia
Agricultura y Pesca, y con el Instituto Nacional de Colonizacién. Se
elabord el plan operativo para el 2016. Se participé en el Seminario
Trabajo para el Desarrollo Rural con Inclusidn Social. Se presenté el Plan
Operativo 2016 a la Institucionalidad involucrada con las politicas
orientadas al trabajo rural.

Profesionales y Jefes de Oficina de trabajo realizaron 21 jornadas de
difusién sobre temas vinculados a los derechos y responsabilidades en el
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ambito laboral, en diferentes centros educativos y/o sociales en el
territorio.

Nombre: Coordinar con los actores sociales en la contribucion de la
implementacion de la Cultura del Trabajo para el Desarrollo.

Descripcion: Sensibilizar y capacitar a los actores sociales en para su
contribucién a la implementacién de la Cultura del Trabajo para el
Desarrollo.

Realizar acuerdos en materia de Calidad del Trabajo y la Seguridad y
Salud laboral.

A partir de un plan estratégico de Cultura del Trabajo para el Desarrollo
como punto de partida, a partir del 1° de marzo de 2015 se trabajé en la
definicién de Acciones concretar y en el comienzo de su implementacién
(ver documentos en www.mtss.gub.uy).

El didlogo social en los Consejos Superiores permitié la formulacion de
acuerdos y convenios ampliando beneficios para mejorar la calidad de
vida de los trabajadores: drtesis, protesis y lentes para el sector publico,
fondo social de la UNTMRA, guarderia y alojamiento para los
trabajadores de la bebida, partida para capacitacion en la Salud; se
generaron grupos multisectoriales para prevenir cierre de empresas o
fin de actividades en la defensa de las fuentes de trabajo.

Los Consejos de Salarios se orientaron en forma principalisima a la
discusion de la aplicacidn de los lineamientos y el mantenimiento de
condiciones de trabajo adquiridas. Fue de gran dificultad trasladar a los
acuerdos, otro tipo de definiciones, salvo las de género o prevencién de
conflictos o en salud. No hubo una corriente favorable a establecer
acuerdos de certificacion de competencias.

Se realizaron actividades de capacitacién, en las cuales fueron

capacitados en un 100 % los delegados del Poder Ejecutivo. Se realizaron
sin afectar las tareas y pese a las vacantes no provistas.
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Con la ténica de fortalecimiento del Tripartismo en el Didlogo Social, el
Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (CONASSAT),
organo asesor del Poder Ejecutivo, ha consensuado los documentos:
proyecto de decreto complementario del Decreto Nro. 291/2007 sobre
las comisiones bipartitas en salud y seguridad en las empresas;
Compendio de la Normativa aplicable en materia de salud y seguridad
laboral. A su vez, se realizaron 4 estudios estadisticos sobre
accidentalidad laboral (generales y sectoriales), 2 proyectos de
capacitacién en SST, 1 evaluacidn de proyecto. Con esto se alcanza la
meta de 10 productos acordados en el CONASSAT en 2015.

Por otro lado, se profundizé el trabajo coordinado con el Banco de
Seguros del Estado sobre Informacidon de la Accidentalidad Laboral,
culminando con el lanzamiento del Monitor de Accidentes de Trabajo.

Continla el trabajo en las Comisiones Tripartitas Sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contabilizando 134 sesiones, que han
permitido el fortalecimiento de los dmbitos. Destacamos el permanente
funcionamiento de las Comisiones de: construccién, salud privada,
puerto, industria del medicamento, peajes, industria quimica, industria
metallrgica, supermercados, molinos, call centers, industria lactea y
otros del ambito publico como ANCAP y Policial.

PROGRAMAS: 402 - SEGURIDAD SOCIAL, 500 - POLITICAS DE EMPLEO Y
501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES
OBIJETIVOS:

Nombre: Fortalecimiento Institucional

Descripcion: Fortalecer la infraestructura, las capacidades de las
personas y de la gestion en general. Mejorar la imagen institucional.

Se comenzé una importante reformulacién del Area de Gestién y
Desarrollo Humano, previamente denominada Division Recursos
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Humanos, tanto desde el punto de vista organizativo mediante la
conformacién de los departamentos tal como fueran previstos en la
Reestructura del Inciso, fortaleciendo sus capacidades mediante el
ingreso de personal idéneo y estandarizando procesos de trabajo.

El equipo del Ministerio se ha consolidado con una pluralidad en lo social
dada por la incorporacién de referentes del mundo empresarial y del
sindical en la Direccién.

Se profundizaron actividades de contacto con los funcionarios por parte
de las Autoridades para fortalecer la comunicacidn interna, mejorar la
apertura en los vinculos tanto directamente con cada persona asi como
con los sindicatos, con los cuales se firmaron importantes convenios.

Se firmd un convenio con la CEPAL para desarrollar la capacidad técnica
del ministerio, especialmente en areas vinculadas a estadisticas laborales
y estudios del impacto de las politicas laborales.

Se impulsé fuertemente la Capacitacion de los Funcionarios en todas las
Unidades Ejecutoras, lo que implicé al menos un curso por semana
dictado o financiado por el MTSS.

Se presupuestaron partidas tendientes a la adecuacién salarial en base a
la funcidn desempefiada para 44 funcionarios profesionales de DINATRA,
a concretarse en 2016, con el objetivo de reducir desigualdades.

Se destaca el Convenio con la Facultad de Derecho de la UDELAR, que
permitid que un centenar de estudiantes avanzados de la carrera de
Relaciones Laborales realizaran pasantias en diversas areas del MTSS
tanto en Montevideo como en el Interior.

Se aprobd el Protocolo de Actuacidn ante situaciones de cualquier forma
de Acoso o Discriminacién Laboral, que pudieran afectar funcionarios,
funcionarias, trabajadores, trabajadoras que desempefien labores en el
Ministerio.

INC13_Informe de Gestion — Pag. 10



Rendicién de Cuentas 2015

Se reorganizé la estructura de la Inspeccion General aprobado en la ley
de presupuesto, mediante la implementacién de un modelo de trabajo
con exclusividad de los abogados de nuestra Divisién Juridica. Se
promueve el funcionamiento de equipos de trabajo integrando
inspectores con la Asesoria Juridica (abogado referente para cada equipo
inspectivo). Se promovio la creacion de los cargos de los Coordinadores
Inspectores (en proceso).

Se continué un proceso de profunda mejora de la Infraestructura y
equipamiento del MTSS:

- Renovacién de flota automotriz (resulta de importancia la
renovacion de vehiculos para la realizacion de inspecciones en
todo el pais).

- Continuacidon de mejoras edilicias en el Interior del pais (Fray
Bentos y Maldonado).

- Inicio de proyecto de cambio de red eléctrica y cielorrasos,
incluyendo iluminacion.

Se trabajé en la reorganizacién del funcionamiento de los
procedimientos de compras para mejorar su eficacia y rapidez.

Se trabajé en la estandarizacion de los Procesos Operativos de las
Oficinas de Trabajo en pro de la mejora de la calidad de los servicios,
disminuyendo la variabilidad entre las diferentes dependencias vy
optimizando los tiempos fijando lineamientos de trabajo en lo que se
refiere a la documentacion y los plazos de respuesta, se concluyé con el
100% de la primer Fase del proyecto.

Se postulé ante el BID para la implementacion de un GRP en el MTSS por
intermedio del Ministerio de Economia y Finanzas. Con este proyecto se
pretende mejorar servicios brindados a otras unidades ejecutoras,
mejorar la gestion presupuestaria e iniciar mecanismos de control de
gestion.
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Se elabord el Plan Director de Gobierno Electrénico (PDGE) 2015-2019.
En el marco de dicho programa y de la versién del periodo anterior, se
realizaron vinculadas a este objetivo las siguientes actividades:

- Finalizacién del cableado en el edificio Sede.

- Adquisicién de servidores de ultima generacion de capacidad
para soportar todas las aplicaciones y bases de datos del
Ministerio.

- Disefio e implementacion del Sistema de Planos Edilicios para la
gestion de informacidn visual asociada.

- Se entregaron PC’s en todo el pais, siendo relevante que si bien
todas las Oficinas de trabajo contaban con equipamiento, ahora
todo funcionario dispone de uno para trabajar.

Otras actividades realizadas en el marco del PDGE se describen en el
objetivo siguiente.

Nombre: Modernizacién de la gestion de forma de ofrecer a los
ciudadanos un servicio de calidad

Descripcion: Mejorar los servicios de atencion a la ciudadania con
mayores niveles de calidad en la atencién.

Su suscribié un Programa de Trabajo Decente con la OIT para la
profundizacién del didlogo a nivel tripartito a los efectos de elaborar
lineas estratégicas en el marco del Programa de Trabajo Decente de la
oIT.

Se consolidaron los proyectos comenzados en periodo anterior:

- Se habilité la via web para solicitar audiencias de conciliacién,
utilizado por cerca del 80% de solicitudes en Montevideo y del
40% en el Interior.

- Mejoras en el Registro de Artistas.

- Mejoras a la Aplicacion de Informacién Sobre el Sistema de la
Seguridad Social en el Uruguay.

- Modificaciones al Sistema Via Trabajo incluyendo Ia
implementacién de la ley de empleo juvenil y la inscripcidn para
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culminacién de ciclos educativos con ANEP a través del
aplicativo.

- Se puso en practica un Proyecto presentado por una funcionaria
del interior, logrando que las empresas que registren en
VENETUS la Planilla de Control de Trabajo con causal Nueva, Sin
personal y Clausura de actividad, puedan presentarse a finalizar
el trdmite ante cualquier Oficina de Trabajo, con el fin Unico de
mejora el servicio y facilitar la accesibilidad, contribuyendo con
los resultados de un Gobierno electrénico.

Se iniciaron los siguientes proyectos:

- Disefio y desarrollo del Sistema para el Registro de Denuncias
Laborales de la IGTSS.

- Desarrollo y ajustes del Sistema de Registro de Denuncias de
Afectacidn de Derechos Fundamentales en el Trabajo para la
IGTSS.

- Unificacién de 3 Sistemas de Informaciéon del BPS y del MTSS
contenida actualmente en la planilla de trabajo, de forma de
eliminar duplicacion de tramites realizados por empresas y la
eliminacién de tramites que resulten innecesarios en el MTSS. La
informacién estara en accesible en “tiempo real” para ambos

organismos.

- Implementacion de la version beta del Sistema de Consejo de
Salarios.

- Habilitacion de canales en linea para el inicio de dos tramites del
Inciso.

- Desarrollo de un proceso de migracion para el sistema de
informacidén SGI de INDA; Generacion de Planillas de Control
para INDA, las cuales recaban datos de las cuentas bancarias y
los depésitos.

Actividades de difusién / comunicacidon con la ciudadania:
- Presentacion y difusion de la Ley de Empleo Juvenil,
Presentacién de la estrategia institucional Cultura del Trabajo
para el Desarrollo (21/09), Presentacidn, campafia de difusion y
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sorteo de Yo Estudio y Trabajo, Semana del adulto mayor, entro
otras.

- A través del Servicio de Atencién Telefénica 0800 7171 se
respondié en forma directa un total de 86.557 llamadas y entre
enero y diciembre de 2015 se recibieron y derivaron mas de 900
consultas gestionadas a través del correo electrénico
contacto@mtss.gub.uy.

- Se trabajo en la implementacién de la carteleria de identidad
exterior en las Oficinas de Trabajo, como también en carteles
enrollables y roll ups institucionales para el interior de las
mismas, logrando asi, que el 88% de las Oficinas de Trabajo
cuenten con ellos. Se diseflaron y elaboraron folletos para
mejorar la difusion de las actividades desarrolladas por las
Oficinas de Trabajo.

I1l.  Evaluacién global de la gestién 2015

Se profundizé el didlogo social con los actores sociales y organismos
publicos para trabajar fuertemente en la estrategia de largo plazo de
implementacion de la Cultura del Trabajo para el Desarrollo, que
pretenden incluir especialmente lo relativo a la Calidad del Trabajo
ademas de los restantes componentes del trabajo que ya se venian
considerando. Se promovié en esta linea la coordinacidn
interinstitucional, por ejemplo con el INEFOP, ANEP, UDELAR entre otros.

Se profundizé la presencia del MTSS en territorio, permitiendo un mayor
contacto con los actores sociales del Interior, generando conocimiento
de las distintas realidades y problematicas para la adopcién de acciones
dirigidas a la realidad concreta de este sector de la poblacién.

En lo relativo a consejos de salarios se destaca la cantidad de acuerdos

logrados pese a la resistencia que generaron inicialmente los
lineamientos del Poder Ejecutivo.
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En materia de empleo y formacidon profesional se establecieron los
lineamientos estratégicos de INEFOP en concordancia con los
lineamientos estratégicos del MTSS, y contribuyendo activamente a la
complementariedad de programas, servicios y funciones entre el
instituto, la DINAE y la DINATRA, a los efectos de mejorar eficacia y
eficiencia.

En lo interno se dio fuerte impulso a la mejora de las capacidades de la
organizacidon a los efectos de brindar mejores servicios (externos e
internos), la mejora de la eficiencia y el ambiente de trabajo. Los ejes
centrales han sido la infraestructura, los Recursos Humanos y las
Tecnologias de la Informacidn. A nivel organizativo se llevé adelante la
transicién del INDA del MTSS al MIDES, en un proceso bien coordinado y
exitoso. La creacién de la Unidad Estadistica fortalecid la disponibilidad
de informacién y generacidn de herramientas técnicas para el
seguimiento y evaluacién de las politicas aplicadas.

Se iniciaron proyectos de alto impacto en beneficio de la Ciudadania con
avances destacados, especialmente en los objetivos de disponibilizar la
alternativa de un canal web para la realizaciéon de trdmites asi como
unificar la informacion de sistemas del MTSS (planillas de trabajo) y BPS
(3 sistemas) en relacidon al registro de empresas y trabajadores, que
ademas de eliminar trdmites innecesarios permitird contar con mejor
informacién tanto para la fiscalizacidén y la generacién de estadisticas
para la toma de decisiones.

IV. Principales desafios para el 2016

- Continuar el plan de acciones para la implementacion de la
Cultura del Trabajo para el Desarrollo. La incorporacion de
conocimiento y adecuacién a nuevos empleos requeridos en la
era digital resultan imprescindibles para lograr trabajo de
Calidad y mitigar los déficit de puestos de trabajo (fenémeno
que se da a nivel internacional local) consecuencia de la
robotizacion.
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Comenzar la implementacién del Programa de Trabajo Decente
suscrito con la OIT en la elaboracién de las lineas estratégicas de
trabajo entre Trabajadores, Empresarios y Gobierno.

En Seguridad Social quedan desafios para el futuro, incluyendo
por ejemplo encarar mediante el didlogo social, continuar
analizando e implementando soluciones que corrijan
inconsistencias presentes en el régimen mixto establecido por la
ley N2 16.713. Seguir avanzando en materia de cobertura,
encarar la reforma de la caja militar, flexibilizacién de la
jubilaciéon parcial, incorporar mas derechos a pequefios vy
medianos empresarios. Proseguir desarrollando y
perfeccionando la herramienta del seguro de paro, asi como su
articulacion con las politicas de empleo y formacién profesional
de modo de contribuir a la preservacién de fuentes de trabajo y
a la creaciéon de empleos de calidad. Promover la modificacién
de la normativa referente a notificacion de la historia laboral, de
modo de asegurar su realizacién con garantias para todos.

Mejorar la cercania del MTSS a poblaciones pequefias vy
especialmente del norte del pais y requieren servicios y apoyo
por parte del MTSS.

Se requiere concretar la mejora de las capacidades para la
disminucion de los tiempos de atencidn de Consultas y
Audiencias individuales.

Avanzar en la implementacion del convenio con el INEFOP para
la gestién territorial de programas y servicio integrados
orientados al ciudadano, la orientacidn laboral, la intermediacién
laboral, la derivaciéon a acciones formativas, la ampliacién de
desarrollos de la plataforma Via Trabajo para la gestion,
supervision y evaluacién de los programas y servicios.
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Institucionalizar y protocolizar el Intercambio, coordinacién y
complementacion interna para la prevencion y tratamiento del
Acoso Sexual Laboral en las Primeras Experiencias Laborales.

Comenzar la implementacién del Programa de Fortalecimiento
Institucional a ejecutarse a través de CINTERFOR que permitird
avanzar cuantitativa y cualitativamente en el disefio e
implementacion de politicas de formacidon profesional vy
certificacién ocupacional.

Desarrollar la Fase Il del Proyecto de estandarizacion de los
Procesos Operativos de las Oficinas de Trabajo, implementacion

y mejora continua de los documentos creados en la Fase I.

Finalizar Aplicacién de Sistema de Laudos de Negociacién
Colectiva.

Culminar proyecto de unificacidn de informaciéon de sistemas del
BPS y MTSS para su puesta en produccion a principios del 2017.

Culminar reorganizacién del Area de Gestion y Desarrollo
Humano.

Iniciar proyecto de implementacion de GRP.

Habilitar canal web para que todos los tramites se puedan iniciar
en linea.

Implementar el sistema de notificaciones electrdnicas, que sera
gradual en 2016 y se completara en 2017.

Completar y poner en funcionamiento el sistema de gestidn de
denuncias en todo el pais.
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Iniciar el proyecto de mejora de gestién de la actuacidn
inspectiva y su trazabilidad mediante la estandarizacién del
proceso y la informacidn, la informatizacion de los registros y la
generacion de reportes e indicadores de gestidn.

Completar la generacion de indicadores y reportes de
negociacion individual.

Implementar el sistema de indicadores basico de Expediente
Electronico.

Continuar con la mejora de infraestructura (eléctrica pisos
faltantes) y Oficinas del Interior.
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Informe de gestion 2015

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 001 - Direccion General de Secretaria

I.  Mision

La Direccion General de Secretaria es responsable de brindar el apoyo
necesario para la toma de decisiones por parte del Ministro para el
cumplimiento de los cometidos sustantivos del Ministerio, coordinando
las acciones de las restantes Unidades Ejecutoras entre siy con el Jerarca
del Inciso, en cuanto a la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros, a fin de un eficiente y eficaz gerenciamiento,
proporciona asesoramiento en tematica especifica y especialmente
referida a las normas y convenios laborales regionales e internacionales.

Fuente: SPE

Il. Desempefio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO

PROGRAMA: 500 - POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES

OBIJETIVOS:

Muchas de estas actividades se realizan en conjunto con otras Unidades Ejecutoras del Inciso,
aportando desde la Direccidon General liderazgo, recursos de Tl y apoyo en la gestion asi como otros
activos necesarios para el logro de objetivos de UE y de Inciso.
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Nombre: Liderar la mejora de la gestion del Ministerio Trabajo y
Seguridad Social

Descripcion: Liderar la mejora de la gestidn del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en los aspectos vinculados a la planificacién estratégica
y organizativa, la gestion y desarrollo humano, la gestiéon de gobierno
electrdnico, la gestion de proyectos y procesos, el fortalecimiento de las
comunicaciones y la imagen institucional, la medicidn de resultados de
gestion y la adopcidn de medidas orientadas a la mejora continua.

Resultados:

Se comenzd una importante reformulaciéon del Area de Gestidn y
Desarrollo Humano, previamente denominada Division Recursos
Humanos, tanto desde el punto de vista organizativo mediante la
conformacién de los departamentos tal como fueran previstos en la
Reestructura del Inciso, fortaleciendo sus capacidades mediante el
ingreso de personal idoneo y estandarizando procesos de trabajo.

Se impulsé fuertemente la Capacitacion de los Funcionarios en todas las
Unidades Ejecutoras, lo que implicé al menos un curso por semana
dictado o financiado por el MTSS.

Se profundizaron actividades de contacto con los funcionarios por parte
de las Autoridades para fortalecer la comunicacidn interna, mejorar la
apertura en los vinculos tanto directamente con cada persona asi como
con los sindicatos.

Se continué un proceso de profunda mejora de la Infraestructura y
equipamiento del MTSS:

- Renovaciéon de flota automotriz (resulta de importancia la
renovacion de vehiculos para la realizaciéon de inspecciones en
todo el pais)

- Continuaciéon de mejoras edilicias en el Interior del pais (Fray
Bentos y Maldonado)

- Inicio de proyecto de cambio de red eléctrica y cielorrasos
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Se trabajd6 en la reorganizaciéon del funcionamiento de los
procedimientos de compras para mejorar su eficacia y rapidez.

Se postulé ante el BID para la implementacion de un GRP en el MTSS por
intermedio del Ministerio de Economia y Finanzas. Con este proyecto se
pretende mejorar servicios brindados a otras unidades ejecutoras,
mejorar la gestidon presupuestaria e iniciar mecanismos de control de
gestion.

Se elabord el Plan Director de Gobierno Electrénico (PDGE) 2015-2019.

En el marco de dicho programa y de la version del periodo anterior, se
realizaron vinculadas a este objetivo las siguientes actividades:
- Finalizacién del cableado en el edificio Sede
- Adquisicién de servidores de Ultima generaciéon de capacidad
para soportar todas las aplicaciones y bases de datos del
Ministerio
- Disefio e implementacion del Sistema de Planos Edilicios para la
gestion de informacidn visual asociada.

Otras actividades realizadas en el marco del PDGE se describen en el
objetivo siguiente.

Nombre: Liderar la mejora de los servicios de atencién a la ciudadania
del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Descripcion: Liderar la mejora de los servicios de atencidon a la
ciudadania del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en cuanto a
satisfacciéon de sus necesidades, calidad de atencion, oportunidad,
rapidez, en un entorno confortable y en cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

Resultados:

Su suscribié un Programa de Trabajo Decente con la OIT para la
profundizacion del didlogo a nivel tripartito a los efectos de elaborar
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lineas estratégicas en el marco del Programa de Trabajo Decente de la
OIT.

Se consolidaron los proyectos comenzados en periodo anterior:

- Se habilité la via web para solicitar audiencias de conciliacién,
utilizado por cerca del 80% de solicitudes en Montevideo y del
40% en el Interior

- Mejoras en el Registro de Artistas

- Mejoras a la Aplicacion de Informacion Sobre el Sistema de la
Seguridad Social en el Uruguay

- Modificaciones al Sistema Via Trabajo incluyendo Ia
implementacion de la ley de empleo juvenil y la inscripcidn para
culminacién de ciclos educativos con ANEP a través del aplicativo

Se iniciaron los siguientes proyectos:

- Disefio y desarrollo del Sistema para el Registro de Denuncias
Laborales de la IGTSS

- Desarrollo y ajustes del Sistema de Registro de Denuncias de
Afectacidon de Derechos Fundamentales en el Trabajo para la
IGTSS

- Unificacién de Sistemas de Informacion del BPS y MTSS (planilla
de trabajo) de forma de eliminar duplicacién de tramites
realizados por empresas y la eliminacion de tramites que
resulten innecesarios en el MTSS.

- Habilitacién de canales en linea para el inicio de dos tramites del
Inciso (DINATRA)

- Desarrollo de un proceso de migraciéon para el sistema de
informacién SGI de INDA; Generacidon de Planillas de Control
para INDA, las cuales recaban datos de las cuentas bancarias y
los depdsitos

- Implementacion de la version beta del Sistema de Consejo de
Salarios para la DINATRA.

Actividades de difusién / comunicacidon con la ciudadania:

- Presentacién y difusion de la Ley de Empleo Juvenil,
Presentacidon de la estrategia institucional Cultura del Trabajo
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para el Desarrollo (21/09), Presentacidn, campafa de difusién y
sorteo de Yo Estudio y Trabajo, Semana del adulto mayor, entro
otras.

- A través del Servicio de Atencién Telefénica 0800 7171 se
respondid en forma directa un total de 86.557 llamadas y entre
enero y diciembre de 2015 se recibieron y derivaron mas de 900
consultas gestionadas a través del correo electrénico
contacto@mtss.gub.uy.

I1l.  Evaluacidn global de la gestién 2015

En el 2015 se dio fuerte impulso a la mejora de las capacidades de la
organizacidon a los efectos de brindar mejores servicios (externos e
internos), la mejora de la eficiencia y el ambiente de trabajo. Los ejes
centrales han sido la infraestructura, los Recursos Humanos y las
Tecnologias de la Informacién.

IV.  Principales desafios para el 2016

e Finalizar Aplicacién de Sistema de Laudos de Negociacién
Colectiva.

e Culminar proyecto de unificacién de informacién de sistemas del
BPS y MTSS para su puesta en produccion a principios del 2017.

e Culminar reorganizacién del Area de Gestion y Desarrollo
Humano.

e Iniciar proyecto de implementacion de GRP.

e Habilitar canal web para que todos los tramites se puedan iniciar
en linea
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Implementar el sistema de notificaciones electrénicas, que sera
gradual en 2016 y se completard en 2017.

Iniciar en conjunto con la IGTSS el proyecto de mejora de gestidn
de la actuacién inspectiva y su trazabilidad mediante la
estandarizacién del proceso y la informacién, la informatizacién
de los registros y la generacién de reportes e indicadores de
gestioén.

Completar la generacion de indicadores y reportes de
negociacién individual.

Implementar el sistema de indicadores bdsico de Expediente
Electrénico.

Continuar con la mejora de infraestructura (eléctrica pisos
faltantes), y Oficinas del Interior.
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Informe de gestién 2015

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 002 - Direccién Nacional de Trabajo

I.  Mision

Es responsable del desarrollo, coordinacién y ejecucién de planes y
programas en materia de salarios y relaciones laborales, a ser cumplidos
en todo el territorio nacional a través de la negociacion, mediacién,
conciliacion y prevencion de los conflictos colectivos e individuales de
trabajo asi como el asesoramiento en materia salarial y laboral con el
objetivo de asegurar la justicia y la paz social.

Fuente: SPE

Il.  Desemperio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES
OBIJETIVOS:

Nombre: Contribuir al desarrollo e implementacién de herramientas
para la gestion de la informacion

Descripcion: Facilitar y acceder a la informacién disponible, en tiempo
real y sistematizada de acuerdo a las necesidades de los usuarios. Contar
con indicadores de gestion. Informatizar la gestion en el ambito de la
negociacion colectiva.

No se logré elaborar un sistema que contemplara el acceso a la
informacion en tiempo real y sistematizada.

INC13 UE002_Informe de Gestion-Pag.1

Rendicidn de Cuentas 2015

Los indicadores informados se obtienen a partir de una elaboracién
artesanal. No se logré disponer de indicadores de gestion en forma
automatica, a partir de la utilizacién y el reordenamiento de una base de
datos.

Con Unidad Estadistica se avanzd en el disefio de una plataforma para
acceder en tiempo real a cada instancia de negociacion en los Grupos de
Negociacion Colectiva. Adn no terminada, para su implementacién
requerird contar con notebooks en cada sala de negociacion, aun no
disponibles.

Nombre: Equipar y mantener lugares de trabajo en forma acorde a la
funcionalidad de cada sector y su personal

Descripcion: Contar con espacios adecuados en cuanto a ventilacion,
iluminacién, temperatura y seguridad. Adecuar los espacios de atencion
a las exigencias normativas.

Se inicié un proceso para mejorar las condiciones de iluminacién y de
trabajo en general en el drea de atencién individual, asi como para
incorporar notebooks para las salas de negociacién del Consejo de
Salarios y equipos de aire acondicionado para oficinas y salas de reunién,
lo que aun no ha culminado. Espacios de atencion al publico (Juncal y 25
de Mayo) - sin cambios. 25 de Mayo requiere atender todos los aspectos
mencionados.

Nombre: Contribuir a la mejora las Relaciones Laborales
Descripcion: Impulsar el cumplimiento de los mecanismos de prevencién
y solucion de conflictos.

En el 96% de los conflictos atendidos en Negociacion Colectiva, se
desempeiid un rol preventivo evitando la conflictividad manifiesta. Es
decir, los mecanismos previos actuaron de acuerdo a lo esperado y
permitieron a los negociadores encontrar acuerdos.

Entre los desatados, se cumplié con el mecanismo previsto en la mayoria
de los conflictos, salvo en escasos sectores de actividad. En esos casos se
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incentivd a las partes a abandonar la confrontacion y trabajar juntas en
las dificultades que se presentan.

Hacia el futuro, se trabajé en la construccién de cldusulas de mediacién y
conciliacion de conflictos sugiriendo a las partes su inclusién en los
acuerdos o convenios del Consejo de Salarios o el perfeccionamiento, si
estaban previstas.

Nombre: Fortalecer el desempefio de la Division Negociacién Colectiva
Descripcion: Promover encuentro de partes involucradas para obtener
conocimientos fundados sobre la realidad de los distintos sectores de
actividad. Participar en la construccion de alternativas que contribuyan a
sostener las fuentes de trabajo. Capacitar a los delegados del Poder
Ejecutivo en reconocimiento de la poblacién vulnerable y en las
herramientas disponibles para atenderla, asi como en materia juridica y
herramientas de gestidn, investigando las ofertas de mercado, de la
ENAP-ONSC y promoviendo instancias con docentes. Colaborar en el
disefio de condiciones de trabajo apegadas al trabajo decente. Controlar
aspectos juridicos y aplicacidn practica de los acuerdos alcanzados en los
Consejos de Salarios.

Se desarrollé un trabajo intenso y varias veces junto a otros organismos,
con sectores de actividad que mostraron debilidades.

Se realizaron actividades de capacitacion, en las cuales fueron
capacitados en un 100 % los delegados del Poder Ejecutivo. Se realizaron
sin afectar las tareas y pese a las vacantes no provistas. Se agregd la
asistencia a cursos externos.

Se impulsé el didlogo social en los Consejos Superiores; se formularon
acuerdos y convenios ampliando beneficios para mejorar la calidad de
vida de los trabajadores: drtesis, protesis y lentes para el sector publico,
fondo social de la Untmra, guarderia y alojamiento para los trabajadores
de la bebida, partida para capacitacion en la Salud; se generaron grupos
multisectoriales para prevenir cierre de empresas o fin de actividades en
la defensa de las fuentes de trabajo.
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Aquellos preacuerdos que contenian aspectos juridicos a tener en
cuenta, fueron remitidos a la Unidad de Apoyo que comenzo a actuar en
el mes de junio. Por ser una primera experiencia, no disponemos de
datos para el indicador. Hoy se estan clasificando.

Para determinar que los acuerdos quedaran comprendidos en los
lineamientos del Poder Ejecutivo, los que fueron firmados (también
convenios bipartitos) previamente pasaron por Unidad Estadistica del
Ministerio.

Nombre: Mejorar tiempos de respuestas para agendar Consultas y
Audiencias de Conciliacién

Descripcion: Fortalecimiento de las capacidades institucionales en lo
relativo a personal suficiente y capacitado, procesos de trabajo
adecuadamente definidos y un adecuado ambiente de trabajo para
poder atender la demanda de los servicios.

Objetivo cuyo cumplimiento se encuentra asociado a la incorporacién de
profesionales, en un 25% mas de los existentes (7 abogados) y de
administrativos, también en un 25% mas de los existentes (5) Termind
2015 sin que se cubrieran las vacantes y en el correr del afio,
aumentaron. Este objetivo quedd pendiente.

Con el fin de ampliar la capacidad de gestién se proyectd incorporar 2
nuevos boxes de atencién en Audiencias, en proceso. Se amplié la
capacitacion para profesionales, quedando pendiente en igual intensidad
para los administrativos.

Nombre: Involucrar a los actores sociales en el seguimiento de
programas de capacitacion y de insercion en el sistema educativo
formal.

Descripcion: Involucrar a los actores sociales en el seguimiento de
programas de capacitacion y de insercion en el sistema educativo formal,
para lograr mejor calidad en el trabajo en beneficio de empresas y la
sociedad en su conjunto y el crecimiento personal de los trabajadores,
publicos y privados.
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Los Consejos de Salarios se orientaron en forma principalisima a la
discusién de la aplicacidon de los lineamientos y el mantenimiento de
condiciones de trabajo adquiridas. Fue de gran dificultad trasladar a los
acuerdos, otro tipo de definiciones, salvo las de género o prevencion de
conflictos o en salud. No hubo una corriente favorable a establecer
acuerdos de certificacion de competencias.

Nombre: Contribuir al desarrollo de los vinculos laborales y el
relacionamiento de las partes mediante la negociacion colectiva.
Descripcion: Contribuir al desarrollo de los vinculos laborales y el
relacionamiento de las partes a través de la convocatoria de los Consejos
Superiores Privado y Publico y de los Consejos de salarios.

Se convocd a 5 Mesas coordinadoras del Consejo Superior Tripartito, 6
sesiones del Consejo Superior Tripartito, y a 4.059 audiencias que
requirieron el alcance de los 65 acuerdos a los que se arribo en la primer
parte de la 52 ronda del Consejo de Salarios, iniciada en junio de 2015y
la resolucion de conflictos. Se convocd a 11 sesiones de Consejo Superior
Publico y hubo miultiples instancias de negociacién a nivel de las
Intendencias.

Nombre: Adecuar salarios a responsabilidades de los profesionales y
actualizar habilidades y conocimientos

Descripcién: Tender a reducir las desigualdades salariales atendiendo la
especificidad de las funciones y el compromiso de los funcionarios.
Profesionalizar y capacitar.

Se presupuestaron partidas tendientes a la adecuacidn salarial en base a
la funcién desempefiada para 44 funcionarios profesionales, a
concretarse en 2016, con el objetivo de reducir condiciones desiguales
con respecto a profesionales de DINATRA o de otras direcciones del
mismo Ministerio. Representan el 64% de los profesionales actuantes en
DINATRA.
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Il.  Evaluacién global de la gestién 2015

Destacamos:

las convocatorias a los Consejos Superiores en cantidad y
contenido de las reuniones que fue destacado por las partes
como sin antecedentes.

el comienzo (o la instalacidn) de la negociacidn colectiva a nivel
de las Intendencias

la coordinacién de la capacitacion brindada por profesionales de
reconocida trayectoria, que respondieron a la invitacién de
DINATRA participando en forma gratuita

la realizacién de 3 Jornadas de formacién para los delegados del
PE y los actores profesionales vinculados a los Consejos de
Salarios.

la cantidad de acuerdos logrados pese a la resistencia que a
nivel publico y promocionado, generaron los lineamientos del
Poder Ejecutivo.

el acompafiamiento de informatizar los tramites que la
ciudadania realiza con el Estado, con el objetivo de reducir los
presenciales. Se trabajé con Agesic en la puesta en linea, de la
tarea “Inicio” de los tramites “Registro de Viajantes y
Vendedores de Plaza” y “Registro de Administradores de
Edificios de Propiedad Horizontal”

IV.  Principales desafios para el 2016

Mantener la politica de integrar grupos multidisciplinarios en el
plan de mejora de las RRLL

Generar instancias de capacitacion sobre laudos para actividades

que revisten cierta complejidad, como forma de contribuir al
cumplimiento

INC13 UE002_Informe de Gestion-Pag.6



Rendicion de Cuentas 2015

Concretar la adecuacién salarial propuesta para los profesionales
con el fin de reducir las desigualdades.

Concretar y culminar las mejoras de condiciones de atencion:
construir boxes, mejorar iluminacién, incorporar notebooks,
adecuar mobiliario, cambiar aberturas, adecuar cables sueltos

(aparentemente datos), completar equipos de aire.

Ampliar y generar mas capacitacion para profesionales e incluir
administrativos a través de cursos solicitados a la ENAP.

Cubrir las vacantes aun pendientes.

INC13 UE002_Informe de Gestién-Pag.7



Rendicién de Cuentas 2015

Informe de gestion 2015

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 003 - Direccién Nacional de Empleo

l. Mision

La Direccidn Nacional de Empleo es una unidad ejecutora del MTSS
promotora y orientadora de politicas publicas activas de empleo vy
formacidn profesional que contribuyan a la construccién de una cultura
del trabajo para el desarrollo y que promuevan oportunidades de trabajo
decente para la sociedad en general desde una perspectiva de derechos.
Promueve programas, servicios y acciones articulando y generando
acuerdos con las otras Unidades Ejecutoras, otros organismos y actores
del mundo del trabajo, en el ambito nacional y regional con fuerte
énfasis en la descentralizacion territorial, para contribuir al desarrollo
integral de las personas, de acuerdo a las estrategias de desarrollo
productivo, innovador y creativo del pais.

Fuente: SPE

I. Desempenio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 500 - POLITICAS DE EMPLEO
OBJETIVOS:

Nombre: Incorporar los valores institucionales en el disefio y ejecucién
de politicas y programas del INEFOP.
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Descripcidon: Valores institucionales reflejados en las politicas y

programas de INEFOP

Dada la naturaleza del objetivo, las metas planteadas son a partir del
2016. En el 2015 se avanzé en:

® Lineamientos estratégicos de INEFOP integran la Cultura del trabajo
para el desarrollo, el trabajo decente, la descentralizacidn, el trabajo
colaborativo con otras instituciones, entre otros valores
institucionales.

e Se han incorporado los valores institucionales en los contenidos
acordados para la puesta en marcha de la ventanilla Unica de
programas y servicios DINAE INEFOP que se ira instrumentando
progresivamente en todo el pais, y especialmente en las experiencias
piloto en Salto, Durazno y Maldonado, que comenzardn en 2016; se
prevé la firma de un convenio que formalice estos acuerdos.

e Para avanzar en lo antedicho, se han conformado 5 equipos de
trabajo DINAE — INEFOP para: el seguimiento de la implementacién
del Convenio, la realizacion de acuerdos conceptuales vy
metodoldgicos para la gestidn territorial de programas y servicio
integrados orientados al ciudadano, la orientacion laboral, la
intermediacion laboral, la derivacion a acciones formativas, la
ampliaciéon de desarrollos de la plataforma Via Trabajo para la
gestidn, supervisién y evaluacién de los programas y servicios. Se
encuentran en elaboracion documentos y protocolos para la
prestacion de los servicios.

e Coordinacién para el fortalecimiento de los
Departamentales de Empleo y Formacion Profesional

Comités

Nombre: Promover la incorporacion de los valores institucionales en el
disefio y ejecucién de politicas y programas.
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Descripcion: Valores y conceptos institucionales reflejados en los
servicios y programas que otros organismos ejecutan, ambitos en los
cuales la DINAE tenga representacion.

Dada la naturaleza del objetivo, las metas planteadas son a partir del

2016. En el 2015 se avanzé en:

o Conformacion y funcionamiento de la Comision Interinstitucional de
Promocién de Trabajo Decente Joven prevista en la ley 19133,
coordinada por DINAE. Los valores institucionales se encuentran
reflejados en el documento de convocatoria.

e Programa Yo Estudio y Trabajo, coordinado por DINAE con INEFOP,
INAU, MEC, ANEP y ejecutado por 18 Empresas Publicas.

e Valores institucionales promovidos en los siguientes espacios
interinstitucionales: Sistema Nacional de Cuidados, Programa
Uruguay Estudia, Sistema Nacional de Formacidon Profesional,
Programa Culminacién de Ciclos Educativos, Red de Gestion de
Personas por Competencias, Comité Sectorial tripartito de Turismo,
Comisién Interinstitucional de Ruralidad de INMUIJERES y otros
ambitos vinculados a ruralidad y género, Consejo Nacional de
Género — eje 5 -, Comisidn Tripartita de Igualdad de Oportunidades y
Trato en Comisién de Igualdad de Género del MTSS el Empleo, en el
Programa Agora, en los Comités Departamentales de 7
departamentos/localidades - San José, Artigas, Rivera, Colonia (Juan
Lacaze y Carmelo), Lavalleja y Paysandu - , en los didlogos
territoriales por el empleo en Maldonado, Las Piedras y el acuerdo
de entendimiento firmado en Rio Negro.

Nombre: Incorporar valores institucionales en el disefio y ejecucién del
Sistema Nacional de Cuidados.
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Descripcion: Valores institucionales reflejados en el disefio y ejecucién
del Sistema Nacional de Cuidados.

Dada la naturaleza del objetivo, las metas planteadas son a partir del

2016. En el 2015 se avanzé en:

e Acuerdo de trabajo para implementar la certificacidon ocupacional de
las personas cuidadoras, a ejecutarse en 2016.

Nombre: Lograr el cumplimiento de los acuerdos estratégicos vy
operativos con los gobiernos departamentales.

Descripcion: Mejora de los acuerdos de trabajo inter institucional.
Mecanismos de seguimiento, control y ajustes.

® Se han realizado nuevos acuerdos con Salto, Maldonado, Durazno y
Canelones que se concretardn en la firma de convenios DINAE
INEFOP Gob. Dep., en 2016.

e Se ha avanzado hacia nuevos acuerdos en Colonia, Flores,
Montevideo, Canelones, Cerro Largo; asi también se han mantenido
instancias de trabajo con Rivera, Paysandu.

Nombre: Promover, orientar y contribuir a la implementacién efectiva de
politicas publicas activas de empleo y Formacién Profesional.

Descripcion: Promover la efectividad de la implementaciéon de las
politicas, programas y servicios, atendiendo la intermediacion laboral, la
orientacién laboral, la formacion profesional y apoyo a emprendimientos
productivos.

Revisidon y mejora de los disefios de programas de Orientacién Laboral,
Intermediacion Laboral, Formacién Profesional y apoyo a los
Emprendimientos Productivos.
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Mejora del registro en Via Trabajo. Toda la informacién de los servicios
incorporada en Via Trabajo. Nuevos desarrollos en Via Trabajo

e Revision de los disefios metodologicos de prospectiva de la
formacién profesional.

e Se certificaron 57 trabajadores en el perfil de mozo en Maldonado.

o Se ejecutd el Programa de Inversién Productiva y el Programa de

Fondos Rotatorios Solidarios Locales.
Con respecto al primero se recepcionaron 110 proyectos de los
cuales 59 resultaron aprobados por un monto total de $ 1.632.106,
financidndose el 24% con Fondos Presupuestales del MTSS, el 74%
con Fondos Rotatorios Departamentales y un 2% mediante
reasignacion de equipamiento.

e En lo referido a los Fondos Rotatorios Solidarios Locales se
financiaron 7 proyectos en el departamento de Rocha: 5 a
pescadores artesanales y 2 a artesanos, por un monto total de $
130.000.

e Se perfeccioné la pauta de evaluacién utilizada en el Programa de
Inversiéon Productiva procediendo a una nueva ponderacién de las
dimensiones y categorias incluidas en la misma.

e Se realizd asistencia técnica a 21 CePEs, para la prestacion de los
servicios de orientacion e intermediacion laboral y derivacién a
acciones formativas.

e Se registraron 13484 personas en los Centros Publicos de Empleo
durante en el periodo.

e Se derivd a cursos de capacitacién de INEFOP, a trabajadores en
seguro por desempleo en el interior del pais (Canelones, Maldonado,
Paysandu, Salto, Rocha, San José, Colonia, Lavalleja).

e Se gestionaron 457 solicitudes de personal de empresas. Estas
solicitudes involucraron un total de 1283 vacantes.
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e Se realizd la gestidon del Programa Objetivo Empleo: se apoyaron 96
procesos de insercion laboral en empleos formales y 44% de las
personas involucradas en los mismos recibieron capacitacién laboral.

e Se capacitd y asesord a operadores de los CePEs, en funcionalidades
de plataforma Via Trabajo.

e Se procesé informacidon y se elaboraron informes de CePEs de
acuerdo a datos registrados en plataforma Via Trabajo.

e Se coordinaron acciones en territorio para la atencién de jévenes
participantes del Programa Jovenes en Red. Se elabord el protocolo
para la atencién conjunta entre equipos CePEs y equipos
socioeducativos del Programa (periodo enero-julio 2015).

e Se colaboré con la Unidad Estadistica para la elaboracion del
informe: “Perfil de usuarios y resultados de intermediacion y
orientacidn laboral en CePes 2014”.

e Se realizé el asesoramiento a empresas para el cumplimiento de la
Ley N2 19006, se apoyaron 6 procesos de insercion de jévenes en 2
empresas.

e Se apoyd en el desarrollo de procedimientos y protocolos de
habilitacion de jovenes (trabajo protegido) y empresas para el
usufructo de los beneficios de la LEJ.

Nombre: Profundizar la perspectiva de género en las politicas publicas de
empleo y Formacién Profesional, asi como la mirada hacia otros
colectivos especificos para su mejor insercion en el mercado de trabajo.
(juventudes, rurales y discapacidad)

Descripcion: Reducir desigualdades y brechas formativo- laborales, de
personas pertenecientes a los diferentes colectivos especificos para su
mejor insercion en el mercado de trabajo (juventudes, trabajadores
rurales y personas con discapacidad). Promover la sensibilizacion y
capacitacién en prevenciéon de acoso sexual laboral a los actores del
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mundo del trabajo. Promover la conciliacion entre la vida familiar y
laboral con corresponsabilidad entre los actores del mundo del trabajo.

e Firma del decreto de reglamentacién de la ley de empleo juvenil y
comienzo de funcionamiento de la Comisién Interinstitucional de
Promocién del Trabajo Decente Juvenil.

e Contrataciones habilitadas por la ley de Empleo Juvenil al 31 de
diciembre de 2015: 378.

® Practicas formativas en empresas: 140 habilitados

e Fin de la tercera edicién del Programa Yo Estudio y Trabajo con 648
egresados

o Implementacidon de la cuarta edicion con 21.209 inscriptos y 18
empresas en 65 localidades.

e En atencidn a colectivos especificos con necesidades particulares se
realizaron 3 talleres de trabajo independiente orientados a jévenes
y colectivos rurales en Las Piedras y Carrasco Norte.

e Participacién en la planificacién e implementacién del Seminario “La
cultura del trabajo y las politicas activas de empleo orientadas a
las/los jévenes rurales” promoviendo el abordaje de la temética de
emprendimientos productivos de los jovenes rurales.

o Talleres de Sensibilizacidon sobre los Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores Rurales dirigidos a diversos publicos: trabajadores
rurales, jévenes rurales, técnicos del MIDES.

e Exposicidn sobre las Politicas activas de empleo y sobre el trabajo
rural en Seminarios realizados en Salto y Tacuarembd, en los cuales
participaron los diferentes actores vinculados al mundo de trabajo
rural.

e Participacién en celebraciones y festividades vinculadas a los
trabajadores rurales y mujeres rurales: Dia del Trabajador Rural en
Salto, Dia de la Mujer Rural en Young y en encuentro realizado por
mujeres integrantes de Sindicatos de la UNATRA.

e 3 Capacitaciones en Acoso Sexual laboral
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e Se conformd el grupo de trabajo Asesoria género DINAE, DINATRA,
MIDES, (Sistema de Cuidados), INAU y PNUD.

e Participacion en Mesa de Intercambio de buenas practicas en
corresponsabilidad con empresa y sindicatos.

e Se inicia proceso de trabajo con el Servicio Ecuménico para la
Dignidad Humana (SEDHU) para atender la insercidon laboral de
personas refugiadas.

e En el marco de la Comisidon Nacional Honoraria de Discapacidad, se
participd en instancias del grupo “Trabajo” con la finalidad de
coordinar acciones de orientacién laboral.

e Se acuerda con UTU la participacion en Talleres de Orientacion
Laboral en la Carcel “Las Rosas” del departamento de Maldonado (a
realizarse en primer semestre 2016)

Nombre: Contribuir a mejorar la articulacién interna entre las Unidades
Ejecutoras del Inciso

Descripcion: Intercambio, coordinacion y complementacién con las otras
Unidades Ejecutoras para el mejor desarrollo de las politicas
institucionales.

Dada la naturaleza del objetivo, las metas planteadas son a partir del

2016. En el 2015 se avanzo en:

® Proyecto de fortalecimiento institucional aprobado incluye Ia
coordinaciéon y complementariedad de politicas entre DINAE, vy
DINATRA.

e Coordinaciéon con Comunicaciones: Programa Yo Estudio y Trabajo,
Ley de Empleo Juvenil.

e Coordinacién con DINACOIN: Recepcidn de jévenes para el Programa
Yo Estudio y Trabajo donde no habia CePE.
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e Integracion de la Unidad Rural del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en las comisiones, coordinaciones interinstitucionales y todas
las actividades inherentes a la Unidad.

e 3 Capacitaciones en Acoso Sexual laboral a empresas publicas
DINAE-IGTSS- Juridica de Direccién General

e 10 Talleres en Genero, derechos y Acoso Sexual INEFOP - DINAE

e Grupo de trabajo Corresponsabilidad /cuidados, con DINATRA

e (Coordinaciéon con la Inspeccion General del Trabajo y Seguridad
Social y con la Direccion Nacional de Seguridad Social para la
implementacion de la Ley N2 19 006.

Nombre: Mejorar el disefio y el clima organizacional, y el capital humano
Descripcion: Promocién de un ambiente y clima de trabajo que favorezca
el desempeiio y el logro de objetivos y resultados. Ajuste del disefio
organizacional y de las funciones de las personas de la organizacién, en
funcién de los nuevos objetivos estratégicos.

Dada la naturaleza del objetivo, las metas planteadas son a partir del
2016. En el 2015 se avanzé en:

e 1 funcionaria culmind Master en Governanza y Desarrollo en la
Universidad de Ambéres, Bélgica.

e 1 Capacitaciones a 4 funcionarios Dinae del Depto. de Empleo juvenil

® Proceso de trabajo con los equipos de los CePes de Coldn,
Canelones, Rivera y Colonia: clima organizacional, definicion de
roles.

e Avances en el redisefio de la capacitacién inicial de funcionarios
CePEs

e Inicio de la redistribucion espacial de equipos de trabajo.

Nombre: Promover la mejora continua de la gestion orientada a
resultados.
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Descripcion: Desarrollo de buenas practicas de gestion por resultados, a
nivel estratégico y operativo, de nivel central y territorial, de la
planificacion, monitoreo y evaluacién.

e Planificacidn estratégica validada.

e Dado que la planificacién estratégica se validé en el ultimo trimestre
del afo se decidid elaborar el primer poa en el 2016.

e Nuevas funcionalidades en Via Trabajo: Contrataciones vy
habilitaciones a Practicas Formativas registradas en Via Trabajo

e Se elabord pauta de orientacion para emprendimientos productivos
y se capacitd a los funcionarios de los Centros Publicos de Empleo en
su manejo.

e Se realizd informe anual con todos los datos de la ejecucién del
Programa de Inversién Productiva en 2014 y se presenté a todos los
funcionarios de los Centros Publicos de Empleo involucrados en el
desarrollo de las distintas etapas del mismo.

e Se capacito a los operadores CePE en las funcionalidades Via Trabajo
para la gestion de la Ley de Empleo juvenil.

® Se capacitdé administrativos y técnicos del Departamento de Empleo
Juvenil que gestionan la LEJ a nivel central.

e Se apoyo al equipo de trabajo del Departamento de Empleo Juvenil
mediante la transferencia de metodologias y criterios de trabajo,
para la vinculacién de los CePEs con el entorno socio productivo a
efectos de la implementacién de la LEJ.

Nombre: Impulsar procesos de Didlogo Local por el empleo en territorio.
Descripcidon: Promover acuerdos y compromisos interinstitucionales.

Negociacidon interinstitucional, consultas e intercambios de informacién
entre los actores del mundo del trabajo. Practica politica permanente.
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Dada la naturaleza del objetivo, las metas planteadas son a partir del

2016. En el 2015 se avanzé en:

e Didlogo territorial por el empleo:

e Firma de acuerdo de entendimiento hacia una Acuerdo
Departamental por el empleo y la formacidon profesional en Rio
Negro.

e Impulso de procesos de didlogo en Rio Negro, Salto, Rivera y
Canelones.

e Continuidad de la participacién en los Comité Gestores de Agenda
para el cumplimiento de los compromisos de las Agendas de
Maldonado y Las Piedras.

e Acuerdos y nombramiento de representantes para la integracién de
las representaciones DINAE en todos los Comités Deptales de
Empleo y Formacidn Profesional de INEFOP a partir de 2016.

e Participacién a través de la co organizacién, la exposicidn de politicas
y servicios en diversas actividades de didlogo e intercambio de
actores en territorios, vinculados a empleo juvenil, empleo rural
cultura del trabajo para el desarrollo.

e Coordinacidn de acciones vinculadas a los procesos de dialogo social
con diversos organismos publicos nacionales y locales.

Nombre: Diseflar y promover la puesta en marcha de un Programa
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales.

Descripcion: Avanzar en la certificacién ocupacional de los trabajadores a
través de un programa nacional, liderado por el Estado, con participaciéon
de los actores sociales.

Dada la naturaleza del objetivo, la meta planteada es a partir del 2016.
En el 2015 se avanzé en:

e Diseflo en proceso de ajuste a partir de dos experiencias pilotos
implementadas y disefio propuesta de evaluacién de impacto.
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e Elaboracién y aprobacién de proyecto de fortalecimiento
institucional de DINAE, DINATRA e INEFOP, a ser ejecutado por
CINTERFOR a partir de 2016; un componente del mismo refiere al
disefio y puesta en marcha de la certificacién en tres sectores de
actividad: turismo, construccién, forestal —-madera-celulosa-papel.

Nombre: Promover la institucionalizacidon e implementacién del Sistema
Nacional de Formacién Profesional

Descripcidon: Conducir y avanzar en el proceso de acuerdos y
complementariedades de funciones entre las instituciones participantes
del Sistema: MTSS, MEC, OPP, ANEP/UTU, INEFOP, UTEC, UDELAR.

e Coordinacién de la Comisién Interinstitucional, el equipo técnico ad
hoc y los grupos de trabajo.

e Un componente del proyecto de fortalecimiento aprobado, que
ejecutara CINTERFOR, esta destinado a avanzar en el SNFP.

Nombre: Lograr una mejor articulacion de programas y servicios con el
INEFOP.

Descripcion: Consolidaciéon del ejercicio de los roles diferentes vy
complementarios institucionales DINAE - INEFOP, a nivel central y
territorial.

Desarrollo conjunto de estrategias de intervencién territorial para la
ejecucion de los programas y servicios.
Protocolos de actuacion elaborados y aprobados.

e Centros territoriales gestionados por INEFOP disefiados y acordados
para los departamentos de: Salto, Durazno y Maldonado, que
comenzaran a funcionar en 2016.
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e Diseflo conjunto documento Prospectiva Formaciéon Profesional
validado (DINAE — INEFOP)

e Documento de disefio de los servicios integrados Dinae-Inefop.

e Participacidén en experiencia piloto desarrollada en Montevideo, de
derivacién de usuarios desde los CePEs a tres cursos financiados por
el Inefop. Disefio y seguimiento del proceso.

e (Co organizacion DINAE — INEFOP de 10 talleres de derecho, géneroy
Acoso Sexual laboral a jévenes del Yo Estudio y Trabajo.

® Se reorganizé dambito de coordinacion por Programa Trabajadores en
Seguro por Desempleo.

e Se elabord ficha bésica para el registro en Via Trabajo de entrevistas
de usuarios de servicios y programas de DINAE e INEFOP.

e Representacidon DINAE en los comités departamentales de San José,
Artigas, Rivera, Colonia (Juan Lacaze y Carmelo), Lavalleja y
Paysandu.

Nombre: Disefiar y ejercer la supervisién y evaluacién de politicas,
programas y servicios en materia de Empleo y Formacién Profesional
ejecutados por organismos del sistema que operen a través de la
plataforma Via Trabajo.

Descripcion: Disefiar y ejecutar el seguimiento, supervisién y evaluacién
de las politicas de empleo y formacidn profesional que ejecutan otros
organismos utilizando la plataforma Via Trabajo

Dada la naturaleza del objetivo, la meta planteada es a partir del 2016.

En el 2015 se avanzé en:

e Se inicia elaboracién de propuesta para implementar la supervision y
seguimiento de acciones desarrolladas a través de los CePES.
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1. Evaluacion global de la gestion 2015

Se reglamenté el capitulo sobre Sector Productivo de la Ley 19133 de
Empleo Juvenil. Se dieron 518 contratos en el marco de la Ley de Empleo
Juvenil.

Se comenzé la cuarta edicion del Programa Yo estudio y trabajo con 537
puestos ofrecidos en 65 localidades en todo el territorio nacional.

Elaboracién y aprobacion de los lineamientos estratégicos de INEFOP en
concordancia con los lineamientos estratégicos del MTSS, vy
contribuyendo activamente a la complementariedad de programas,
servicios y funciones entre el instituto, la DINAE y la DINATRA.

V. Principales desafios para el 2016

e Ley 19133: reglamentar capitulo sobre Etiquetado y capitulo sobre
Emprendimientos Juveniles. Rever procedimientos en Sector
Privado y aumentar las contrataciones de dicho Sector. Concretar
campaiia de difusion. Institucionalizar y protocolizar el Intercambio,
coordinacién y complementacién con la IGTSS para la prevencién y
tratamiento del Acoso Sexual Laboral en las Primeras Experiencias
Laborales.

e Programa Yo Estudio y Trabajo: mejorar la coordinacién
interinstitucional para la intervencion de acuerdo a las acciones
afirmativas acordadas.

e Firma e implementacién de convenio para la apertura de los 3
centros de empleo y formacion profesional gestionados por INEFOP
y la evaluacidn de dichas experiencias, a efectos de avanzar en otros
departamentos.
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Avanzar en el disefio de supervision y evaluacidon de programas y
servicios.

Fortalecer los ambitos de didlogo social territorial, especialmente
los Comités departamentales de empleo y formacién profesional.

Comenzar la implementaciéon del Programa de Fortalecimiento
Institucional a ejecutarse a través de CINTERFOR que permitird
avanzar cuantitativa y cualitativamente en el disefio e
implementacién de politicas de formacion profesional y certificacion
ocupacional.
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Informe de gestién 2015
INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 004 - Direccién Nacional de Coordinacion en el Interior

I.  Mision

La DI.NA.CO.IN es responsable de la ejecucidn, coordinacién y contralor
de las politicas, planes y programas formulados por las restantes U.E. del
MTSS y aprobadas por el Jerarca del Inciso, en materia de trabajo,
recursos humanos, empleo y promocién de politicas sociales. Coordina
su accién con las dependencias del MTSS a fin de lograr una gestion
coherente y eficaz a nivel nacional, en un marco que permita el
reconocimiento y la mejor adaptacién a las especificidades que demande
cada realidad local. Representa en el interior al MTSS en las Comisiones
Nacionales Departamentales Honorarias del Discapacitado a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley Nro. 16.095.

Fuente: SPE

Il.  Desempefio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO

PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES
OBJETIVOS:

Nombre: Incorporar acciones en el territorio

Descripcion: Impulsar procesos de formaciéon y capacitacion como
contribucidn al desarrollo y bienestar colectivo.

Se capacité en la ENAP seis funcionarios de esta UE en la gestién del SGH

2.0, el sistema informatico que viene implementando la ONSC para
posibilitar la gestion del presentismo. Dichos funcionarios capacitaron a
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todos los funcionarios del interior del pais en las 41 Oficinas de Trabajo,
cumpliendo en un 100% con el plan, para estar operativo en todas, el 1
de octubre de 2015.

Se elabord un de Plan de Capacitacidén recurriendo a cursos impartidos
por CADE, ENAP, OPP y también a través de capacitacion interna segun el
siguiente detalle, el cual fue cumplido en su totalidad:

e Curso OPP-Carga de Proyectos en el Sistema Nacional de
Inversién Publica (1 funcionario).

e Jornada Interna con la participacion de funcionarios del Interior
del Pais, donde las autoridades presentaron los objetivos
estratégicos del inciso y la UE. En la misma, se capacitd sobre
Nocturnidad, Empleo Juvenil y Recibos electrénicos (78
funcionarios)

e Cursos impartidos por CADE; Actualizacion Laboral y Ley de
Empleo Juvenil; Cannabis y Relacion Laboral y Liquidacion de
Haberes (7 funcionarios)

e Jornada Nacional sobre Cultura del Trabajo para el Desarrollo y
Trabajo Futuro (36 funcionarios concurrieron de diferente
puntos del Pais)

e Jornadas Nacionales de Derechos del Trabajo (5 funcionarios)

e Taller de Redaccion de Resoluciones (4 funcionarios)

e Taller de Actualizacién del Decreto 500/91 y sus modificativos y
concordantes. (5 funcionarios)

e Jornadas de sensibilizacién de Género (6 funcionarios)

e Curso de Certificacién de Tribunales de Uruguay Concursa (1
funcionario)

Se recibieron en 13 Oficinas de Trabajo, alumnos de la carrera de
Licenciatura en Relaciones Laborales, en caracter de pasantias a través
de un convenio entre la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y el
MTSS. Esta consistié en que 28 estudiantes de distintas regiones del pais,
realizaran un tramo de la formacidn en practicas concretas en nuestra
organizacién, relacionadas con su formacion profesional. Nuestros
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funcionarios procuraron que los pasantes incorporaran, al concluir la
actividad, competencias utiles para el mundo del trabajo.

Se destaca que 12 de nuestros funcionarios, Profesionales y Jefes de
Oficina, realizaron 21 jornadas de difusidon sobre temas vinculados a los
derechos y responsabilidades en el ambito laboral, en diferentes centros
educativos y/o sociales en el territorio. Se realizaron reuniones por parte
del Director con las autoridades departamentales y encuentros en todo
el territorio con los actores sociales tales como, Centros Comerciales y
Plenarios Interinstitucionales, para dar a conocer las definiciones y
estrategias del MTSS como también escuchar sus demandas e
intercambiar acciones posibles.

Nombre: Contribuir a identificar y a atender con acciones especificas, las
desigualdades territoriales

Descripcion: Profundizar la descentralizacién de la negociacién colectiva
en aquellas actividades econdmicas e institucionales con presencia
sustantiva en el interior del pais.

Se establecié un protocolo de accion entre DINACOIN y DINATRA que
permitio la descentralizacion de la conflictividad colectiva, atendiéndose
en territorio. De las 357 audiencias realizadas en el drea de conflictos
colectivos de trabajo, 350 corresponden a conflictos colectivos en la
actividad privada y 7 en la actividad publica, siendo éstos el 1.96% del
total. De los de la actividad privada fueron resueltos el 61% mientras que
los de la actividad publica 1 fué resuelto, 2 pasaron a seguir negociando
en DINATRA, 1 pasé a la IGTSS, 1 quedd sin efecto y 1 fue sin acuerdo. Se
atendieron en las Oficinas de Trabajo, el 3.20% mds conflictos colectivos
respecto al afio 2014.

Los conflictos individuales atendidos fueron 14.458 que reflejan un
aumento con respecto al afio 2014 de un 0.58 %. Desde el punto de vista
del género el 65.5 % corresponde a reclamaciones planteadas por el sexo
masculino y el 35.5% al sexo femenino.
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Se evacuaron en forma presencial, 1.632 consultas salariales y 39.909
consultas laborales de las cuales promedialmente el 61% requirieron el
calculo de liquidacién

Nombre: Continuar fortaleciendo la confiabilidad y la trasparencia del
MTSS en el interior

Descripcion: Mejorar sustantivamente la infraestructura e integrar los
servicios del MTSS en un solo lugar fisico. Incorporar la estandarizacién
de los procesos operativos de las Oficinas.

Continuando con las mejoras en las Oficinas de Trabajo se atendieron las
necesidades de mobiliario de seis Oficinas, logrando una ambiente de
trabajo funcional, personalizado y estético, convirtiendo los espacios de
trabajo en lugares confortables. Ademdas se adquirieron telefaxes,
teléfonos inaldmbricos, Switch, alargues USB, calculadoras, almanaques,
pilas para las PC y aires acondicionados.

Se sustituyeron y se adjudicaron equipos informaticos logrando que el
100% de los funcionarios de DINACOIN cuenten con una computadora,
actualizada, funcional y con recursos de escaneo, impresion e internet
que le permita individualmente acceder a todos los programas que se
manejan para la gestién de la Oficina y también, como ambito de
informacién y actualizaciéon necesaria para atender el requerimiento de
la ciudadania en los temas de indole laboral. A su vez fueron
reemplazados el 100% de los monitores CRT por los monitores LCD.

El Proyecto de Estandarizacion de los Procesos Operativos de las Oficinas
de Trabajo en pro de la mejora de la calidad de los servicios,
disminuyendo la variabilidad entre las diferentes dependencias vy
optimizando los tiempos fijando lineamientos de trabajo en lo que se
refiere a la documentacién y los plazos de respuesta, se concluyé con el
100% de la primer Fase del proyecto. Se elaboré, aprobd y publicé los
documentos en el Portal interno del Ministerio, asegurandose asi el
mejor aprovechamiento de las herramientas informaticas existentes,
haciendo que la comunicacién llegue a la totalidad de los funcionarios.
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El equipo de trabajo involucrado en esta etapa fue de 20 funcionarios
contando con el apoyo del Area de Mejora Continua. Se puede afirmar
que el todos los documentos que fueron identificados entre
Procedimientos especificos, Instructivos de Trabajo y Formularios,
fueron realizados.

Aln no se ha podido lograr la integracion de los diferentes servicios que
presta el Ministerio en un solo lugar fisico.

Nombre: Fortalecer los mecanismos de comunicacion sobre derechos y
obligaciones en el mundo del trabajo

Descripcion: Incrementar los instrumentos de autogestion existentes e
incorporar nuevos. Contribuir en la mejorara de la informacién via web y
cooperar en la accesibilidad de la misma.

Junto con la Gerencia de Comunicacién, se trabajo en la implementacién
de la carteleria de identidad exterior en las Oficinas de Trabajo, como
también en carteles enrollables y roll ups institucionales para el interior
de las mismas, logrando asi, que el 88% de las Oficinas de Trabajo
cuenten con ellos.

Se aporté para la mejora de nuestra web un trabajo acerca de respuestas
a las “preguntas frecuentes”; se incorpord una direccién de correo
electronico, donde los wusuarios podran formular sus quejas o
sugerencias; se recopilaron normas que establecen las jurisdicciones de
las Oficinas de Trabajo para abordar la georreferenciacion de las mismas
y se progreso en el reconto de los montos y beneficios acordados en los
Consejos de Salarios para armar un modo de consulta rdpida de Rurales,
Servicio Doméstico, Comercio y Construccion.

Se puso en practica un Proyecto presentado por una funcionaria del
interior, logrando que las empresas que registren en VENETUS la Planilla
de Control de Trabajo con causal Nueva, Sin personal y Clausura de
actividad, puedan presentarse a finalizar el tramite ante cualquier
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Oficina de Trabajo, con el fin Unico de mejora el servicio y facilitar la
accesibilidad, contribuyendo con los resultados de un Gobierno
electrénico.

Ante la carencia de un sistema de control de asistencia en las Oficinas de
Trabajo, se implanté el sistema informatico SGH 2.0 a través de la
participacién de funcionarios de esta UE, quienes fueron los
responsables de cumplir con el objetivo de que el 1 de octubre de 2015,
dicho sistema estuviera en produccion en todo el pais.

Se promovieron las actividades que se desarrollan en las Oficinas de
Trabajo, el lugar donde estan establecidas y la forma de comunicarse con
las mismas, a través de un triptico, los que estan a disposicién de los
ciudadanos en todos los locales del Ministerio de Trabajo.

Nombre: Favorecer el dialogo social en el territorio entre todos los
actores del mundo del trabajo

Descripcion: Establecer una serie de medidas y estrategias que
contribuyan a promover un clima de didlogo social que permita el
acceso al empleo y mejore las condiciones de calidad en el mismo.

Se participd en las distintas capitales departamentales como
representantes del MTSS en la Comisién Honoraria Departamental del
Discapacitado, en la Mesa Interinstitucional de Politicas Sociales, en la
Junta Departamental de Drogas, en el Comité de Erradicacion del
Trabajo Infantil y Adolecente y también las Oficinas con limite con Brasil,
en el Comité de Frontera.

Por Resolucién del Ministro de Trabajo se cred la Unidad Rural
dependiente de la DINACOIN. A partir de ese momento, se realizaron 9
reuniones. Se realizaron coordinaciones interinstitucionales con el
Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca, y con el Instituto Nacional
de Colonizacién. Se elabord el plan operativo para el 2016. Se participé
en el Seminario Trabajo para el Desarrollo Rural con Inclusién Social. Se
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presentd el Plan Operativo 2016 a la Institucionalidad involucrada con las
politicas orientadas al trabajo rural.

Evaluacién global de la gestion 2015

1391 horas de capacitacion para 163 cupos.

Intercambio entre la UDELAR y el MTSS (28 Pasantes)

61% de la Conflictividad Colectiva privada fue resuelta en las
Oficinas de Trabajo.

Los conflictos colectivos atendidos en el interior, tuvieron un
aumento con respecto al 2014 de 0.58%.

6 Oficinas mejoraron su mobiliario.

100% de los funcionarios de la UE cuenta con equipos informaticos
adecuados.

Se alcanzo el 88% de la implementacién de carteleria identificadora.
Se documentaron el 100% de los Procesos operativos de las Oficinas
de Trabajo.

Se aportd un trabajo para nuestra web sobre las “Preguntas
Frecuentes”.

Se implemento el registro de PCT nuevas y clausuras en todo el pais
independientemente de la jurisdiccién que corresponda.
Implementacion del SGH 2.0 EN EL 100% del territorio.

Participacion de representantes de DINACOIN en las diversas
comisiones y actividades sociales.

Se incorpord la Unidad Rural quien interactudé con otros actores
sociales.

Principales desafios para el 2016

Desarrollar la Fase Il del Proyecto de estandarizacion de los
Procesos Operativos de las Oficinas de Trabajo, implementacion y
mejora continua de los documentos creados en la Fase .

Concluir con la carteleria de identidad.

Continuar con las mejoras edilicias y de muebles en las Oficinas de
Trabajo.
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Contribuir a disminuir la brecha existente entre el potencial de
herramientas informaticas y la magra utilizacidon de las mismas.
Impulsar la mejora de la calidad del trabajo haciendo hincapié en la
Cultura del Trabajo.

Abordar la georreferenciacion de las Oficinas de Trabajos para
mayor acercamiento a la ciudadania.
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Informe de gestion 2015

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
UE: 005 — Direccién Nacional de Seguridad Social

I Mision

Asesorar al Poder Ejecutivo en la elaboracién del disefio de politicas de
Seguridad Social.

La Seguridad Social es un derecho humano fundamental, asi reconocido
a nivel internacional como nacional a través de la Constituciéon de la
Republica y debe expresarse en una politica de Estado que tenga como
finalidad la cobertura de las contingencias sociales sobre la base de los
principios de universalidad, suficiencia, suficiencia, solidaridad e igualdad

Fuente: SPE

Il Desempefio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA: 402 - SEGURIDAD SOCIAL
OBIJETIVOS:

Nombre: Avanzar en la coordinacion y fortalecimiento de los distintos
programas de seguridad social

Descripcion: - Continuar contribuyendo en la coordinacién de acciones
de diferentes organismos con competencia en materia de proteccién
social: ej. Consejo Nacional de Politicas Sociales, grupos de trabajo del
Sistema Nacional de Cuidados, comision de pensiones graciables
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- Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los distintos programas de
seguridad social administrados por entidades publicas y privadas.

- Promover mejor intercambio de informacidon entre los
organismos que sirven prestaciones sociales

Resultados: Se concurrieron a todas las reuniones de las comisiones de
trabajo del Sistema Nacional de Cuidados y a la casi totalidad de las
convocadas por el Consejo Nacional de Politicas Sociales, asi como las
vinculadas al otorgamiento de pensiones graciables.

Nombre: Contribuir activamente al avance del didlogo en materia de
proteccion social

Descripcion: - Continuar con la experiencia del Didlogo Nacional de
Seguridad Social, teniendo presente la instancia de Didlogo Social ya
prevista por el gobierno

- Proseguir trabajando y potenciando los distintos ambitos ya existentes
de intercambio en el 4rea social

Resultados: Se elabord un proyecto de ley sobre reforma del sistema de
eleccién de los directores sociales del BPS, a partir del consenso logrado
con los actores sociales. Y se organizé la celebracidn de la Semana de la
Seguridad Social 2015 junto a las autoridades del BPS y de las cajas
paraestatales.

Nombre: Fortalecimiento del papel del Ministerio en materia de
seguridad social

Descripcion: - Redimensionamiento de la presencia en eventos y
organizaciones internacionales (e]. fortalecer la participacién del MTSS en
organizaciones internacionales de seguridad social y en comisiones
administradoras de convenios multilaterales y bilaterales, en
coordinacién con el BPS y las otras instituciones estatales, paraestatales y
privadas de seguridad social, planificando la presencia en eventos
internacionales y racionalizando tales participaciones)

INC13 UEOO5_Informe de gestion-Pag.2



Rendicion de Cuentas 2015

- Profesionalizaciéon del personal: incorporacién de técnicos
especializados en seguridad social y capacitacién permanente del
personal afectado a la Unidad.

Resultados: Se ha avanzado junto a las autoridades del BPS y de las cajas
paraestatales, en la exploracién de mecanismos de insercion en los
organismos internacionales de Seguridad Social. Se logré el llamado a
concurso para proveer tres cargos de abogado, lo que permitird el
fortalecimiento de la DINASS.

Nombre: Profundizar la cobertura de Seguridad Social en el marco de la
Cultura de Trabajo para el Desarrollo

Descripcion: Propuesta de iniciativas legales y/o reglamentarias en la
materia, y analisis de las impulsadas por otros actores: por ej. mejoras en
materia de inclusién en la seguridad social de los trabajadores
autonomos; modificar la normativa referente a notificacion de la historia
laboral, de modo de asegurar su realizaciéon con garantias para todos;
avanzar en materia de cobertura de maternidad, paternidad y cuidados;
extender la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a colectivos hoy no amparados; mantener y mejorar poder
adquisitivo de las pasividades, en particular las de integrantes de hogares
de menores recursos.

- Coordinacion de acciones con otras unidades del Inciso o
vinculadas al mismo, para el mantenimiento de fuentes de trabajo y
mejora de la calidad del empleo.

Resultados: Se remitieron cuatro proyectos de ley al Parlamento
referidos a la modificacién de la ley N° 16.241 de 9 de enero de 1992
(sobre elecciones de directores sociales del BPS) y al otorgamiento de
prorrogas de seguro de paro para trabajadores de Pressur Corporation
S.A., de Minera Aratiri S.A. y de Altos Fines S.A. Se elaboraron cinco
decretos referidos a elevacion del monto minimo de jubilaciones vy
pensiones de sobrevivencia servidas por el BPS y por los Servicios de
Retiros y Pensiones Policiales y de las Fuerzas Armadas; a la autorizacién
de compatibilidad entre jubilacidn y actividad bajo la afiliacién Industria
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y Comercio respecto de determinados oficios, de autorizacion al BPS para
otorgar un beneficio especial para jubilados, pensionistas y beneficiarios
de Asistencia a la Vejez, y de otorgar una bonificacion sobre aportes
patronales jubilatorios para contribuyentes del BPS buenos pagadores.

Nombre: Desarrollo de la gestién y mejoramiento de la informacién
disponible

Descripcién: - Continuar fortaleciendo la gestidon del Registro Nacional de
Artistas y Actividades Conexas

- Coordinacion con otras unidades: ej. Profundizacion del trabajo
conjunto con IGTSS en andlisis de expedientes de bonificacién de
servicios.

- Elaboracidn de informes sobre nivel de cobertura y perspectivas de
inclusién de sectores vulnerables o de dificil formalizacién

- Coordinacion con la Unidad Estadistica para obtener y/o elaborar
informacién que permita mejorar la toma de decisiones

- Compilacién de normativa vigente en materia de seguridad social.

Resultados: Se aprobaron 466 inscripciones en el Registro de Artistas y
Oficios Conexos, para lo que es fundamental el funcionamiento semanal
de la Comisién respectiva. Se coordind efectivamente con la Unidad
Estadistica la puesta al dia de informacién sobre prérrogas de seguro de
desempleo (por sector de actividad, por departamento, etc.). Se
tramitaron 480 expedientes de prérrogas de seguro de paro y regimenes
especiales (se solicitaron 6.170 prérrogas y se concedieron 5.080). Esta
informacidn deberia verse reflejada en los indicadores de la DINASS, ya
que es la actividad que insume mas horas de trabajo de la oficina.

Il. Principales desafios para el 2016

- En este afio se va a concretar el ingreso de tres abogados, lo cual
permitird una mejor distribucion de tareas al interior de la oficina, asi
como una mejor planificacidn de instancias de capacitacion.
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- Continuar contribuyendo en la coordinacion de acciones de los
diferentes organismos con competencia en materia de proteccién social.

- Proseguir desarrollando y perfeccionando la herramienta del seguro de
paro, asi como su articulacion con las politicas de empleo y formacién
profesional de modo de contribuir a la preservacion de fuentes de
trabajo y a la creacién de empleos de calidad.

- Seguir avanzando en materia de cobertura; por ejemplo, en proteccion
de la maternidad, paternidad y cuidados del recién nacido; en mejoras en
la inclusion en la seguridad social de los trabajadores auténomos; en lo
relativo a la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, procurando su extension a sectores de trabajadores hoy
no amparados por la ley N2 16.074.

- Proseguir flexibilizando el acceso a la jubilacion parcial y la
compatibilidad entre trabajo y jubilacidn en general.

- Promover la modificacidon de la normativa referente a notificacién de la
historia laboral, de modo de asegurar su realizacién con garantias para
todos.

- En didlogo con los sectores sociales y politicos, continuar analizando e
implementando soluciones que corrijan inconsistencias presentes en el
régimen mixto establecido por la ley N2 16.713.
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Informe de gestién 2015

INCISO: 13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

UE: 007 - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

l. Misién

La Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social es responsable
de la proteccidn legal de los trabajadores en el empleo, seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente laboral, de promover el desarrollo y
adecuacion de normas y procedimientos a través del tripartismo y de
realizar las coordinaciones con instituciones complementarias en la
tematica laboral, en el plano nacional e internacional, a fin de optimizar
el cumplimiento de sus cometidos.

Fuente: SPE

1. Desempefio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 501 - RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES
OBIJETIVOS:

Nombre: Impulsar gestion del CONASSAT y actualizar la normativa en
materia de Salud y Seguridad.

Descripcion: Impulsar la gestion del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CONASSAT), actualizar la normativa en materia de
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Salud y Seguridad e implementar una campaiia masiva promoviendo
las buenas practicas en la materia, como modo de accion de Trabajo
Seguro - Trabajo Decente.

Con la ténica de fortalecimiento del Tripartismo en el Didlogo Social, el
Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, 6rgano asesor del
Poder Ejecutivo, ha consensuado los documentos: proyecto de Decreto
de regulacién del consumo de Alcohol, Cannabis y otras drogas en el
ambito laboral; proyecto de decreto complementario del Decreto Nro.
2912007 sobre las comisiones bipartitas en salud y seguridad en las
empresas; Compendio de la Normativa aplicable en materia de salud y
seguridad laboral. A su vez, se realizaron 4 estudios estadisticos sobre
accidentalidad laboral (general y sectorial), 2 proyectos de capacitacion
en SST, 1 evaluacion de proyecto. Con esto se alcanza la meta de 10
productos acordados en el CONASSAT en 2015.

Por otro lado, se profundizé el trabajo coordinado con el Banco de
Seguros del Estado sobre Informacion de la Accidentalidad Laboral,
culminando con el lanzamiento del Monitor de Accidentes de Trabajo.

Nombre: Fiscalizar, capacitar y sancionar p/ reducir situaciones de
discriminacion, represion y acoso.

Descripcion: Fiscalizar, capacitar y aplicar procedimientos y sanciones
para reducir situaciones de discriminaciones, represion sindical, acoso
moral y acoso sexual.

Durante 2015 se ha trabajado en mejorar la calidad de la atencién y
procesamiento de las denuncias relativas al acoso moral, acoso sexual,
discriminaciéon en el trabajo y represion sindical. Cabe destacar la
elaboracion e implementacién de la Guia de Actuacion ante Consultas y
para el Asesoramiento en materia de Derechos Fundamentales de los
Trabajadores, que ha mejorado notoriamente la calidad de la atencion a
trabajadores y trabajadoras, asi como la calidad de la informacién
contenida en las denuncias. Se atendieron 544 denuncias
correspondieron a situaciones de Afectacion de Derechos
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Fundamentales: el 64,5% (351) son de Acoso Moral, el 13,2% (72) por
Represidon Sindical, 10,1% (55) por Acoso sexual, 2,8% (15) por
Discriminacion y el 9,4% (51) implican mas de una causa de acoso. Las
mejoras en la gestidon adn no han permitido descender la cantidad de
dias que implica cada proceso relativo a estos temas.

Cabe aclarar que estos datos son los de denuncias y los datos que se
manejan en los indicadores SPE corresponden a los expedientes
efectivamente abiertos.

En 2015 se aprueba el Protocolo de Actuacion ante situaciones de
cualquier forma de Acoso o Discriminacion Laboral, que pudieran afectar
funcionarios, funcionarias, trabajadores, trabajadoras que desempefien
labores en las dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Este Protocolo constituye una herramienta muy importante para el MTSS
y constituye al mismo tiempo una iniciativa que se promueve sea
replicada en otros organismos y empresas.

Nombre: Fortalecer las tripartitas sectoriales para afianzar la cultura de
prevencion de riesgos laborales

Descripcién: Fortalecer las tripartitas sectoriales como medio de
afianzar la cultura de prevencion de riesgos laborales. Formar
delegados y capacitar en riesgos especificos.

Continta el trabajo en las Comisiones Tripartitas Sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contabilizando en el correr de 2015 134
sesiones (reuniones), que han permitido el fortalecimiento de los ambito.
Destacamos el permanente funcionamiento de las Comisiones de:
construccioén, salud privada, puerto, industria del medicamento, peajes,
industria quimica, industria metallrgica, supermercados, molinos, call
centers, industria lactea y otros del dmbito publico como ANCAP vy
Policial.
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Nombre: Avanzar en la inclusion de sect de activ a la obligacion de
contar con Serv. de prevencidn y Salud

Descripcion: Avanzar en la inclusion de sectores de actividad a la
obligacion de contar con Servicios de Prevencion y Salud en las
empresas (Convenio OIT 161).

No se han incorporado aun mas sectores de actividad en Ia
implementacion de los Servicios de Salud a nivel de empresa (decreto
127/014). Nétese que la norma establece obligatoriedad recién a partir de
2019.

Nombre: Implementar nuevo sistema de gestion para la mejora de la
fiscalizacion del trabajo

Descripcion: Redisefio de procesos de la IGTSS e incorporacién de las
Tecnologias de la Informacion para la reduccion de la informalidad, con
mayor proteccion social de los derechos humanos fundamentales,
atendiendo a los colectivos vulnerables e incluyendo la perspectiva de
género.

Coordinar para la fiscalizacién integrada (con BPS, DGI y Aduanas) y con
paises del Mercosur como forma de potenciar las acciones fiscalizadoras
y en beneficio del sistema de Seguridad Social.

Intercambiar informaciéon y coordinar acciones con demds Unidades
Ejecutoras del MTSS.

Coincidiendo este afio 2015 con el cumplimiento de los 100 afios de Ley
5.350 que implantd la jornada laboral de 8 horas y consagré las
facultades del inspector de trabajo, se reorganizé la estructura de la
Inspeccidn General. Se construyd, se propuso y se aprobd en la ley de
presupuesto un nuevo modelo de trabajo con exclusividad de los
abogados de nuestra Divisiéon Juridica. Se promueve el funcionamiento
de equipos de trabajo integrando inspectores con la Asesoria Juridica.
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Se acometio la tarea de unificacion de planilla de trabajo con nédmina
BPS, constituyendo el grupo de trabajo MTSS-BPS. Se propuso proyecto
de decreto sobre Recibo de Sueldos en formato electronico que fue
aprobado por el Poder Ejecutivo con fecha 29 de junio de 2015. Con
estas medidas se busca simplificar tramites a las empresas y contar con
informacion completa para mayor efectividad en la fiscalizacién de
seguridad social y normativa laboral. Se disefié un sistema de
seguimiento informatico de denuncias, asi como nuevo formulario de
denuncias electrénico, lo que se encuentra en etapa de prueba piloto,
previa a su implantacion. Se cumplié con entrega de notebooks para cada
inspector y se prepara la gestién inspectiva con uso de tablets y actas
electrdnicas. Se elaboré una Guia de Actuacidn para el asesoramiento en
materia de Derechos Fundamentales en el Trabajo, con especial atencion
a la poblacién mas vulnerable a la trata de personas. Se contintan
implementando las acciones de coordinacién de inspecciones en zonas
de frontera en el marco del Plan Regional de Inspeccion de Trabajo del
MERCOSUR.

Nombre: Participar en dmbitos interinst. para la proteccién de Derechos
Fundam. indiv. y colect. vulnerables

Descripciéon:  Participar en forma activa en los ambitos
interinstitucionales para la proteccion de Derechos Fundamentales
individuales y colectivos vulnerables: CETI, mesa de lucha contra la
trata de personas, Junta Nacional de Migraciones, Tripartita de Género,
Empleo Rural, Empleo Juvenil.

Se ha participado en 47 reuniones de los diferentes ambitos
interinstitucionales e internos del MTSS que tratan sobre DDFF en el
trabajo; que incluye al Comité Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil, la Mesa de Combate a la Trata de Personas, la Comisidon
Interinstitucional y el Consejo Consultivo de la Ley 19.122 (Ley Ley para
favorecer la participacién afrodescendiente en las areas educativas y
laborales); Comision Tripartita de Género del MTSS; Unidad de Empleo
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Rural. En estos ambitos se concretaron 5 productos concretos,
incluyendo protocolos y guias de actuacion, asi como estudios especificos
y proyecto apoyado por cooperacion internacional.

Es oportuno aclarar que estamos trabajando en el ante proyecto de Ley
integral de trata.

Nombre: Modernizar la fiscalizacion del trabajo

Descripcion: Unificar los sistemas de informacion de Némina del BPS y
la Planilla de Control de Trabajo como forma de potenciar el contralor y
simplificar los tramites a la ciudadania. Desarrollar estudios internos
coordinados con fines estadisticos y de evaluacion de gestion.

El proceso de Unificacion de la Planilla de Trabajo con los registros
laborales del BPS ha avanzado tal como esta planificado, alcanzando al
31/12/15 un 25% de avance. El acuerdo base del proyecto consiste en:
reduccidn significativa de los trdmites que deben realizar las empresas
para cumplir con sus obligaciones de registro laboral; realizaciéon de los
tramites en linea en todas las etapas que sea posible; la propiedad
compartida entre BPS y MTSS de toda la informacion contenida en dichos
sistemas (que incluye Planilla de Trabajo por parte del MTSS y 3 sistemas
de BPS: Registro de empresas; Registro de actividades y Ndémina);
accesibilidad a la informacién en “tiempo real” para ambos organismos.

Nombre: Fortalecer el Capital Humano y la infraestructura

Descripcion: Fortalecer el trabajo en equipo como senal de identidad.
Aumentar la profesionalizacién y capacitacion del Capital Humano.
Realizar reestructura escalafonaria, y disefiar un plan de desarrollo
horizontal y vertical. Mejorar infraestructura y sistema de gestion de la
flota vehicular.
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Como se sefialé mas arriba, se construyd, se propuso y se aprobd en la
ley de presupuesto un nuevo modelo de trabajo con régimen de
exclusividad de los abogados de nuestra Divisidn Juridica. Se promueve el
funcionamiento de equipos de trabajo integrando inspectores con la
Asesoria Juridica (abogado referente para cada equipo inspectivo). Se
promovio la creacion de los cargos de los Coordinadores Inspectores, que
esta en proceso de aprobacién por parte de ONSC y Presidencia.

Se cumplieron los objetivos fijados en la planificacion anual 2015
efectivizando 11 capacitaciones, con 275 cupos de capacitacion,
realizados por 235 funcionarios de la Inspeccién en relacién a diversos
temas relacionados a la UE.

Por otro lado, se acordé con el actor sindical e implantd nuevo sistema
de guardias semanales de inspectores. Se propuso, impulsé y concreto la
renovacién de la flota vehicular.

Para cada objetivo arriba mencionado se debe incorporar la siguiente
informacion:

e Principales logros fundamentados en las siguientes categorias de
informacion: indicadores ingresados al SPE, otros indicadores o
estadisticas relevantes que no se hallan en el sistema, resultado
de evaluaciones realizadas bajo cualquier modalidad (DID,
autoevaluaciones, a cargo de organismos internacionales, etc.),
informacion cualitativa.

e Desempefios relevantes no previstos en la planificacion.

e Aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes,
identificando sintéticamente las razones.
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Il. Evaluacion global de la gestion 2015

Modernizacion de la gestidon: Coincidiendo este afio 2015 con el
cumplimiento de los 100 afios de Ley 5.350 que implanté la jornada
laboral de 8 horas y consagroé las facultades del inspector de trabajo, se
reorganizd la estructura de la Inspeccién General. Se construyd, se
propuso y se aprobd en la ley de presupuesto un nuevo modelo de
trabajo con exclusividad de los abogados de nuestra Divisién Juridica. Se
promueve el funcionamiento de equipos de trabajo integrando
inspectores con la Asesoria Juridica. Se acordd con el actor sindical e
implanté nuevo sistema de guardias semanales de inspectores. Se
propuso e impulsé la renovacién de la flota vehicular.

Se acometio la tarea de unificaciéon de planilla de trabajo con némina
BPS, constituyendo el grupo de trabajo MTSS-BPS. Se propuso proyecto
de decreto sobre Recibo de Sueldos en formato electrénico que fue
aprobado por el Poder Ejecutivo con fecha 29 de junio de 2015. Con
estas medidas se busca simplificar tramites a las empresas y contar con
informacion completa para mayor efectividad en la fiscalizacién de
seguridad social y normativa laboral. Se disefid un sistema de
seguimiento informatico de denuncias, asi como nuevo formulario de
denuncias electrénico, lo que se encuentra en etapa de prueba piloto,
previa a su implantacién. Se cumplié con entrega de notebooks para cada
inspector y se prepara la gestion inspectiva con uso de tablets y actas
electrdnicas. Se elabord una Guia de Actuacidn para el asesoramiento en
materia de Derechos Fundamentales en el Trabajo, con especial atencion
a la poblacidon mas vulnerable a la trata de personas

Capacitacion: Se cumplieron los objetivos fijados en la planificacidon
anual 2015 efectivizando 275 cupos de capacitacion realizados por 235
funcionarios de la Inspeccién en relacion a los siguientes temas:
Fortalecimiento del Rol del Inspector (OIT), Redaccién de Resoluciones,
Atencion al Ciudadano, Decreto 500/91, Tributaciéon Laboral en la
Construccidon, Registro de Denuncias y Guia de Actuacién vy
Asesoramiento sobre Derechos Fundamentales en el Trabajo, Normativa
sobre Recibo Electrénico, Nocturnidad, Acoso Laboral, Normas de
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Seguridad en Instalaciones Eléctricas, Intercambio de experiencias sobre
Inspeccidn Brasil-Uruguay.

Salud y Seguridad en el Trabajo. CONASSAT y Comisiones Tripartitas
Sectoriales: Con la ténica de fortalecimiento del Tripartismo en el
Didlogo Social, el Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo,
o6rgano asesor del Poder Ejecutivo, ha logrado consensuar tres
documentos: un proyecto de Decreto de regulaciéon del consumo de
Alcohol, Cannabis y otras drogas en el ambito laboral, un proyecto de
decreto complementario del Decreto Nro. 291/2007 sobre las comisiones
bipartitas en salud y seguridad en las empresas y un Compendio de la
Normativa aplicable en materia de salud y seguridad laboral. Se
profundizé el trabajo coordinado con el Banco de Seguros del Estado
sobre Informacién de la Accidentalidad Laboral, culminando con el
lanzamiento del Monitor de Accidentes de Trabajo.

Continda el trabajo en las Comisiones Tripartitas Sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo: construccidn, salud privada, puerto,
industria del medicamento, peajes, industria quimica, industria
metallrgica, supermercados, molinos, call centers, industria lactea y
otros del ambito publico como ANCAP y Policial.

Asesoramiento y Denuncias. Se procesaron 16.940 consultas y 3.462
denuncias. De estas Ultimas, 544 denuncias correspondieron a
situaciones de Afectacion de Derechos Fundamentales: el 64,5% (351)
son de Acoso Moral, el 13,2% (72) por Represion Sindical, 10,1% (55) por
Acoso sexual, 2,8% (15) por Discriminacién y el 9,4% (51) implican mas
de una causa de acoso. De las restantes 2.918 denuncias, 1.624 (55.6%)
fueron referidas a Condiciones Generales de Trabajo y 1.294 (44.4%) a
Condiciones Ambientales de Trabajo.

Accion Fiscalizadora. Durante el periodo considerado, la IGTSS realizé
17.002 actuaciones inspectivas de las cuales el 56% (9.509)
corresponden al interior del paisy 44% (7.493) a Montevideo.

Division Condiciones Generales de Trabajo. Se realizé un total de 9.770
actuaciones de fiscalizacion que se desagregan de la siguiente manera:
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3.111 actuaciones por visita inspectiva en las empresas (Actas de Hecho,
Actas de Conocimiento, Actas de Interrogatorio, Actas de Categoria y
Laudo, Titulos Ejecutivos), y 6.659 por controles de documentacion
(Informes Técnicos). Del total de inspecciones realizadas, el 63% (6.546)
corresponde al interior del pais.

Se protegieron un total de 120.626 trabajadores y trabajadoras de todo
el pais, pertenecientes a todos los sectores de la actividad, con mayor
presencia de fiscalizacién en Comercio general, Hoteles, Restoranes y
Bares y Construccion.

Se realizaron operativos inspectivos planificados, entre los que se
destacan los de verano en zonas balnearias, trabajo doméstico, citrus,
deliverys, avicolas, (estas dos ultimas realizadas en conjuntos con la
Divisidn CAT).

Division Condiciones Ambientales de Trabajo. Las actuaciones realizadas
en procesos inspectivos fueron 7.232; de éstas, el 40% (2.963) se realizé
en el interior y el 60% (4.269) en Montevideo. Fueron protegidos por
estas actuaciones un total de 124.743 trabajadores y trabajadoras de
todo el pais.

A nivel nacional, se labraron 1.855 Actas de Hecho por irregularidades
constatadas, de las cuales el 13% implicd una sancién con clausura
preventiva. El 78.5% de las clausuras preventivas se aplicaron en el sector
de la construccidn.

El 50,3% de las actuaciones inspectivas se realizaron en la construccion,
el 42.8% en Industria, comercio y servicios; el 6.2% en el sector rural y el
0.7% restante en otros sectores como el forestal, etc.

La Division CAT  procesé en forma completa un total de 66
investigaciones de accidentes de trabajo, de los cuales 23 fueron
mortales. En el sector de la industria de la construccién se investigaron
22 accidentes y 8 de éstos fueron mortales. De los 36 accidentes de
trabajo investigados en la industria en general, 10 fueron mortales. En lo
que refiere al sector rural, cabe consignar que se investigaron 8
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accidentes de los cuales 5 fueron mortales, correspondiendo uno a la
actividad forestal y los 4 restantes a actividades del giro agropecuario.

Los operativos fueron realizados en las siguientes actividades: plantas de
almacenamiento de granos, peajes, cosecha de arroz, panaderias y
carnicerias, deliverys y avicolas.

Las actuaciones en emprendimientos de alta complejidad incluyeron:
plantas de ANCAP (La Teja, Minas y Paysandu); la obra de ciclo
combinado de UTE, en la cual la empresa Hyundai es la contratista
principal y donde trabajan aproximadamente 600 trabajadores; el
seguimiento de obras de gran complejidad como la planta del Gasoducto;
el Intercambiador de la Ruta N2 1 y la Regasificadora y Emisor
Subacudtico del Oeste.

Divisién Juridica. En el periodo se llevaron a cabo 19.539 actuaciones.
Se presentaron 856 demandas a empresas. Se recaudd por este
concepto S 21.305.429 sélo en Montevideo.

Division Documentos de Contralor. Se recepciond y procesé un total de
63.607 Planillas de Control de Trabajo correspondientes al Departamento
de Montevideo. De las mismas, el 45% corresponde a renovacién comun,
el 15,34% por clausura de empresas, el 12,66% empresas nuevas sin
personal y 6,74% empresas nuevas con personal. La recaudacién por
concepto de multas impuestas ascendié a la suma de $15.416.273
equivalentes a 22.272 UR.

Comité Nacional de Erradicaciéon del Trabajo Infantil. Proteccion del
Trabajador Adolescente. Con la designacién de nuevos representantes
institucionales, entre las acciones principales se destacan: la elaboracion
del Plan de Accién 2016; elaboracién de proyecto de financiamiento y
apoyo del plan, aprobado por AUCI y AECID; fortalecimiento de las
articulaciones con INAU para la fiscalizacién del trabajo infantil y
adolescente; Celebraciéon del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil (12 de
junio) con difusidn a través de los medios masivos de comunicacién.
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Trata de personas. Se continud con la atencidn integral y coordinada de
trabajadores/as vulnerables a la trata, con principal énfasis en
trabajadoras domésticas extranjeras y trabajadores extranjeros en la
industria de la construccion. Se trabaja en la construccion de insumos
del anteproyecto de Ley Integral de Trata de Personas desde diciembre
del 2015.

V. Principales desafios para el 2016

1- Concretar el 12 de enero de 2017 la unificaciéon de los sistemas de
registro de la informacion laboral del MTSS-BPS, Planilla de Control de
Trabajo y Ndéminas de BPS (Registro de empresas y Registro de
actividades/personas).

Las acciones que se van a llevar a cabo en el correr del afio para la
concrecion de la unificacion son, el disefio de la implementacién,
creacion de normativa, capacitacion a las/los funcionarios, disefiar
estrategias de comunicacién, creaciéon de una mesa de ayuda para los
usuarios.

2- Concretar las acciones de la modernizacién de la fiscalizacién laboral
en las siguientes areas, aplicacion del sistema de gestidon de denuncias en
todo el pais, continuar con el desarrollo y concretar la notificacion
electronica y el Acta de hecho electrénica.

Estos sistemas van a interactuar entre ellos, el Sistema de Denuncias con
el Acta de hecho electrénica, con el Expediente electréonico y la
notificaciones electrdnicas. Esta interoperabilidad nos va a permitir
contar con indicadores de gestién y resultados de eficacia y eficiencia.

El sistema de procedimiento de “e-notificaciones” es un sistema
disponible a los organismos publicos, que permite la composicién y envio
de notificaciones comunicaciones en forma electrdnica a personas fisicas,
personas juridicas, y entidades publicas en general, de manera agil
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sencilla y segura, optimizando tiempo y evitando a los destinatarios
costos adicionales.

Los beneficios esperados una vez implementadas las innovaciones (enero
2017) son: trazabilidad de la gestidn inspectiva, desde la recepcion de la
denuncia hasta el cierre, disminucion de tiempos de acceso a la
informacion, contribuyendo a la transparencia y asegurando el foco en
todo momento en el trabajador; estandarizaciéon y optimizaciéon de la
gestion inspectiva, mediante el andlisis de la situacién actual y la
implementacidn de soluciones informaticas asi como las mejoras a los
procesos que se estimen necesarias; acceso a informacién objetiva para
la toma de decisiones.

3- Continuar con la planificacion e implementacién de operativos de
fiscalizacion de condiciones generales y ambientales de trabajo en todo
el territorio nacional y diferentes sectores de la actividad. Proseguir con
operativos en coordinacidon con otros organismos fiscalizadores (BPS,
DG, etc)

4- Continuar las lineas de capacitaciones a las/los funcionarios. Se van a
llevar a cabo capacitaciones con la OIT dirigida a Inspectores y Abogados
de esta unidad ejecutora y capacitaciones llevadas a cabo por la ENAP a
todo el personal administrativo.

Se destaca la capacitaciéon para la implementacion del nuevo rol de
abogado/referente.

5- En diciembre del 2015 el gobierno firmé un acuerdo con la OIT para la
implementacién del Programa de Trabajo Decente en el Uruguay, en cuyo
Eje 4 de “Proteccién social y seguridad y salud en el trabajo” se
desarrollan diversos lineamientos para los afios 2016-2020.

En este marco para el afio 2016, en materia de seguridad y salud en el
trabajo nos proponemos los siguientes desafios:
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5.1.- Seguir potenciando los ambitos tripartitos, expresados a través del
didlogo social desarrollado en el CONASSAT v las Tripartitas Sectoriales
de Salud y Seguridad en el Trabajo.

5.2.- En el dmbito del CONASSAT, las acciones seran dirigidas hacia la
formulacién de una Politica Nacional con miras al desarrollo de un
Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3.- Se abordaran asimismo acciones de fortalecimiento y adecuacion de
la normativa, la planificacién de campafias de prevencion y difusién de
normativa y acciones de capacitacién.

6- En cuanto a las denuncias de Derechos Fundamentales en el Trabajo
(acoso sexual, acoso moral, discriminacién y represién sindical) nos
proponemos aplicar el Nuevo registro digital de estas denuncias en la
totalidad del pais.

Este registro incorpora un formulario de relevamiento de datos con fines
estadisticos. Estos son datos que describen los perfiles del denunciante y
el denunciado: sector de la actividad, categoria laboral, identidad de
género, ascendencia racial, composicidon familiar, nivel educativo, etc. Es
importante destacar la inclusion en este sistema de la variable de
autopercepcidn étnico-racial, que responde al cumplimiento de la Ley
N.2 19.122 (Afrodescendientes. Normas para favorecer su participacién
en las areas educativas y laboral).

Continuar con el aporte juridico-conceptual al anteproyecto de ley
integral de trata. Este anteproyecto es liderado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Implementar el proyecto “Apoyo a la politica publica dirigida a erradicar
el trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso”, con apoyo de AUCI
y cofinanciamiento de AECID. Este proyecto se enmarca en las lineas de
accion definidas en el Comité Nacional de Erradicacién del Trabajo
Infantil (CETI) y tiene como principales resultados esperados: la revisidon y
elaboracion de un nuevo listado de trabajos peligrosos para adolescentes
y el crecimiento de la formalizacién del trabajo adolescente.
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| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidn de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente Informe institucional que integra el proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2015 proporciona informacién financiera, de planificacion y
desempenio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.

Junio de 2016 Nota metodoldgica Tomo Il, Informacion Institucional — Pagina 1



Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2015

La informacidn de cada Inciso se estructura en tres secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

En primer lugar se presenta la misién y visién del Inciso seglin consta en el Sistema de Planificacién Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas
programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos
programas.

En segundo lugar se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucion de la ejecucién 2015 del Inciso por programa y
por Unidad Ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucidon (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacion entre las dos
magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y Unidad Ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se muestra cémo
las Unidades Ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2015 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se presentan en esta
seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2015 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) el 10/06/2016.

Seccion 2 — Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2015 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2016 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2015. Este formato de presentaciéon permite mostrar la continuidad de la planificacion para los objetivos que contindan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2015 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2016 a través de
las metas fijadas para ese afo.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucidn realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Para cada Inciso la informacidn se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicidon de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacion de productos y obtenciéon de resultados para una determinada poblaciéon objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestion de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
que en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendio pertinente su publicacién.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programadtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.

e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:

- nombre del indicador,

- férmula de calculo,

- unidad de medida,

- valor base, en general correspondiente a 2014 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacién-),

- meta 2015 (definida en ocasidn de la Presupuesto Nacional 2015-2019; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),

- valor y comentario 2015 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y

- meta 2016 (para indicadores que se discontindan para ese afio y no estan mas vigentes figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta seccidon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.
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Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2015 y meta 2016, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccidon 3 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2015, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2016, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidn en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccion del Tomo I, Informacién Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misidn del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempeiio del afio 2015: presenta los objetivos vigentes en 2015 ordenados por area programatica y programa vy, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacidn cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacidn, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacion global de la gestién 2015: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcidn de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2016.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacién objetivo.
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicién de Cuentas 2015

MISION

Disefar e implementar politicas publicas participativas e integradas en materia de vivienda, ambiente, territorio y agua, para promover la equidad y el desarrollo sostenible, contribuyendo
a la mejora de la calidad de vida de los habitantes del pais.

VISION

Ser el organismo rector y referente en el disefio e implementacion de politicas articuladas y coordinadas en materia de habitat y medio ambiente, mediante una gestion eficaz y eficiente,
basada en un alto nivel de compromiso y profesionalizacién, orientada a mejorar la calidad de vida.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS
NATURALES

380 - Gestion Ambiental
y ordenacion del territorio

Proteger el ambiente, promoviendo el
uso sostenible y equitativo de los
recursos naturales y culturales asi como
la integracion social y productiva en el
territorio

001 - Direccion General de Secretaria
003 - Direccion Nacional de
Ordenamiento Territorial

004 - Direccién Nacional de Medio
Ambiente

005 - Direccion Nacional de Aguas (DI.
NA.GUA)

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS
NATURALES

381 - Politica Ambiental
Regional e Internacional

Participacion en el desarrollo e
implementacion de politicas
ambientales regionales e internacionales

004 - Direccion Nacional de Medio
Ambiente

005 - Direccién Nacional de Aguas (DI.
NA.GUA)

MEDIO AMBIENTE

Elaboracién y promocion de politicas

004 - Direccién Nacional de Medio
Ambiente

Y RECURSOS 382 - Cambio Climatico den respuesta a la variabilidad y al
NATURALES 10 Amatic S:Snbii crlima")ri:o varabi y 005 - Direccién Nacional de Aguas (DI.
NA.GUA)
Busca mejorar la calidad de vida de las familias ubicadas en terrenos . . ) .
- . ) ) o o 002 - Direccion Nacional de Vivienda
Disefiar y promover un programa inundables y/o contaminados mediante su relocalizacion, brindandoles . . ) ;
. . . s . . . . . , 004 - Direccién Nacional de Medio
VIVIENDA 520 - Programa Nacional | Nacional de Realojos dirigido a reubicar |oportunidades de acceso y permanencia en una vivienda digna, asi como Ambiente
de Realojos poblacién que se encuentra en areas no | facilitando la incorporacién de esas familias a las redes de proteccion . . )
. s . . . . 005 - Direccién Nacional de Aguas (DI.
regularizables social vigentes. Se ejecuta a través de convenios con las Intendencias, NA.GUA)
quienes presentan los proyectos de zonas que requieren relocalizacion. ’
Desarrollar estrategi ral mprende t las intervencion lizan en vivien
521 - Prog de esa .0 a”es a eg|a§ para 2 C? .p ende todas las intervencio .es que se reafizan V.“,”e da§¥ 001 - Direccién General de Secretaria
Rehabilitacion consolidacion de barrios y la habitat urbano. Entre ellas es posible destacar: construccion de viviendas 002 - Direccién Nacional de Vivienda
VIVIENDA y rehabilitacion de areas del tejido formal, |nuevas en sus diversas modalidades (cooperativas, viviendas para

Consolidacion Urbano
Habitacional

localizadas en las periferias criticas de
pueblos y ciudades de todo el pais

pasivos, autoconstruccion en terreno privado o publico, etc.), asi como
también las construidas a través del Plan Juntos; préstamos para

005 - Direccién Nacional de Aguas (DI.
NA.GUA)
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicién de Cuentas 2015

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

adquisicién de viviendas nuevas o usadas; refacciones, mejoras o
ampliaciones de viviendas ya existentes.

Asimismo, estan incluidos el andlisis del crecimiento planificado de las
ciudades en general; las estrategias para llevar adelante las
relocalizaciones de familias vulnerables en terrenos inundables y
contaminados, con la adecuacion posterior del terreno; las soluciones
provistas mediante el Programa de Mejoramiento de Barrios; y los
instrumentos destinados a fomentar la participacion de la inversion
privada en la construccion de viviendas de interés social.

522 - Programa de

Desarrollar estrategias y acciones que
permitan el crecimiento planificado de
las ciudades, mediante acuerdos

Este programa se dedica a comprar y/o preparar terrenos que luego
quedan disponibles para construir viviendas en alguna de las modalidades
financiadas por otros programas presupuestales del AP Vivienda.

La mayoria de los fondos son transferidos por el MVOTMA a la Agencia
Nacional de Vivienda, segun lo dispuesto por el art. 16 de la Ley 18.125.
Con esos fondos ANV financia diferentes proyectos que buscan propiciar
el crecimiento urbano planificado, mediante obras de infraestructura,

VIVIENDA . . . L . fraccionamiento y preparacién de los predios, etc. Tales proyectos son 002 - Direccién Nacional de Vivienda
Actuacion Integrada interinstitucionales, publico - privados ) . . . ) e
. . ejecutados mediante convenios con intendencias municipales y otros
para urbanizar terrenos, integrando . L
) i organismos publicos.
sectores sociales heterogéneos " ” -
A su vez, una pequefia porcion de los créditos de este programa son
ejecutados directamente por el MVOTMA y se dedican basicamente a la
desafectacion de terrenos propiedad de otros organismos publicos, que
pasan a integrar la Cartera de Tierras para Viviendas de Interés Social
administrada por DINAVI.
Mediante este programa se otorgan certificados de garantia de alquiler,
con el fin de facilitar el acceso a la vivienda bajo esta modalidad.
523 - Politica Nac de Disefiar y promover una politica de Asimismo, como forma de facilitar la ermanerj1cia en la vivienda, incluye
VIVIENDA Alquileres de Vivienda de | alquileres destinada a la vivienda de . L ) p o y 002 - Direccién Nacional de Vivienda
. . ) . . el otorgamiento de subsidios transitorios por un monto pre-establecido, en
Interés Social interés social L .
los casos en que al inquilino no le sea posible hacer frente al pago del
alquiler.
Contribuir a la construccion de un ) . - . .
s . . El programa financia la construccion de viviendas nucleadas y aisladas,
habitat sostenible de la poblacion que . . o .
. . . ] unidades productivas (ej. instalaciones para tambos o galpones de
524 - Vivienda Rural y vive y/o trabaja en el medio rural, en el . . . o . . . . .
VIVIENDA ~ . e pequefos productores) y mejoras en predios rurales. También financia 002 - Direccion Nacional de Vivienda
pequenas localidades marco de las politicas de desarrollo . . - .
. . . . mejoras del stock existente de viviendas e infraestructuras rurales
integral (productivo, social, ambiental, .
. ) . productivas.
territorial) del quinquenio
525 - Pol de incentivo a Desarrollar instrumentos de Se propone aumentar el stock de viviendas de interés social disponibles
VIVIENDA la inv priv en Vivienda de | participacion del ahorro privado y la en el mercado incentivando la construccion privada. Para ello el 002 - Direccion Nacional de Vivienda

Interés Social

inversién privada en produccion de

MVOTMA ha desarrollado varios instrumentos, como: incentivos
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicién de Cuentas 2015

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

vivienda de interés social

tributarios a la construccion, creacion de distintos tipos de fondos de
garantia, subsidios a la cuota que pagan las familias compradoras, etc.
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendiciéon de Cuentas 2015

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2015 del Inciso, por programa

Programas

B =21 - Prog de Rehakiltacion v Consolidacidn Utbano Hshitacional
B 524 - vivienda Rural y pequefias locdidades
[0 380 - Gedidn Ambiental v ordenacidn del tertario
B 523 - PoliticaMac de Alguileres de Yivienda de Interés Social
B 520 - Progrsma Maciond de Realojos
[0 525-Pal de incentivo &l inv priv en Yivienda de Irterés Sodal
[ otos programas gue representan menos del 1%

1,3%

2%

39%

4.2%

Fuente: SIIF
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicién de Cuentas 2015

Ejecucion 2015 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 380 - Gestion Ambiental y ordenacion del territorio 491.754 384.217 78,1
381 - Politica Ambiental Regional e Internacional 41.343 38.667 93,5
382 - Cambio Climatico 12.461 12.082 97,0
Total del AP 545.558 434.966 79,7
17 - VIVIENDA 520 - Programa Nacional de Realojos 278.775 248.323 89,1
521 - Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional 4.893.255 4.492.804 91,8
522 - Programa de Actuacion Integrada 54.053 30.635 56,7
523 - Politica Nac de Alquileres de Vivienda de Interés Social 267.896 267.621 99,9
524 - Vivienda Rural y pequenias localidades 783.507 774.795 98,9
525 - Pol de incentivo a la inv priv en Vivienda de Interés Social 128.684 124.531 96,8
Total del AP 6.406.170 5.938.709 92,7
Total por Inciso 6.951.728 6.373.675 91,7

Junio de 2016
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendiciéon de Cuentas 2015

Distribucion de la ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
B 002 -Dinam
B o -Dpcs
[ 004 -DiM AWML
B o3 -DiNoT
B 005 -DiNacUA
85 1%

1,2%

1 2%

4 5%

51%

Fuente: SIIF
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicién de Cuentas 2015

Ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%

Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

001 - Direccion General de Secretaria 585.566 514.261 87,8
002 - Direccion Nacional de Vivienda 5.825.374 5.426.976 93,2
003 - Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial 94.229 74.412 79,0
004 - Direccion Nacional de Medio Ambiente 356.251 284.303 79,8
005 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA) 90.308 73.723 81,6

Total por Inciso 6.951.728 6.373.675 91,7
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendiciéon de Cuentas 2015

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2015 por programa de la UE 001 - Direcciéon General de Secretaria

Programas
B =21 - Prog de Rehahilitacin v Consolidacion Urbano Habitacional
B 330 - Gestidn Ambiental v ordenacon del teritorio

0,7%

99 3%

Fuente: SIIF
Distribucioén de la ejecucion 2015 por programa de la UE 002 - Direcciéon Nacional de Vivienda

Programas
73 4% 521 - Prog de Rehakilitacion v Consolidasion Utbano Habitacionsl
524 - ‘ivenda Rural v pequefias locdidades

523 - Politica Mac de Alguileres de viviends de Interés Social

520 - Programa Madond de Realojos

2,3%
4 5%

525 - Pol de incentivo a la inwv priv en Visienda de Interés Sodial

522 - Programa de Actuscion |ntegrada
4 0%

Fuente: SIIF
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendiciéon de Cuentas 2015

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucién de la ejecucién 2015 por programa de la UE 003 - Direcciéon Nacional de Ordenamiento Territorial

Programas

B 380 - Gestidn Ambiental v ordenacion del teritario

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2015 por programa de la UE 004 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Programas

B 350 - Gegién Ambiental v ordenacién del territario
B 31 - Palitica Ambiental Regionsl & Intemad onsl
83,2% [ 352 - Cambio Climdico
27% B sz0- Programa Madond de Realojos
12%
Fuente: SIIF
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendiciéon de Cuentas 2015

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2015 por programa de la UE 005 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Programas

B 380 - Gestion Ambiental v ordenacidn del teritario
B =31 - Palitica Ambiental Regionsl & Intemadansl
87% 04% [ 382 - Camhbio Clim&ico
; B =21 - Prog de Rehabilitacion v Consolidacion Urbano Habitacional
B =20 - Programa Madons de Realojos
5 2%
Fuente: SIIF
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS
NATURALES

380 - Gestion Ambiental

y ordenacion del territorio

Proteger el ambiente, promoviendo el
uso sostenible y equitativo de los
recursos naturales y culturales asi
como la integracion social y productiva
en el territorio

003 - Direccién Nacional de
Ordenamiento Territorial

004 - Direccion Nacional de Medio
Ambiente

005 - Direccion Nacional de Aguas (DI.
NA.GUA)

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS
NATURALES

381 - Politica Ambiental
Regional e Internacional

Participacion en el desarrollo e
implementacién de politicas
ambientales regionales e

internacionales

004 - Direccién Nacional de Medio
Ambiente

005 - Direccion Nacional de Aguas (DI.
NA.GUA)

MEDIO AMBIENTE

Elaboracion y promocion de politicas

004 - Direccién Nacional de Medio
Ambiente

:\I(ETEUCREJAIT_?E(;S 382 - Cambio Climatico gzis;ncrienfz::(jta a la variabilidad y al 005 - Direccion Nacional de Aguas (DI.
NA.GUA)
Busca mejorar la calidad de vida de las familias ubicadas en terrenos
L inundables y/o contaminados mediante su relocalizacién, brindandoles
Disefiar y promover un programa ; . o . .
520 - Programa Nacional de  Realojos  dirigido a 0portun|dédes de aCFeSO y pe.r’manenma en unta. vivienda digna, ‘asi . iy . .
VIVIENDA ) . . . como facilitando la incorporacion de esas familias a las redes de | 002 - Direccién Nacional de Vivienda
Nacional de Realojos reubicar poblacién que se encuentra en . . ) ) , )
areas no regularizables protecuon. somal. vigentes. Se ejecuta a través de convenios cor.1 las
Intendencias, quienes presentan los proyectos de zonas que requieren
relocalizacion.
Comprende todas las intervenciones que se realizan en viviendas y
habitat urbano. Entre ellas es posible destacar: construccion de
viviendas nuevas en sus diversas modalidades (cooperativas, viviendas
para pasivos, autoconstrucciéon en terreno privado o publico, etc.), asi
Desarrollar  estrategias para la | como también las construidas a través del Plan Juntos; préstamos para
521 - Prog de consolidacion de barrios y la | adquisicion de viviendas nuevas o usadas; refacciones, mejoras o | 001 - Direccién General de Secretaria
VIVIENDA Rehabilitacion y rehabilitacion de  areas del tejido | ampliaciones de viviendas ya existentes. | 002 - Direccidon Nacional de Vivienda
Consolidacion Urbano formal, localizadas en las periferias | Asimismo, estan incluidos el analisis del crecimiento planificado de las | 005 - Direccion Nacional de Aguas (DI.
Habitacional criticas de pueblos y ciudades de todo |ciudades en general; las estrategias para llevar adelante las | NA.GUA)
el pais relocalizaciones de familias vulnerables en terrenos inundables y
contaminados, con la adecuacion posterior del terreno; las soluciones
provistas mediante el Programa de Mejoramiento de Barrios; y los
instrumentos destinados a fomentar la participacion de la inversion
privada en la construccion de viviendas de interés social.
VIVIENDA 522 - Programa de Desarrollar estrategias y acciones que | Este programa se dedica a comprar y/o preparar terrenos que luego | 002 - Direcciéon Nacional de Vivienda
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

Actuacion Integrada

permitan el crecimiento planificado de
las ciudades, mediante acuerdos
interinstitucionales, publico - privados
para urbanizar  terrenos, integrando
sectores sociales heterogéneos

quedan disponibles para construir viviendas en alguna de las
modalidades financiadas por otros programas presupuestales del AP
Vivienda.

La mayoria de los fondos son transferidos por el MVOTMA a la Agencia
Nacional de Vivienda, segun lo dispuesto por el art. 16 de la Ley 18.125.
Conesos fondos ANV financia diferentes proyectos que buscan
propiciar el crecimiento urbano planificado, mediante obras de
infraestructura, fraccionamiento y preparacion de los predios, etc. Tales
proyectos son ejecutados mediante convenios con intendencias
municipales y otros organismos
A su vez, una pequefia porcion de los créditos de este programa son
ejecutados directamente por el MVOTMA y se dedican basicamente a la
desafectacion de terrenos propiedad de otros organismos publicos, que
pasan a integrar la Cartera de Tierras para Viviendas de Interés Social
administrada por DINAVI.

publicos.

VIVIENDA

523 - Politica Nac de
Alquileres de Vivienda
de Interés Social

Disefiar y promover una politica de
alquileres destinada a la vivienda de
interés social

Mediante este programa se otorgan certificados de garantia de alquiler,
con el fin de facilitar el acceso a la vivienda bajo esta modalidad.
Asimismo, como forma de facilitar la permanencia en la vivienda, incluye
el otorgamiento de subsidios transitorios por un monto pre-establecido,
en los casos en que al inquilino no le sea posible hacer frente al pago
del alquiler.

002 - Direccion Nacional de Vivienda

VIVIENDA

524 - Vivienda Rural y
pequenas localidades

Contribuir a la construccion de un
habitat sostenible de la poblacién que
vive y/o trabaja en el medio rural, en el
marco de las politicas de desarrollo
integral (productivo, social, ambiental,
territorial) del quinquenio

El programa financia la construccién de viviendas nucleadas y aisladas,
unidades productivas (ej. instalaciones para tambos o galpones de
pequefios productores) y mejoras en predios rurales. También financia
mejoras del stock existente de viviendas e infraestructuras rurales
productivas.

002 - Direccién Nacional de Vivienda

VIVIENDA

525 - Pol de incentivo a
la inv priv en Vivienda
de Interés Social

Desarrollar instrumentos de
participacion del ahorro privado y la
inversion privada en produccion de
vivienda de interés social

Se propone aumentar el stock de viviendas de interés social disponibles
en el mercado incentivando la construccion privada. Para ello el
MVOTMA ha desarrollado varios instrumentos, como: incentivos
tributarios a la construccion, creacién de distintos tipos de fondos de
garantia, subsidios a la cuota que pagan las familias compradoras, etc.

002 - Direccion Nacional de Vivienda

Junio de 2016
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

Objetivo sustantivo del Inciso 14: Fortalecimiento de actores locales para la ) . i

Jetiv u _,'V ! . . i P Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
descentralizacion de la gestion ambiental
Descripcion: Fortalecimiento de los actores locales para mejorar los ambitos de participacion y la descentralizacion
de las acciones del Ministerio.

4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
N° de planos elaborados sobre
drenaje urbano e inundabilidad
(afio n)/ N° de planos elaborados | Porcentaje 100 10 10,00 15
sobre drenaje urbano e

inundabilidad (afio n-1) -1 x 100

Avance en el desarrollo de planos de
Drenaje Urbano e Inundabilidad

Suma de los convenios en
ejecucion en todo el territorio Unidades sli 20 20,00 20
nacional

Convenios con Gobiernos
Departamentales

Suma de N° de proyectos
ejecutados localmente para la Unidades sli 2 2,00 4
gestion ambiental

Proyectos de fortalecimiento local para la
gestion ambiental

UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecimiento de los procesos de participacion y descentralizacion Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer las capacidades locales para mejorar la implementacion integrada de la politica ambiental, promoviendo la concientizacién de la poblacién para el desarrollo sostenible,
mejora de la participacion publica y los procesos de descentralizacidn para la gestién ambiental en el territorio.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
En el afo 2015 se continud
con el apoyo de las
Intendencias para la gestion
de Areas Protegidas y se
avanzé en la articulaciéon de
acciones para mejorar el

Fortalecimiento de actores locales Numero de proyectos ejecutados Unidades sli 2 2,00

Junio de 2016 Planificacion Estratégica - Pagina: 3



Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

control y el seguimiento de la
Calidad de Agua.

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecimiento de los Gobiernos Departamentales en inundaciones y drenaje urbano. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecimiento de los Gobiernos Departamentales en la implementacion de las politicas relacionadas a areas inundables y planes de drenaje urbano, generando mecanismos de
apoyo para la elaboracion de planes de alta complejidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Nuevos Planos elaborados y
Avancg en el desarrollo de.r.JIanos de monitor'eados.aﬁo n/Tot.aI de planes Porcentaje 100 10 10,00 Se e.Iaboraron los Planos 15
Drenaje Urbano e Inundabilidad en funcionamiento previstos para el previstos
quinquenio
jeti i | Inciso 14: Planificacio i | i0 | i
tObjitw-o sustantivo del Inciso anificacion ambiental y ordenacion de Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
SO0 3 - Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial

Descripcion: Consolidar los procesos de planificacion ambiental y ordenacion del territorio de escala nacional y
regional, promoviendo la ocupacién sustentable del territorio con condiciones de vida digna y asegurando la
proteccion del ambiente. 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
Suma del N° de areas protegidas

Areas protegidas del SNAP en total (acumulado) ingresadas | Unidades 12 14 14,00 16
al SNAP

de N° de inf d
Informes de correspondencia realizados Suma de e_m °”T’es © Unidades 6 6 10,00 6
correspondencia realizados
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
N° de i
Instrumentos de gestion ambiental Suma de N° de |nstru.mentos Unidades sli 1 1,00 2
desarrollados y/o mejorados.

Instrumentos de Ordenamientos Territorial | Suma de N° de IOT aprobados Unidades 2 2 7,00 2

UE 3 - Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial

Objetivo sustantivo de UE: Disefio, Gestion y Evaluacion de los instrumentos de OT Nacionales y Departamentales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Coordinacién con los Programas Urbano Habitacionales
Cooperacion con los Gobiernos Departamentales para la elaboracion de los instrumentos de Ordenamiento y Gestion Departamental.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Informes de correspondencia Cantidad de so.I|C|tudes de informes de Unidades 6 6 10,00 10 con RM y 6 en proceso de 6
correspondencia aprobacion

Objetivo sustantivo de UE: Generacion de conocimiento sobre el Habitat y sus Transformaciones Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Generacion de conocimiento sobre las transformaciones del territorio y monitoreo y evaluacion permanente de esas transformaciones y de los efectos que derivan de los I0T's

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Estudio LA OCUPACION
SOCIAL DEL TERRITORIO
EN URUGUAY y ANALISIS
DE LOS PROYECTOS DE
” - . . . . . INVERSION APROBADOS
Generacion de conocimiento Cantidad de estudios difundidos Unidades 2 2 2,00 EN EL CONTEXTO DE LA 2
LEY DE INVERSIONES CON
ENFASIS EN SU UBICACION
EN EL TERRITORIO. Sin
difundir.
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

UE 3 - Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial

Objetivo sustantivo de UE: Implementacion del Ordenamiento Territorial Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Elaboracion de las Directrices, Programas Nacionales y Estrategias Regionales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible en distintos ambitos territoriales. Cooperacion
con los Gobiernos Departamentales para la elaboracién y monitoreo de los instrumentos para el ambito departamental.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de aprobaciones por el

Extractivas y Pronazom en

Elaboracion de instrumentos Unidades 2 2 2,00 . 2
Comité de OT proceso de aprobacion
UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
Objetivo sustantivo de UE: Mejora de los instrumentos de gestion ambiental Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Mejorar la eficacia de los instrumentos de gestion ambiental para proteger el ambiente y contribuir a una mejora de calidad de vida de la poblacion, incluyendo la planificacion
ambiental estratégica para la ocupacion sustentable del territorio.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Aplicacion en el sistema de
Mejora de Instrumentos de gestién Cantidad de instrumentos nuevos mas . ) informacién para el ingreso de
. . . ) Unidades sli 1 1,00 . 2
ambiental cantidad de instrumentos mejorados la Declaracion jurada de
Residuos Industriales
Objetivo sustantivo de UE: Proteccion de la Biodiversidad Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Consolidar las estrategias nacionales de proteccion de la biodiversidad y desarrollar modelos de gestion integrada en areas de alto interés ambiental.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se ingresaron Humedales de
Santa Lucia (area protegida
Qantidad de Areas Protegidas Unidades 12 15 14,00 con recursos manejados) y )
ingresadas Esteros y algarrobales del Rio
Uruguay (area de manejo de
habitats y/o especies), lo que

Sistema Nacional de Areas Protegidas 16
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

hace un total de 14 areas
ingresadas el SNAP.

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Objetivo sustantivo de UE: Plan de Gestion integrado de Recursos Hidricos y Evaluacion de los RRHH

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Formular, implementar y dar seguimiento al Plan de Gestion Integrada de Recursos Hidricos, promoviendo la gestion por cuencas, en particular las cuencas estratégicas, mediante
los Consejos Regionales y los Comités de Cuencas y evaluar los RRHH de cuencas y acuiferos mediante la oparacion de la red de estaciones hidrométricas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Incremento en la instalacion de Total comisiones de cuenca instaladas Se cumplieron los objetivos en
. (afio n)/Total comisiones de cuenca Porcentaje 100 20 20,00 | cuanto a las instalaciones 20
Comisiones de Cuenca. ~ .
(afio base) previstas
Planes desarrollados implementados y Se esta trabajando en
N° de planes de gestién intearada de monitoreados en funcionameinto/Total conjunto con IMFIA y otras
recursZS hidrico gor reqion 9 de planes de Gestion de Recursos Porcentaje 100 20 10,00 | instituciones en los procesos 20
P gien. Hidricos,(GRH) en funcionamiento de desarrollo de los Planes asi
para el quinquenio. como en su implementaciéon
bjeti tantivo del Inciso 14: P i0 trol de i t bre el i
o j; |vo: su:an ivo il :ICISIO revencion y control de impacto sobre e Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
ambientelyiiecursosiNarales) 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
Descripcion: Prevenir, actuar, evaluar y controlar los impactos sobre el ambiente y los recursos naturales. ) L, .
5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
. . Numeros de planes elaborados e
Avance en la implementacion de planes Implementados (afio 1)/Total de
nacionales de saneamiento y agua P Porcentaje 100 10 10,00 15
otable planes elaborados e
P implementado (afio n-1) -1 x 100
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre | Férmula de célculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
(Cantidad de toneladas de
residuos solidos urbanos
. ¢ .
Gestion de residuos sélidos urbanos dispuestas en con.d|0|ones Porcentaje sli 8 8,00 15
aceptables/la cantidad total de
residuos solidos urbanos
generados) x 100.
S —
Nuevas oficinas regionales de DINAGUA | S1M@ de N° de oficinas Unidades sii sii 0,00 No informé sii
instaladas
S de N°d
Programas sectoriales ejecutados uma de ) © programas y Unidades sfi 2 2,00 3
proyectos ejecutados
UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
Objetivo sustantivo de UE: Mejora de la gestion de residuos sélidos Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover una gestion segura de residuos sélidos priorizando la minimizacién de la generacion y la valorizacion de residuos y el desarrollo de estrategias de inclusién social.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Nivel de gestién de residuos solidos Cantidad de toneladas dispuestas en
condiciones aceptables/ la cantidad de |Porcentaje 8 8 8,00 15
urbanos .
toneladas dispuestas total
Sin posibilidad de
Toneladas de residuos industriales cuantificacion, en proceso
Valorizacion de residuos industriales. | valorizados /la cantidad de residuos Porcentaje sfi 5 0,00 | programacion de consultas a 15
totales generados la base de las Declaraciones
Juradas de Residuos
Objetivo sustantivo de UE: Promover y adoptar patrones sostenibles de produccion y consumo Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover el adecuado desempefio ambiental del sector productivo y de servicios, con proteccion de los recursos naturales e integracion social y productiva, adoptando patrones
sostenibles de produccion y consumo
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se finaliz6 con el Proyecto
"Fortalecimiento de
Capacidades para mejorar el
Desempefio ambiental y
Programas sectoriales ejecutados Qantidad de programas y proyectos Unidades sfi 2 2,00 |:.>rorrllover la produccion mfés 3
ejecutados limpia en el Sector Industrial"
donde se abordé el sector
curtiembre. A su vez, se
desarrollo una guia en el
sector Tambos.
Objetivo sustantivo de UE: Gestion Sustentable de Cuencas Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Mejorar la gestion integrada de Cuencas y la eficacia de las medidas tendientes a disminuir los aportes de contaminante tanto de fuentes puntuales como difusas.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
N° de Planes en ejecuciéon con medidas integrales de evaluacion
N° de Planes de la Calidad y acciones para disminuir aportes de contaminantes | Unidades 2,00 2
de fuentes fijas y difusas.

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Objetivo sustantivo de UE: Administracion eficiente del uso del agua

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Lograr un sistema de asignacion de aguas y uso de las mismas, (técnico, administrativo y legal), mediante el fortalecimiento institucional de la Direccion Nacional en general y de las
unidades regionales en particular, en referencia a la Administracion del recurso hidrico

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Al t i ipci | N | ipci les/Total ist 707

ume.n o de inscripciones anuales de uev.as. nscripciones anuales/Total de Porcentaje 100 75 13.00 se r§g|§ raron 70 7
usuarios de agua. Inscripciones inscripciones nuevas lo que
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

representa un incremento del
19% respecto al afio 2014

Instalacion y funcionamiento de dos
nuevas oficinas regionales Paysandu y
Canelones.

Etapas del proceso cumplidas/ Total

de etapas previstas

Porcentaje

100

10

10,00

Se realiza trabajo de
conveniencia en cuanto a la
ubicacion, formas de
organizacion y necesidades
regionales de incremento de la
presencia de DINAGUA en el
territorio y metodologias de
mejora en la institucionalidad,
en el marco del PLANAGUA

15

Objetivo sustantivo de UE: Elaboracion de planes para el acceso universal al agua potable y saneamiento adecuado

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Elaborar e implementar planes para brindar acceso al agua potable y al saneamiento adecuado a la situacion de cada poblacion particular en donde se apliquen los mismos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Avance en la Implementacion de Etapas de planes elaborados e Se avanzo en el disefio de los
planes nacionales de saneamiento y Implementados/Total de etapas de Porcentaje 100 5 5,00 | Planes Nacionales de agua 15
agua potable. planes previstas. Potable y Saneamiento
Objetivo s:starttlvo d(:l Inciso 14': Sc:stgms.de Inf:lrma(flo.n Ambiental (SIA) en Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
correspendenciacon 1 estrategla de Goblerme Electronico 3 - Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial
Descripcion: Construir un sistema de informacion ambiental integrado y armonizado en materia de ambiente, agua y ) . ) . )
S . » L . e o 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
territorio, disponible a la poblacién en general para la elaboracion de politicas, toma de decisiones y democratizacion
de la informacién ambiental, en consonancia con la estrategia de Gobierno Electronico (GE) del pais. 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Herramientas desarrolladas para el Suma de N° de herramientas Unidades 4 4 1,00 4
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

acceso al Sistema de Informacion
Territorial (SIT)

informaticas desarrolladas

UE 3 - Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial

Objetivo sustantivo de UE: Gestion del Sistema de Informacién Territorial y del Observatorio del Territorio Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollo de la accesibilidad de la informacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Herramienta de seleccion del
SIT, Herramienta de impresién
del SIT, Carga de datos en
Herramientas desarrolladas Cantidad de herramientas Unidades 4 4 400 formato shapefile, WMS y por
desarrolladas coordenadas xy del SIT,
Herramienta de busqueda en
aplicacién del SIT en Google
Earth
Servicio de edicion en linea de
conjuntos habitacionales,
Servicio Mobile del SIT,
Servicio de descarga de datos
Servicios SIT Cantidad de servicios publicados Unidades 4 4 4,00 de DINOT en formato 4
shapefile, Servicio de
publicacion de los datos de
cobertura del suelo 2011y
deteccion de cambios al 2000.

UE 4 - Direcciéon Nacional de Medio Ambiente

Objetivo sustantivo de UE: Observatorio Ambiental y Sistema de Informacién Ambiental Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollo del Observatorio Ambiental y consolidacién del Sistema de Informacién Ambiental para asegurar la disponibilidad y accesibilidad de informacién ambiental clave.
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se desarrollo y disponibilizé al
publico el Visualizador
Ambiental. Es una
Disponibilidad de informacién Qrado de”avance. en _dlsponlblllz.ar _ . . .herramle_rlta que.lntegra
. informacion y aplicaciones previstas Porcentaje sfi sfi 20,00 | informacién ambiental en 40
ambiental . .
en el plan. diferentes niveles. Se destaca
que fueron incluidos todos los
padrones de la Cuenca del
Rio Santa Lucia.
UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)
Objetivo sustantivo de UE: Integracion del Sistema de Informacion de Aguas al Sistema de Informacién Ambiental Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Generar un Sistema de Informacion de aguas integrado al Sistema de Informacion Ambiental que permita gestionar el recurso de forma eficiente y apoyar en general a las politicas
nacionales implementadas en la materia por la Direccion y los actores involucrados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se instalaron 3 estaciones en
Nuevas estaciones de medicién Total estaciones instaladas /Total el marco del Convenio
) . estaciones planificadas y en Porcentaje 100 10 5,00 | DINAGUA-ANA y con la 15
hidrométrica instaladas . . . . . s
funcionamiento para el quinquenio. Colaboracion de la Comision
Técnica Mixta de Salto Grande
Objetivo sustantivo del Inciso 14: Sistema nacional ambiental Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
Descripcion: Conformar el Sistema Nacional Ambiental y consolidar de forma integral e institucional el marco legal en 3 _ Direccién Nacional de Ordenamiento Territorial
materia ambiental, agua y territorio. . ., . X .
4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 380 Gestion Ambiental y ordenacion del territorio

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Fortalecimiento del Sistema Nacional Acciones ejecutadas / acciones . )
Ambiental (SNA) planificadas en el periodo x 100, | CreeMae sf 10 10,00 25
UE 3 - Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento de las capacidades para el cumplimiento de los cometidos asignados Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Mejorar la infraestructura y el soporte informatico
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Puestos equipados Cantidad de puestos equipados Unidades 20 20 24,00 20
UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
Objetivo sustantivo de UE: Sistema Nacional Ambiental Vigencia 2015 a 2019

Nacional.

Descripcion: Crear un modelo innovador de la gestion ambiental integrada del estado a través del desarrollo del Sistema Nacional Ambiental y mejora de la gestion de la Autoridad Ambiental

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

planificado.

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Se continud con la ejecucion
del P "Fortalecimient
Grado de avance de las acciones dz Ia r;ﬁ;izzn ’\?a;;:mzn °
Grado avance fortalecimiento del SNA | ejecutadas con relacién a lo Porcentaje sfi 10 10,00 25

Medio Ambiente y la gestién
ambiental del pais"- Préstamo
BID 3080/0C-UR

Programa 381 Politica Ambiental Regional e Internacional

Objetivo sustantivo del Inciso 14: Politica ambiental internacional

Vigencia 2015 a 2019

UEs que contribuyen

4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 381 Politica Ambiental Regional e Internacional

Descripcion: Contribuir a consolidar en forma proactiva la inserciéon nacional en materia ambiental internacional y UEs que contribuyen
fortalecer los mecanismos de implementacion de los acuerdos internacionales.

5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
PI j N° |

an('es y programas ejec.utados en Suma de N° de p ane's' y Unidades 2 2 1,00 3
ecosistemas transfronterizos programas en ejecucion

UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

Objetivo sustantivo de UE: Gestion coordinada de aguas y ecosistemas transfronterizos Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Accidn concertada internacional para la proteccion y uso sostenible de los recursos naturales transfronterizos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Firma del Convenio que
institucionaliza el Grupo
Nacional de Monitoreo. Se
genero un Portal de Monitoreo
Plan.es y programas ejec‘utados en Cantidad de planes en ejecucion Unidades 9 2 1,00 Amb.lental, c,ton |r1forma0|on del 3
ecosistemas transfronterizos monitoreo binacional de
estaciones fijas y de los
monitoreo nacionales
desarrollados por integrantes
del Convenio.

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecimiento de la participacion de Uruguay en organismos internacionales. Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la participacion de Uruguay en Organismos Regionales e Internacionales.
Aseguarar la obtencion de contrapartidas que permitan la complementacion y concrecion efectiva de las politicas nacionales en la Gestion de los RRHH.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 381 Politica Ambiental Regional e Internacional

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
DINAGUA ha participado en

las reuniones de los
N° de participacién en reuniones. Numero de participacion en reuniones | Unidades sli 1 1,00 | organismos de los cuales es 1

parte representando al pais en
dichas instancias

Objeti tantivo del Inciso 14: Proteccié tenible de | i
jetivo sus_ antivo del Inciso roteccion y uso sostenible de los recursos Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
transfronterizos

5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Descripcion: Concertar acciones binacionales, regionales e internacionales para la proteccién y uso sostenible de los
recursos naturales transfronterizos.

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
Total de Planes de GIRRHH
Incremento de Planes.de Gestién de Transfrontlerlzos (an(z n)/Total de Porcentaje 100 10 0,00 | No informo 15
Cuencas Transfronterizas Planes existentes (afio n-1) -1 x
100

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Objetivo sustantivo de UE: Proteccion y uso sostenible de los recursos transfronterizos Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Desarrollar acciones concertadas en coordinacion con los gobiernos regionales involucrados, con las instituciones y organismos nacionales e internacionales que se vean implicadas
en la materia con la finalidad de proteger de forma efectiva de los recursos hidricos transfronterizos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Incremento de Planes de Gestion de Total de PIar.1es de_GIRH . ) Se ha trabajado de acuerdo a
. Transfronterizos (afio n)/Total de Porcentaje sfi 10 10,00 . 15
Cuencas Transfronterizas ) ~ lo planificado
Planes existentes, (afio base)
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 10 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Programa 382 Cambio Climatico

jeti i | Inciso 14: P i0 liti | | i
Objetl-VO s_us’ta_ntlvo del Inciso romocion de politicas y planes de respuesta al Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
cambio climatico

4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Descripcion: Promover el disefio sistematico de politicas de cambio climatico, el fortalecimiento de capacidades y
asistencia técnica para la elaboracion de planes, y dirigir inversiones para un desarrollo de bajas emisiones de
carbono y resiliente al cambio climatico.

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Total de mapas (afio n) - Total
de mapas afio (n-1)/Total de

Aumento de Mapas de inundabilidad . . ) Porcentaje 100 10 10,00 15
mapas Pais en funcionamiento
(aho n-1)
UE 4 - Direccion Nacional de Medio Ambiente
Objetivo sustantivo de UE: Promocion de politicas y planes de respuesta al cambio climatico Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la aplicacion de medidas integrales de adaptacion y mitigacion del Cambio Climatico.

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar politicas de prevencion y prevision de inundaciones. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Desarrollar planes de Gestiéon del Riesgo por Inundaciones que incluyan las medidas a adoptar para la prevencion y prevision de las mismas. Coordinar estas politicas con los
gobiernos departamentales y organismos involucrados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Total de mapas (afio n) - Total de
mapas afo (n-1)/Total de mapas Pais | Porcentaje 100 10 10,00
en funcionamiento (afio n-1)

Incremento en la elaboracion de
mapas de riesgo de inundabilidad.

Se ha trabajado de acuerdo a

15
lo planificado
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 520 Programa Nacional de Realojos

Objetivo sustantivo del Inciso 14: Realojos para la integracion social y territorial | Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Implementar acciones y programas que contribuyan a detener y revertir los procesos de segregacion

social y fragmentacion territorial.

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

UEs que contribuyen

2 - Direccion Nacional de Vivienda

Objetivo sustantivo de UE: Reubicar a las familias asentadas en terrenos inundables o contaminados. Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Reubicar a las familias asentadas en terrenos inundables o contaminados.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Durante el afio 2015 se
gestioné un total de 18
convenios en los
Familias en proceso de relocalizacién | Conteo Unidades 1.442 1.541 1.417,00 departamentos de.Artlga.s, n/c
Canelones, Colonia, Florida,
Maldonado, Montevideo,
Paysandu, Rivera y
Tacuarembd.
Se ejecuta a través de
Familias relocalizadas Conteo Unidades 374 180 294,00 | Convenios con las n/c
Intendencias Departamentales.

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

Objetivo de gestion interna del Inciso 14: Mejora de Gestion del Inciso | Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer las capacidades institucionales y mejorar la gestién del MVOTMA y su rol en el sistema
nacional de vivienda para el adecuado cumplimiento de sus cometidos, incorporando pautas estratégicas del
Gobierno Electrénico (GE) del pais.

UEs que contribuyen

1 - Direccion General de Secretaria
2 - Direccién Nacional de Vivienda
5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base

Meta 2015

Valor 2015 | Comentario 2015

Meta 2016

Junio de 2016
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Suma de N° de funcionarios

Capacitacion capacitados de cada Unidad Unidades sfi 130 30,00 130
Ejecutora

N° de tramites en linea (al
Tramites en linea menos al inicio)/total de tramites | Porcentaje sli 30 15,00 50
implementados por 100

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo de gestion interna de UE: Planificacion estratégica Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Aumentar la eficiencia de la gestion mediante la Planificacién estratégica orientada a resultados, el seguimiento y control por proyectos, asi como estandarizacién y mejora de
procesos y apoyo a la implementacion de sistemas e implementacién y adecuacion de las estructuras organizativas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
NO
N° de ascensos procesados Suma de ) de as.censos procesados Unidades sli sfi 0,00| No informo 100
en cada Unidad Ejecutora.
5 - -
Superficie de trabajo mejorada Suma de N° de m2 de drea de rabajo | e sii 200 200,00 450
mejorados de cada Unidad Ejecutora
Objetivo sustantivo de UE: Politicas de Comunicacién del MVOTMA Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Establecer politcas de comunicacion hacia los diversos usuarios del inciso y facilitar la ejecucion entre las unidades ejecutoras, para una adecuada informacién acerca de los
programas, servicios y actividades del mismo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Suma de N° de eventos de cada
Unidad Ejecutora de difusién y/o

Eventos publicos .. . Unidades sli 25 30,00 25
promocion de las distintas
intervenciones del Inciso.

Imagen institucional N° de oficinas del interior actualizadas | Porcentaje sfi 10 10,00 30
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

en su imagen institucional/N° total de
oficinas en el interior del Inciso por 100

Objetivo sustantivo de UE: Proyecto PIAI - Progama de Mejoramiento de Barrios

Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Mejorar la calidad de vida y el habitat de los residentes de asentamientos irregulares y su entorno urbano (proyecto 730 PIAI)

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Férmula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

Hogares beneficiados

Suma de N° de hogares beneficiados

Unidades

sfi

1.000

579,00

n/c

Objetivo sustantivo de UE: Regionalizacién del MVOTMA

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Consolidar la presencia institucional del Ministerio en el territorio para mejorar la ejecucion de las politicas de vivienda, territorio y ambiente, mediante la implantacion territorial del

MVOTMA, mediante la regionalizacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Suma de N° de actividades (difusion,
promocion, coordinacién con otras

Actividades realizadas insituciones, capacitacion, etc.) Unidades sfi 24 24,00 24

ejecutadas en el territorio del interior
en el marco de la coordinacion
regional.

Objetivo sustantivo de UE: Relaciones internacionales

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Coordinar con todas las Unidades Ejecutoras del Ministerio la participacion en foros y negociaciones internacionales en materia ambiental, aguas, vivienda y ordenamiento territorial y
concertar acciones a nivel nacional frente a compromisos internacionales asumidos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

Participacion en eventos

Suma de N° de participaciones de

Unidades

sfi

100

101,00

100
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
funcionarios en distintas actividades

internacionales de todas las Unidades Ejecutoras
vinculadas a medio ambiente y aguas.

Objetivo de gestion interna de UE: Sede unica Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Adecuar la infraestructura edilicia a las necesidades de fortalecimiento institucional, de integracion de la gestion y la racionalizacion de los recursos compartidos entre las UE.

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir al acceso de las familias a una solucion habitacional y al mejoramiento del habitat Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Contribuir al acceso de las familias a una solucién habitacional y al mejoramiento del habitat

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Durante el afio 2015
estuvieron en ejecucion 23
convenios en los
departamentos de Artigas,
Canelones, Cerro Largo,
Colonia, Flores, Florida,
Lavalleja, Maldonado,
Montevideo, Paysandu,
Rocha, Rio Negro, Salto,
Soriano y Treinta y Tres.
Se ejecuta a través de
Acciones sobre el stock terminadas Conteo Unidades 216 350 269,00 | convenios con Intendencias n/c
Departamentales.
Viviendas en ejecucion a
Soluciones habitacionales en ejecucién | Conteo Unidades 7.997 5.779 8.247,00 | través de Cooperativas, n/c
viviendas con participacion de

Acciones sobre el stock en ejecucion Conteo Unidades 2.274 1.845 2.015,00 n/c
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre

Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015

empresas constructoras,
préstamos para la compra de
vivienda en el mercado,
Autoconstruccion en Terreno
Propio y Convenios con IDs
para la construccion de
vivienda nueva.

Meta 2016

Viviendas terminadas a través
de Cooperativas, viviendas
con participacion de empresas
constructoras, préstamos para
1.861,00 | la compra de vivienda en el n/c
mercado, Autoconstruccion en
Terreno Propio y Convenios
con IDs para la construccion
de vivienda nueva.

Soluciones habitacionales terminadas. | Conteo Unidades 1.125 1.755

Objetivo sustantivo de UE: Potenciar la articulacion interinstitucional Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Potenciar la articulacion interinstitucional para revertir las situaciones de precariedad habitacional de los sectores de mayor vulnerabilidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Cantidad de intervenciones en ejecucion Conteo Unidades 0,00 sli
Cantidad de intervenciones terminadas Conteo Unidades 0,00 750
UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Objetivo sustantivo de UE: Acceso al agua potable y saneamiento adecuado Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Asegurar a la poblacién el acceso en calidad y cantidad de agua potable y a un sistema de saneamiento adecuado.
Apoyo a DINAVI en la elaboracion y concrecién de los Planes de Realojos y otros Planes de Vivienda que esta desarrolle en lo que a agua potable y saneamiento refiere.
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

UE 5 - Direccion Nacional de Aguas (DI.NA.GUA)

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

Se avanzo en el disefio de los
Planes de Saneamiento para

A la elab ion de Pl PI laborad implem./Total d
vance en fa eaboracion (,e anes anes ela (.).ra 0S € implem./Total de Porcentaje 100 5 5,00 | diferentes Cooperativas asi 15
de Agua Potable y Saneamiento. Planes Planificados. .
como para 8 complejos
habitacionales de MEVIR
Objetivo sustantivo del Inciso 14: Consolidacion de barrios y rehabilitacion de UEs que contribuyen

Vigencia 2016 a 2019

areas del tejido formal
Descripcion: Implementar acciones para la prevencion de asentamientos irregulares, consolidacion de barrios y
rehabilitacion de areas localizadas en los sectores consolidados y en las periferias criticas de ciudades de todo el pais

2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Soluciones habitacionales terminadas Suma de N° de viviendas terminadas de las opciones descritas Unidades 0,00 1.420

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Objetivo sustantivo de UE: Diseiiar e implementar programas habitacionales Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Disefiar Implementar programas habitacionales que contemplen la heterogeneidad de los hogares destinatarios y faciliten el acceso y la permanencia en la solucion habitacional.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Pré | ivi |

rt'estr.:lmos para la compra de vivienda usada en el mercado Conteo Unidades 0,00 Si
adjudicados
Pres.tamos para la compra de vivienda usada en el mercado Conteo Unidades 0,00 256
escriturados

luci habitacional jecucion a travé istint

Soluciones ab.l ac_lona es en ejecucion a través de distintos Conteo Unidades 0,00 Si
programas habitacionales
Soluciones habitacionales terminadas a través de distintos Conteo Unidades 0,00 1.827
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
programas habitacionales

Objetivo sustantivo de UE: Politica de Tierras Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Fortalecer la politica de acceso a tierras.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Hectareas urbanizadas recuperadas Conteo Unidades 0,00 6
Viviendas a construir en tierras incorporadas a CIVIS Conteo Unidades 0,00 200
Objetivo sustantivo de UE: Prevenir asentamientos Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Prevenir la generacion de asentamientos irregulares a través de diversos instrumentos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Hogares en proceso de relocalizacion Conteo Unidades 0,00 sli
Hogares relocalizados Conteo Unidades 0,00 224
Objetivo sustantivo de UE: Rehabilitar de areas degradadas Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Rehabilitar areas degradadas del tejido formal e informal a través de acciones integrales desde la escala de la vivienda al espacio urbano, en consonancia con los planes locales de
ordenamiento territorial.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Acciones sobre el stock en ejecucion a través de programas de
rehabilitacion urbana

Acciones sobre el stock terminadas a través de programas de
rehabilitacion urbana

Conteo Unidades 0,00 sfi

Conteo Unidades 0,00 764
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 521 Prog de Rehabilitacion y Consolidacion Urbano Habitacional

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Reparaciones en ejecucion en viviendas BPS Conteo Unidades 0,00 sli
Reparaciones finalizadas en viviendas BPS Conteo Unidades 0,00 916

Programa 522 Programa de Actuacion Integrada

Objetivo sustantivo del Inciso 14: Consolidacion de barrios y rehabilitacion de
areas del tejido formal

Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Implementar acciones para la consolidacion de barrios y la rehabilitacion de areas del tejido formal,
localizadas en los sectores consolidados y en las periferias criticas de pueblos y ciudades de todo el pais.

UEs que contribuyen

2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Inciso

en tierras adjudicadas

tierras adjudicadas. Las

Nombre Férmula de céalculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
S -
Hectareas adjudicadas Su.ma. de N*de hectareas Unidades sfi sfi 0,00 No informo n/c
adjudicadas
UE 2 - Direccién Nacional de Vivienda
Objetivo sustantivo de UE: Urbanizar terrenos para programas habitacionales Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Urbanizar terrenos para programas habitacionales
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Corresponde a la cantidad de
hectareas afectadas a la
Hectareas urbanizadas recuperadas Conteo Unidades sfi 37 6,80| CIVIS. Hubo mas hectareas n/c
en estudio que aun no ha
culminado el proceso.
Soluciones habitacionales a construir Son viviendas a construir a
Conteo Unidades 671 sfi 146,00 | través de Cooperativas en n/c
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 522 Programa de Actuacion Integrada

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

hectareas disponibles fueron
5, se recibieron propuestas y
se adjudicaron 1,5 hectareas
en los departamentos de
Montevideo, Cerro Largo,
Rocha, Salto y Paysandu.

Programa 523 Politica Nac de Alquileres de Vivienda de Interés Social

Objetivo sustantivo del Inciso 14: Politica Nacional de Alquileres de viviendas de

Objetivo su: Vigencia 2015 a 2015 |UES que contribuyen
interés social

2 - Direccion Nacional de Vivienda

Descripcion: Disefiar y promover una politica de alquileres destinada a dar solucién habitacional a amplios sectores
de la poblacion.

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
— - - S —

Certificados de garantia de alquiler Suma fje N° de (?ertlflcados de Unidades Sh 3.000 1.390,00 nlc

otorgados garantia de alquiler otorgados

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Objetivo sustantivo de UE: Acceso y permanencia en la vivienda en la modalidad de alquiler Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Facilitar el acceso y la permanencia de los hogares en la vivienda en modalidad de alquiler

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

En 2015 MVOTMA aplicé
algunas restricciones para el
tramite del certificado de
garantia de alquiler: los

Certificados de garantia de alquiler

Conteo Unidades 3.962 2.500 1.390,00
otorgados

n/c
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Area Programatica 17 - VIVIENDA
Programa 523 Politica Nac de Alquileres de Vivienda de Interés Social

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
funcionarios publicos se
derivaron directamente a CGN
al igual que los jubilados. Ello
redujo la cantidad de
solicitudes de certificados.

La cantidad de Contratos
firmados a través del FGA es
parcial. Al cierre del afio,
MVOTMA accedi6 a los
contratos registrados en el

Contratos firmados Conteo Unidades 3.289 1.500 738,00| . . i . n/c
sistema informatico anterior de
CGN, no se accedio a la
cantidad de contratos
registrados en el SIGA (nuevo
sistema).
Objeti tantivo del Inciso 14: Politica Nacional de Alquil de viviendas d i
: t]e'IVO su.s Ian ivo del Inciso olitica Nacional de Alquileres de viviendas de Vigencia 2016 a 2019 UEs que contribuyen
[MeresISOcta 2 - Direccion Nacional de Vivienda
Descripcion: Disefiar y promover una politica de alquileres destinada a dar solucion habitacional a amplios sectores
de la poblacion.
Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Certificados de garantia de alquiler otorgados Suma de certificados de alquiler otorgados Unidades 0,00 2.500
UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda
Objetivo sustantivo de UE: Politica de Alquileres de interés social Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Facilitar el acceso y la permanencia en la vivienda en la modalidad de alquiler
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Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 523 Politica Nac de Alquileres de Vivienda de Interés Social

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2016

Contratos firmados a través del Fondo de Garantia de Alquiler

Conteo

Unidades

0,00

1.500

Programa 524 Vivienda Rural y pequefias localidades

Objetivo sustantivo del Inciso 14: Vivienda rural

[ vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Contribuir a la construccion de un habitat sostenible de la poblacién que vive y/o trabaja en el medio
rural, en el marco de politicas de desarrollo integral (productivo, social, ambiental, territorial).

UEs que contribuyen

2 - Direccién Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
5 -
Soluciones habitacionales ternimadas Suma d.e N*de squ.0|ones Unidades sli 1.000 1.205,00 n/c
habitacionales terminadas.
UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda
Objetivo sustantivo de UE: Apoyar la produccion de MEVIR Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Apoyar la produccién de MEVIR
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Incluye 784 vivienadas nuevas
10 i bre el stock
Soluciones habitacionales en ejecucion | Conteo Unidades 1.347 900 794,00 y acc!ones S0 re el stoc n/c
(reparaciones, mejoras
prediales)
Incluye 863 viviendas nuevas
Soluciones habitacionales terminadas | Conteo Unidades 1.598 1.000 1.205,00 y 342 ac.0|ones sopre el stock n/c
(reparaciones, mejoras
prediales)
Objetivo sustantivo del Inciso 14: Vivienda rural Vigencia 2016 a 2019

Junio de 2016
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Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 524 Vivienda Rural y pequefias localidades

Descripcion: Contribuir a la construccién de un habitat sostenible de la poblacion que vive y/o trabaja en el medio UEs que contribuyen
rural, en el marco de politicas de desarrollo integral (productivo, social, ambiental, territorial).

2 - Direccion Nacional de Vivienda

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2016
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Soluciones habitacionales terminadas Suma de N° de soluciones habitacionales terminadas Unidades 0,00 140

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Objetivo sustantivo de UE: Vivienda rural y pequenas localidades Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Apoyar la produccion de MEVIR

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Acciones sobre el stock en ejecucion - MEVIR Conteo Unidades 0,00 sfi
Acciones sobre el stock terminadas - MEVIR rE Unidades 0,00 670
Viviendas nuevas en ejecucion - MEVIR Conteo Unidades 0,00 sli
Viviendas nuevas terminadas - MEVIR Conteo Unidades 0,00 668

Programa 525 Pol de incentivo a la inv priv en Vivienda de Interés Social

Objeti tantivo del Inciso 14: Politica de i ti lai i0 ivad i
_ !e ivo sus: an |)/o e _ nciso olitica de incentivo a la inversion privada en Vigencia 2015 a 2015 UEs que contribuyen
vivienda de interés social.

2 - Direccion Nacional de Vivienda

Descripcion: Desarrollar instrumentos de participacion del ahorro privado y la inversion privada en produccion de
vivienda de interés social.

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015| Comentario 2015 Meta 2016
S de N° de viviend

Viviendas promovidas uma de I¥" de viviendas Unidades sii 10.000 3.010,00 nic
promovidas.

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda
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Area Programatica 17 - VIVIENDA

Programa 525 Pol de incentivo a la inv priv en Vivienda de Interés Social

UE 2 - Direccion Nacional de Vivienda

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar instrumentos de participacion del ahorro y la inversion privada en produccion de viviend Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Desarrollar instrumentos de participacion del ahorro y la inversion privada en produccion de viviendas de interés social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
La cantidad de viviendas
promovidas durante el afio
2015 corresponde a 79
proyectos.

La cantidad de viviendas
Soluciones habitacionales terminadas | Conteo Unidades 747 450 1.498,00 | terminadas se distribuye en 78 n/c

proyectos

Soluciones habitacionales promovidas | Conteo Unidades 9.002 10.000 3.010,00 n/c
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Informaciéon de Productos

INCISO 14 — Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
Unidad Ejecutora 002 - Direccion Nacional de Vivienda

Area Programa Objetivo de UE al que esta |Nombre del producto Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatica asociado
Incluye viviendas terminadas a
través de los siguientes
programas: Cooperativas,
521 - Prog de C?mpra de V|V|en'da Nueva,
e s Vivienda para Pasivos,
Rehabilitaciény |.. . . .
Consolidacién Disefiar e implementar Viviendas construidas Autoconstruccion en Terreno 2751
Urbano programas habitacionales i ul Privado, Convenios con Unidades - 2.724 :
o Intendencias Departamentales,
Habitacional j o
Préstamos para la adquisiciéon de
17-Vivienda vivienda en el mercado,
unidades de construccion de
MEVIR.
523 - Politica
Nac de [Acceso y permanencia en . Contratos de alquiler firmados a
) L Contratos de alquiler ] ,
Alquileres de  |la vivienda en la . través del Fondo de Garantiade |
L . . firmados . . Unidades - 738 1.500
Vivienda de modalidad de alquiler Alquiler con cobertura nacional.
Interés Social

Junio 2016
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Informe de gestién 2015

INCISO: 14 - Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente

I.  Misidn

Disefiar e implementar politicas publicas participativas e integradas en
materia de vivienda, ambiente, territorio y agua, para promover la
equidad y el desarrollo sostenible, contribuyendo a la mejora de la

calidad de vida de los habitantes del pais.

Fuente: SPE

Il.  Desempeiio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PROGRAMA: 380 - GESTION AMBIENTAL Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBJETIVOS:

Nombre: Sistema nacional ambiental

Descripcion: Conformar el Sistema Nacional Ambiental y consolidar de
forma integral e institucional el marco legal en materia ambiental, agua y
territorio.

En relacidén a este objetivo se continud con la ejecucion del Programa de

Fortalecimiento de la Direccion Nacional de Medio Ambiente y de la
Gestion Ambiental del pais, Préstamo BID, dirigido a fortalecer la
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capacidad técnica y operativa de las principales instituciones a cargo de
la gestion ambiental del pais.

En ese marco se destaca la asistencia técnica internacional para la
adecuacién de los sistemas de tratamiento de efluentes en las industrias
de la cuenca del rio Santa Lucia, que permitié el asesoramiento a la
DINAMA vy a las empresas en la aplicacidn de tecnologias tendientes a
minimizar el vertido de nutrientes.

Se consolida el area de Planificacidn Ambiental, promoviendo Ia
aplicacion de la herramienta de Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE)
como instrumento de prevencidon de problemas ambientales y atencidn
temprana de los aspectos ambientales en la toma de decisiones.

Nombre: Planificacién ambiental y ordenacién del territorio

Descripcidon: Consolidar los procesos de planificacion ambiental y
ordenacidn del territorio a escala nacional y regional, promoviendo Ia
ocupacion sustentable del territorio con condiciones de vida digna y
asegurando la proteccién del ambiente.

A nivel de la Direccion Nacional de Medio Ambiente se destacan las
siguientes acciones:

Plan de accion de la cuenca del Rio Santa Lucia. Se profundizd en su
ejecucion, en coordinacidon con las demas Direcciones Nacionales vy
organismos del Estado, con 11 medidas especiales para controlar, revertir
y detener el proceso de deterioro de la calidad del agua de la cuenca.

En el afio 2015 se destaca la definicidon e identificacion de padrones
incluidos en la medida 8 (zona de amortiguacion, libre de laboreo), la
comunicacién a infractores y el control de su cumplimiento.

Se reforzd el seguimiento y control a industrias comprendidas en las
medidas de proteccidn del rio Santa Lucia, involucrando nuevas medidas
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de tratamiento y gestion ambiental. De las industrias existentes en la
cuenca, se priorizd el control de 23 que significan el 90% del total de la
carga vertida de origen industrial, de las cuales 14 empresas ya han
finalizado las obras de adecuacidn y estan 9 en obras.

Plan de accion para la Proteccion de la Calidad Ambiental y la
Disponibilidad como fuente de Agua Potable de la Cuenca Hidroldgica de
la Laguna del Sauce. En junio de 2015 se aprobé el Plan que contiene 12
medidas tendientes a controlar, revertir y detener el proceso de
deterioro de la cuenca. Este Plan recoge la experiencia del Plan de la
Cuenca del Santa Lucia y aborda problemas especificos en el sistema
lagunar.

Evaluacion de la calidad ambiental. Se continud con los programas de
monitoreo de la calidad ambiental en la matriz agua, aire y suelo. La red
cuenta con 163 estaciones de monitoreo de calidad de agua en todo el
pais que integran la Cuenca de Santa Lucia, Laguna del Sauce, Laguna
Merin, Rio Negro, Rio Uruguay entre otros e involucra el seguimiento de
al menos 40 parametros por estacion.

Fortalecimiento de dmbitos intergubernamentales para la coordinacion
de acciones en el tema agua, entre las que se destacan:

e Mesa Técnica del Agua, constituida para uniformizar y coordinar
el monitoreo de organismos publicos y privados incluyendo la
academia.

e Repositorio ambiental con ANTEL DATA. Se participd activamente
en la comisidn interministerial para la conformacion de este
repositorio definiendo los parametros a controlar en el plan
piloto que se ha instrumentado.

e Protocolo de actuacién conjunta MVOTMA - Intendencia de
Canelones y MGAP en la cuenca del rio Santa Lucia para el
control y seguimiento por aire, tierra y agua.
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e Vigilancia temprana de floraciones algales en la Laguna del Sauce
Coordinacidn de acciones en conjunto con el CURE de la UdelaR,
MDN y OSE, estableciéndose un protocolo de vigilancia.

e Instalacion del Grupo de Monitoreo Costero con participacién de
Prefectura, DINARA, MIEM y MVOTMA.

e Incorporacidon de la dimensién ambiental al Plan Nacional de
Voluntariado con acciones concretas ambientales supervisado
por técnicos de DINAMA.

A nivel de la Direccidon Nacional de Ordenamiento Territorial se destacan
las siguientes acciones:

A escala Nacional y Regional:

La Comisién de Coordinacién y Seguimiento continué trabajando en el
Programa Nacional Zona Oeste de Montevideo (PRONAZOM),
estimandose su culminacion en el primer semestre de 2016.

Se conformd un grupo técnico encargado de elaborar un plan para el
desarrollo de las Estrategias Regionales Metropolitanas para las
Actividades Extractivas.

Se finalizé el Convenio entre el MVOTMA vy la asociacion Pro-Fundacidn
para las Ciencias Sociales que generd un estudio integral de los factores,
procesos y tendencias transnacionales e internacionales que condicionan
el Ordenamiento Territorial del pais.

A Nivel Departamental:

Se mantienen Convenios con las 19 Intendencias Departamentales para
el apoyo técnico y financiero para la planificacidn y gestidn territorial. Se
continud con la elaboracidn del Plan Interdepartamental de Cerro Chato
con las Intendencias de Durazno, Florida y Treinta y Tres.

Se acompafiaron los procesos de elaboracion de los Instrumentos
departamentales, a través de la participacidn ciudadana en talleres,
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Puestas de Manifiesto y Audiencias Publicas, asi como en las instancias
de Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE).

Se aprobaron 7 Instrumentos Departamentales de Ordenamiento
Territorial en las respectivas Juntas Departamentales.

Se realizaron 324 informes para el Dictamen de Viabilidad Territorial
(DVT) de emprendimientos que solicitan VAL o Autorizacion Ambiental
Previa (AAP).

Ingresaron 16 solicitudes de Informesde Correspondencia de
Instrumentos de Ordenamiento Territorial de las cuales 10 ya obtuvieron
Resolucién Ministerial favorable, y 6 se encuentran en proceso de
analisis.

Durante el afio 2015 se culmind la elaboracidon del Plan Nacional de
Aguas y su correspondiente adaptacion al cambio climatico, que tendra
un horizonte de 20 afios, cuya Ultima version se encuentra en proceso de
revisién y edicion final.

Nombre: Sistema de Informacién Ambiental (SIA) en correspondencia
con la estrategia de Gobierno Electrénico

Descripcion: Construir un sistema de informacion ambiental integrado y
armonizado en materia de ambiente, agua vy territorio, disponible a la
poblaciéon en general para la elaboracion de politicas, toma de
decisiones y democratizacion de la informacién ambiental, en
consonancia con la estrategia de Gobierno Electrdnico (GE) del pais.

En relacion al Sistema Nacional de Informaciéon Ambiental se continué
trabajando para la mejor integracidn de los sistemas de DINAGUA,
DINAMA y DINOT, actualizando el diagndstico de la infraestructura en Tl
y realizando las recomendaciones para su desarrollo.
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En el afio 2015 se desarrollé para uso publico el visualizador ambiental,
que integra informacién ambiental en diferentes niveles clave para la
mejora de la gestién ambiental nacional. Al visualizador se puede
acceder libremente a través del sitio web del MVOTMA y cuenta con
informacion actualizada de calidad de agua, aire, areas protegidas y
emprendimientos con tramites en DINAMA. En particular se destaca que
en el visualizador fueron incluidos todos los padrones de la cuenca del
Rio Santa Lucia para potenciar el control ciudadano.

Se avanzo en la elaboracidn de un plan estratégico para la aplicacion de
tecnologias satelitales como instrumentos de apoyo a la gestion.

Se continué con el desarrollo del Observatorio Nacional Ambiental
creado por Ley profundizando en el desarrollo y actualizacién de
indicadores ambientales.

Respecto al Sistema de Informacién Territorial (SIT) durante el afio 2015
se destacan las siguientes acciones para hacerlo mas eficiente y
accesible:

e Ampliacion de las aplicaciones de mapas web mediante la
incorporacién de carga de datos propios, acceso a tablas,
exportacion de datos y mejora en su busqueda.

e Incorporacién de una aplicacion SIT DINOT que
acceso a la informacién en Google Earth.

e Se dejé operativo el sistema de indicadores del territorio.

e Se actualizd parte de la cartografia base de todo el pais,
ajustandose la escala de 50.000 a 10.000.

e Se incorpord cartografia base de detalle en zonas de Planes
Locales o Interdepartamentales en apoyo a las intendencias.

e Se comenzd con la actualizacién de la capa Cobertura del Suelo
2015 en base al sistema de clasificacién de FAO.

facilita el

Respecto los tramites vinculados al otorgamiento de derecho de uso de
agua, se planted un proyecto piloto para su digitalizacién, liderado por
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AGESIC y en articulacién con el MGAP, participando usuarios y técnicos
gue elaboran los proyectos de riego predial.

Nombre: Fortalecimiento de actores locales para la descentralizacion de
la gestion ambiental

Descripcion: Fortalecimiento de los actores locales para mejorar los
dmbitos de participacion y la descentralizacion de las acciones del
Ministerio.

Esta linea estd dirigida a fortalecer la implementacion integrada de la
politica ambiental, constituyéndose las Intendencias en un actor clave en
cada uno de los programas que desarrolla. En el afio 2015 se continué
con el apoyo a las Intendencias para la gestion de Areas Protegidas y se
avanzo en la articulacién de acciones con algunas para mejorar el control
de actividades y el seguimiento de la calidad de agua.

En este marco y a través del Sistema de Atencién via web, se aumentd en
un 100 % las denuncias recibidas desde su instrumentacion, alcanzando
en 2015 un total de 250 denuncias recibidas y gestionadas.

Respecto al desarrollo de la participacién publica en la planificacién,
gestidn y control de los recursos hidricos, se registraron durante el afio
2015 las siguientes actividades:

e Consejo Regional del Rio Uruguay: 1 reunion.

e Comisién de Cuenca del Rio Cuareim: 2 reuniones.

e Comisidn del Sistema Acuifero Guarani: 1 reunion.

e Comisién de Cuenca del Rio Yi: 2 reuniones.

e Comisién de Cuenca del Rio Santa Lucia: 2 reuniones.
e Comisién de Cuenca de Laguna del Cisne: 2 reuniones.
e Comisién de Cuenca del Rio Cebollati: 1 reunién.

Nombre: Prevencién y control de impacto sobre el ambiente y Recursos
Naturales
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Descripcidn: Prevenir, actuar, evaluar y controlar los impactos sobre el
ambiente y los recursos naturales.

A nivel de la DINAMA durante el afio 2015 estuvieron bajo el sistema de
control y desempefio ambiental 2500 actividades productivas y
empresas. El incremento de sujetos de control es permanente debido
tanto a las nuevas Autorizaciones Ambientales otorgadas, a partir de las
cuales se inicia la etapa de seguimiento y control durante la vida de la
actividad que puede alcanzar varias décadas, asi como al abordaje de
nuevas actividades productivas.

Durante el 2015, se aprobaron 218 Autorizaciones Ambientales Previas
(159 Autorizaciones Clasificadas A y 59 Autorizaciones clasificadas B o C)
y se emitieron 206 certificados de clasificaciones de proyectos. Se
continué con el seguimiento de las autorizaciones ambientales de
grandes proyectos como UPM y de Montes del Plata.

En el afo se realizaron y presentaron dos Guias Ambientales Sectoriales
gue permiten un mejor desempefio del sector y una tramitacion mas agil
de los procesos administrativos vinculados a autorizaciones ambientales:
Guia Plan de Gestién Ambiental Forestal y Guia para Evaluacion de
Impacto Ambiental de Parques Edlicos.

Continuando con las actividades realizadas en el marco del Proyecto
FREPLATA en el afio 2015 se publicé la Guia de Produccidén Mas Limpia
para el sector curtiembres.

Como segunda fase y con el apoyo del Banco Mundial se ejecuté durante
el 2015 el proyecto “Fortalecimiento de capacidades para mejorar el
desempefio ambiental y promover la produccién mas limpia en el sector
industrial” que abordd el sector curtiembre con capacitacidn y asistencia
técnica a PYMES para la elaboracidn de proyectos de producciéon mas
limpia.
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En el sector tambos se avanzd con apoyo de OPP, del MGAP y del LATU,
en el desarrollo de una guia para la aplicacion de medidas que
disminuyan la contaminacion derivada de esta actividad.

En julio se aprobd el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades para
la gestién ambientalmente adecuada de plaguicidas incluyendo COPs”,
financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF) y
ejecutado con el apoyo de la FAO. El proyecto tiene por objetivo
fortalecer el marco legal y la capacidad institucional para el manejo de
plaguicidas a lo largo de todo su ciclo de vida que permitird durante el
afio 2016 fortalecer las acciones de la DINAMA en el uso racional de
plaguicidas.

Durante el 2015 las declaraciones juradas de DICOSE incluyeron la
declaracion de fuentes de agua, la disponibilidad de agua de OSE vy los
efectos y respuestas de sequias pasadas.

A nivel de la DINAGUA se cuenta con un registro de 5.430 obras
hidraulicas, realizando el contralor de las obras aprobadas en
cumplimiento de las normas del Cédigo de Aguas (Ley 18.610), leyes y
decretos conexos vigentes.

En el ambito de la Cuenca del Rio Santa Lucia y en el marco de las
medidas adoptadas por el Poder Ejecutivo para su proteccion, se
ampliaron las intimaciones a 33 empresas ubicadas en la cuenca, que
habian obtenido autorizacién de desague industrial (SADI) por parte de
DINAMA, a realizar el trdmite de solicitud de derechos de usos de agua
para su proceso industrial en DINAGUA.

Durante el afio 2015 fueron inscriptas en el Registro Publico de Aguas
707 solicitudes de derecho de uso de agua generando derechos
oponibles a terceros y a la Administracion.

Se asesord a las intendencias en la identificacién de zonas amenazadas
por crecidas de cursos de agua, su vulnerabilidad y en propuestas a
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implementar en cada zona a través de la elaboracién de los mapas de
riesgo. Actualmente se cuenta con 5 mapas de riesgo en las ciudades de:
Artigas, Paysandu, Rivera, Salto y Treinta y Tres.

Se elaboraron planes de gestion integrada de aguas urbanas para Salto y
Young que contemplan una gestién sustentable del recurso.

Para la planificacion y la gestidon del agua, el Servicio Hidroldgico ha
realizado durante el afio 2015 las siguientes actividades:

e Instalacidn de 3 estaciones hidrométricas nuevas y reparacién de
10 ya existentes.

e 180 inspecciones de rutina.

e 15 aforos se secciones de cursos de agua para calibrar la
medicién de caudales.

e Ingreso de 885 datos a la base de 80 estaciones hidrométricas
por mes y actualizacidn, procesamiento y publicacién de 100
estadisticas basicas de hidrologia.

e Conversién a telemetria de 7 estaciones automaticas que
permiten digitalizar la informacién y leerla por GPRS.

PROGRAMA: 381 - POLITICA AMBIENTAL REGIONAL E INTERNACIONAL
OBJETIVOS:

Nombre: Politica ambiental internacional

Descripcion: Contribuir a consolidar en forma proactiva la insercién
nacional en materia ambiental internacional y fortalecer los mecanismos
de implementacion de los acuerdos internacionales.

DINAGUA continué promoviendo su participacion en organismos
regionales e internacionales como institucidon rectora de las politicas
publicas en materia de agua a nivel nacional. Al respecto durante el 2015
se destaca:
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- Participacidon en la Conferencia de Directores Iberoamericanos del
Agua (CODIA).

- Participacidon en Jornadas de la Comisién Binacional de la Laguna
Merin.

- Integracidn a la Comisidn Binacional del Rio Cuareim y en el Proyecto
Piloto “Resolucién de conflictos en el uso del agua” en la cuenca
transfronteriza Cuareim - Quarai.

- Coordinacién Nacional del Programa UNESCO/OEA -
ISARM/TWAP/IGRAC “Acuiferos Transfronterizos de las Américas”.

- Coordinacion Nacional del Programa Marco para la Gestion sostenible
de los Recursos Hidricos de la Cuenca del Rio de la Plata.

- Instalacién de un Centro Regional de Gestidon de Aguas Subterraneas
(CEREGAS), Categoria Il de UNESCO, en Uruguay para la gestion de las
aguas subterraneas en América Latina y el Caribe, proyecto que fuera
presentado por MVOTMA (DINAGUA-DINAMA).

- DINAGUA mantiene un delegado en el Grupo de Trabajo de
Hidrologia y Recursos Hidricos de la Regién Ill de la OMM
(Organizacion Meteoroldgica Mundial).

Nombre: Proteccion y uso sostenible de los recursos transfronterizos
Descripcidon:  Concertar  acciones binacionales, regionales e
internacionales para la proteccién y uso sostenible de los recursos
naturales transfronterizos.

En el marco del Acuerdo entre la Agencia Nacional de Aguas de Brasil
(ANA) y DINAGUA para el monitoreo conjunto del agua en las Cuencas de
la Laguna Merin y del Rio Cuareim, se recibieron 3 estaciones
telemétricas, que se suman a las 12 ya instaladas en el 2014 y se
continud en el relevamiento conjunto de la informacién que surgen de
los sistemas comunes de datos implementados.

INC14_Informe de Gestidén-Pag.11

Rendicion de Cuentas 2015

Se realizaron jornadas binacionales de trabajo recorriendo los territorios
de los cuatro proyectos piloto demostrativos de la Cuenca del Rio
Cuareim/Quarai.

Se realizaron reuniones de trabajo entre el INUMET, DINAGUA el MGAP
por el proyecto de instalacion del primer radar meteoroldgico en el
Uruguay e integracion a la Red de radares de la Cuenca del Plata.

Se concretd una consultoria binacional para la elaboracién de un modelo
hidro-sedimentoldgico del Rio Cuareim, que comenzé en diciembre de
2015, en coordinacion con el IMFIA — UdelaR y ANA.

En el dmbito de la Unidad Nacional del Programa Marco (Argentina,
Bolivia, Brasil, Paraguay, Uruguay) para la gestiéon sostenible de los
recursos hidricos de la Cuenca del Rio de la Plata se destaca la
continuacién de la primera campafia de calidad y cantidad en los cursos
de agua principales de la cuenca. Ademds, se realizaron 3 reuniones de la
Coordinacion de Ejecucidn (coordinadores nacionales de los cinco paises)
y 2 reuniones regionales del Consejo Director (representantes politicos y
técnicos).

PROGRAMA: 382 - CAMBIO CLIMATICO
OBJETIVOS:

Nombre: Promocion de politicas y planes de respuesta al cambio
climatico

Descripcion: Promover el disefio sistemdtico de politicas de cambio
climatico, el fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para la
elaboracién de planes, y dirigir inversiones para un desarrollo de bajas
emisiones de carbono y resiliente al cambio climatico.
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Con el propdsito de jerarquizar el tratamiento del tema de cambio
climatico a nivel nacional, en julio de 2015 se crea la Asesoria Técnica de
Cambio Climatico en el dmbito de la Direccidon General de Secretaria del
MVOTMA con el cometido de implementar las orientaciones y
lineamientos de politica en materia de cambio climatico.

Durante el afio 2015 se coordiné la transferencia de funciones vinculadas
a Cambio Climatico desde la DINAMA a DGS, manteniendo la
participacién activa de la DINAMA en el Sistema Nacional de Respuesta
al Cambio Climatico y el desarrollo de acciones de fortalecimiento del
Plan Nacional de respuesta y adaptacién al Cambio Climatico.

Desde la DINAGUA se continud con la elaboracién de Mapas de Riesgo y
con la actualizacidn del Catastro de Obras de Drenaje Pluvial, en el marco
de Convenios suscritos con las Intendencias de Colonia y de Paysandu.

Se continda con el desarrollo y perfeccionamiento de un Sistema de
Alerta Temprana para previsién y gestion de Inundaciones (SATI) en
Durazno y de la elaboracién del proyecto de un SATI para Artigas.

Se continué trabajando en las actividades y estudios para impulsar la
Gestion del Riesgo ante la ocurrencia de eventos de sequia, en el marco
del Convenio MGAP-MIEM-MVOTMA-INTENDENCIAS, particularmente

en los Departamentos de la regidén centro-sur del Pais (Canelones,
Durazno, Florida, Flores y San José).

AREA PROGRAMATICA: VIVIENDA
PROGRAMA: 520 - PROGRAMA NACIONAL DE REALOJOS
OBIJETIVOS:

Nombre: Realojos para la integracién social y territorial
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Descripcidn: Implementar acciones y programas que contribuyan a
detener y revertir los procesos de segregacion social y fragmentacion
territorial.

El Programa Nacional de Realojos se gestiona en coordinacién con los
gobiernos departamentales para la generacion de soluciones
habitacionales a aquellos hogares que habitan terrenos inundables o
contaminados e interviene en los procesos de recuperacién de predios
con posibilidades de ser usados con fines residenciales o como espacios
publicos de esparcimiento.

Durante el afio 2015 se gestiond un total de 18 convenios en los
departamentos de Artigas, Canelones, Colonia, Florida, Maldonado,
Montevideo, Paysandu, Rivera y Tacuarembd. Se concreté el realojo de
294 hogares y al cierre del afio habia 1.417 hogares en proceso de
realojo.

PROGRAMA: 521 - PROG DE REHABILITACION Y CONSOLIDACION
URBANO HABITACIONAL

OBJETIVOS:

Nombre: Mejora de Gestidn del Inciso

Descripcion: Fortalecer las capacidades institucionales y mejorar la
gestion del MVOTMA y su rol en el sistema nacional de vivienda para el
adecuado cumplimiento de sus cometidos, incorporando pautas
estratégicas del Gobierno Electrénico (GE) del pais.

Los programas habitacionales que integran Rehabilitacion vy
Consolidacion Urbano Habitacional son: Cooperativas, Construccion de
vivienda por el MVOTMA para activos y para pasivos, Autoconstruccion
en Terreno privado, Préstamos para la compra de vivienda en el
mercado inmobiliario, Autoconstruccidn en Terreno Propio, Convenios
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con Intendencias Departamentales para la construccion de vivienda
nueva y para la mejora del stock.

Cooperativas

Durante el afio 2015 se finalizaron obras en 41 cooperativas por un total
de 1.273 viviendas (69% en el interior del pais y 31% en Montevideo). Al
cierre del afo habia un total de 169 cooperativas en obra para la
construccion de 5.706 viviendas.

Construccion de viviendas para activos y pasivos

En el afio 2015 se finalizaron un total de 155 viviendas en los
departamentos de Colonia, Florida, Montevideo y Soriano. Al cierre del
ano, se encuentran en obra 348 viviendas ubicadas en Durazno,
Lavalleja, Maldonado, Montevideo, Paysandu, Rivera, Rocha, Salto y San
José.

Autoconstruccion en terreno propio
Desde su implementacién en el afio 2011, se han inscripto en este
programa habitacional un total aproximado de 2.300 familias.

Durante el afio 2015 se finalizaron 45 obras en los departamentos de
Artigas, Cerro Largo, Florida, Maldonado, Paysandu, Rio Negro, Rivera,
Salto, San José, Soriano, Tacuarembd y Treinta y Tres.

Al finalizar el afio se encuentran en distintas etapas un total de 772 obras
en todo el territorio nacional.

Préstamos para la compra de vivienda en el mercado inmobiliario

En el aflo 2014 se realizaron llamados y los sorteos reglamentarios para
la adjudicacion de 500 cupos distribuidos en 15 departamentos del
interior del pais’ para el acceso a préstamos con subsidio a la cuota.

'se excluyeron Colonia, Maldonado, Paysandu y Salto.
INC14_Informe de Gestidén-Pag.15

Rendicion de Cuentas 2015

Durante el aifio 2015 fueron escriturados un total de 244 préstamos
distribuidos en la totalidad de los departamentos participantes de este
programa. Al cierre del afio hay 256 hogares que se encuentran en
proceso de concretar la solucidn habitacional.

Convenios con las Intendencias Departamentales para la construccion de
vivienda nueva — Autoconstruccion en terreno publico

Durante el afio 2015 se gestiond un total de 27 convenios en los
departamentos de Artigas, Cerro Largo, Colonia, Maldonado,
Montevideo, Paysandl, Rio Negro, Rivera, Salto, San José, Soriano,
Tacuarembo y Treintay Tres.

Se finalizé un total de 144 viviendas y al finalizar el afio estaban en curso
un total de 1.165 viviendas mas.

Convenios con las Intendencias Departamentales para la mejora del
stock habitacional

Los convenios gestionados en el afio fueron 23 distribuidos en los
departamentos de Artigas, Canelones, Cerro Largo, Colonia, Flores,
Florida, Lavalleja, Maldonado, Montevideo, Paysandu, Rocha, Rio Negro,
Salto, Soriano y Treinta y Tres. Durante el 2015 se finalizaron 269
intervenciones de mejora del stock y hay 2.015 en curso.

PROGRAMA: 522 - PROGRAMA DE ACTUACION INTEGRADA
OBIJETIVOS:

Nombre: Consolidacion de barrios y rehabilitacion de areas del tejido
formal

Descripcion: Implementar acciones para la consolidacién de barrios y la
rehabilitacion de areas del tejido formal, localizadas en los sectores
consolidados y en las periferias criticas de pueblos y ciudades de todo el
pais.
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En el marco de este programa se continla trabajando en la mejora de
los procedimientos para la desafectacion de predios.

En el Llamado 2015 para la adjudicacién de tierras a Cooperativas, se
puso a disposicion un total de 5 hectareas distribuidas en los
departamentos de Canelones, Cerro Largo, Colonia, Flores, Montevideo,
Paysandu, Rivera, Rocha, Salto, San José y Tacuarembd. De las
propuestas presentadas, se adjudicé tierras a 5 cooperativas para la
construccion de 146 viviendas en los departamentos de Montevideo,
Cerro Largo, Rocha, Salto y Paysandi®.

PROGRAMA: 523 - POLITICA NAC DE ALQUILERES DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

OBIJETIVOS:

Nombre: Politica Nacional de Alquileres de viviendas de interés social
Descripcion: Disefiar y promover una politica de alquileres destinada a
dar solucidn habitacional a amplios sectores de la poblacion.

Garantia de alquileres se ha posicionado como un programa que habilita
el acceso a una solucion habitacional temporal adecuada a las

necesidades, fundamentalmente de la poblacién mas joven.

En el afio 2015 se emitid un total de 1.390 certificados de garantia de
alquiler y se firmaron 738 contratos”.

PROGRAMA: 524 - VIVIENDA RURAL Y PEQUENAS LOCALIDADES

% El llamado se declaré desierto en algunos padrones de Montevideo,
Canelones, Colonia, San José, Tacuarembo, flores, Rivera y Rocha.
® La cantidad de Contratos firmados a través del FGA es parcial. Al cierre del afio,
MVOTMA accedio a los contratos registrados en el sistema informatico anterior
de CGN, no se accedio a la cantidad de contratos registrados en el SIGA (nuevo
sistema).
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OBJETIVOS:

Nombre: Vivienda rural

Descripcion: Contribuir a la construccién de un habitat sostenible de la
poblacion que vive y/o trabaja en el medio rural, en el marco de politicas
de desarrollo integral (productivo, social, ambiental, territorial).

El apoyo a la produccién de MEVIR implica una gestidon asociada con
dicha organizacion. Ademads de las lineas ya conocidas de intervencidn
(viviendas nucleadas, unidades productivas, reparaciones, electrificacion
rural), se implementaron otros programas como viviendas para pasivos
en pequeias localidades.

Durante el afio 2015, MEVIR culmind un total de 1.205 soluciones
habitacionales (863 unidades de construccion y 342 reparaciones vy
mejoras prediales). Al cierre del afio, MEVIR tenia en construccién 794
soluciones habitacionales que casi en su totalidad corresponden a
viviendas nuevas.

PROGRAMA: 525 - POL DE INCENTIVO A LA INV PRIV EN VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

OBIJETIVOS:

Nombre: Politica de incentivo a la inversidn privada en vivienda de
interés social.

Descripcion: Desarrollar instrumentos de participacién del ahorro
privado y la inversién privada en produccién de vivienda de interés
social.

Durante el afio 2015, ingresaron a la Oficina del Inversor de la Agencia
Nacional de Vivienda un total de 68 proyectos para la construccion de
1.632 viviendas. Asimismo se promovieron 79 proyectos para la
construccion de 3.010 viviendas.
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Las viviendas finalizadas durante el afio 2015 fueron 1.498 distribuidas
en 78 proyectos. Las viviendas en obra al finalizar el afio son 6.493 y
corresponden a 169 proyectos.

A partir de la ley 18.795 de Incentivo a la Inversidon privada para
Viviendas de Interés Social, se implementa “Mas Oportunidades”
(Crédito Hipotecario con subsidio a la cuota) orientado a hogares con
ingresos medios, mayores a las 65 UR. En este marco se en el afio 2015
fueron adjudicadas y escrituradas un total de 55 viviendas y adjudicadas
en obra otras 79. Al cierre del afio se estdn gestionando llamados para la
adjudicacién de 138 viviendas mas en los departamentos de Canelones,
Florida, Maldonado, Montevideo, Paysandu, Rocha, Salto, San José y
Tacuarembd.

IIl.  Evaluacidn global de la gestién 2015

Resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en
funcién de lo resefiado en los puntos anteriores.

Area Vivienda

En el Area de vivienda la principal tarea del ejercicio 2015 fue la
elaboracidn del Plan Quinquenal de Vivienda 2015 — 2019.

En dicho proceso se destaca la convocatoria y participacion de la COAVI
(Comisién Asesora de Vivienda), en el que intervinieron mas de
cincuenta representantes de la sociedad civil organizada y organismos
publicos, garantizando el sostenimiento de la politica social.

En el marco de coordinacién con otras instituciones, en materia de
vivienda, se destaca el convenio de Alternativas habitacionales para
mujeres en proceso de salida de Violencia doméstica y de género con
MIDES — INMUJERES, por el cual se otorgan hasta 200 soluciones
habitacionales transitorias para mujeres en dicha situacion.
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Durante el 2015 se procesé la incorporacion del Plan Juntos al Ministerio
de Vivienda a partir del afio 2016, lo que permitird potenciar las
fortalezas de las intervenciones de este plan en el marco de la
institucionalidad existente y dar respuesta con perspectiva comunitaria a
la demanda dispersa de sectores de muy bajos recursos.

Cabe resaltar la realizacion de evaluaciones sistematicas de los
programas habitacionales por parte de DINAVI, con el objetivo de
identificar aspectos a mejorar en los procedimientos, la pertinencia de
los requerimientos establecidos, la ejecucién financiera y los plazos de
ejecucion.

Area Medio Ambiente

El pais se posicioné como un actor proactivo en el proceso de las
negociaciones multilaterales sobre cambio climatico que se
desarrollaron durante 2015 y que culmind con la adopcién del
denominado Acuerdo de Paris en el mes de diciembre. Este acuerdo es el
resultado de un proceso intenso de negociacién multilateral que ha
permitido obtener un instrumento vinculante, universal, flexible vy
robusto para enfrentar los desafios del cambio climatico.

En este contexto, tanto nacional como internacional, se destaca el
proceso liderado por el MVOTMA en el marco del SNRCC para la
preparacién y presentacion a la comunidad internacional de su
Contribucién Prevista Nacionalmente Determinada (INDC por sus siglas
en inglés). Esta Contribuciéon preliminar identifica los esfuerzos que
Uruguay se plantea realizar para enfrentar el cambio climatico en los
préximos 15 afios en términos de mitigacion de las emisiones de gases
de efecto invernadero, adaptacién al cambio climdtico y necesidades de
apoyo (desarrollo de capacidades, transferencia de tecnologias y
financiamiento). Esta Contribucion Prevista se elaboré con la
participacién de todos los organismos que integran el SNRCC, fue
avalada por el Consejo de Ministros y a su vez presentada a la sociedad
civil.
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Se destaca la coordinacion de acciones con el MGAP y el MIEM en el
abordaje de las cuencas prioritarias dirigidas a disminuir el impacto de
las actividades productivas. Con el MGAP se ha profundizado en la
articulacion de acciones en el sector tambos apostando a lograr una
lecheria sostenible y el inicio de acciones vinculadas al uso sostenible de
plaguicidas, que permitira en los préximos tres afios desarrollar acciones
tendientes a fortalecer el marco normativo y las capacidades de
evaluacién del impacto de plaguicidas en la salud y el ambiente. Con el
MIEM, OSE y MGAP se ha avanzado en el desarrollo conjunto de la
iniciativa denominada Cuenca Inteligente apostando a incorporar
tecnologia en los procesos de monitoreo y evaluacién de la calidad del
agua y la gestion de la informacion. También se fortalecieron los
dmbitos de coordinacién y articulacién con las Intendencias
Departamentales para apoyar el seguimiento y el control de las cuencas
prioritarias.

Se mantiene la certificaciéon de calidad de la gestion en las areas de
administracion, control, y laboratorio de analisis ambiental de la DINAMA
y se inicio el proceso en el Area de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Se amplid la capacidad del Laboratorio Ambiental de la DINAMA con la
nueva planta fisica, alcanzando la realizacion de mdas de 15.000 analisis
en el afio lo que significd un incremento del 30% con relacién al afio
anterior. Se continué ademas con el liderazgo de la Red de Laboratorios
Ambientales que integran a 85 laboratorios nacionales.

Se finalizé la elaboraciéon de la Estrategia Nacional de conservacion y uso
sostenible de Biodiversidad y el Plan Estratégico del Sistema Nacional de
Areas Protegidas. Las Areas Protegidas ascienden en el afio 2015 a 14
con el ingreso de humedales del Rio Santa Lucia y Esteros y Algarrobales
del Rio Uruguay.
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Se destaca la presentacion de la propuesta del Plan Nacional de Aguas
cuya version final serd procesada durante el afio 2016 con la
participacién de los distintos actores involucrados.

Desde la DINOT se resalta el inicio del primer Programa Nacional de
Ordenamiento Territorial con el funcionamiento de la Comisiéon de
Coordinacién y Seguimiento.

Se subrayan los avances en la elaboracion de la Estrategias regionales
metropolitanas de ordenamiento territorial para las actividades
extractivas con la participacion de los 3 Gobiernos Departamentales del
area metropolitana, el Ministerio de Obras Publicas (representado por la
Direccion Nacional de Vialidad e Hidrografia) y el Ministerio de Industria
Energia y Mineria (representado por DINAMIGE).

IV. Principales desafios para el 2016

Area Vivienda

Implementar el Plan Quinquenal de Vivienda 2015 — 2019 que tiene
entre sus prioridades consolidar la Politica de Tierras, mantener vy
ampliar la diversidad de programas para revertir las situaciones de
precariedad habitacional y atender a otros sectores de la poblacion.

Ante los acontecimientos climaticos recientes surge la necesidad de
elaborar protocolos y acuerdos interinstitucionales que permitan
atender con eficiencia y eficacia la emergencia habitacional derivada de
la ocurrencia de inundaciones y tornados.

Area Medio Ambiente
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Uno de los principales desafios para el afio 2016 es la construccidn de
una Politica Nacional de Cambio Climatico que involucre a todos los
sectores y actores relevantes de modo de facilitar el cumplimiento del
Acuerdo de Paris asi como contribuir a minimizar los riesgos y a
potenciar las oportunidades que puedan derivar de su implementacion.
Para ello, serd necesario integrar esta mirada climatica a las politicas
sectoriales respectivas, incluyendo tanto el enfoque nacional como
subnacional y local, en el marco de un modelo de desarrollo sustentable,
inclusivo, resiliente al cambio climatico y bajo en carbono. Ademas, serd
necesario contar con la activa participacion de organizaciones e
instituciones del Estado, de la Sociedad Civil Organizada, del Sector
Empresarial, Trabajadores, Partidos Politicos y de la Academia.

Otro desafio importante es mejorar la gestidn integrada de cuencas y la
eficacia de las medidas tendientes a disminuir los aportes de
contaminantes tanto de fuentes puntuales como difusas. Para ello se
proponen inversiones en DINAMA tendientes a mejorar la red de
monitoreo ambiental incorporando tecnologia de ultima generacion,
acciones de control de la contaminacién y de conservacién y
restauracién de los ecosistemas de la cuenca del Santa Lucia.

Profundizar en el disefio y aplicacién de instrumentos de promocion del
adecuado desempefio ambiental del sector productivo y de servicios,
con proteccion de los recursos naturales e integracién social y
productiva.

Avanzar en el proceso de planificacion estratégica de la DINAMA para
generar una politica ambiental nacional para el desarrollo sustentable al
2030.

Consolidar el Sistema Nacional de Areas Protegidas y los instrumentos de
conservacién de ecosistemas, profundizando en el desarrollo del
abordaje de biodiversidad y en la gestién costera con mirada
integradora.
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Promulgacion y aplicacién de una Ley Nacional de Residuos, atendiendo
a los diferentes segmentos y sectores generadores (Residuos urbanos,
neumaticos, electrénicos, baterias de plomo-acido, mercurio, etc.) con
inclusién social.

Desde la DINAGUA uno de los principales desafios es completar el
proceso de planificacién participativa a través de la aprobacién del Plan
Nacional de Aguas, que estd en una fase de revision final por el
MVOTMA, y que tiene por objetivo la gestion integral y sostenible de los
recursos hidricos.

Dentro de este plan se incluye la elaboracidn del Plan Nacional de Aguas
Urbanas con el objetivo de organizar actores y recursos para una
eficiente planificacidén que viabilice el acceso universal y sustentable a los
servicios de agua potable, saneamiento y drenaje de aguas pluviales,
garantizando eficiencia, eficacia y calidad de los servicios. Su
elaboracidn, en articulacion con los prestadores de los servicios (OSE y
Gobiernos Departamentales) y otros actores vinculados al sector, es un
cometido especifico de la DINAGUA y serda una de las actividades
relevantes del préximo ejercicio.

Se desarrollaran lineas de trabajo especificas, entre ellas los Planes de
Aguas Urbanas y la investigacién en soluciones de saneamiento
adecuadas.

Se plantea avanzar en el disefio de modelos de gestion de los recursos
hidricos, en particular en el Rio Santa Lucia, asi como del proyecto
ejecutivo de una red de monitoreo de cantidad y calidad de agua para su
respectiva cuenca de aporte. En este marco y a través de los Consejos
Regionales de Recursos Hidricos, es un reto la promocién de la
participacién publica en la planificacion y gestion de dichos recursos
generando un mayor compromiso ciudadano.

Serd fundamental ademas completar la modernizacion de los sistemas
informaticos de registro y tratamiento de datos, para su integracion a los

sistemas de informacién ambiental, y su publicacidn en linea.
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Informe de gestién 2015

INCISO: 14 - Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente
UE: 001 - Direccién General de Secretaria

I.  Mision

Asesorar y apoyar en la toma de decisiones del Ministro, optimizando los
recursos humanos, financieros, juridicos y materiales del Inciso, para
facilitar el cumplimiento eficaz y eficiente de los cometidos de las demas
Unidades Ejecutoras, sirviendo de nexo entre estas y el Ministro y demas
organismos del Estado.

Fuente: SPE

Il.  Desemperio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: VIVIENDA

PROGRAMA: 521 - PROG DE REHABILITACION Y CONSOLIDACION
URBANO HABITACIONAL

OBJETIVOS:

Nombre: Planificacidn estratégica

Descripcion: Aumentar la eficiencia de la gestion mediante la
Planificacidn estratégica orientada a resultados, el seguimiento y control
por proyectos, asi como estandarizacién y mejora de procesos y apoyo a
la implementacidn de sistemas e implementacion y adecuacién de las
estructuras organizativas.

Durante el afio 2015 la Direccion General de Secretaria se aboco a la
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elaboracién de presupuesto quinquenal para el periodo 2015 — 2019 en
coordinacion con todas la Unidades Ejecutoras. Para ello se revisaron y
redefinieron los objetivos estratégicos del Inciso y de las Direcciones
Nacionales, las metas e indicadores previstos, en correspondencia con
los programas y proyectos presupuestales y las necesidades de créditos
para cada uno.

En relacion a la gestion de los recursos humanos durante el aflo 2015 se
culminod el proceso de presupuestacion del personal ingresado desde el
afio 2011 a 2014. Ademas, se ha trabajado en coordinacidn con todas las
Unidades Ejecutoras para la preparacion de los llamados a concurso para
los ascensos de los Escalafones A, B, C, D, E y F y de vacantes, que serd
ejecutado durante el afio 2016.

Nombre: Regionalizacion del MVOTMA

Descripcidn: Consolidar la presencia institucional del Ministerio en el
territorio para mejorar la ejecucion de las politicas de vivienda,
territorio y ambiente, mediante la implantacidn territorial del MVOTMA,
mediante la regionalizacidn.

Desde la Regional Norte del pais se colaboré en la preparacion y
ejecucion de todas las jornadas de trabajo en el territorio de la Sra.
Ministra y las autoridades nacionales.

La Direccidon Nacional de Vivienda cuenta con 20 oficinas en todo el
interior del pais para facilitar la implementacion de la politica en todo el
territorio.

A nivel de la Direccidn Nacional de Aguas se cuenta con 10 oficinas

regionales que contribuyen a dar mayor agilidad a los tramites
gestionados por los usuarios en el territorio.
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Nombre: Relaciones internacionales

Descripcion: Coordinar con todas las Unidades Ejecutoras del Ministerio
la participacién en foros y negociaciones internacionales en materia
ambiental, aguas, vivienda y ordenamiento territorial y concertar
acciones a nivel nacional frente a compromisos internacionales
asumidos.

Desde la Asesoria de Relaciones Internacionales y Cooperacidn se
trabajéo en estrecha coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRREE), la Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional
(AUCI), las Embajadas y los organismos organizadores de las actividades
en el exterior en las que participaron autoridades y funcionarios técnicos
del MVOTMA.

Durante 2015 se registraron 101 participaciones en el marco de misiones
oficiales y comisiones de servicio. La mayoria de estas actividades
estuvieron vinculadas a compromisos asumidos en materia de medio
ambiente, agua y cambio climatico, en el marco de convenciones
internacionales y programas de cooperacion de los que Uruguay forma
parte, asi como seminarios e instancias de capacitacién en tematicas
vinculadas, y no implicaron gastos para este Ministerio (del total, menos
del 5% de las participaciones fueron financiadas total o parcialmente con
recursos presupuestales).

En el ejercicio 2015 se destacan especialmente las gestiones realizadas
para la coordinacion de la participacidon de las autoridades de alto nivel
del MVOTMA (Ministra y Subsecretario) en instancias clave de la agenda
ambiental multilateral y regional, a saber:

- 5492 Reuniéon Ordinaria del Comité Intergubernamental
Coordinador de los Paises de la Cuenca del Plata (CIC) y 82
Reunién del Consejo Director del Programa Marco Cuenca del
Plata (Buenos Aires, julio 2015);
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- Cumbre para el Desarrollo Sostenible de la ONU, en la cual fue
adoptada la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y
eventos conexos (Nueva York, setiembre 2015);

- Tercera Reunidn Interamericana de Ministros y Altas Autoridades
de Desarrollo Sostenible, en la cual se adopté el Marco
Estratégico para el Programa Interamericano para el Desarrollo
Sostenible (Tela, octubre 2015);

- 512 Reunidn del Comité Permanente de la Convencion Ramsar
sobre Humedales y actividades asociadas (Gland, noviembre
2015);

- Segmento de alto nivel de la 212 Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
(Paris, diciembre 2015), que culminé con la adopcién del
Acuerdo de Paris.

Asimismo, esta Asesoria participd activamente en la organizacion de la
122 Conferencia de las Partes en la Convencion Ramsar sobre Humedales
(COP12), la cual tuvo lugar en Punta del Este en junio de 2015. En
términos de resultados, se cumplieron los objetivos de la Conferencia al
aprobarse por consenso todas las resoluciones previstas y se adopté la
Declaracién de Punta del Este, la cual implicé un reconocimiento de
todas las delegaciones al exitoso rol desempefiado por Uruguay como
organizador. Adicionalmente, Uruguay asumio la Presidencia del Comité
Permanente de la Convencién desde entonces y hasta 2018 en la figura
del sefior Subsecretario del MVOTMA, por lo cual esta Asesoria ha
asumido un rol de apoyo administrativo y técnico al ejercicio de dicha
Presidencia.

Se identifican 35 proyectos y acciones de cooperacion internacional en
ejecucion durante 2015 en los que MVOTMA actué como contraparte,
de los cuales 3 corresponden a proyectos de cooperacién sur-sur (con
Brasil, Bolivia y Chile). Las areas principales en que se inscriben dichos
proyectos son las siguientes: dreas protegidas y manejo de recursos
naturales, cambio climatico y energia, aguas, programas de gestion
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ambiental local y territorial, sustancias quimicas, capacidades
transversales, economia verde, vivienda y ordenamiento territorial.

En este marco, esta Asesoria participd activamente en la organizacion de
la visita técnica a Uruguay de autoridades del Viceministerio de Vivienda
y Urbanismo de Bolivia, enmarcada en el Programa de Cooperacién
Bilateral Bolivia-Uruguay 2013-2015, que tuvo lugar en el mes de
noviembre.

Nombre: Proyecto PIAI - Programa de Mejoramiento de Barrios
Descripcion: Mejorar la calidad de vida y el habitat de los residentes de
asentamientos irregulares y su entorno urbano (proyecto 730 PIAI).

En 2015 se terminaron tres obras de regularizacién, atendiendo a 5
asentamientos donde viven 1.852 personas.

Paralelamente, 18 intervenciones se encuentran en diferentes etapas de
la elaboracién de los proyectos. En total, estos proyectos atenderan 45
asentamientos, donde residen 19.679 personas.

El Programa ejecutd satisfactoriamente su presupuesto asignado,
alcanzando un 94.79 % de ejecucién del Préstamo BID y 93.88 % de la
contrapartida local.

Se iniciaron las primeras obras correspondientes al Proyecto Piloto de
Mejoramiento del Area Precaria Pando Norte. Dicho proyecto incluye 5
asentamientos y la intervencion en 152 hectadreas de tejido urbano
formal y supone una estrategia de ejecucion por etapas. La primera de
ellas abarca la ejecucion de 66 viviendas, la infraestructura urbana
correspondiente y obras de equipamiento comunitario. En diciembre de
2015 se firm6 contrato para la ejecucién de las obras de infraestructura y
equipamiento comunitario de esta primera fase.
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A iniciativa del BID, se realizé un intercambio técnico con el PROMEBA de
Buenos Aires en el que se compartieron aprendizajes y experiencias
positivas con el objetivo de incorporar algunas de estas practicas a la
metodologia de intervencién del Programa.

En el marco de los Programas Prioritarios del MIDES, el PMB desarrolla
acciones de Mitigacidn Habitacional en los proyectos de su cartera,
aportando los recursos técnicos para la formulacidn de los proyectos y la
supervisién de las obras.

Se mantiene la participaciéon del Programa en el Proyecto Canasta de
Servicios, del que forman parte el Plan Juntos, MIDES, MIEM, UTE, OSE y
ANCAP.

Se continua trabajando en coordinacion y articulacién con organizacién e

instituciones publicas y privadas con el objetivo de lograr el desarrollo
integral de los proyectos.

lll. Evaluacidn global de la gestiéon 2015

Resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en
funcién de lo resefiado en los puntos anteriores.

Durante el afio 2015 una de las tareas mas relevantes fue la formulacién
del presupuesto quinquenal 2015 — 2019, liderada por la Direccion
General de Secretaria. Lo que implicd la revision y definicién de los
programas y objetivos estratégicos para todo el periodo de esta
Administracion.

A nivel institucional se procesaron los cambios relacionados a la

incorporacién del Programa Juntos al MVOTMA, bajo la drbita de la
Direccién de Vivienda, que permitira fortalecer esta herramienta para la
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atencién en materia de vivienda a sectores de la poblacidn de mas bajos
recursos.

Asimismo, y en pos de apuntar hacia la creacién de una politica nacional
de cambio climatico se realizaron las gestiones necesarias para la
creacidon de la Asesoria Técnica de Cambio Climatico a nivel de la
Direccién General de Secretaria, con el cometido de implementar las
orientaciones y lineamientos de la politica en la materia.
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IV. Principales desafios para el 2016

Uno de los principales desafios para el afio 2016 es la construccion de
una Politica Nacional de Cambio Climatico por lo que desde esta
Direccién se facilitard toda la gestion administrativa para su mejor
desempefio.

Otro desafio es avanzar en el proceso de informatizacion de los tramites
en concordancia con las metas presidenciales de alcanzar el 100 % en
linea al final del periodo de esta Administracion.

En relacion a los recursos humanos en 2016 sera importante

implementar los concursos de ascensos que permitan su desarrollo para
la mejora de la gestion del Inciso.

INC14 UEOO1_Informe de Gestion-Pag.8



Rendicién de Cuentas 2015

Informe de gestién 2015
INCISO: 14 - Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio

Ambiente
UE: 002 - Direccion Nacional de Vivienda

I.  Misidn

Hacer efectivo el acceso y permanencia a la vivienda adecuada para
todos los sectores de poblacién, generando una politica habitacional
integral articulada con el ordenamiento territorial y con el conjunto de

las politicas sociales.

Fuente: SPE

Il.  Desemperio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: VIVIENDA
PROGRAMA: 520 - PROGRAMA NACIONAL DE REALOJOS
OBIJETIVOS:

Nombre: Reubicar a las familias asentadas en terrenos inundables o
contaminados.
Descripcion: Reubicar a las familias asentadas en terrenos inundables o
contaminados.

El Programa Nacional de Realojos instrumentado en el marco del Plan
Quinquenal 2010 -2014, se gestiona en coordinacién con los gobiernos
departamentales. Por un lado, en lo que refiere a la concrecién de las
soluciones habitacionales para los hogares que habitan terrenos
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inundables o contaminados y por el otro en los procesos de recuperacion
de predios con posibilidades de ser usados con fines residenciales o
como espacios publicos de esparcimiento.

Ademds del componente habitacional, estos proyectos implican
intervenciones de tipo educativo, sanitario y de generacién de
oportunidades laborales que configuran un escenario de derechos y mas
oportunidades para las personas.

Durante el afio 2015 se gestiond un total de 18 convenios en los
departamentos de Artigas, Canelones, Colonia, Florida, Maldonado,
Montevideo, Paysandu, Rivera y Tacuarembd. Se concreté el realojo de
294 hogares y al cierre del afio habia 1.417 hogares en proceso de
realojo.

PROGRAMA: 521 - PROG DE REHABILITACION Y CONSOLIDACION
URBANO HABITACIONAL

OBJETIVOS:

Nombre: Contribuir al acceso de las familias a una solucién habitacional
y al mejoramiento del habitat

Descripcion: Contribuir al acceso de las familias a una solucién
habitacional y al mejoramiento del habitat

Los programas habitacionales que integran Rehabilitacion y
Consolidacién Urbano Habitacional son: Cooperativas, Construccion de
vivienda por el MVOTMA para activos y para pasivos, Autoconstruccion
en Terreno privado, Préstamos para la compra de vivienda en el
mercado inmobiliario, Autoconstruccion en Terreno Propio, Convenios
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con Intendencias Departamentales para la construccion de vivienda
nueva y para la mejora del stock.

Cooperativas

Durante el afio 2015 se finalizaron obras en 41 cooperativas por un total
de 1.273 viviendas. Al cierre del aifio habia un total de 169 cooperativas
en obra para la construccién de 5.706 viviendas.

Las cooperativas finalizadas se distribuyen: el 69% en el interior del pais
y 31% en el departamento de Montevideo. De las cooperativas en obra,
el 59% se ubica en el interior del pais y el 41% en Montevideo.

Construccion de viviendas para activos y pasivos

Con respecto a la construccion de viviendas para activos y pasivosl, en el
afio 2015 se finalizaron un total de 155 viviendas en los departamentos
de Colonia, Florida, Montevideo y Soriano. Al cierre del afio, se
encuentran en obra 348 viviendas ubicadas en Durazno, Lavalleja,
Maldonado, Montevideo, Paysandu, Rivera, Rocha, Salto y San José.

La construccion de viviendas para pasivos se lleva adelante en
coordinacién con la Comisiéon Consultiva de Viviendas para Pasivos que
integra el MVOTMA, el BPS y la ONAJPU. En este marco se toman las
decisiones vinculadas a la localizacién de los proyectos, en funcién de las
caracteristicas de los distintos departamentos. En los ultimos afos se
han firmado convenios con MEVIR para la construccidn de viviendas para
jubilados y pensionistas en pequefias localidades del interior del pais
(Mal Abrigo, Sarandi Grande, Cardona, El Carmen, entre otras).

Otra de las prestaciones para Pasivos son los subsidios de alquiler.
Durante el aflo 2015 hubo un total de 724 subsidios en cartera.

11 .. .z
Con participacidn de empresas constructoras
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Autoconstruccion en terreno propio
Desde su implementacion en el afio 2011, se han inscripto en este
programa habitacional un total aproximado de 2.300 familias.

Durante el afio 2015 se finalizaron 45 obras en los departamentos de
Artigas, Cerro Largo, Florida, Maldonado, Paysandu, Rio Negro, Rivera,
Salto, San José, Soriano, Tacuarembd y Treinta y Tres.

Al finalizar el afio se encuentran en distintas etapas un total de 772 obras
en todo el territorio nacional.

Préstamos para la compra de vivienda en el mercado inmobiliario

En el afo 2014 se realizaron llamados y los sorteos reglamentarios para
la adjudicacién de 500 cupos distribuidos en 15 departamentos del
interior del pais® para el acceso a préstamos para la adquisicién de
vivienda en el mercado inmobiliario con subsidio a la cuota.

Durante el afio 2015 fueron escriturados un total de 244 préstamos
distribuidos en la totalidad de los departamentos participantes de este
programa. Al cierre del afio hay 256 hogares que se encuentran en
proceso de concretar la solucidn habitacional.

Convenios con las Intendencias Departamentales para la construccion
de vivienda nueva — Autoconstruccion en terreno publico

Durante el afio 2015 se gestiond un total de 27 convenios en los
departamentos de Artigas, Cerro Largo, Colonia, Maldonado,
Montevideo, Paysandu, Rio Negro, Rivera, Salto, San José, Soriano,
Tacuarembo y Treintay Tres.

Se finalizd un total de 144 viviendas y al finalizar el afio estaban en curso
un total de 1.165 viviendas mas.

Convenios con las Intendencias Departamentales para la mejora del
stock habitacional

2se excluyeron Colonia, Maldonado, Paysandu y Salto.
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Los convenios gestionados en el afio fueron 23 distribuidos en los
departamentos de Artigas, Canelones, Cerro Largo, Colonia, Flores,
Florida, Lavalleja, Maldonado, Montevideo, Paysandu, Rocha, Rio Negro,
Salto, Soriano y Treinta y Tres. Durante el 2015 se finalizaron 269
intervenciones de mejora del stock y hay 2.015 en curso.

PROGRAMA: 522 - PROGRAMA DE ACTUACION INTEGRADA
OBIJETIVOS:

Nombre: Urbanizar terrenos para programas habitacionales
Descripcidn: Urbanizar terrenos para programas habitacionales

En el marco de este programa se continla trabajando en la mejora de los
procedimientos para la desafectacion de predios. Ello es resultado del
perfeccionamiento de los estudios de factibilidad, el analisis de la
situacion del terreno y el acceso a los servicios.

En el Llamado 2015 para la adjudicacién de tierras a Cooperativas, se
puso a disposicion un total de 5 hectdreas distribuidas en los
departamentos de Canelones, Cerro Largo, Colonia, Flores, Montevideo,
Paysandu, Rivera, Rocha, Salto, San José y Tacuarembd. De las
propuestas presentadas, se adjudico tierras a 5 cooperativas para la
construccion de 146 viviendas en los departamentos de Montevideo,
Cerro Largo, Rocha, Salto y Paysandi?®.

3 P . .
El llamado se declard desierto en algunos padrones de Montevideo,
Canelones, Colonia, San José, Tacuarembo, flores, Rivera y Rocha.
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PROGRAMA: 523 - POLITICA NAC DE ALQUILERES DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

OBIJETIVOS:

Nombre: Acceso y permanencia en la vivienda en la modalidad de
alquiler

Descripcion: Facilitar el acceso y la permanencia de los hogares en la
vivienda en modalidad de alquiler

Garantia de alquileres se ha posicionado como un programa que habilita
el acceso a una solucidon habitacional temporal adecuada a las
necesidades fundamentalmente de la poblacidon mas joven.

Este programa implica una gestion asociada entre el MVOTMA
(Montevideo y Canelones), la Agencia Nacional de Vivienda en el interior
del pais y la Contaduria General de la Nacién.

En el afio 2015 se emitid un total de 1.390 certificados de garantia de
alquiler y se firmaron 738 contratos®.

PROGRAMA: 524 - VIVIENDA RURAL Y PEQUENAS LOCALIDADES

OBJETIVOS:

Nombre: Apoyar la produccién de MEVIR
Descripcion: Apoyar la produccion de MEVIR

El apoyo a la produccién de MEVIR implica una gestién asociada con
dicha organizacion. En ese sentido se ha logrado wuna
complementariedad en lo que respecta a mantener las competencias de

* La cantidad de Contratos firmados a través del FGA es parcial. Al cierre del aio,
MVOTMA accedid a los contratos registrados en el sistema informatico anterior
de CGN, no se accedié a la cantidad de contratos registrados en el SIGA (nuevo
sistema).
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las dos organizaciones, que se expresan en los resultados obtenidos.
Ademas de las lineas ya conocidas de intervencién (viviendas nucleadas,
unidades productivas, reparaciones, electrificacién rural), se
implementaron otros programas habitacionales como viviendas para
pasivos en pequenas localidades.

Durante el afio 2015, MEVIR culmind un total de 1.205 soluciones
habitacionales (863 unidades de construccion y 342 reparaciones y
mejoras prediales). Al cierre del afio, MEVIR tenia en construccién 794
soluciones habitacionales que casi en su totalidad corresponden a
viviendas nuevas.

PROGRAMA: 525 - POL DE INCENTIVO A LA INV PRIV EN VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

OBJETIVOS:

Nombre: Desarrollar instrumentos de participacion del ahorro y la
inversién privada en produccién de vivienda de interés social.
Descripcion: Desarrollar instrumentos de participaciéon del ahorro y la
inversién privada en producciéon de viviendas de interés social

Durante el afio 2015, ingresaron a la Oficina del Inversor de la Agencia
Nacional de Vivienda un total de 68 proyectos para la construccion de
1.632 viviendas. Asimismo se promovieron 79 proyectos para la
construccion de 3.010 viviendas.

Las viviendas finalizadas durante el afio 2015 fueron 1.498 distribuidas
en 78 proyectos. Las viviendas en obra al finalizar el afio son 6.493 y
corresponden a 169 proyectos.

A partir de la ley 18.795 de Incentivo a la Inversion privada para
Viviendas de Interés Social, se implementa “Mas Oportunidades”
(Crédito Hipotecario con subsidio a la cuota) orientado a hogares con
ingresos medios. De esta manera el MVOTMA amplia el grupo objetivo al
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cual dirige sus programas, llegando asi a hogares con ingresos mayores a
las 65 UR. En este marco se en el afio 2015 fueron adjudicadas y
escrituradas un total de 55 viviendas y adjudicadas en obra otras 79. Al
cierre del afio se estan gestionando llamados para la adjudicacion de 138
viviendas mas en los departamentos de Canelones, Florida, Maldonado,
Montevideo, Paysandu, Rocha, Salto, San José y Tacuarembd.

IIl. Evaluacidon global de la gestiéon 2015

Resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en
funcidn de lo reseitado en los puntos anteriores.

Formulacién del Plan Quinquenal de Vivienda 2015 - 2019

La principal tarea del ejercicio 2015 fue la elaboracién del Plan
Quinquenal de Vivienda 2015 —2019.

Este plan tiene entre sus prioridades consolidar la Politica de Tierras,
mantener la diversidad de programas e instrumentos para revertir las
situaciones de precariedad habitacional, generar nuevos instrumentos
para ampliar la cobertura de distintos sectores de poblacién y continuar
promoviendo la utilizacidon de tecnologias constructivas no tradicionales.
Todo ello con el objetivo de generar las condiciones de sostenibilidad de
la Politica de Vivienda y Habitat desde la perspectiva del derecho a la
ciudad y en un marco de articulacion intersectorial, con espacios de
trabajo institucionalizados para coordinar y optimizar los recursos
destinados a las distintas formas de produccién social de vivienda
(Cooperativismo y Autoconstruccion) asi como también los programas
que implican la participacidon de empresas constructoras.

En el proceso de formulaciéon del Plan Quinquenal se destaca la
convocatoria y participacion de la COAVI (Comision Asesora de Vivienda),
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al igual que en los dos planes anteriores’, lo que constituye una garantia
para el sostenimiento de la politica social. En esta instancia la COAVI
sesiond en cuatro grupos simultaneos de trabajo durante dos meses con
una frecuencia semanal con la participacion de mas de cincuenta
representantes de la sociedad civil organizada y organismos publicos.
Luego de la formulacién del plan la comisién continda trabajando en
temas considerados relevantes que son parte de una agenda
preestablecida de sostenibilidad de los programas de vivienda y habitat.

Trabajo en coordinacidn con otras instituciones

Otro aspecto destacable es el trabajo conjunto con otras instituciones:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto e Intendencias departamentales.
Con la primera se ha se han realizado coordinaciones para ser
consistentes con otras vias de inversidn publica en el territorio y con las
segundas ha habido un acercamiento para lograr acuerdos de
cooperacion en lo que refiere a la Politica de tierras en el marco de las
competencias de los gobiernos departamentales.

En este marco se mantienen y se han firmado nuevos convenios entre
los que se destaca el de Alternativas habitacionales para mujeres en
proceso de salida de Violencia domeéstica y de género con MIDES -
INMUJERES. Este convenio consiste en otorgar hasta 200 soluciones
habitacionales transitorias para mujeres que se encuentren
acompafiadas por servicios publicos o de organizaciones de la sociedad
civil especializados en violencia basada en género.

Cambios institucionales

Con referencia a los cambios institucionales, la incorporacién del Plan
Juntos al Ministerio de Vivienda a partir del afio 2016, permitird
potenciar las fortalezas de las intervenciones de este plan en el marco de
la institucionalidad existente y dar respuesta con perspectiva
comunitaria a la demanda dispersa de sectores de muy bajos recursos,

® Prevista en la Ley 13.728
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que hoy estan siendo abordados en el marco de los Programas de
Proximidad.

Evaluacion de programas habitacionales

La realizacion de evaluaciones sistematicas de los programas
habitacionales por parte de DINAVI, ha sido sostenida en el ultimo
tiempo. Ello con el objetivo de identificar aspectos a mejorar desde el
punto de vista de los procedimientos, la pertinencia de los
requerimientos para el acceso de los hogares a los programas y la
ejecucion financiera y plazos de ejecucidon. Se han generado insumos
para la toma de decisiones de modo que la politica tenga un sustento en
la realidad de las necesidades de la gente en forma y contenido.
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IV. Principales desafios para el 2016

El afio 2016 plantea como principal desafio la implementacién del Plan
Quinquenal de Vivienda, aprobado por la Ley de Presupuesto de 2015
Ley 19.355.

Dados los acontecimientos climaticos recientes a ello se suma el poder
atender la emergencia habitacional derivada de la ocurrencia de
inundaciones y tornados, sin que ello vaya en desmedro de las metas
trazadas en el Plan. A su vez, estos hechos evidenciaron la necesidad de
establecer protocolos y acuerdos interinstitucionales que permitan una
atencion mas eficiente y eficaz ante estas situaciones.
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Informe de gestién 2015

INCISO: 14 - Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente
UE: 003 - Direccién Nacional de Ordenamiento Territorial

I.  Mision

Formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes nacionales
territoriales para el desarrollo sustentable en el marco regional,
transversalizando y coordinando las politicas publicas -democraticas,
transparentes y participativas- en materia de ordenamiento y gestién del
territorio, estableciendo una estrategia nacional y favoreciendo el
desarrollo local social y ambientalmente sostenible, atendiendo la
dimensidn regional y la descentralizacidn efectiva, con el fin de mejorar
la calidad de vida de los habitantes del pais.

Fuente: SPE

Il.  Desempeiio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PROGRAMA: 380 - GESTION AMBIENTAL Y ORDENACION DEL

TERRITORIO

OBJETIVOS:

Nombre: Fortalecimiento de las capacidades para el cumplimiento de los
cometidos asignados

Descripcion: Mejorar la infraestructura y el soporte informatico

Indicador: Puestos Equipados
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Se continud con el proceso de actualizacion del parque informatico, lo
que implico el recambio del 25% equipos y actualizacién de los sistemas
operativos del 99% de las estaciones de trabajo.

Asimismo se procedidé a la compra de mobiliario de a fin de mejorar los
puestos de trabajos para 24 funcionarios que representa un 38% del
total.

Nombre: Gestion del Sistema de Informacidon Territorial
Observatorio del Territorio

Descripcion: Desarrollo de la accesibilidad de la informacion

y del

Indicador: Servicios SIT

El SIT es un sistema de informacidn integral disefiado para distintos tipos
de usuarios como herramienta de apoyo a la toma de decisiones, que
busca promover la actuacién territorial informada a todos los niveles, el
intercambio de informacién por medios remotos con otras Instituciones
y la participacion ciudadana. Durante el afio 2015 se focalizé en poner a
disposicion la informacion territorial de manera eficiente y amigable
contemplando las necesidades de distintos tipos de usuarios.

a) Se consolidd el acceso, uso y edicidon web a la informacion:

e Se mejoraron las aplicaciones de mapas web mediante la
incorporacién de herramientas carga de datos propios, acceso a
tablas, exportar los datos y mejoras en las busquedas

e Se realizé una mejora en el acceso a la informacién en Google
Earth desde una aplicaciéon SIT DINOT.

e Se publicaron nuevas aplicaciones de edicién de noticias, habitat
y relevamiento de Cerro Chato.

e Se dejé operativo el Sistema de indicadores del Territorio.

b) Se realizd el mantenimiento y actualizaciéon de los datos
existentes.
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e Se actualizdé parte de la cartografia base de todo el pais y se
ajustd la cartografia 50.000 a la 10.000 mejorando su
escalabilidad.

e Se incorpord cartografia base de detalle en zonas de Planes
Locales o Interdepartamentales en apoyo a las intendencias.

e Se comenzd con la actualizacidon de la capa Cobertura del Suelo
2015 en base al sistema de clasificacién de FAO.

e Mantenimiento del Inventario de OT — informacidén actualizada, a
través de varias fuentes.

c) Apoyo a consolidacién de SIG en Intendencias vinculados a
Instrumentos en Elaboracién

Indicador: Herramientas desarrolladas

Se continud avanzando en el acceso, uso y edicién web de la informacién
a partir de distintas herramientas y aplicaciones. Se incorporaron nuevas
herramientas de blsqueda, identificacion y acceso a datos de las capas
publicadas y la posibilidad de agregar datos propios del usuario a las
aplicaciones SIT.

Nombre: Disefio, Gestion y Evaluacion de los instrumentos de OT
Nacionales y Departamentales

Descripcion: Coordinacion con los Programas Urbano Habitacionales
Cooperacidn con los Gobiernos Departamentales para la elaboracién de
los instrumentos de Ordenamiento y Gestién Departamental.

Indicador: Informes de Correspondencia
Ingresaron 16 solicitudes de Informesde Correspondencia de
Instrumentos de Ordenamiento Territorial de las cuales 10 ya

obtuvieron Resolucién Ministerial favorable, 6 se encuentran en proceso
de andlisis.
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Nombre: Generacion de conocimiento sobre el
Transformaciones

Descripcion: Generacién de conocimiento sobre las transformaciones del
territorio 'y monitoreo y evaluacion permanente de esas

transformaciones y de los efectos que derivan de los IOT’s

Habitat y sus

Indicador: Generacion del conocimiento

Se avanzd en tareas de elaboracién y presentacion de un avance
denominado: La ocupacidn social del territorio en Uruguay
Se realizaron estudios en las siguientes tematicas:
e La conceptualizacion de la estructuracion del territorio y de
la planificacién para el desarrollo sustentable
e Lalocalizacion de las inversiones productivas.
e Las cadenas productivas en el territorio nacional.
e Presente y prospectiva de las areas mas dindmicas del
Uruguay.
e Metodologia para la evaluacién y el monitoreo de los 10T
vigentes y su aplicacién en tres instrumentos seleccionados.
e Anadlisis y propuestas para la redefinicién del esquema de
ocupacion y acceso al territorio en los principales escenarios
urbano. Se dio inicio con el analisis de las categorizaciones
del suelo vigentes.
e Formulacién conceptual y propuesta de espacios publicos de
nuevo tipo para la ZMCM vy las ciudades de mas de 20 000
habitantes.

Nombre: Implementacion del Ordenamiento Territorial

Descripcion: Elaboracién de las Directrices, Programas Nacionales y
Estrategias Regionales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Sostenible en distintos ambitos territoriales. Cooperacién con los
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Gobiernos Departamentales para la elaboracién y monitoreo de los
instrumentos para el dmbito departamental.

Indicador: Elaboracion de instrumentos

A escala Nacional y Regional:

La Comisién de Coordinacién y Seguimiento continué trabajando en el
Programa Nacional Zona Oeste de Montevideo (PRONAZOM), cuya
elaboracidn finalizara el primer semestre de 2016.

Actud la Comisién de Coordinacion y Seguimiento y se conformd un
grupo técnico encargado de elaborar las Estrategias Regionales
Metropolitanas para las Actividades Extractivas (plan). Se realizé la
comunicacién de inicio del Instrumento Regional mencionado con los
recaudos correspondientes, de acuerdo al Decreto 221/09 de 11 de
mayo de 2009.

Se finalizé el Convenio entre el MVOTMA vy la asociacién Pro-Fundacidn
para las Ciencias Sociales entregando un estudio integral de los factores,
procesos y tendencias transnacionales e internacionales que condicionan
el Ordenamiento Territorial del pais. Se realizé un trabajo de intercambio
“Un acercamiento desde el Ordenamiento Territorial a la frontera
uruguaya con Brasil” donde participaron los gobiernos y equipos
departamentales, académicos, Ministerio de Relaciones Exteriores y
otros expertos.

A Nivel Departamental:

Se acordaron y formularon Convenios con las 19 Intendencias
Departamentales para continuar con el apoyo y asesoramiento técnico y
financiero para la planificacién y gestién territorial. Se tramité Convenio
de apoyo y asesoramiento para continuar y culminar la elaboracién del
Plan Interdepartamental de Cerro Chato con las Intendencias de
Durazno, Florida y Treinta y Tres.
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Se acompafiiaron los procesos de elaboracidn y participacién publica de
los diferentes Instrumentos departamentales en proceso de elaboracion,
(talleres, Puestas de Manifiesto y Audiencias Publicas), asi como del
proceso de Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE).

Se aprobaron 7 Instrumentos Departamentales de Ordenamiento
Territorial en las respectivas Juntas Departamentales.

Se realizaron 324 informes para el Dictamen de Viabilidad Territorial
(DVT) de emprendimientos que solicitan VAL o Autorizacién Ambiental
Previa (AAP).

I1l.  Evaluacidén global de la gestién 2015

A nivel cuantitativo, esta Unidad Ejecutora alcanzé 99% de ejecucién en
promedio referente a las Inversiones correspondientes a la
implementacion del Ordenamiento Territorial en el afio 2015.

Mientras que a nivel cualitativo, se alcanzaron en términos generales los
objetivos y las metas planteadas para el afio.

En este sentido se valora el trabajo para la elaboraciéon del primer
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial con el funcionamiento
de la Comisién de Coordinacién y Seguimiento.

Por otra parte, se destacan los importantes avances en la elaboracién de
la Estrategias regionales metropolitanas para las actividades extractivas
con la participacién de los 3 Gobiernos Departamentales del area
metropolitana, el Ministerio de obras publicas (representado por la
Direccién Nacional de Vialidad e Hidrografia) y el Ministerio de industria
energia y mineria (representado por DINAMIGE).

Se mantuvo un alto nivel de ejecucién en los trabajos de cooperacion
técnica y financiera con los Gobiernos Departamentales para fortalecer
los procesos e instrumentos de Planificacion Territorial a escala
Departamental e Interdepartamental.

Otro aspecto relevante lo constituye, la mejor gestién, el desarrollo de
nuevos productos y la permanente actualizaciéon, del Sistema de
Informacién Territorial.
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IV. Principales desafios para el 2016

Para el préximo afio se manifiestan los siguientes desafios a nivel de esta
Unidad Ejecutora:

e Mejorar e incrementar la coordinacién con los Gobiernos
Departamentales para profundizar el ordenamiento territorial en
las 3 escalas (Nacional, Regional y Departamental). Impulsar una
mayor calidad y eficacia de los instrumentos de ordenamiento,
enfatizando en el desarrollo de los instrumentos de gestion
territorial previstos en la legislacion vigente.

e Continuar la produccién y obtencion de informacién territorial
de calidad e incrementar las aplicaciones del SIT.

e Consolidar el acceso, uso y ediciéon web de la informacion
geografica

e Vincular mejor y potenciar el SIT DINOT con otros organismos y
con la ciudadania, en especial con: DINAVI, DINAMA, DINAGUA,
OSE, ANV y los GGDD.

e Impulsar la investigacion, aplicacién de conocimiento y la
formacién de recursos humanos en temas territoriales.

e Difundir el conocimiento y la puesta en valor de los temas
prioritarios del Gobierno Nacional y profundizar la cultura de la
planificacién.
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Informe de gestién 2015

INCISO: 14 — Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente
UE: 004 - Direccion Nacional de Medio Ambiente

I.  Mision

Lograr una adecuada proteccidon del ambiente propiciando el desarrollo
sostenible a través de la generacién y aplicacién de instrumentos
orientados a una mejora de la calidad de vida de la poblacion y la
conservaciéon y el uso ambientalmente responsable de los ecosistemas,
coordinando la gestién ambiental de las entidades publicas y articulando
con los distintos actores sociales.

.  Desempeiio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PROGRAMA: 380 - GESTION AMBIENTAL Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBIJETIVOS:

Nombre: Mejora de los instrumentos de gestion ambiental

Descripcion: Mejorar la eficacia de los instrumentos de gestién
ambiental para proteger el ambiente y contribuir a una mejora de
calidad de vida de la poblacidn, incluyendo la planificacion ambiental
estratégica para la ocupacién sustentable del territorio.

Plan de accion de la cuenca del Rio Santa Lucia. Para atender la condicidon

ambiental de la cuenca, se profundizé en la ejecucién del Plan de Accidn
de la cuenca del Rio Santa Lucia, Plan articulado con las demas
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Direcciones Nacionales y organismos del Estado con 11 medidas
especiales para controlar, revertir y detener el proceso de deterioro de la
calidad del agua de la cuenca.

Para el afio 2015 se destaca la definicion e identificacién de padrones
incluidos en la medida 8 (zona de amortiguacion, libre de laboreo), la
ejecucion de los procesos de comunicacion a infractores y el control del
cumplimiento en un dmbito de coordinacidn interinstitucional.

Se continué profundizando en el seguimiento y control a industrias
comprendidas en las medidas de proteccién del rio Santa Lucia,
involucrando nuevas medidas de tratamiento y gestion ambiental. De las
industrias existentes en la cuenca, se priorizd el control de 23 que
significan el 90% del total de la carga vertida de origen industrial. De
estas 14 empresas ya han finalizado las obras de adecuacion, estan 9 en
obras.

Plan de accion para la Proteccion de la Calidad Ambiental y la
Disponibilidad como fuente de Agua Potable de la Cuenca Hidroldgica de
la Laguna del Sauce. En junio de 2015 se aprobé el Plan que contiene 12
medidas tendientes a controlar, revertir y detener el proceso de
deterioro de la cuenca. Este Plan recoge la experiencia del Plan de la
Cuenca del Santa Lucia y aborda problemas especificos en el sistema
lagunar.

En este marco, durante el segundo semestre se realizaron una serie de
jornadas técnicas con expertos extranjeros (Holanda, USA y Argentina)
para evaluar estrategias de intervencién en cuerpos lagunares (en
especial la laguna del sauce)

Evaluacion de la calidad ambiental. Se continud con el fortalecimiento de
los programas de monitoreo de la calidad ambiental tanto en la matriz
agua, aire y suelo. La red cuenta con 163 estaciones de monitoreo de
calidad de agua en todo el pais que integran la Cuenca de Santa Lucia,
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Laguna del Sauce, Laguna Merin, Rio Negro, Rio Uruguay entre otros y
que involucra el seguimiento de al menos 40 parametros por estacion.

Fortalecimiento de dmbitos intergubernamentales para la coordinacion
de acciones en el tema agua. Durante el afio 2015 se profundizé en la
creacién y funcionamiento de dmbitos intergubernamentales para la
coordinacién de acciones en materia de agua destacandose los
siguientes:

e Mesa Técnica del Agua, constituida para uniformizar y coordinar
el monitoreo de organismos publicos y privados incluyendo la
academia.

e Repositorio ambiental con Antel DATA. Se participd activamente
en la comision interministerial para la conformacién de este
repositorio definiendo los pardmetros a controlar en el plan
piloto que se instrumentado.

e Protocolo de actuacién conjunta MVOTMA- Intendencia de
Canelones y MGAP en la cuenca del rio Santa Lucia, tendiente a
mejorar la capacidad de accion en materia de control vy
seguimiento por aire, tierra y agua.

e Vigilancia temprana de floraciones algales en la Laguna del Sauce
Coordinacion de acciones en conjunto con el CURE de la UdelaR,
MDN y OSE. Se establecié un protocolo de vigilancia a través de
vuelos cada dos dias, sensores automaticos y muestreos
embarcados en la zona de la toma de OSE.

e Instalaciéon del Grupo de Monitoreo Costero para generar una
estructura de monitoreo permanente de nuestra costa con
participacién de Prefectura, DINARA, MIEM.

e Incorporacién de la dimensiéon ambiental al Plan Nacional de
Voluntariado con acciones concretas ambientales supervisado
por técnicos de DINAMA.

Nombre: Observatorio Ambiental y Sistema de Informacién Ambiental
Descripcion: Desarrollo del Observatorio Ambiental y consolidacion del
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Sistema de Informacidn Ambiental para asegurar la disponibilidad y
accesibilidad de informacidon ambiental clave.

En este afio se desarrolld y dispuso al uso publico el visualizador
ambiental, herramienta que integra informacidon ambiental en diferentes
niveles como una herramienta clave para la mejora de la gestidon
ambiental nacional. Al visualizador se puede acceder libremente a través
del sitio web del MVOTMA vy cuenta con informacién actualizada de
calidad de agua, aire, areas protegidas y emprendimientos con trdmites
en DINAMA. El mismo es concebido como una herramienta dinamica, de
facil acceso que mejorara la disponibilidad de informacién ambiental
relevante. En particular se destaca que en el visualizador fueron
incluidos todos los padrones de la cuenca del Rio Santa Lucia para
potenciar el control ciudadano.

Se avanzé en el levantamiento de nuevas funcionalidades del sistema de
informacién vy en la elaboracién de un plan estratégico para la aplicacion
de tecnologias satelitales como instrumentos de apoyo a la gestién.

Se continué con el desarrollo del Observatorio Nacional Ambiental
creado por Ley profundizando en el desarrollo y actualizacidon de
indicadores ambientales.

Nombre: Fortalecimiento de los procesos de participacion y
descentralizacion
Descripcion: Fortalecer las capacidades locales para mejorar la

implementacion integrada de la politica ambiental, promoviendo la
concientizacion de la poblacién para el desarrollo sostenible, mejora de
la participacion publica y los procesos de descentralizacion para la
gestion ambiental en el territorio.

Esta linea esta dirigida a fortalecer la implementacién integrada de la
politica ambiental, constituyéndose las intendencias en un actor clave en

INC14 UEOO4_Informe de Gestion-Pag.4



Rendicién de Cuentas 2015

cada uno de los programas que desarrolla. En el afio 2015 se continué
con el apoyo a las Intendencias para la gestion de Areas Protegidas y se
avanzo en la articulacion de acciones con algunas Intendencias para
mejorar el control de actividades y el seguimiento de la calidad de agua.
Durante el afio 2016 se profundizard el apoyo a las intendencias y el
desarrollo de mejoras para la participacién publica.

En este marco se mejord la instrumentacion de las denuncias, a través
del fortalecimiento del Sistema de Atencidén a denuncias que incluyd la
ejecucion de acuerdos institucionales para su extension con lo que
aumento la gestién de denuncias en aproximadamente un 100% desde
que se instrumenté el sitio web. El total de denuncias recibidas y
gestionadas en el afio 2015 ascendio a 250.

Nombre: Mejora de la gestidn de residuos sdélidos

Descripcidon: Promover una gestion segura de residuos sélidos
priorizando la minimizacién de la generacién y la valorizacién de residuos
y el desarrollo de estrategias de inclusion social.

En materia de residuos sélidos industriales y asimilables se destaca para
el afio 2015 la aplicacién a pleno del Decreto N2 182/013 que regula la
gestion de dichos residuos, el cual permitié ser un salto estratégico en el
ordenamiento de la gestién de residuos y la promocién de alternativas de
produccidn mas limpia y puesta en valor de residuos. Actualmente se
cuenta con 615 planes de gestién de residuos presentados a aprobacion
de DINAMA y 185 empresas de transporte que estan en proceso de
habilitacidon. Los planes han permitido avanzar en la identificacion de
problemas sectoriales y de flujos especificos de residuos que pueden
potenciarse hacia la valorizacion o requieren la busqueda de nuevas
soluciones nacionales.

Como principal hito a destacar en el afio 2015 se resalta la inauguracién,
en noviembre de 2015, del primer Sitio de Disposicién Final de Residuos
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Industriales, proyecto de la Cdmara de Industrias del Uruguay, que habia
comenzado las obras en el afio 2013. El proyecto marca el fin de un
proceso de participacion publico privado que permite a nuestro pais
contar con una solucién nacional segura para la disposicién final de
residuos de actividades industriales que no pueden tener destino de
valorizacién. Con una inversion del orden de USS 18.000.000 se
constituye en un proyecto de enorme interés para nuestro pais,
permitiendo el crecimiento de nuestra industria nacional, atendiendo
ademas al cuidado del medio ambiente.

En materia de desarrollo se trabajé en forma articulada con la Direccidon
Nacional de Energia en el proyecto Biovalor financiado por el GEF en el
desarrollo de estudios y proyectos tendientes a promover la valorizacion
de residuos.

En materia de sustancias se destacan los avances de los proyectos de
mercurio, los programas de capacitacidn que se llevaron adelante con el
apoyo de Japon donde técnicos de la DINAMA se capacitaron en
determinacién de mercurio, monitoreo y evaluacién de sitios
contaminados. Asi mismo se mantuvo una participacidn activa en la
agenda internacional, destacdndose la participacién de Uruguay en la
cuarta reunidn de la Conferencia Internacional sobre la Gestidn de
Productos Quimicos (ICCM4), celebrada en Ginebra del 28 de septiembre
al 2 de octubre de 2015,

Nombre: Proteccién de la Biodiversidad

Descripcion: Consolidar las estrategias nacionales de proteccion de la
biodiversidad y desarrollar modelos de gestidn integrada en areas de
alto interés ambiental.

Se finalizé la Estrategia Nacional de conservacién y uso sostenible de

Biodiversidad profundizandose en el desarrollo de una visién basada en
ecosistemas, articulando y potenciando la conservacion de la
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biodiversidad con el resto de las dreas de la organizacién. Se definieron
las acciones para elaborar una estrategia de manejo sustentable de
bosques (REDD plus) junto a la Direccién de Cambio Climatico bajo
coordinacién del MGAP y se formulé una propuesta de conservacién y
restauracion en cuencas de Santa Lucia y laguna del Sauce (GEF).

En el mes de junio de 2015 Uruguay organizd la 12° Conferencia de las
Partes de la Convencidon Ramsar sobre humedales de importancia para la
conservacion realizada en Punta del Este, mejoras de gestion que
permitieron el retiro de humedales del Este del registro de Montreux y el
ingreso de Laguna de Rocha como nuevo sitio Ramsar que se suma a los
ya existentes Bafiados del Este y Franja Costera y Esteros de Farrapos e
Islas del Rio Uruguay.

El Comité de Especies Exdticas Invasoras (Ceei), Coordinado por el
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
(Mvotma), lanzé este 18 de diciembre una nueva publicacion con el
objetivo de difundir la problematica de algunas de las especies exdticas
lefiosas invasoras, en los bosques nativos, en Uruguay. La publicacién -
Especies exdticas invasoras lefiosas: experiencias de control- forma parte
de las acciones que nuestro pais viene desarrollando a nivel nacional,
con la conviccién que el cuidado de la diversidad bioldgica y de nuestros
ecosistemas es clave para un desarrollo sostenible.

Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP). Se destaca para el afio
2015 la elaboracién del Plan Estratégico del Sistema Nacional de Areas
Protegidas y el ingreso de humedales del Santa Lucia al SNAP y
formalizacién de los dmbitos de cogestion a través de las Comisiones
Asesoras Especificas con participacidn de la sociedad civil. A la fecha el
Sistema cuenta con catorce areas protegidas y con planes de manejo
gue integran armoénicamente el desarrollo de dichas areas.

Gestidn Costera y Marina e integracidn efectiva de Fauna a la DINAMA.
En el afio 2015 se organizé el nuevo departamento en el marco de la
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estructura de la DINAMA vy se realizaron diferentes acciones para
fortalecer la integracion efectiva de Fauna a esta Unidad Ejecutora.
Nombre: Promover y adoptar patrones sostenibles de produccion y
consumo

Descripcidon: Promover el adecuado desempefio ambiental del sector
productivo y de servicios, con proteccion de los recursos naturales e
integracién social y productiva, adoptando patrones sostenibles de
produccién y consumo

Sistema de control y desempefio ambiental: El nimero de actividades
productivas y empresas que se encuentran bajo control ambiental
asciende a 2500 en el afio 2015. El incremento de sujetos de control es
permanente debido tanto a las nuevas Autorizaciones Ambientales
otorgadas, a partir de las cuales se inicia la etapa de seguimiento y
control durante la vida de la actividad que puede alcanzar varias décadas,
asi como al abordaje de nuevas actividades productivas.

Autorizaciones Ambientales. Durante el 2015, se aprobaron 218
Autorizaciones Ambientales Previas (159 Autorizaciones Clasificadas A y
59 Autorizaciones clasificadas B o C) y se emitieron 206 certificados de
clasificaciones de proyectos. Se continué con el seguimiento de las
autorizaciones ambientales de grandes proyectos como UPM vy de
Montes del Plata.

En el afo se realizaron y presentaron dos Guias Ambientales Sectoriales
que permiten un mejor desempefio del sector y una tramitaciéon mas agil
de los procesos administrativos vinculados a autorizaciones ambientales:
Guia Plan de Gestién Ambiental Forestal y Guia para Evaluacion de
Impacto Ambiental de Parques Edlicos. Adicionalmente se ha avanzado
en el desarrollo de criterios de clasificacién de proyectos, criterios que
seran culminados en el afo 2016.
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Continuando con las actividades realizadas en el marco del Proyecto
FREPLATA en el afio 2015 se culmind la edicidn y publicacién de la Guia
de Producciéon Mas Limpia para el sector curtiembres.

Como segunda fase y con el apoyo del Banco Mundial se ejecuté durante
el 2015 el proyecto “Fortalecimiento de capacidades para mejorar el
desempeiio ambiental y promover la produccién mas limpia en el sector
industrial” donde se continué el abordaje en el sector curtiembre a
través de profundizar aspectos de capacitacion técnica de empresas
Pymes y asistencia técnica para la elaboracién de anteproyectos de
produccién mas limpia. Adicionalmente y en el marco del mismo
proyecto se ejecutaron acciones de difusion y acercamiento de oferta y
demanda de empresas e instrumentos econdémicos financieros.

En el sector Tambos se avanzd con el apoyo de OPP y con la participacion
del MGAP y el LATU, en el desarrollo de una guia que apoye la aplicacion
de medidas tendientes a disminuir la contaminaciéon derivada de esta
actividad.

En julio se aprobd el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades para
la gestion ambientalmente adecuada de plaguicidas incluyendo COPs”,
proyecto financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF)
y ejecutado con el apoyo de la FAO. El proyecto tiene por objetivo
fortalecer el marco legal y la capacidad institucional para el manejo de
plaguicidas a lo largo de todo su ciclo de vida que permitird durante el
afio 2016 fortalecer las acciones de la DINAMA en el uso racional de
plaguicidas

Nombre: Sistema Nacional Ambiental.

Descripcion: Crear un modelo innovador de la gestién ambiental
integrada del estado a través del desarrollo del Sistema Nacional
Ambiental y mejora de la gestion de la Autoridad Ambiental Nacional.
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Se continudé con la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de la
Direccion Nacional de Medio Ambiente y de la Gestion Ambiental del
pais, Préstamo BID, dirigido a fortalecer la capacidad técnica y operativa
de las principales instituciones a cargo de la gestion ambiental del pais.

En el marco del mismo se destaca la asistencia técnica en materia de
remocién de nutrientes donde se contd con el asesoramiento de un
experto internacional para la adecuacién de los sistemas de tratamiento
de efluentes en las industrias de la cuenca del rio Santa Lucia. Este
proceso permitié el asesoramiento a la DINAMA vy a las empresas en la
aplicacion de tecnologias tendientes a minimizar el vertido de
nutrientes.

Se continué con el proceso de fortalecimiento del drea de Planificacién
Ambiental, promoviendo la aplicaciéon de la herramienta de Evaluacidn
Ambiental Estratégica (EAE) como instrumento de prevencién de
problemas ambientales y atencidon temprana de los aspectos ambientales
en la toma de decisiones. Se destaca el funcionamiento del grupo de
trabajo en materia de “Off Shore” y el avance en la capacitacion del
mismo.

PROGRAMA: 381 - POLITICA AMBIENTAL REGIONAL E INTERNACIONAL

OBJETIVOS:

Nombre: Gestién coordinada de aguas y ecosistemas transfronterizos
Descripcidn: Acciéon concertada internacional para la proteccion y uso
sostenible de los recursos naturales transfronterizos

Se destaca para este afio la firma del Convenio que institucionaliza el
Grupo Nacional de Monitoreo (GNM) integrado por 4 Ministerios a
través de DINAMA, SOHMA, DINARA, con la colaboracion del Instituto
de Mecanica de los Fluidos e Ingenieria Ambiental (IMFIA/Facultad de
Ingenieria, Universidad de la Republica). Se generé un Portal de
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Monitoreo Ambiental RPFM, con informacién del monitoreo binacional
de estaciones fijas y de los monitoreos nacionales que desarrollan las
instituciones integrantes del Convenio. Se elaboraron fichas
caracterizando e identificando espacialmente Elementos con Relevancia
Ecoldgica en el mar territorial uruguayo (Grupo AltaMar/ DINAMA). Se
realizo también telemetria con equipamiento oceanografico, de calidad
de aire y agua subterranea al SOHMA/ DINAMA/DINAGUA.
Adicionalmente se avanzé en instrumentos de apoyo al control de
actividades en la faja de defensa de costas.

IIl.  Evaluacidn global de la gestién 2015

Resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en
funcidén de lo resefiado en los puntos anteriores.

En particular para el afio 2015 se destaca:

a. Fortalecimiento institucional: se culmind el proceso de
presupuestacion del personal ingresado desde el afio 2011 a 2014,
continuandose en la linea de perfeccionamiento del personal a
través de distintos procesos de capacitacion. Se culmind también la
implantacién de la nueva estructura de DINAMA con el
nombramiento de las gerencias previstas para mejorar la gestion de
la organizacion.

b. Fortalecimiento de los procesos de coordinacion con otros
Ministerios y con las Intendencias Departamentales. Se destaca la
coordinacién de acciones con el MGAP y el MIEM en el abordaje de
las cuencas prioritarias dirigidas a disminuir el impacto de las
actividades productivas. Con el MGAP se ha profundizado en la
articulacion de acciones en el sector tambos apostando a lograr una
lecheria sostenible y el inicio de acciones vinculadas al uso
sostenible de plaguicidas, que permitird en los préximos tres afios
desarrollar acciones tendientes a fortalecer el marco normativo y
las capacidades de evaluacién del impacto de plaguicidas en la salud
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y el ambiente. Con el MIEM, OSE y MGAP se ha avanzado en el
desarrollo conjunto de la iniciativa denominada Cuenca Inteligente
apostando a incorporar tecnologia en los procesos de monitoreo y
evaluacién de la calidad del agua y la gestién de la informacion.
También se fortalecieron los ambitos de coordinacidn y articulacién
con las Intendencias Departamentales para fortalecer el
seguimiento y el control de las cuencas prioritarias.

Mejora de procedimientos: se avanzo en el analisis y sistematizacion
de los procedimientos de evaluacion, control y monitoreo de la
calidad del ambiente, en el analisis de los nuevos sectores que
requieren ser regulados y en el desarrollo de las herramientas de
planificaciéon y comunicacion social.

Informacion ambiental: Se mejoré en la disponibilizacion de
informacion vinculada a la calidad del agua de la cuenca disponible
en el sitio Web del MVOTMA, integrando el visualizador ambiental.
Certificacion de calidad: Se mantiene la certificacion de calidad de Ia
gestion en las dreas de administracion, control, y laboratorio de
analisis ambiental y se inici6 el proceso en el Area de Evaluacién de
Impacto Ambiental.

Ampliaciéon de las Capacidades del Laboratorio Ambiental de la
DINAMA. Con la nueva planta fisica se avanzo en el fortalecimiento
de las capacidades analiticas, alcanzando la realizacion de mas de
15.000 andlisis en el afio lo que significé un incremento del 30% con
relacién al afio anterior. Adicionalmente se continué con el liderazgo
de la Red de Laboratorios Ambientales que integran a 85
laboratorios nacionales.

Biodiversidad. Se finalizd la Estrategia Nacional de conservacién y
uso sostenible de Biodiversidad y el Plan Estratégico del Sistema
Nacional de Areas Protegidas. Las Areas Protegidas ascienden en el
afio 2015 a 14 con el ingreso de humedales del Santa Lucia y Esteros
y Algarrobales del Rio Uruguay.

Cambio Climdtico. Se coordind la transferencia de funciones
vinculadas a Cambio Climatico desde la DINAMA a DGS,
manteniendo la participacion activa de la DINAMA en el Sistema
Nacional de Respuesta al Cambio Climatico y el desarrollo de
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acciones de fortalecimiento del Plan Nacional de respuesta y
adaptacion al Cambio Climatico.

Principales desafios para el 2016

Mejorar la gestidn integrada de cuencas y la eficacia de las
medidas tendientes a disminuir los aportes de contaminantes
tanto de fuentes puntuales como difusas. Para ello se proponen
inversiones en DINAMA tendientes a mejorar la red de
monitoreo ambiental incorporando tecnologia de Ultima
generacién, acciones de control de la contaminacién y de
conservacién y restauracion de los ecosistemas de la cuenca del
Santa Lucia.

Profundizar en el disefio y ejecucién de instrumentos de
promociéon del adecuado desempefio ambiental del sector
productivo y de servicios, con proteccion de los recursos
naturales e integracion social y productiva.

Mejorar la eficacia de los instrumentos de gestién ambiental
para proteger el ambiente y contribuir a una mejora de calidad
de vida de la poblacidn, incluyendo la planificacion ambiental
estratégica para la ocupacion sustentable del territorio.

Avanzar en el proceso de planificacion estratégica de la DINAMA
para generar una politica ambiental nacional para el desarrollo
sustentable al 2030.

Desarrollo del Observatorio Ambiental y consolidacién del
Sistema de Informacion Ambiental con indicadores de evolucién
del estado del ambiente.

Mejorar los dmbitos de participacién y de descentralizacion de
las acciones del Ministerio, apostando a la gestién territorial
directa y el trabajo con gobiernos departamentales y locales.
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Consolidar el Sistema Nacional de Areas Protegidas y los
instrumentos de conservacion de ecosistemas, profundizando en
el desarrollo del abordaje de biodiversidad y en la gestién
costera con mirada integradora.

Desarrollar un sistema de control ambiental ciudadano.

Promulgacion y aplicacién de una Ley Nacional de Residuos,
atendiendo a los diferentes segmentos y sectores generadores
(Residuos urbanos, neumaticos, electrdnicos, baterias de plomo-
acido, mercurio, etc.) con inclusion social.

Mejora de gestiéon de los procesos de Evaluacién de Impacto
Ambiental para mejorar los tiempos manteniendo los altos
estandares técnicos.

Actualizacion y generacion de nueva normativa ambiental
sectorial (residuos, calidad de aire, emisiones gaseosas, gases de
fuentes mdviles, ruido, nuevo decreto de efluentes y calidad de
agua).

Avanzar en la restauracion de ecosistemas en la cuenca del Santa
Lucia apoyandose en el fondo mundial para el medio ambiente.

Incorporar los servicios eco-sistémicos a las decisiones en temas
ambientales, promoviendo avance del conocimiento en la
materia.

Colaborar en el desarrollo de soluciones de produccidn
alternativas en el marco de la elaboracién de un Plan Nacional
de Agroecologia
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Informe de gestién 2015

INCISO: 14 — Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente
UE: 005 - Direccién Nacional de Aguas (DINAGUA)

I.  Misién

Mejorar la calidad de vida de los habitantes y asegurar el uso sustentable
de los recursos hidricos del pais, mediante la formulacién de politicas
nacionales de aguas y saneamiento, contemplando la participacién de
los diversos actores involucrados y la coordinaciéon con las restantes
politicas publicas.

Fuente: SPE

II. Desempefio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PROGRAMA: 380 - GESTION AMBIENTAL Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBIJETIVOS:

Nombre: Fortalecimiento de la DINAGUA para aplicacion de la Ley
Nacional de Aguas.

Descripcion: Mejorar la eficacia de los instrumentos de gestién en
materia de agua para su integracion al Sistema Nacional Ambiental,
mediante el fortalecimiento institucional en el marco de las
competencias asignadas por la Ley 18.610 de 2 de octubre de 2009.

Durante el afio 2015, la concrecidén de una propuesta de Plan de Aguas

ha sido una de las prioridades que involucré a toda la DINAGUA, e
integro las visiones del resto de actores involucrados, publicos vy
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privados, que vienen trabajando en las instancias de participacion
creadas.

Ademas de la gestidén integrada, se busca a través de la planificacién,
pasar de la atencion de la emergencia a la gestién del riesgo de manera
anticipada, tanto para las situaciones de inundaciones como de sequias,
integrando acciones de prevencidn y mitigacidén de sus consecuencias.

Situaciones | Macro Cuencas Aguas urbanas
Gestidon  integrada de
. sequias para los distintos . .
Déficit 4 P Calidad y cantidad de agua
hidrico usos: humano, potable
abrevadero, ambiental,
riego, etc.
Gestidn integral de las aguas
Situacion . urbanas: Cobertura de redes
Derechos de uso y vertido . .
normal de saneamiento , tratamiento
de efluentes y aguas pluviales
Prevencion y mitigacién de
Exceso , . .
). Rotura de presas y diques | Inundaciones de ribera y por
hidrico .
drenajes

En noviembre de 2015, se finalizé la elaboracidon de una propuesta de
Plan Nacional de Aguas para el periodo 2015 - 2030. A partir de la esta
propuesta de gestidon integrada de los recursos hidricos, que sera puesta
a consideracion de los Consejos Regionales, las Comisiones de Cuenca y
el conjunto de la ciudadania en el primer semestre de 2016, nuestro pais
contard por primera vez con un plan de gestidn de sus aguas que
establece, ademds de un diagndstico consensuado, lineamientos vy
programas de trabajo en los diferentes aspectos vinculados a la gestion
de las cuencas hidrogréficas. La elaboracién de la propuesta involucré el
trabajo conjunto de toda la DINAGUA, asi como los intercambios vy
aportes con las otras direcciones del MVOTMA vy la participacidon de
todos los organismos del estado competentes en la materia.
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Estas actividades representan un avance significativo en la
implementacién de la participaciéon publica en las instancias de
planificacion, gestion y control de los recursos hidricos (establecida en la
Ley 18.610).

Nombre: Integracién del sistema de Informacién de Agua al Sistema de
Informacién Ambiental.

Descripcion: Generar un sistema de informacion de aguas integrado al
Sistema de Informaciéon Ambiental que permita gestionar el recurso y
apoyar en general a las politicas nacionales.

Transparencia y trdmites en linea: A partir del trabajo conjunto con
AGESIC se inicié un proceso para la realizacién de tramites en linea y
apertura de datos abiertos. En este sentido, se avanzé en la
identificacion de los tramites existentes y en el disefio de un modelo que
permite unificar tramites, reducir los costos para el usuario y
reestructurar los trdmites de acuerdo a los usos y a las necesidades de
los usuarios.

El proyecto en marcha permitira que a partir de julio de 2016, todos los
trdmites que involucran a la DINAGUA se puedan iniciar en linea. El
mismo fue elegido por AGESIC como proyecto piloto que vincula la
interoperabilidad con otras unidades ejecutoras del MVOTMA y otros
organismos del Estado. Como resultado quedard a disposicion del
publico el Registro de permisos de uso de aguas en linea.

Nombre: Administracidon eficiente del uso del agua.

Descripcion: Lograr un sistema eficiente de asignacién de aguas (técnico-
administrativo-legal), mediante el fortalecimiento de las regionales de
Administracion de agua.

Se registraron en 2015, 625 permisos y 92 concesiones de uso de aguas.

- El total de los 625 permisos se compone de 389 pozos, 20
embalses, 6 tanques y 110 tomas
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- Las concesiones se tratan de 92 embalses.

- Por otra parte se otorgaron 12 licencias de perforador.

- En el ambito de la Cuenca del Rio Santa Lucia, se intimo a
empresas que habian obtenido solicitud de autorizacidon de
desagiie industrial, frente a DIN

Nombre: Fortalecimiento a los Gobiernos Departamentales en
Inundaciones y Drenaje Urbano.

Descripcion: Fortalecer a los Gobiernos Departamentales en la
implementacién de las politicas relacionadas a areas inundables y de
planes de aguas urbanas, generando mecanismos de apoyo para la
elaboracién de proyectos de alta complejidad.

Mapas de Riesgo de Inundacion: La elaboracién de Mapas de Riesgo de
Inundacién de las ciudades es una de las herramientas que se han
desarrollados por la DINAGUA para la prevencion de los dafios y la
gestion de los riesgos de inundacién. A través de diferentes proyectos se
han elaborado dichos mapas en el afio 2015 en las ciudades de San José,
Paysandu y se han verificado las categorias de suelo de los planes en las
ciudades de Florida y Mercedes. Por otra parte la incorporacién de los
mismos en los Planes de Ordenamiento Territorial contribuye a evitar la
construccion de viviendas en dreas inundables. Durante 2015 se
incorpora el mapa de riesgo al Plan Local de Treinta y Tres de igual
manera que se habia realizado en las ciudades de Artigas, Bella Unidn,
Ciudad del Plata y Durazno.

En el marco de los Planes de aguas urbanas (ver Programa 521) se
definen medidas para la gestion integral de las aguas urbanas, que
establece lineas estratégicas y proyectos para agua potable,
saneamiento, aguas pluviales e inundaciones.

PROGRAMA: 381 - POLITICA AMBIENTAL REGIONAL E INTERNACIONAL

OBIJETIVOS:
Nombre: Proteccidén y uso sostenible de los recursos transfronterizos
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Descripcion: Accidon concertada para la proteccion y uso sostenible de los
recursos transfronterizos en coordinacién con la DINAMA.

Gestion integrada de cuencas transfronterizas: Se destaca el
cumplimiento de los objetivos trazados en la Gestion Integrada de la
cuenca transfronteriza del rio Cuareim, como experiencia piloto del
Programa Marco de la Cuenca del Plata, entre Uruguay y Brasil. Esta
experiencia ha permitido el intercambio y el desarrollo de capacidades
en ambas partes de la cuenca y la evaluacidn de la misma para aplicar en
otras cuencas de ambos paises. En ella se probaron, ente otros - en
acuerdo de la DINAGUA con la Agencia Nacional de Aguas de Brasil
quien dond el equipamiento necesario - tecnologias de monitoreo y
medicion de cantidad y calidad, modelacion de crecidas para la
instalacion de Sistemas de Alerta Temprana de Inundaciones en Artigas y
Quarai, y la modelacién de cantidad y calidad del rio considerando los
usos de agua y la erosién de los suelos.

Centro Experimental de Tecnologias del Agua: A partir de estos
intercambios se logrd reactivar en cooperacién con Espafia, el proyecto
de instalacién en Uruguay del Centro Experimental de Tecnologias del
Agua en Uruguay, orientado al desarrollo de tecnologias vinculadas al
tratamiento de efluentes sobre todo para pequefias poblaciones, para
gue tanto nuestro pais como la regién cuenten con un centro en el que
conocer, probar y evaluar tecnologias e instalar capacidades de recursos
humanos e infraestructura institucional.

Nombre: Participacidon en organismos internacionales.

Descripcion: Fortalecer la participacién de Uruguay en organismos
regionales e internacionales y asegurar las contrapartidas para la
concrecion de las politicas nacionales.

Integracion regional y cooperacion internacional: La participacién de
DINAGUA en diversos dmbitos de integracién regional y cooperacién
internacional, entre los que se destacan Cuenca del Plata, la Conferencia
de Autoridades Iberoamericanas de Aguas (CODIA) y el Programa
Hidroldgico de Unesco.
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Uruguay fue elegido, por primera vez, como sede de la Conferencia de
Directores Iberoamericanos de Agua 2017. De acuerdo a esta resolucion,
nuestro pais ejercerd la presidencia de la Conferencia a partir de la
reunidon de México a realizarse en 2016.

Instalacion del Centro Regional para la Gestion de Aguas Subterrdneas
(CereGAS): En 2015, con el apoyo de UNESCO, la instalacion y puesta en
funcionamiento del Centro Regional para la Gestibn de Aguas
Subterraneas (CereGAS) con sede en Uruguay ha significado un avance
importante en sumar esfuerzos y capacidades para profundizar en el
conocimiento de este recurso y avanzar en la gestidn sostenible de las
mismas en la regién.

PROGRAMA: 382 - CAMBIO CLIMATICO
OBIJETIVOS:

Nombre: Medidas de prevencidn y previsidn de inundaciones.
Descripcion: Apoyar la Gestion del Riesgo por inundaciones a través de
medidas de prevencién y prevision.

Sistema de Alerta Temprana de Inundaciones: La utilizacién del Sistema
de Alerta Temprana de Inundaciones, desarrollado para la ciudad de
Durazno, en convenio con ANII, SINAE, UDELAR (IMFIA y FADU), INUMET
y DINAGUA, ha resultado fundamental en la ultima creciente del rio Yi
para atender la emergencia de manera anticipada y reducir sus
impactos. El sistema se esta desarrollando para su implementacion en
las ciudades mas vulnerables del pais como Artigas, Treinta y Tres, y Rio
Branco, integrandose a los Planes de Acciones de Emergencias existentes
vinculadas a la Represa de Salto Grande para las ciudades de Bella Unidn,
Salto y Paysandu y a las ciudades de Mercedes y Paso de los Toros
asociadas a las represas de UTE en el Rio Negro.
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AREA PROGRAMATICA: VIVIENDA
PROGRAMA: 520 - PROGRAMA NACIONAL DE REALOJOS
OBJETIVOS:

Nombre: Apoyo en planes de realojos y otros programas de vivienda.
Descripcion: Apoyar a la DINAVI en la definicion de las dareas de
actuacién del programa en particular en la identificacion de predios
inundables.

Se realizan por la DINAGUA los estudios de inundabilidad de predios
factibles de conformar la cartera de tierras, para la ubicacion de los
programas de vivienda publica.

PROGRAMA: 521 - PROGRAMA DE REHABILITACION Y CONSOLIDACION
URBANO HABITACIONAL

OBIJETIVOS:

Nombre: Acceso a agua potable y saneamiento adecuado
Descripcion: Asegurar a la poblacién el acceso en calidad y cantidad de
agua potable y a un saneamiento adecuado.

Politicas de servicios de Agua potable y Saneamiento: La formulacién de
politicas de servicios de agua potable y de saneamiento, no existia
explicitamente en el MVOTMA hasta la creacidn de la DINAGUA. En este
sentido se ha avanzado, a través de un convenio con la Facultad de
Ingenieria, en el relevamiento y analisis de las problematicas a abordar y
de las soluciones existentes para integrarlas a un Plan Nacional. Entre las
principales demandas identificadas se incluyen las redes de saneamiento
y sistemas de tratamiento adecuados en areas sin cobertura de OSE, y la
gestion de los efluentes de los sistemas estaticos que descargan las
barométricas.
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Planes de Aguas Urbanas: En 2015 se finalizaron y presentaron los
planes piloto de las aguas urbanas en las ciudades de Young y Salto,
conjuntamente con OSE y las intendencias de Salto y Rio Negro, con el
apoyo del Banco Mundial, que definen lineas estratégicas y proyectos
para la gestion del agua potable, saneamiento, aguas pluviales e
inundaciones urbanas de estas ciudades. En Ciudad del Plata, donde se
presenta uno de los casos mas complejos del pais para el manejo de las
aguas, se realiza, junto con la OSE, la Intendencia de San José los
estudios técnicos necesarios para un Plan integral de aguas urbanas, Plan
Director y Anteproyecto de saneamiento, drenaje, vialidad y espacios
publicos asociados de esa ciudad. Actualmente se encuentran en
proceso de licitacion internacional, con apoyo del BID.

Los planes de aguas urbanas se integran al Plan Nacional de Aguas como
uno de los Planes Especiales a llevar adelante.

lll. EVALUACION GLOBAL

La DINAGUA se encuentra en un proceso de consolidacidon a partir de
distintas capacidades provenientes del traspaso de competencias y
recursos del MTOP en 2009, y otras desarrolladas desde su creacién en
diciembre de 2005. Se han generado capacidades e instrumentos para la
formulacion de politicas de aguas dirigidas a la Planificacion y la
Participacion de la sociedad civil y los usuarios en las mismas. En los
ultimos 3 afos, la DINAGUA ha concentrado esfuerzos en implementar la
participacion efectiva de los usuarios y la sociedad civil en dichos
ambitos, y proponer un Plan Nacional de Aguas, que aborde la gestién
integrada y eficiente de los recursos hidricos, con el objetivo de permitir
un desarrollo sostenible. Esto implica integrar las demandas de los
distintos sectores, respondiendo a un uso mas intensivo, en particular
del riego, incorporando ademas objetivos de calidad de las aguas y el
cuidado del ambiente.
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Gestion integrada y participativa: Se ha avanzado en la consolidacién de
estudios en los Consejos Regionales y las Comisiones de Cuenca a partir
de agendas de trabajo acordadas en los diversos espacios para formular
los planes de gestion integrada (regionales y planes de cuenca), asi como
para contribuir a la construccion de la propuesta del Plan de Aguas. Se
han conformado grupos de trabajo especificos con integracidon de los
diferentes actores para avanzar en la elaboracién de los planes con
acciones concretas tales como la implementacién de las zonas de
amortiguacion o la reglamentacion de las obras de defensa.

Entre los principales logros alcanzados durante 2015 en los ambitos de
los Consejos Regionales y las Comisiones de Cuenca destacamos:

a) elaboracion de propuestas de medidas para mejorar la calidad
del Rio Negro, a consideracion de Consejo del Rio Uruguay.

b) Revisidén y ajustes del Plan de Accion de la Cuenca del Santa Lucia
y elaboracion del plan de gestién integrada de la misma.

c) Implementacién de la simulacién del Sistema Acuifero Guarani
(SAG) como insumos para la elaboracion de sus planes de
gestion.

d) Propuesta de reglamentacion de la construccion de las obras de
defensa (Articulo 152 del Cédigo de Aguas).

e) Propuesta de plan gestion integrada de la Cuenca de Laguna del
Cisne, a consideracion de la comisidn en el primer semestre de
2016.

f) Abordaje de las inundaciones del rio Yi registradas en 2015 en
Durazno, en el ambito de la Comision de Cuenca, junto con el
CECOED.

Sustitucion y Renovacion de estaciones de monitoreo de niveles y
caudales: Se realizd la sustitucion y renovacidn de estaciones de
monitoreo de niveles y caudales por estaciones con trasmisién remota
en 4 cuencas piloto en la cuenca del rio Santa Lucia. Esta experiencia
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piloto demostrd las ventajas y posibilidades de estas tecnologias y la
factibilidad de su aplicacion al resto de estaciones en todo el pais,
posibilitando un mayor aprovechamiento de las mismas necesario para
una gestion mas exigente.

IV. PRINCIPALES DESAFIOS A ENCARAR EN EL ANO 2016

Para realizar una gestion integrada y sostenible de los recursos hidricos,
es necesario completar el proceso de planificacién participativa en curso.
El Plan Nacional de Aguas estd en una fase de revision final por el
MVOTMA previo a su consideracién por los dmbitos de participacién
implementados.

Por otra parte es fundamental incorporar nuevos desarrollos
tecnolégicos para satisfacer las demandas crecientes de cantidad vy
calidad de agua para los diversos usos y prioridades en cada cuenca y en
distintas situaciones extremas.

Para ello se estd instrumentando la modernizacion de la red de
monitoreo existente, sustituyendo y complementando la misma con
estaciones telemétricas de medida de niveles y caudales de los cursos de
agua, con transmision en tiempo real, que permiten desarrollar nuevas
herramientas de Alerta Temprana, incorporando ademas los prondsticos
de precipitacion para lo cual la interaccién con el INUMET viene siendo
clave, e instalando una Sala de Situacién para realizar las actividades de
seguimiento.

También resulta esencial completar la modernizaciéon de los sistemas
informdticos de registro y tratamiento de datos (disefiado en 1998), para
su integracion a los sistemas de informacién ambiental, y su publicacion
en linea, asi como para implementar el uso de modelos de simulacion
que permitan avanzar en la gestiébn para distintos fines. La
informatizacion de los tramites y registros de uso en linea, en el proyecto
iniciado con AGESIC en el marco del objetivo de gobierno electrénico,
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contribuird ademads con la transparencia y la mejora de la gestion
administrativa de la institucion.

Asimismo se estan invirtiendo esfuerzos en el desarrollo de modelos de
simulacidén en distintas cuencas, previendo su aplicacién para diferentes
usos, como la definicién de criterios para el otorgamiento de los
derechos de uso de agua para distintos fines, la inclusién de aspectos de
calidad de las aguas asociados a los modelos de erosion de suelo
desarrollados, o la gestion del agua en periodos de déficit hidrico.

Otro aspecto a considerar es la mejora de la gestién de la seguridad de
las represas, donde se pretende avanzar en cuanto a la incorporacién en
la normativa, y su aplicacion.

El Plan Nacional de Aguas Urbanas tiene como objetivo organizar
actores y recursos para una eficiente planificacidn que viabilice el acceso
universal y sustentable a los servicios de agua potable, saneamiento y
drenaje de aguas pluviales, garantizando eficiencia, eficacia y calidad de
los servicios, tendiendo a una gestion sostenible y responsable del
recurso y a la mejora del habitat de la poblacién. Su elaboracién, en
articulacion con los prestadores de los servicios (OSE y Gobiernos
Departamentales) y otros actores vinculados al sector, es un cometido
especifico de la DINAGUA. Serd una de las actividades relevantes del
préximo ejercicio.

En este contexto, ademds de avanzar hacia la formulacion del plan, se
desarrollaran lineas de trabajo especificas, entre ellas los Planes de
Aguas Urbanas y la investigacién en soluciones de saneamiento
adecuadas.

Uno de los desafios pendientes es la generaciéon de criterios para
ordenar la inversién y la gestién de soluciones de saneamiento
adecuadas, fundamentalmente donde no existen redes de OSE, y se

INC14 UEOO5_Informe de Gestién-Pag.11

Rendicion de Cuentas 2015

requieren soluciones alternativas y sustentables, lo que se propone
realizar para el correr del afio 2016. Retomar el proyecto del Centro de
Tecnologias del Agua, iniciado con el Gobierno de Espafia es uno de los
objetivos planteados para este periodo a efectos de contribuir con la
busqueda de soluciones de saneamiento adecuado, principalmente para
las pequenias localidades.

La planificacién y el desarrollo de capacidades en la DINAGUA tienen
fuerte relacién con las 3 cuencas transfronterizas que se comparten con
los paises vecinos, y en particular los que integran la cuenca del Rio de la
Plata, con consecuencias directas en nuestros recursos hidricos como
cuenca receptora. Es fundamental aprovechar las capacidades de los
paises vecinos para integrar y modernizar la red de monitoreo
hidrolégico y meteoroldgico existente, y los instrumentos de andlisis y
prediccién desarrollados.

Numero de funcionarios existentes a marzo 2015 y numero actual

A marzo la DINAGUA contaba con 61 funcionarios presupuestados y 28
contratados. Actualmente cuenta con 60 funcionarios presupuestados y
30 contratados

Proyectos de Ley y Decretos

Elaboracién de proyecto de Decreto para la regulacidon de las obras de
defensa frente a inundaciones. Reglamentario del Art 152 del Cédigo de
Aguas

Participacion en el Proyecto de Decreto de adecuacidon de normativas
para la disposicion de efluentes domésticos, actual Decreto 253/79.
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| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidn de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente Informe institucional que integra el proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2015 proporciona informacién financiera, de planificacion y
desempenio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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La informacidn de cada Inciso se estructura en tres secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

En primer lugar se presenta la misién y visién del Inciso seglin consta en el Sistema de Planificacién Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas
programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos
programas.

En segundo lugar se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucion de la ejecucién 2015 del Inciso por programa y
por Unidad Ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucidon (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacion entre las dos
magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y Unidad Ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se muestra cémo
las Unidades Ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2015 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se presentan en esta
seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2015 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) el 10/06/2016.

Seccion 2 — Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2015 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2016 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2015. Este formato de presentaciéon permite mostrar la continuidad de la planificacion para los objetivos que contindan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2015 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2016 a través de
las metas fijadas para ese afo.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucidn realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Para cada Inciso la informacidn se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicidon de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacion de productos y obtenciéon de resultados para una determinada poblaciéon objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestion de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
que en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendio pertinente su publicacién.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programadtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.

e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:

- nombre del indicador,

- férmula de calculo,

- unidad de medida,

- valor base, en general correspondiente a 2014 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacién-),

- meta 2015 (definida en ocasidn de la Presupuesto Nacional 2015-2019; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),

- valor y comentario 2015 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y

- meta 2016 (para indicadores que se discontindan para ese afio y no estan mas vigentes figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta seccidon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.

Junio de 2016 Nota metodoldgica Tomo Il, Informacion Institucional — Pagina 3



Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2015

Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2015 y meta 2016, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccidon 3 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2015, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2016, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidn en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccion del Tomo I, Informacién Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misidn del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempeiio del afio 2015: presenta los objetivos vigentes en 2015 ordenados por area programatica y programa vy, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacidn cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacidn, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacion global de la gestién 2015: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcidn de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2016.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacién objetivo.
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MISION

El Ministerio de Desarrollo Social, es el responsable de las politicas sociales nacionales, asi como la coordinacion - tanto a nivel sectorial como territorial-, articulacion, seguimiento,
supervisién y evaluacion de los planes, programas y proyectos, en las materias de su competencia, propendiendo a la consolidacion de una politica social redistributiva de caracter
progresiva. Asimismo, es mision de éste ministerio contribuir al desarrollo de escenarios de participacion social que permitan el fortalecimiento de la ciudadania activa de las y los
uruguayos, promoviendo la mas amplia integracion de los protagonistas a sus actividades.

VISION

Contribuir al desarrollo social, desde la perspectiva de la justicia social y la equidad, con un enfoque de género y generacional, mediante la ejecucion, coordinaciéon y regulacion de
politicas publicas estatales fundadas en principios de solidaridad, integralidad, eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion de los recursos; impulsando la participacion ciudadana y de
los actores sociales de forma de asegurar la obtencién de impactos sociales sostenidos, profundos e integrales.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

UEs con crédito asignado en el

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa
prog I g jetiv prog prog programa

Estimular el desarrollo afectivo, social,
motriz e intelectual en nifios/as menores
EDUCACION 344 - Educacion inicial de 5 afios con el propésito de facilitar la 001 - Direccién General de Secretaria
transicion entre el hogar y la Educacion
Primaria

Brindar los conocimientos basicos y
desarrollar principalmente la
EDUCACION 345 - Educacion primaria | comunicacién y el razonamiento que 001 - Direccion General de Secretaria
permitan la convivencia responsable en
la comunidad

Profundizar el desarrollo de las Comprende lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley de Educacion
competencias y los conocimientos (N°18.437):

adquiridos en el nivel primario, Articulo 26. (De la educacion media basica).- La educacion media basica
promoviendo el dominio tedrico-practico |abarcara el ciclo inmediato posterior a la educacion primaria. Profundizara
de diferentes disciplinas y tendiendo el desarrollo de las competencias y los conocimientos adquiridos y

hacia un mayor grado de orientacion o promovera el dominio tedrico-practico de diferentes disciplinas que

EDUCACION 346 - Educacion media 001 - Direccion General de Secretaria
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

especializacion

pueden ser, entre otras, artisticas, humanisticas, biolégicas, cientificas y
tecnoldgicas.

Articulo 27. (De la educacion media superior).- La educacion media
superior abarcara hasta tres afios posteriores a la educacion media
basica, segun las modalidades ofrecidas en el nivel y tendra un mayor
grado de orientacién o especializaciéon. Tendra tres modalidades: la
educacion general que permitira la continuidad en la educacion terciaria
(bachilleratos generales); la tecnoldgica que permitira continuar estudios
terciarios y la insercién laboral (bachilleratos tecnoldgicos); y la formacién
técnica y profesional que estara orientada principalmente a la insercién
laboral. La culminacién de todas sus modalidades permitira la continuidad
educativa.

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifios, nifas,
adolescentes, jévenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacién en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracién de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:

- los recursos asignados al INAU para atencion de nifios, nifhas y
adolescentes, con exclusién del Plan CAIF (Programa 344. Educacién
inicial), atencion sanitaria de poblacion bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencién integral de la salud) y atenciéon de adolescentes en conflicto
con la ley penal (Programa 461. Gestién de la privacion de libertad);

- la generacion de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campafas de difusion sobre problemas nutricionales desarrolladas por el
MTSS a través del INDA,;

- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;

- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.

001 - Direccién General de Secretaria
002 - Direccion de Desarrollo Social

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia e
integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de
contencién y promocion de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccién de mecanismos de integracién social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas
raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

001 - Direccion General de Secretaria
002 - Direccién de Desarrollo Social

PROTECCION Y

403 - Sistema Nacional

Promover la autonomia personal, la
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

SEGURIDAD
SOCIAL

Integrado de Cuidados -
Proteccion Social

atencion de personas dependientes y el
desarrollo de estrategias
corresponsables de cuidado para nifios
y nifias que se adecuen a las
necesidades y capacidades de los
hogares. Fortalecer las capacidades
institucionales y su mejora continua,
para el logro de tales objetivos en el
corto, mediano y largo plazo.

SALUD

440 - Atencion Integral
de la Salud

Desarrollar estrategias que contribuyan
a garantizar el acceso y la calidad de la
atencion integral de salud

Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacion directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comisién Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacion de la cobertura de la poblacion
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
fortalecimiento del primer nivel de atencion. Ademas, el programa también
financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el Ministerio
de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una politica nacional
de recursos humanos en salud adecuada a las necesidades del sistema;
desarrollar una politica de tecnologia médica acorde al cambio del modelo
que se impulsa; la habilitacion de los servicios de salud de acuerdo con la
normativa establecida por el MSP; asi como implementar estrategias de
complementacion entre prestadores publicos y privados, aprovechando
las sinergias en beneficio de los usuarios.

001 - Direccion General de Secretaria

TRABAJO Y
EMPLEO

500 - Politicas de empleo

Impulsar politicas activas de empleo y
formacion profesional, promoviendo el
dialogo social en torno a la creacion de
empleo, la mejora de su calidad y la
empleabilidad de las personas

001 - Direccién General de Secretaria
002 - Direccion de Desarrollo Social
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2015 del Inciso, por programa

Programas
401 - Red de asistenda e irtegracion social
400 - Paoliticas transversales de desarrollo social

500 - Politicas de empleo

OEEN

Otros programas gue representan menos del 1%

B9,1%
1 5%

23%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2015 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

8 - EDUCACION 344 - Educacion inicial 517 517 100,0
345 - Educacion primaria 4.593 4.593 100,0
346 - Educacion media 37.999 37.195 97,9
Total del AP 43.109 42.305 98,1
11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL 400 - Politicas transversales de desarrollo social 330.009 326.504 98,9
401 - Red de asistencia e integracion social 4.328.279 4.142.368 95,7
Total del AP 4.658.288 4.468.872 95,9
13 - SALUD |440 - Atencion Integral de la Salud 30.726 30.125 98,0
Total del AP 30.726 30.125 98,0
16 - TRABAJO Y EMPLEO |500 - Politicas de empleo 108.313 108.250 99,9
Total del AP 108.313 108.250 99,9
Total por Inciso 4.840.436 4.649.552 96,1
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Distribucion de la ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras

B 002 - Direccion de Desarolla Social

B 001 - Dir. Gral. de Secretada

Fuente: SIIF

Junio de 2016 Informacion general del Inciso
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Ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
; ; - . ejecutado
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado
sobre
crédito
001 - Direccion General de Secretaria 1.556.109 1.378.720 88,6
002 - Direccioén de Desarrollo Social 3.284.327 3.270.832 99,6
Total por Inciso 4.840.436 4.649.552 96,1

Junio de 2016 Informacion general del Inciso



Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicién de Cuentas 2015

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2015 por programa de la UE 001 - Direcciéon General de Secretaria

Programas
401 - Red de asistenda e integracion zocial
400 - Politicas transversales de desarrollo sodial
R 346 - Educacidan media
440 - Atencion Integral de la Salud
200 - Politicas de empleo

345 - Educacidn primaria

OIEmEENN

344 - Educacidn inicial

Fuente: SIIF
Distribucién de la ejecucion 2015 por programa de la UE 002 - Direcciéon de Desarrollo Social

Programas
B 101 - Red de asigtenda & integracion social
B 400 - Paoliticastransversales de desarmllo sodal
[ s00- Palitices de empleo

91 3% 31%

5 5%

Fuente: SIIF

Junio de 2016 Informacion general del Inciso
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

EDUCACION

346 - Educacion media

desarrollo de las
los  conocimientos
adquiridosen el nivel primario,
promoviendo el dominio tedrico-
practico de diferentes disciplinas y
tendiendo hacia un mayor grado de
orientacion o especializacion

Profundizar el
competencias y

Comprende lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley de
Educacion (N°18.437):

Articulo 26. (De la educacion media basica).- La educacién media basica
abarcara el ciclo inmediato posterior a la educacién primaria.
Profundizara el desarrollo de las competencias y los conocimientos
adquiridos y promovera el dominio tedrico-practico de diferentes
disciplinas que pueden ser, entre otras, artisticas, humanisticas,
bioldgicas, cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 27. (De la educacion media superior).- La educacion media
superior abarcara hasta tres afios posteriores a la educacion media
basica, segin las modalidades ofrecidas en el nivel y tendra un mayor
grado de orientacion o especializacion. Tendra tres modalidades: la
educacion general que permitird la continuidad en la educacion terciaria
(bachilleratos generales); la tecnoldgica que permitira continuar estudios
terciariosy la insercion laboral (bachilleratos tecnoldgicos); y la
formacion técnica y profesional que estara orientada principalmente a la
insercion laboral. La culminacién de todas sus modalidades permitira la
continuidad educativa.

001 - Direccion General de Secretaria

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifos, nifnas,
adolescentes, jovenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacién en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracion de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y oftras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:
- los recursos asignados al INAU para atencién de nifios, nifias y
adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacion
inicial), atencién sanitaria de poblacién bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencion integral de la salud) y atencidon de adolescentes en

001 - Direccidon General de Secretaria
002 - Direccién de Desarrollo Social
003 - Instituto Nacional de Alimentacion

Junio de 2016
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

conflicto con la ley penal (Programa 461. Gestion de la privacion de
libertad);

- la generacién de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campafas de difusion sobre problemas nutricionales desarrolladas por
el MTSS a través del INDA;
- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;
- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia
e integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de  vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de
contencién y promocién de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccion de mecanismos de integracién social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas
raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

001 - Direccion General de Secretaria
002 - Direccién de Desarrollo Social
003 - Instituto Nacional de Alimentacion

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

403 - Sistema Nacional
Integrado de Cuidados -
Proteccion Social

Promover la autonomia personal, la
atencion de personas dependientes y
el desarrollo de estrategias
corresponsables de cuidado para nifios
ynifas que se adecuen a las
necesidadesy capacidades de los
hogares. Fortalecer las capacidades
institucionales y su mejora continua,
para el logro de tales objetivos en el
corto, mediano y largo plazo.

001 - Direccidon General de Secretaria
003 - Instituto Nacional de Alimentacion

SALUD

440 - Atencion Integral
de la Salud

Desarrollar estrategias que contribuyan
a garantizar el acceso y la calidad de la
atencion integral de salud

Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacion directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comision Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacién de la cobertura de la poblaciéon
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
fortalecimiento del primer nivel de atencion. Ademas, el programa
también financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el
Ministerio de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una
politica nacional de recursos humanos en salud adecuada a las
necesidades del sistema; desarrollar una politica de tecnologia médica
acorde al cambio del modelo que se impulsa; la habilitaciéon de los
servicios de salud de acuerdo con la normativa establecida por el MSP;

001 - Direcciéon General de Secretaria

Junio de 2016
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UEs con objetivos definidos para el

Alcance del programa
programa

Area programatica Programa Objetivo del programa

asicomo implementar estrategias de complementacion entre
prestadores publicos y privados, aprovechando las sinergias en
beneficio de los usuarios.

Impulsar politicas activas de empleo y
formacion profesional, promoviendo el
500 - Politicas de empleo | didlogo social en torno a la creacién de
empleo, la mejora de su calidad y la
empleabilidad de las personas

TRABAJO Y 002 - Direccion de Desarrollo Social

EMPLEO

Junio de 2016 Planificacion Estratégica - Pagina: 3




Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 346 Educacion media

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Profundizar el desarrollo de las competencias y ) .
L . . . . Vigencia 2015 a 2019
los conocimientos adquiridos en el nivel primario, p

UEs que contribuyen

1 - Direccion General de Secretaria

Descripcion: Profundizar el desarrollo de las competencias y los conocimientos adquiridos en el nivel primario,

promoviendo el dominio tedrico-practico de diferentes disciplinas y tendiendo hacia un mayor grado de orientacion o
especializacion

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Profundizar el desarrollo de las competencias y los conocimientos adquiridos en el nivel primario, p Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Profundizar el desarrollo de las competencias y los conocimientos adquiridos en el nivel primario, promoviendo el dominio tedrico-practico de diferentes disciplinas y tendiendo hacia
un mayor grado de orientacion o especializacion

Junio de 2016 Planificacion Estratégica - Pagina: 4



Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Profundizar politicas que apunten a promover,
garantizar y proteger el bienestar de la poblacion

UEs que contribuyen

Vigencia 2015 a 2019

1 - Direccion General de Secretaria

Descripcion: Brindar respuestas, sin ningun tipo de discriminacién, de género, étnico-racial, diversidad sexual y
discapacidad; a las vulnerabilidades de derechos de forma integral y articulada, en la educacion, el trabajo, la salud,
la seguridad alimentaria, el medio ambiente y habitat.

2 - Direccién de Desarrollo Social

3 - Instituto Nacional de Alimentacion

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar el enfoque de adultos mayores y desarrollar planes y programas Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Transversalizar el enfoque de adultos mayores en las politicas publicas y desarrollar planes y programas para atender las problematicas especificas de esta poblacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de personas capamtadas: en Recuento Personas sfi 650 300,00 650
derechos de adultos mayores al afio

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar el enfoque de juventudes y desarrollar planes y programas Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Transversalizar el enfoque de juventudes en las politicas publicas y desarrollar planes y programas para atender las problematicas especificas de esta poblaciéon

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de departamentos realizando Recuento Unidades Sh 10 5,00 10
Expo Educa

Cantidad de participantes en el Recuento Personas sli 1.500 1.300,00 1.500
Encuentro de Arte y Juventud

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar enfoque de derechos en las politicas publicas Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Transversalizar enfoque de derechos en las politicas publicas y las perspectivas de diversidad sexual,equidad racial y migrantes

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar enfoque de igualdad de género Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas de las organizaciones publicas y privadas a nivel nacional, departamental y local. Promover y velar por el

Junio de 2016
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Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

UE 1 - Direccion General de Secretaria

cumplimiento de las politicas integrales de enfrentamiento a la violencia basada en género. Asegurar el cumplimento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado uruguayo para la
equidad de género y profundizar el proceso de integracion regional. Producir sistematicamente informacién rigurosa y oportuna en materia de brechas de desigualdad de género para la toma de
deciones asi como fortalecer los procesos de contruccion de categorias analiticas Utiles para las politicas publicas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de comisiones que inician

acciones para el fortalecimiento de la

Porcentaje de las comisiones de CGN

y otras articulaciones o . ) Porcentaje sfi 100 67,00 100
TR . ) politica de la igualdad de género en el
interinstitucionales que incian acciones .
Estado sobre el total de comisiones
UE 2 - Direccion de Desarrollo Social
Objetivo sustantivo de UE: Ejecutar planes que apunten a la equiaracion e igualdad derechos de personas en sit. de discapacidad Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Incluye el disefio y ejecucion de planes y programas sociales orientados a la poblacion en situaciéon de discapacidad atendiendo a sus problematicas especificas. Presentar el Plan
Nacional de acceso a la Justicia y Proteccion Juridica de las Personas en situacion de Discapacidad y el Plan Nacional de Equiparaciéon de Oportunidades y Derechos de las Personas en
situacion de discapacidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de personas con valoracion

. . Recuento Personas sli 1.000 1.788,00 1.000
de la discapacidad
Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer las politicas y programas de prevencion y atencion de situaciones de VBG, Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer los servicios de atencién a personas victimas de VBG ( violencia doméstica, acoso sexual trata de mujeres) y generar programas de resocializacion para varones

agresores.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de mujeres atendidas por

afno en el servico Casa de Breve Recuento Personas sfi 12 52,00 12
estadia

Cantidad de personas con dispositivo | Recuento Personas sfi 150 304,00 150

Junio de 2016 Planificacion Estratégica - Pagina: 6



Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

de tobilleras atendidas en los servicios
de VBG por afio

Cantidad dispositivos fijos de atencién
a victimas de violencia de género en
funcionamiento por afio

Recuento

Unidades

19,00

Cantidad dispositivos moviles de
atencion a la violencia basada en
género en funcionamiento por afio

Recuento

Unidades

18,00

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar la perspectiva de discapacidad en las politicas publicas.

Vigencia 2015 a 2019

diversidad sexual, étnico racial entre otras.

Descripcion: Incluye la coordinacion de las politicas de Discapacidad con otros programas y proyectos de organismos del Estado y la sociedad civil desde la pespectiva de genero, generaciones,

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cant. de jornadas regionales de

capacitacion y sensibil. sobre Recuento Unidades sii 6 80,00 6
derechos de personas con

discapacidad

UE 3 - Instituto Nacional de Alimentacién

Objetivo sustantivo de UE: Coordinar politicas que promuevan el Derecho Humano a la la Alimentacion adecuada | Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Participar y ejecutar politicas que promuevan, protejan y permitan hacer efectivo el Derecho Humano a la alimentacién adecuada de la poblacién.

Programa 401 Red de asistencia e integracién social

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Articular y coordinar las politicas y programas
sociales, tanto a nivel nacional, como departamental

Vigencia 2015 a 2019

| UEs que contribuyen

Junio de 2016
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Descripcion: Articular y coordinar las politicas y programas sociales, tanto a nivel nacional, como departamental,
municipal y local, asi como avanzar en la descentralizacion politica

UEs que contribuyen

1 - Direccion General de Secretaria

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Descentr.de las politicas de género en el territorio y participacion de las mujeres y org. locales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Territorializar las intervenciones de los programas para la igualdad de género adecuandolos a las necesidades y caracterisitcas de cada Departamento y Municipios. Promover la

presentacion de proyectos de caracter educativo o cultural que enfoquen propuestas de trasnsformacion cultural a favor de la igualdad y no discriminacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Proyectos Estado - Sociedad Civil para

la igualdad de género, elaborados e recuento de proyectos Unidades 19 11,00 19
implementados por afio

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer cap. territoriales que permita avanzar en la const de instit. ministerial desc. fuerte Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer las capacidades territoriales para la implementacion de un modelo coherente y planificado de gestion territorial que permita avanzar en la construccion de una

institucionalidad ministerial descentralizada fuerte.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de Di itivos Territorial

anfidad de DISpositivos Termionales | pecuento Unidades sii 37 36,00 40
funcionando
Objetivo sustantivo de UE: Articulacion y coordinacion de las politicas y programas sociales a nivel nacional y local Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:  Apoyar y asistir tecnicamente al Consejo Nacional de Politicas sociales.
Objetivo sustantivo de UE: Coordinacion y asesoramiento con la soc. civil para el fomento de la participacion ciudadana Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Establecer ambitos de coordinacion y asesoramiento con la sociedad civil, impulsando procesos de participacion ciudadana y procesos organizativos de mujeres y jovenes.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Junio de 2016
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
orcentaje de dispositivos territoriales c Dispositivos territoriales con linea de
P J L P ) participacion ciudadana sobre total de | Porcentaje sfi 40 70,00 50
/I de participacion ciudadanas ) o
dispositivos

Objetivo sustantivo de UE: Implementar los servicios de atencién ciudadana

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Implementar los servicios de atencion ciudadana para el apoyo a la ejecucion de las politicas y programas sociales del Ministerio

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
R to de | tidad d It
Cantidad de consultas en ATC e:ifg © delacantidad de consiias | nidades sii 240.000|  255.116,00 240.000
Objetn{o sustantivo del In.mso 15: Profundlzar.polltlcas que apunten a promover, Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
garantizar y proteger el bienestar de la poblacion 1 - Direccién General de Secretaria
Descripcion: Brindar respuestas, sin ningun tipo de discriminacién, de género, étnico-racial, diversidad sexual y 9_Di i6n de D Il Social
discapacidad; a las vulnerabilidades de derechos de forma integral y articulada, en la educacion, el trabajo, la salud, - bireccion de Desarrollo socia
la seguridad alimentaria, el medio ambiente y habitat. 3 - Instituto Nacional de Alimentacion
UE 1 - Direccion General de Secretaria
Objetivo sustantivo de UE: Acciones de seguimiento, evaluacion y monitoreo de politicas sociales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Disefiar e implementar acciones de seguimiento, evaluacion y monitoreo de politicas sociales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de programas monitoreados relevamiento Unidades sfi 20 0,00| No informo 20
y evaluados
Objetivo sustantivo de UE: Acciones para garantizar la proteccion integral y atencion universal al embarazo y primera infancia Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Acciones para garantizar la proteccion integral y atencién universal al embarazo y primera infancia
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Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Cantidad de Ijamlllas en.condlmon. de colecho con bebes y nifios Recuento Unidades 0,00 2000
menores 4 afos que reciben practicuna
ti famili rticipant tivi |
Cantidad de arpl ias pa |C|pan e§ en actividades grupales en Recuento Unidades 0,00 700
centros educacion primera infancia
Cantidad de hf)gares a.tfendltljos en los programas de atencion Recuentos Unidades 0,00 4.200
temprana (mujeres y nifios riesgo )
ti j U i terial i
Can |d§d de mUJergs puerperas que reciben material socio Recuento Personas 0,00 20.000
educativo y autocuidado
Cantidad I\./Iatern.ldades del Qruguay, con personal sensibiliz en Recuento Unidades 0,00 50
desarrollo infantil y pautas crianza
ti t i tigacion, i i6
Can |d_ad proyt_ac 0s que promgevan .|nves igacion, innovacion y Recuento Unidades 0,00 4
actualizac. de informac. de 12 infancia
Nro de centr9s cuidado infantil sensibilizados en desarrollo infantil Recuento Unidades 0,00 40
en apoyo a flias benef de BIS
Nro de familias atendidas desplazad ias climati
ro de familias g endidas desplazadas por emergencias climaticas Recuento Unidades 0,00 400
u otra emergencia extrema
Nro d(le mujeres embarazadas y nlp‘os/as menores de 4 afios Recuento Personas 0,00 7300
atendidos en los programas atencion temprana
Numero de actividades comunitarias para la primera infancia Recuento Unidades 0,00 50
Numero de espacios publicos amigables de los nifios/as Recuento Unidades 0,00 10
N%Jmero de familias que reciben material socio educativo para la Recuento Unidades 0,00 47.000
crianza
Numero mujeres y nifios menores 4 afios captados (1ra consulta) .
. . o . Recuento Unidades 0,00 5.500
en activid. socio sanitarias comunitar
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir /apoyar al acceso efectivo y la mejora de los res. de las politicas de educacién primaria Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover la culminacion del ciclo educativo en el nivel de primaria considerando las vulnerabilidades asociadas al género y otras dimensiones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Porcentaje de beneficiarios/as que beneficirios/as que rinden prueba de
acrediten saberes del programa Fort acreditacion / beneficiarios/as que la Porcentaje sfi 65 58,00 65

educativo

rinden

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir o apoyar al acceso efectivo y la mejora de los ress de las politicas de educacién media

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la culminacion del ciclo educativo en el nivel de secundaria considerando las vulnerabilidades asociadas al género y otras dimensiones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de participantes del

programa Compromiso Educativo que | cantidad Personas sli 7.000 7.015,00 7.000
son beneficiarios de beca

Cantidad de participantes del Cantidad Personas sfi 2,500 0,00 | No informé 2.500
programa aulas comunitarias

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar el trabajo de campo necesario para acceso a prestaciones, E&M e la implementacion de est Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Disefiar e implementar estructura y acciones para realizar el relevamiento de condiciones de vida de la poblacién

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de hogares relevados para la

inclusién de beneficiarios a planes y Recuento de hogares Unidades sfi 30.000 0,00 | No informo 30.000

programas sociales

Objetivo sustantivo de UE: Mantener y desarrollar un sistema que construya, organice y difunda informacion sobre temas sociales

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Disefio, implementacion y mantenimiento del sistema

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Férmula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

Cantidad de indicadores actualizados
por afo

Recuento

Unidades

sli

300

0,00

No informé

300

Junio de 2016
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Sistema interinstitucional de informacién integrada de politicas sociales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Generar y administrar un sistema interinstitucional de informacion integrada, que permita una mayor eficacia y eficiencia en la ejecucion de politicas sociales.

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar el enfoque de juventudes y desarrollar planes y programas Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Transversalizar el enfoque de juventudes en las politicas publicas y desarrollar planes y programas para atender las problematicas especificas de esta poblaciéon

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Proporcion de jovenes de JER que se
Porcentaje de participantes de JER revinculan al sistema educativo formal
que se revinculan al sist educativo y/o |y/o al mercado formal de empleo en Porcentaje sfi 70 66,00 70
merc de empleo relacion a la cantidad de jovenes
participantes del programa JER

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Objetivo sustantivo de UE: Brindar atencion a situaciones criticas Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar atencion a situaciones criticas derivadas de la vulneracion de derechos economicos sociales y culturales asi como de otras dimensiones de la exclusién social como las
relaciones con género y generaciones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de cupos para el programa | i Unidades sfi 243 0,00 | No informé 243
de centros de cuidados

Cantidad de cupos para mujeres NNA | cantidad Unidades sli 505 0,00 No informé 505
Cantidad de cupos para personas

mayores de 18 afios en situacion de cantidad Unidades sli 1.100 1.059,00 1.100
calle

Cantidad de estudiantes que

participan en espacios de orientacion Recuento Personas sfi 170 189,00 170
laboral en hogares estudiantiles r
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Cantidad de familias atendidas por el
servicio de abordaje familiar en area cantidad Unidades sli 350 419,00 350
metropolitana
Cantidad de familias orientadas y
derivadas por Programa Estrategia de | Recuento Unidades sli 250 223,00 250
Ruralidad
Cantidad de hogares beneficiarios de | g Unidades sli 1,500 961,00 1,500
programa Canasta de Servicio
Cantidad de hogares que cobran TUS | Cantidad Unidades sli 67.000 6.863,00 67.000
Cantidad de participantes en Recuento Personas sfi 240 227,00 240
capacitaciones educativas - laborales
Cantidad de personas clasificadoras
que adquieren capacitacion Recuento Personas sfi 150 18,00 150
transversal y especifica en sectores
Cantidad de personas que reciben | 4. Personas sli 3.000 2.844,00 3.000
Asistencia a la vejez

Se pudieron hacer 2 mas de
Cantidad de proyectos socioculturales los planificados. Esto fue
. ) Recuento Unidades sfi 60 62,00 | posible porque varios 60
financiados . .

colectivos solicitaron menos

dinero que el maximo posible
UE 3 - Instituto Nacional de Alimentacién
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar accesibilidad a alimentos a grupos vulnerables | Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Mejorar disponibilidad y accesibilidad a los alimentos de las personas social y biologicamente vulnerables.

Programa 403 Sistema Nacional Integrado de Cuidados - Proteccion Social

Junio de 2016
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 403 Sistema Nacional Integrado de Cuidados - Proteccion Social

Objeti)/o sustantivo del Inciso 15: Avanzar en la creaciérl de un Sistema Nacional Vigencia 2016 a 2019 UEs que contribuyen
de Cuidados que promueva el desarrollo de la autonomia
Descripcion: Avanzar en la creacion de un Sistema Nacional de Cuidados que promueva el desarrollo de la
autonomia personal, la atencién y asistencia a las personas dependientes y el desarrollo infantil. Se pretende valorar
y profesionalizar la tarea del cuidado en el marco de un modelo de corresponsabilidad entre Familias, Estado,
Mercado y Comunidad contribuyendo a la superacion cultural de la divisién sexual del trabajo, promoviendo la
corresponsabilidad de género.

1 - Direccion General de Secretaria

3 - Instituto Nacional de Alimentacion

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Promocion autonomia a personas en situacion de dependencia y cuidado a nifios/ninas Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Promover la autonomia personal, la atencion a personas en situacion de dependencia y el desarrollo de estrategias corresponsables de cuidado para nifios y nifias que se adecuen a
las necesidades y capacidades de los hogares.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Numero de nifios/as que reciben el beneficio de becas para
. L . q P Recuento/relevamiento por sistemas de informacién Personas 0,00 340
inclusién socioeducativa
Numero de personas con dependencia severa que reciben el
e P P i q Recuentos por sistemas de informacion interna Personas 0,00 50
subsidio para centros de larga estadia
Numero de personas en situacion de dependencia leve
P . . P y Recuento por sistemas de informacién interna Personas 0,00 sfi
moderada usuarias de Centros de Dia
Numero de personas en situacion de dependencia leve/moderada ) ) .
. . . . Recuento por sistemas de informacién interna Personas 0,00 3.100
que reciben servicio de Teleasistencia
Numero de personas en situacion de dependencia severa que
P . P 9 Recuento por sistemas de informacién informacion interna Personas 0,00 2.000
cuentan con un Asistente Personal
UE 3 - Instituto Nacional de Alimentacion
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar accesibilidad a alimentos a grupos vulnerables Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Mejorar disponibilidad y accesibilidad a los alimentos de las personas social y bioldgicamente vulnerables
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015
Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 403 Sistema Nacional Integrado de Cuidados - Proteccion Social

UE 3 - Instituto Nacional de Alimentacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre

Formula de calculo

U. de medida
Cantidad de nifios/as que reciben alimentacion en Centros Caif

Personas

Valor base Meta 2016
Recuento de sistemas de informacion

0,00 1.900

Junio de 2016
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Profundizar politicas que apunten a promover,

. : UEs que contribuyen
garantizar y proteger el bienestar de la poblacion ResheRletibienl

1 - Direccion General de Secretaria

Descripcion: Brindar respuestas, sin ningun tipo de discriminacién, de género, étnico-racial, diversidad sexual y
discapacidad; a las vulnerabilidades de derechos de forma integral y articulada, en la educacion, el trabajo, la salud,
la seguridad alimentaria, el medio ambiente y habitat.

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Acciones para garantizar la proteccion integral y atencion universal al embarazo y primera infancia Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Acciones para garantizar la proteccion integral y atencion universal al embarazo y primera infancia.
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Profundizar politicas que apunten a promover,
garantizar y proteger el bienestar de la poblacion

Vigencia 2015 a 2019

la seguridad alimentaria, el medio ambiente y habitat.

Descripcion: Brindar respuestas, sin ningun tipo de discriminacién, de género, étnico-racial, diversidad sexual y
discapacidad; a las vulnerabilidades de derechos de forma integral y articulada, en la educacion, el trabajo, la salud,

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

UEs que contribuyen

2 - Direccion de Desarrollo Social

Objetivo sustantivo de UE: Fomentar la inclusién socioeconomica desde un enfoque de género, generaciones y étnico racial.

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Disefio, promocion e implementacion de planes, programas y proyectos de trabajo promovido-protegido, de proximidad laboral, de cooperativas sociales, procesos asociativos y
emprendedurismo para contribuir con la inclusion social, la generacion de activos sociales y el desarrollo de capacidades y trayectorias sociolaborales en clave de proteccion de derechos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo

U. de medida

Valor base

Meta 2015

Valor 2015

Comentario 2015

Meta 2016

Cantidad de emprendimientos
productivos que participan en redes de | Recuento
comercializacion

Unidades

sli

200

257,00

200

Cantidad de emprendimientos
productivos que reciben asistencia
técnica, financiera y/o en form

Recuento

Unidades

2.000

2.618,00

2.000

Cantidad de personas orientadas e
integradas a experiencias en
proximidad laboral del programa
FOCCO

Recuento

Personas

sfi

300

70,00

300

Junio de 2016
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Informacién de Productos

Rendicion de Cuentas 2015

Informacion de Productos

INCISO 15 — Ministerio de Desarrollo Social
Unidad Ejecutora 001 — Direccién General de Secretaria

Area Programa Objetivo de UE al que| Nombre del Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatica esta asociado producto
Transversalizar el Cantidad de
f de adult tablecimientos d Cantidad d tablecimientos de | tadi
enfoque de adultos esta emmlfan os de .an I. ad de establecimientos de larga estadia Unidades 1100 910 1100
mayores y desarrollar  [larga estadia fiscalizados
planes y programas fiscalizados
Cantidad de apoyos
) mediante Fondos de |Cantidad de apoyos mediante Fondos de Iniciativas Unidades 70 37 70
Transversalizar el Iniciativas Juveniles  [Juveniles (FIJ) !
lenfoque de (F1))
juventudes y
desarrollar planes y
i
programas Ii:&'ﬁ_i":ﬁ;:g;‘;ss Cantidad de centros IMPULSA instalados Unidades 18 13 18
$ROTECCION 400 — Politica
SEGURIDAD E:Sn;\fls;]zalseosdc;? Antepr(l))(;ec\t;)Bcée © Al del | de VBG do al
integral de nteproyecto de ley integral de resentado a
SOCIAL 9 proy yinteg P Unidades sl N 1
presentado al Parlamento
Parlamento
Transversalizar Cantidad de proyectos . . .
enfoque de igualdad  implementados para _Cant|dad de proyecto_s Estado -Sociedad Civil Unidades 19 11 19
, . implementados para igualdad de genero
de género igualdad de genero
Documentos sobre
inequidades de Documentos sobre inequidades de género difundidos Unidades sfi 30 100
lgénero difundidos
Junio 2016 Informacién de Productos




Informacién de Productos

Rendicion de Cuentas 2015

Informacion de Productos

INCISO 15 — Ministerio de Desarrollo Social
Unidad Ejecutora 001 — Direccion General de Secretaria

Area Programa Objetivo de UE al que | Nombre del Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatica esta asociado producto
400 — Politica Transversalizar Plan Nacional de
Transversales de | enfoque de igualdad Lucha contra la VBG [Plan Nacional de Lucha contra la VBG presentado Unidades 1 1 n/c
Desarrollo Social |de género presentado
Controles de salud
realizados a mujeres y|Controles de salud realizados a mujeres y nifios
niflos menores de 4  |menores de 4 afios captados (1er consulta) en Unidades n/c n/c 2500
afios captados (1er  [actividades de socio sanitarias comunitarias
) consulta)
PROTECCION
._ [Dirigido a las familias que viven una situacién de .
SEGURIDAD Acciones para Cunas de emergencia lemergencia climatica o similiar Unidades nic n/c 400
SOCIAL i
401 - Red de garf”t'zf’" '?t | I
asistencia e pro e??'on |.n egraty Spacios publicos Espacios publicos acondicionados para la primera .
) - . atencion universal al  |acondicionados para |, : ; : ; Unidades n/c n/c 10
integracion social . la primera infancia infancia ( ludotecas y rincones infantiles)
embarazo y primera
infancia
Se trata de una cuna plegable. Dirigido a las familias de
programa de acompafiamiento familiar en el hogar,
para que los nifios tengan un lugar propio para dormir y
Practicunas prevenir el colecho como una de las principales causas Unidades n/c n/c 2000
de mortalidad infantil.
Lo entregan los operadores en los hogares que
trabajan con las familias.

Junio 2016
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Informacién de Productos Rendicion de Cuentas 2015

Informacion de Productos

INCISO 15 — Ministerio de Desarrollo Social
Unidad Ejecutora 001 — Direccion General de Secretaria

Area Programa Objetivo de UE al que | Nombre del Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatica esta asociado producto

Dirigido a todas las mujeres al momento de tener su
hijo, de las maternidades de ASSE. Contiene
lelementos de cuidado personal de la salud e higiene de
la mujer.

Set de la mujer Unidades n/c n/c 20000

Dirigido a las familias de programa de acompafiamiento
familiar en el hogar. Lo entregan los operadores en
los hogares que trabajan con las familias. Contiene
material para la estimulacion, pautas de alimentacion,
Set focalizado crianza y desarrollo del nifio. Contiene elementos de Unidades n/c n/c 7300
juegos y CD, proteccion y abrigo (frazada y enterito de
abrigo), alfombra para trabajar estimulacion temprana
en el hogar, elementos de alimentacion (plato, vaso),

PROTECCION ) N et X
v Acciones para uguetes didacticos y libros.
SEGURIDAD [401 - Red de garf”t'z,‘?r '_at |
. ) roteccion integra
SOCIAL asistencia e proteccion integraty Dirigido a las familias de programa de acompafiamiento
. e . atencion universal al . . S
integracion social . Set infantil y ffamiliar en el hogar. Lo entregan los operadores en
embarazo y primera  |materiales los hogares que trabajan con las familias para todos los .
: : . ) L~ = . Unidades n/c n/c 5000
infancia informativos y nifios menores de 4 afios. Contiene elementos de
leducativos impresos  |proteccién y educativos segun la estacion del afio. Plan
invierno o verano.
Dirigido a todas las familias con bebes. Se entrega en
Set Universal todas Igs matermdades .deI. Uruguay. Co.ntlene mgterlal Unidades nic nic 47000
de socio educativo, sanitario y pautas alimentacion para
el desarrollo infantil. Contiene libros y juguete.
Talleres realizados en
actividades Talleres realizados en actividades comunitarias para la .
Unidades n/c n/c 80

comunitarias para la [primera infancia
primera infancia
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Informaciéon de Productos

INCISO 15 — Ministerio de Desarrollo Social
Unidad Ejecutora 001 — Direccion General de Secretaria

mujeres

Area Programa Objetivo de UE al que | Nombre del Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Valor 2015 | Meta 2016
programatica esta asociado producto
Coordinacioén y
asesoramiento conla  [cantidad de planes
soc. civil para el gsnas(t:fl:ci);c?ss Cantidad de planes de acciones construidos Unidades nic nic 15
fomento de la \ incorporando aportes de la Sociedad Civil
participacion |ncorpora_ndo aportes
401 - Red de ) de la Sociedad Civil
) ) ciudadana
asistencia e
integracion social .
PROTECCION Transversalizar el .
v enfoque de Cantidad de
juventudes y participantes en el Cantidad de participantes en el programa J6venes en Personas 2600 2613 2600
SEGURIDAD desarrollar planes programa Jévenes en |Red
SOCIAL planesy  Red
programas
403 - Sistema Fortalecimiento de
Nacional Integrado | capacidades
de CUId,a,dOS T institucionales para el Campania publicitaria para promover la
Proteccion Social [ desarrollo del SNIC [Camparia publicitaria |corresponsabilidad de cuidados entre varones y Unidades 1 1
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Informacion de Productos

INCISO 15 — Ministerio de Desarrollo Social
Unidad Ejecutora 001 — Direccion General de Secretaria

Area Programa Objetivo de UE al que | Nombre del Descripcion U. de medida | Meta 2015 | valor 2016 | Meta 2016
programatica esta asociado producto

Fortalecimiento de
capacidades
institucionales para el
desarrollo del SNIC

Formularios completos luego de realizar visitas para Unidades nic nic 10000

Formularios completos|_ = . ;
P aplicar Baremo de Dependencia

Dias de alojamiento

: Dias de alojamiento brindados Dias n/c nic 18250
) brindados

PROTECCION
Y .
SEGURIDAD 403.- Sistema
SOCIAL Nacional Integrado

de Cuidados - b . ‘ .

. . romocién autonomia |, -
Proteccion Social a personas en Erliiij:goserwc'o Dias de Servicio brindado Dias n/c n/c 1131500

situacion de
dependencia y
cuidado a nifios/nifias

Horas de cuidado
brindadas por Horas de cuidado brindadas por Asistentes Personales Hora n/c n/c 1920000
IAsistentes Personales

Horas de cuidado en

L . Horas de cuidado en jardines privados Hora n/c n/c 460600
ardines privados
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Informacion de Productos

INCISO 15 — Ministerio de Desarrollo Social
Unidad Ejecutora 002 - Direccién de Desarrollo Social

Area Programa Objetivo de UE al que | Nombre del Descripcion U. de medida | Meta 2015 | Meta 2016 | Meta 2017
programatica esta asociado producto

PROTECCION

Y 401 - Red de Brindar atencion a Cantidad anual de Cantidad anual de kilos de leche MAS fortificada con

SEGURIDAD |asistencia e ituaci it kilos de leche MAS |hierro retiradas en los comercios por las familias Kilogramo 390000 390000 390000
SOCIAL integracion social situaciones criticas fortificada con hierro  |beneficiarias del programa Tarjeta Uruguay Social
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Rendicién de Cuentas 2015

Informe de gestion 2015

INCISO: 15 - Ministerio de Desarrollo Social

. Misidn

El Ministerio de Desarrollo Social, es el responsable de las politicas
sociales nacionales, asi como la coordinacion - tanto a nivel
sectorial como territorial-, articulacién, seguimiento, supervision y
evaluacién de los planes, programas y proyectos, en las materias
de su competencia, propendiendo a la consolidacion de una
politica social redistributiva de caracter progresiva. Asimismo, es
misién de éste ministerio contribuir al desarrollo de escenarios de
participacion social que permitan el fortalecimiento de Ia
ciudadania activa de las y los uruguayos, promoviendo la mads
amplia integracion de los protagonistas a sus actividades.

. Desemperio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA: 400 - POLITICAS TRANSVERSALES DE DESARROLLO
SOCIAL

Profundizar politicas que apunten a promover, garantizar y
proteger el bienestar de la poblacién

INC15_Informe de Gestion — Pag.1

Rendicion de Cuentas 2015

= Inclusién educativa y cultural en clave de derechos humanos.

15.150 personas integradas a 5 programas socioeducativos MIDES-

ANEP. 7.000 becas entregadas en 93 centros educativos.

Lanzamiento del Decenio de personas afrodescendientes. Decreto

Ley para la creacién del Consejo Nacional de Politicas publicas hacia

la diversidad. 300 personas ingresaron en distintas funciones del
SODRE y Solis.

= Politicas de Igualdad de Género. Consejo Nacional de Género
consolidado como espacio de definicion de las prioridades en
politicas de género con representacion jerarquica de los Ministerios,
ANEP, INAU, BPS Cdmaras Empresariales, UDELAR, PIT-CNT y CNS
mujeres, conformacién de los 5 grupos de trabajo para las areas de
trabajo priorizadas y aprobacién de los planes quinquenales de
actuacién interinstitucional. Creacién del Proyecto Presupuestal 121:
Igualdad de Género. Aprobacidn decreto del Poder Ejecutivo del Plan
de Accidn por una Vida Libre de Violencia de Género. Anteproyectos
delito Femicidio y Ley Integral. Total de personas atendidas en
2015: 2.666 mujeres, 145 hombres. Violencia Doméstica (VBG).
Cobertura Nacional de Servicios de atencion en Violencia doméstica,
instalacion de tres servicios para mujeres en riesgo (Canelones y
Maldonado) y 3 servicios para hombres agresores (Canelones y
Maldonado).

= Politicas hacia las personas con discapacidad. Presentacién del Plan
Nacional de Acceso a la Justicia y Proteccion Juridica de las Personas
en Situacién de Discapacidad. 1.140 ayudas técnicas entregadas y
274 protesis y férulas CENATT, con ANTEL 911 accesible para
personas sordas; 318 usuarios fueron valorados, visitados e
ingresaron al Programa + Autonomia en Montevideo, Cerro Largo y
Paysandu; en Uruguay sin Barreras se realizaron 655 en todo el pais;
Centro Cachdn: rehabilitacion integral continua durante 2015 a
personas ciegas o con baja visién de todo el pais, 150 personas y 550
consultas juridicas personales atendidas. 2.000 personas valoradas
para Asistentes personales.
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ANO META VALOR

= Politicas de Inclusidn y proteccién social y politicas de primera
infancia, infancia y adolescencia. 90.929 sets de UCC universales 2015 67.000 68.634
entregados en las maternidades desde octubre 2013. 9397 hogares
acompafiados desde septiembre de 2012 en donde se trabajé con

12.682 nifios y nifias y 4550 mujeres embarazadas. Se alcanzaron b) Pantidad de personas que reciben Asistencia a la vejez
17.232 beneficiarios directos y 26.809 beneficiarios indirectos. 3800 ANO META VALOR
hogares acompafiados en el afio 2015 en donde se trabajé con 5500
nifios y nifas y mujeres embarazadas. 2015 3.000 2.844
— Promocién y proteccién social integral a jévenes y politicas de c) Cantidad de hogares beneficiarios de Canastas de servicios
juventud. 5.445 atendidos directamente por JER/INJU. 120 ANO META VALOR
proyectos juveniles; 6 departamentos con Expo Educa regionales con
20 mil jévenes; Mas Juventudes, mds democracia: en conjunto con el 2015 1.000 961

Parlamento se celebraron los 30 afios de restauracion democratica.
5K “Ser Joven no es delito”: se realizaron 20 carreras simultaneas en
los 19 departamentos con un record de asistencia (30.000 personas).

d) Cantidad de familias atendidas por el servicio de abordaje
familiar en drea metropolitana
ANO META VALOR

= Promocidn y proteccidn social integral a personas adultas mayores,
y politicas de vejez y envejecimiento. 1035 establecimientos de
cuidados de larga estadia para personas mayores fiscalizados vy
censados. Realizacion del 22 Parlamento Nacional de Personas e) Cantidad de cupos para personas mayores de 18 afios en
Mayores. 227 situaciones atendidas por situaciones de situacion de calle
vulnerabilidad critica social; 116 situaciones de personas mayores ANO META VALOR
atendidas por abuso y maltrato intrafamiliar.

2015 350 419

2015 1.100 1.059

PROGRAMA: 401 - RED DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

Ademas de las transferencias realizadas y las familias atendidas
Profundizar politicas que apunten a promover, garantizar y resefiadas en los indicadores vale la pena sefialar lo realizado en relacién

proteger el bienestar de la poblacién a las personas en situacion de calle:
- 3.600 personas pernoctaron en alguno de los 58 centros para
a) Cantidad de hogares que cobran Tarjeta Uruguay Social personas en situacion de calle
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- el equipo Movil realizé 3.900 intervenciones en calle con 1.400
personas contactadas.

- Se avanzé en acuerdos con el Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) vy la
Administracién de Servicios de Salud del Estado (ASSE) para la
transformacion del modelo de respuesta modificando la Unica
prestacidn de los refugios colectivos hacia el acceso a la solucién
habitacional con acompafiamiento psicosocial y transferencia de
ingresos o ingreso al mercado laboral.

Se continué con el programa Uruguay Trabaja, que se orienta a la
insercién laboral de personas desocupadas de larga duracién
pertenecientes a hogares en situaciones de vulnerabilidad
socioecondmica. Participaron del mismo 3.081 personas.

La aprobacion de la Ley 19.353, cred oficialmente el Sistema Nacional
Integrado de Cuidados (SNIC). A partir de ello, Uruguay reconoce el
derecho de las personas en situacion de dependencia a ser cuidadas y se
propone efectivizarlo a través de un modelo corresponsable entre
Estado, mercado, comunidad y familias, al tiempo que promueve una
modificacién en la actual divisidon sexual del trabajo. La norma, ademas,
delimita cuales son los sujetos de la politica, sus derechos y obligaciones,
y crea la institucionalidad del Sistema, a saber: la Junta Nacional de
Cuidados, como maximo d&rgano jerdrquico interinstitucional; la
Secretaria Nacional de Cuidados, como érgano ejecutivo del Sistema; y el
Comité Consultivo de Cuidados, como espacio de participacién social.
Actualmente se estd trabajando interinstitucionalmente para la pronta
reglamentacion de su articulado.

Con el objetivo de trazar una hoja de ruta para la primera
implementacion practica de las acciones del Sistema, se disefié el Plan
Nacional de Cuidados 2016-2020, a presentarse en febrero. A partir del
trabajo conjunto de todos los organismos involucrados en el Sistema de
Cuidados (Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Ministerio de Educaciéon y Cultura, Ministerio de Salud
Publica, Banco de Previsién Social, Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto, Administracion Nacional de Educacién Publica e Instituto
del Nifio y el Adolescente en Uruguay) se establecieron los lineamientos,
orientaciones, acciones, metas y presupuesto para los componentes de
servicios, regulacién, formacién, comunicacién y gestion de la
informacién y el conocimiento del Sistema de Cuidados en su primera
etapa quinquenal.

Como adelanto, el 2 de diciembre de 2015 se presenté en Torre
Ejecutiva el componente Primera Infancia del Plan Nacional de Cuidados
2016 - 2020, en el marco de las Jornadas “De Primera y Para Siempre”.
La instancia incluyé un Seminario Internacional donde expertos de la
region y de Europa presentaron experiencias internacionales sobre
cuidados a primera infancia.

En el marco del Plan, se disefid una estrategia de formacién para las
personas ocupadas en la tarea del cuidado. A través de un intenso
trabajo interinstitucional, se establecieron objetivos, lineas de trabajo y
responsabilidades institucionales por poblacién. Se pretende valorizar la
tarea de cuidados, a través de la creaciéon, ampliacion, vy
transversalizacidon de una perspectiva de género y derechos humanos en
la oferta formativa, asi como de la certificacién por competencias y la
validacién de cursos, garantizando la calidad de los servicios, tanto
publicos como privados.

Articular y coordinar las politicas y programas sociales, tanto a
nivel nacional, como departamental

a) Dispositivos territoriales funcionando
ANO META VALOR

2015 37 36

b) Cantidad de espacios de participacién ciudadana funcionando
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ANO META VALOR

2015 40 70

c¢) Cantidad de consultas registradas en el Sistema de Atencion
Ciudadana en los dispositivos de atencién MIDES
ANO META VALOR

2015 240.000 255.110

Se recorrieron todas las oficinas del pais, manteniendo instancias de
trabajo con los equipos técnicos y administrativos que tienen presencia
en el territorio, ademas de los equipos de los SOCATs. Luego de un
proceso de evaluacion se decidi6 renovar once direcciones
departamentales del Ministerio, apostando a un recambio generacional
y de género.

En el segundo semestre, se inicié la Gira Nacional de Cuidados, en
conjunto entre la Secretaria Nacional de Cuidados y la Direccidon Nacional
de Gestion Territorial. Se visitaron los 19 departamentos, efectuando
encuentros para evaluar detalles en la instalacion del sistema en cada
departamento con los equipos del MIDES y por otro lado con las 19
Mesas Interinstitucionales de Politicas Sociales (MIPS). Ademas, se
mantuvieron reuniones con las 19 Intendencias y alrededor de 100
Municipios. Por otro lado, se realizaron hasta el momento 21
conferencias de prensa con medios locales y 21 reuniones con mas de
500 organizaciones de la sociedad civil de todo el pais. En el marco de la
Gira Nacional de Cuidados, el MIDES firmé convenios marco, con las
intendencias de Rocha, Canelones, Rio Negro, Salto y Paysandu, para la
profundizaciéon del trabajo en conjunto.

En el marco del “Gobierno de Cercania” en el que se realizaron Consejos
de Ministros abiertos en diferentes localidades del pais (Maldonado,
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Melo, Dolores, Carlos Reyles, Sequeira, Piedras Coloradas y Sauzal), el
MIDES con la presencia de la Ministra y los directores nacionales atendio
en la oficina las solicitudes de mas de 84 organizaciones sociales en total.
En base a sus planteos, se dieron curso a proyectos e iniciativas locales.

Durante 2015 se profundizé la coordinacién y asesoramiento con la
sociedad civil para el fomento de la participacion ciudadana. Asi, se logré
la participacion ciudadana en el 70% de los dispositivos territoriales del
ministerio.

Por otro lado, y también vinculado al trabajo con la sociedad civil,
seguimos avanzando en el trabajo interinstitucional. En ese sentido, se
ha avanzado en la construccién de 13 Planes de Accion Departamentales
gue han incorporado aportes de la sociedad civil.

En los dispositivos de atencién ciudadana se atendieron 255.110
consultas en todo el pais. Esto representd una superacion de la meta
planificada para el afio que era de 240.000 consultas.

AREA PROGRAMATICA: TRABAJO Y EMPLEO
PROGRAMA: 500 - POLITICAS DE EMPLEO

Profundizar politicas que apunten a promover, garantizar y
proteger el bienestar de la poblacion

a) Cantidad de cooperativas sociales creadas y asistidas
ANO META VALOR

2015 20 15
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b) Cantidad de emprendimientos productivos que participaron

Programa de fortalecimiento de emprendimientos productivos
recibiendo asistencia técnica o financiera

ANO

META

VALOR

2015

684

ANO

META

VALOR

2015

3.000

3.082

¢) Cantidad de participantes en Uruguay Trabaja

Ademas de continuar y profundizar en el programa Uruguay Trabaja, que
se orienta a la insercién laboral de personas desocupadas de larga
duracidon pertenecientes a hogares en situaciones de vulnerabilidad
socioecondmica y fortalecer la creacidn y asistencia a emprendimientos
productivos y cooperativas sociales, interesa destacar que:

- 470 jovenes y adultos han participado de las Jornadas
permanentes de Talleres de Orientacién socio-laboral.

- 40 personas han participado en proyectos de proximidad laboral.

- 180 joévenes han iniciado su Primera Experiencia Laboral (PEL) en
6 organismos publicos de Montevideo y Canelones.

- 550 personas que residen en localidades pequeiias del medio
rural y con alto grado de vulnerabilidad han recibido
capacitacién especifica en oficios vinculados al medio rural y
orientacion para el acceso a derechos sociales y laborales.

- 264 personas participan del trabajo de Clasificacion en 13
plantas en 6 Departamentos del pais en el marco de la Ley de
Envases 17.849. 150 personas Clasificadores/as reciben
asistencia social, técnica y orientacidon integral para la
conformacién de Cooperativas Sociales y/o grupos de trabajo
para plantas.

INC15_Informe de Gestion — Pag.9

Rendicion de Cuentas 2015
Se inici6 un proceso con LATU para desarrollo de protocolo,
auditoria, procesos y procedimientos de MARCA PROVAS: Productos
con Valor Social. Se inician acuerdos para desarrollo de dos sub-
marcas, con organismos del Estado vinculados a las tematicas,
PROVAS-EQUIDAD DE GENERO (Inmujeres), PROVAS-EMPRENDETE.
Se retoma asociacién MARCA URUGUAY NATURAL-MARCA PROVAS.

Programas, areas estratégicas y de soportes comunes

Presupuesto. Redefinicion de algunos criterios de gastos vy
negociacidn y elaboracidn de articulos de la Ley de Presupuesto que
permitiran definir estructura de Recursos Humanos. Gestion de la
transicion del INDA/MTSS al MIDES por articulo 514 (créditos,
RRHH).

Evaluacién y monitoreo. Se encuentran en proceso de Monitoreo 29
programas del Mides y se encuentran en proceso de Evaluacion 17
programas del Mides. El SIIAS obtuvo un premio internacional de la
OEA: “Premio Interamericano a la Innovacién para la Gestién publica
Efectiva 2015”, en la categoria “Planificacion y/o Evaluacién de
Politicas Publicas”. Se realizé un documento de aporte a la 1°
Conferencia de Desarrollo Social de CEPAL (Peru).

Consejo Nacional de Politicas Sociales. Se inician procesos hacia una
Estrategia Nacional de Desarrollo y Bienestar social 2015-2019, Ia
elaboracion de un Plan Nacional de primera infancia, infancia y
adolescencia 2015-2019, el disefio de un Plan de convivencia y
fortalecimiento comunitario asi como el desarrollo de Ia
complementariedad entre los programas de proximidad (Uruguay
Crece Contigo, Jévenes en red y Cercanias) y el mejoramiento del
vinculo entre los programas y las politicas sectoriales universales
(vivienda, cuidados, educacién, empleo-trabajo y salud) y los Planes
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Departamentales de Politicas Sociales, lanzamiento del Programa
Nacional de Voluntariado y Practicas Solidarias.

= Comunicacion. Lanzamiento del nuevo sitio de la Guia de Recursos
(http://guiaderecursos.mides.gub.uy). Se desarrollé acto de MIDES
10x10. Se desarrollan ciclos En vivo con la ministra, alcance a todo el
pais.

= Cooperacion y relaciones internacionales. MERCOSUR. Proceso de
fortalecimiento institucional del Instituto Social del MERCOSUR.
UNASUR. Ejercicio la Presidencia Pro Tempore del Consejo
Suramericano de Desarrollo Social de UNASUR. CELAC. MIDES
participa en la Reunién de Ministros, Ministras y Altas Autoridades
de Desarrollo Social. Naciones Unidas. MIDES participa
sistematicamente en dmbitos temdticos referidos a las politicas de
género, trabajo, adulto mayor, discapacidad, infancia, juventud vy
afrodescendientes, pobreza. CEPAL. Se ha participado en la |
Conferencia Regional de Desarrollo Social, donde se ha definido que
la proxima reunion se realizard en el aflo 2017 en la ciudad de
Montevideo. Cooperacidon bilateral: Cuba: discapacidad y de
diversidad sexual; Chile: procesos participativos y descentralizacién;
Brasil: evaluacidn y monitoreo de politicas sociales; Paraguay:
transferencia del modelo de gestidn territorial.

IIl.  Evaluacién global de la gestién 2015

A lo largo de sus diez afos de gestion, el MIDES se ha ido consolidando
en términos institucionales mediante la mejora en la gestién de sus
programas, la coordinacién y articulacién de las politicas con otras
instituciones y organismos, y su presencia en el territorio.

Ma3s alld de la continuidad y profundizacién de los programas existentes,
de cuyos logros y metas se da cuenta en el punto anterior, hubo un
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tiempo de reflexion y trabajo para reorientar planes y programas de

acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluaciones realizadas vy
también de la nueva realidad, en funcion de lo cual se comenzaron a
realizar cambios que se veran plasmados en el 2016.

En particular el ministerio estd en un proceso de fortalecimiento
institucional que en este afio se plasmod en la ley de presupuesto, por el
cual un alto porcentaje de trabajadores que hasta el momento estaban
contratados a través de organizaciones de la sociedad civil u otras
pasaran a ser provisoriatos o contratos de trabajo segin hayan ingresado
por un concurso previo o no. Este proceso redundard en la mejora de la
gestion.
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Principales desafios para el 2016

Comenzar con la implementacion del Sistema Nacional
Integrado de Cuidados

v" Regulacién de la Ley 19.353 del SNC, catdlogo marco de servicios,

modificaciones y creacidon de algunos programas, definiciéon de la
institucionalidad del Sistema. Se determinard la caracterizacién vy
niveles de dependencia, asi como un catalogo de servicios y acciones
de cuidados que enmarquen la puesta en marcha del Plan de
Cuidados para el periodo. Se regulara la formacion para la atencién a
la dependencia.

Portal de Cuidados. Lanzamiento de la plataforma de interaccidn
ciudadana del Sistema de Cuidados

Implementacién de los servicios previstos en el Plan de Cuidados:
Del nuevo modelo del Programa de Asistentes Personales ajustado y
con cambios en relacidn a: la incorporacion de las personas mayores,
nuevos modelos de provision (cooperativas y empresas), ho
exigencia de la pension por invalidez como pre requisito,
financiamiento solidario, inclusion del aguinaldo y salario vacacional
en la prestacion, mecanismos de exigibilidad, supervision y criterios
de gradualidad. Se dard curso a la ampliacién de servicios existentes
previstos en el Plan asi como aquellas prestaciones que son
innovadoras para nuestro pais, como son las casas de cuidados
comunitarios, las acciones de corresponsabilidad en el dambito
laboral, y la teleasistencia.

Proteccion integral a la vulnerabilidad.

Avanzar hacia la inclusion de la TUS en un sistema Unico de
transferencias.

Fortalecer los componentes de la matriz de proteccién dirigidas
hacia las familias en situacion de extrema pobreza (en particular
ingresos / mercado laboral, acceso a la vivienda, integracion
educativa de calidad) a la vez que generar las condiciones para que

las acciones focalizadas signifiquen un camino hacia la inclusion en
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servicios universales como camino hacia la integracién social.
Consolidacion Marca PROVAS con apoyo de LATU.

Fortalecimiento a las Trayectorias sociales y laborales: Firma nuevo
convenio con INEFOP en funciéon de proyectos concretos desde el
territorio y los programas

Lanzamiento de nuevos Centros Educativos Promotores de Derechos
(CPD) y nuevos Territorios socioeducativos abordados en el marco de
la Estrategia “Todos por la educacién”. Implementacién nacional del
Decenio de personas afro: contribuir con la participacién ciudadanay
la eliminacidn de las distintas formas de racismo. Lanzamiento del
Mes de la Equidad Racial.

Puesta en funcionamiento del Consejo Nacional de la Diversidad.
Apoyo a la Transversalidad de género del Sistema Nacional de
Cuidados.

Impulso a la Transversalidad de Género en el ambito de Ia
Educacion.

Apoyo a los diversos organismos del Poder Ejecutivo, Fiscalia General
de la Nacidn y Poder Judicial para la implementacién del Plan de
accién 2016-2019 “Por una Vida Libre de Violencia de Género con
mirada generacional “

Impulsar el fortalecimiento y consolidaciéon de la institucionalidad
(Instituto Nacional de la Discapacidad INADIS). Gestidon integral del
Centro Nacional de Ayudas Técnicas y Tecnoldgicas. Crear el Centro
virtual de intérpretes de LSS.

Crear la Marca “Uruguay + Accesible”.

Entrega en las maternidades de un set de bienvenida para la crianza
al 100% de las familias con recién nacidos

Plan de crianza a implementarse en centros de salud, educacién y
cuidado publicos y privados. Implementacion del proyecto de
telesonografia a nivel nacional.

Entrega de cunas de emergencia en casos de evacuacidon por motivos
climaticos o sociales y de practicunas para evitar el colecho.
Continuar la generacién de propuestas de acceso al mercado laboral
(promocidn y vinculo con empresas) para atender a las dificultades
que tienen varones y mujeres jovenes en relacion al empleo (en
particular aquellos/as en situacion de vulnerabilidad social).
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Relanzamiento de la nueva Tarjeta Joven mediante un App que
permita un mayor y mejor acceso de los jovenes a descuentos y
beneficios, asi como el intercambio de informacion referido a
programas y acciones publicas en salud, educacién, vivienda, etc.
Consolidacion del Instituto Nacional del adulto mayor. Iniciar el
Segundo Plan Nacional de Envejecimiento y Vejez 2016-2021;
Fiscalizacidn y censo de la totalidad de los establecimientos que
brindan cuidados de larga estadia para personas mayores.

Apoyo a los procesos de participacion y descentralizacidn
ciudadana

Fortalecimiento de la Atencién a la Ciudadania: capacitacién a
trabajadores/as de las OTEs con la perspectiva de abrir Ventanillas
Unicas Sociales en localidades entre 2000 y 5000 habitantes, para
facilitar ademas, el acceso a dichas poblaciones al Sistema Nacional
Integrado de Cuidados. Formacidn en el tema Tratas a los equipos de
las OTES en acuerdo con INMUJERES.

Promocién de la Articulacion Interinstitucional a través del apoyo
técnico a las Mesas Interinstitucionales Politicas Sociales y la
Comision Territorial del Consejo Nacional de Politicas Sociales para
la elaboracién e implementacién de los 19 Planes de Desarrollo
Social Departamental. Firma de convenio marco del MIDES con las
14 Intendencias restantes.

Promocién de la Participacion Ciudadana en el marco del Didlogo
Social convocado desde Presidencia de la Republica, desarrollando
un cronograma de actividades en los 19 departamentos.

Potenciar desde lo local, el Didlogo Social Nacional.
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