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Primer Periodo

Proyecto de ley sustitutivo

Articulo 1°.- Créase la Secretaria Nacional del Deporte como 6rgano
desconcentrado dependiente directamente de la Presidencia de la Republica,
teniendo como cometidos la formulacion, ejecucion, supervision y evaluacion de
planes en el deporte, asi como la instrumentacién de la politica en la materia, entre
la que se incluye el desarrollo de un Plan Nacional Integrado de Deporte y la
promocion de medidas conducentes a la seguridad integral en el deporte.

Todas las facultades que las leyes y decretos atribuyan en la materia de deportes al
Ministerio de Turismo y Deporte seran competencia de la Secretaria Nacional del
Deporte.

Articulo 2°.- Suprimese la Unidad Ejecutora 002 "Direccion Nacional de
Deporte" del Inciso 09 "Ministerio de Turismo y Deporte", redistribuyéndose sus
atribuciones y competencias a la Secretaria creada en el articulo 1° de la presente
ley, asi como todos los bienes, créditos, recursos, partidas presupuestales,
derechos y obligaciones, relativos al ejercicio de las competencias que se atribuyan
a la citada Secretaria.

Los registros publicos procederan a la registracion de los bienes que
correspondan, con la sola presentacién del testimonio notarial de la resolucion a
dictarse.

Articulo 3°- Los funcionarios pertenecientes a la Unidad Ejecutora 002
"Direccién Nacional de Deporte" del Inciso 09 "Ministerio de Turismo y Deporte",
se incorporaran al organismo que se crea en el articulo 1° de la presente ley
mediante el mecanismo de la redistribucién previsto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en lo que corresponda.

Articulo 4°- La Secretaria Nacional del Deporte mantendra todas las
competencias asignadas a la Direccion Nacional de Deporte que se suprime.
Estara dirigida por un Secretario Nacional de Deporte, un Subsecretario Nacional
de Deporte, un Gerente Nacional de Deporte, un Coordinador del Area de Deporte
Comunitario, un Coordinador del Area de Deporte y Educacién, un Coordinador del
Area de Deporte Federado y un Coordinador del Area de Programas Especiales,
designados una vez se cumpla con lo dispuesto por el articulo 6° de la presente ley.

Articulo 5°.- El Poder Ejecutivo, a iniciativa de la Secretaria Nacional del Deporte,
con el asesoramiento previo de la Oficina Nacional del Servicio Civil, aprobara la
estructura de cargos y funciones necesarios para cumplir con los cometidos
asignados, los que seran adecuados a los puestos de trabajo de su nueva estructura
organizativa.

Articulo 6°.- El Poder Ejecutivo remitira, en la instancia presupuestal, al Poder
Legislativo la némina de cargos de particular confianza que requiera la organizacion,
con las retribuciones correspondientes y la financiacion respectiva, para su
aprobacion.

Articulo 7°.- Establécese el régimen de dietas para los administradores o
interventores que corresponda designar, de acuerdo con las normas vigentes, por el



Poder Ejecutivo o la Secretaria Nacional del Deporte, en su caso. Dichas dietas son
acumulables con cualquier otra retribucién de actividad o pasividad que posea la
persona. Su monto maximo se fijja en hasta quince Bases de Prestaciones y
Contribuciones.

Articulo 8°.- Autorizase a la Secretaria Nacional del Deporte a suscribir convenios
con entidades nacionales e internacionales, para el cumplimiento de sus cometidos, a
cuyo efecto recabara previamente la conformidad de la Presidencia de la Republica.

Articulo 9.- La Comision Honoraria para la Prevencion, Control y Erradicacion de la
Violencia en el Deporte, creada en el articulo 2° de la Ley N° 17.951, de 8 de enero de
2006, estara presidida por un representante de la Secretaria Nacional del Deporte.

Articulo 10.- Modificase el articulo 3° de la Ley N° 17.951, de 8 de enero de 2006,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 3°. (Cometidos).- La Comisién tendra por finalidad asesorar al
Ministerio del Interior y a la Presidencia de la Republica sobre el estudio, la
prevencion y el control de la violencia en el deporte, asi como la adopcion de las
medidas que tiendan a implantar la seguridad integral en el deporte".

Articulo 11.- El Ministerio de Educacion y Cultura, a los efectos de cumplir con los
articulos 118 y 119 de la Constitucion de la Republica, sera quien proporcione, sobre
el deporte, toda la informaciéon al Poder Legislativo que este requiera sobre dicha
materia.

Articulo 12.- El Ministerio de Turismo y Deporte, pasara a denominarse "Ministerio
de Turismo".

Articulo 13.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el plazo de
sesenta dias a contar de su promulgacion.

Sala de la Comision, en Montevideo, el 2 de junio de 2015.

DANIELA PAYSSE
Miembro Informante

PATRICIA AYALA PEDRO BORDABERRY
Discorde
LUIS ALBERTO HEBER RUBEN MARTINEZ HUELMO
Discorde
RAFAEL MICHELINI PABLO MIERES
Discorde

CONSTANZA MOREIRA
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MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevildeo, []5 MAR 2015

Sefior Presidente de la Asamblea General
Licenciado Raul Sendic '

Presente

El Poder Ejecutivo, actuando en Consejo de Ministros, tiene el honor de remitir
a ese Cuerpo el presente proyecto de ley por el que se crea la Secretaria Nacional del
Deporte.

El depbrte en el sentido mas amplio de la palabra engloba una serie de
- acciones como el juego, ejercicio, educacion fisica, deporte propiamente dicho y
recreacion. Estas actividades resultan cada vez mds importantes, favoreciendo el
desarrolio social y la salud de los ciudadanos. Ademas, constituyen un enorme factor
de educacién y una gran herramienta para construir valores, convivencia y cohesion
social.

De acuerdo a las experiencias de diferentes paises, la inversion en materia
deportiva significa o se traduce en gastar menos en salud. Las personas que realizan

habitualmente estas practicas previenen algunas enfermedades y crean las



condiciones para mejorar la calidad de vida. La influencia supera los aspectos

vinculados al cuerpo y se traslada a la mente generando una claridad para afrontar los

diarios desafios.

El deporte ensefia el respeto a las normas y a la autoridad.

Inculca la amistad, el compafierismo y la solidaridad, fomentando el esfuerzo
conjunto en pos de los objetivos. Ganar o perder son las consecuencias de una
competencia, pero representan la alegria o la tristeza que provocan los avatares de
cada jornada. Esos principios colaboran con la formacién durante la. nifiez y la
adolescencia.

Resulta trascendente el deporte y la necesidad de profundizar cambios que
permitan el desarrollo de estas actividades, creando mejores condiciones para
aumentar la participacion de los habitantes.

A efectos de cumplir con los postulados del Gobierno, teniendo en cuenta el
Plan Nacional Integrado de Deporte y la Encuesta sobre Habitos Deportivos, resulta
fundamental separar la Direccion Nacional de Deportes, del Ministerio de Turismo y
Deporte, creando una Secretarfa dependiente directamente de la Presidencia de la
Republica.

Esta nueva estructura permitira impulsar el deporte en sus diferentes areas,
atacando los problemas detectados y procurando una serie de soluciones para brindar
satisfaccién a los requerimientos de la poblacion. Se podrén definir politicas de Estado,
promover la practica deportiva y coordinar los esfuerzos ptblicos y privados en la
materia.

A través de la modificacion proyectada se mejora el modelo, buscando brindar
una mayor oferta, aumentar la infraestructura para bajar el sedentarismo y trabajar por
una verdadera descentralizacién que asegure una adecuada gestion de los Centros
Deportivos.

La Secretaria Nacional del Deporte podra generar una division de tareas para
estimular por separado el ambito comunitario, educativo, federado y los programas
especiales.

Desde la creacién de la Comisién Nacional de Educacion Fisica en 1911 fueron

pocas las normas que se dictaron para el fomento del deporte. El intento del Ministerio



de Deporte y Juventud no se mantuvo en el tiempo y hubo que esperar la sancion de la
Ley de Universalizacion de la Educacion Fisica Escolar para corregir un vacio
inexplicable.

Después de un siglo se impone un cambio profundo que debe comenzar por
modernizar el organismo rector del deporte, para que se convierta en un actor de
primera linea en un mundo muy distinto que requiere el uso constante de la tecnologia

y urgencia en las decisiones. Por estas razones, desde la Secretaria Nacional del

Deporte se podra cumplir con las iniciativas progresistas que la hora reclama.
El Poder Ejecutivo saluda a ese Cuerpo con su mayor consideracion.

Dr. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Repiblica
Perlodo 2015 - 2020
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°. Créase la Secretaria Nacional del Deporte como 6rgano desconcentrado
dependiente directamente de la Presidencia de la Republica, teniendo como cometidos
la formulacién, ejecucion, supervision y evaluacion de planes en el deporte, asi como la
instrumentacion de la politica en la materia, entre la que se incluye el desarrollo de un

Plan Nacional Integrado de Deporte y la promocién de medidas conducentes a la

seguridad integral en el deporte.

Articulo 2°. Suprimese la Unidad Ejecutora 002 “Direccion Nacional de Deporte” del
Inciso 09 “"Ministerio de Turismo y Deporte”, redistribuyéndose sus atribuciones y
competencias a la Secretaria creada en el articulo 1° de la presente ley, asi como
todos los bienes, créditos, recursos, partidas presupuestales, derechos y obligaciones,

relativos al ejercicio de las competencias que se atribuyan a la citada Secretaria.

Articulo 3°. Los funcionarios pertenecientes a la Unidad Ejecutora 002 “Direccion
Nacional de Deporte” del Inciso 09 "Ministerio de Turismo y Deporte”, se incorpararan
al organismo que se crea en el articulo 1° de la presente ley mediante el mecanismo de
la redistribucion previsto en los articulos 15 y ss. de la ley 18.719 de 27 de diciembre
de 2010, en lo que corresponda.

Los Registros Publicos procederan a la registracion de los bienes que correspondan,

con la sola presentacion del testimonio notarial de la resolucion a dictarse.

Articulo 4°. La Secretaria Nacional del Deporte mantendra todas las competencias
asignadas a la Direccién Nacional de Deporte que se suprime. Estara dirigida por un
Secretario Nacional de Deporte, un Subsecretario Nacional de Deporte, un Gerente
Nacional de Deporte, un Coordinador del Area de Deporte Comunitario, un Coordinador
del Area de Deporte y Educacion, un Coordinador del Area de Deporte Federado y un
Coordinador del Area de Programas Especiales, designados una vez se cumpla con lo

dispuesto por el articulo 7° de la presente ley.



Articulo 5° El Ministerio de Turismo y Deporte, pasara a denominarse “Ministerio de

Turismo”.

Articulo 6°. El Poder Ejecutivo, a iniciativa de la Secretarfa Nacional del Deporte, con
el asesoramiento previo de la Oficina Nacional del Servicio Civil, aprobara la estructura
de cargos y funciones necesarios para cumplir con los cometidos asignados a la

misma, los que seran adecuados a los puestos de trabajo de su nueva estructura

organizativa.

Articulo 7°. El Poder Ejecutivo remitira oportunamente al Poder Legislativo la nomina
de cargos de particular confianza que requiera la organizacion, con las retribuciones

correspondientes y la financiacion respectiva.

Articulo 8°. Establécese el régimen de dietas para los administradores o interventores -
que corresponda designar, de acuerdo a las normas vigentes, por el Poder Ejecutivo o
la Secretaria Nacional del Deporte, en su caso. Dichas dietas son acumulables con
cualquier ofra retribucion de actividad o pasividad que posea la persona. Su monto

maximo se fija en hasta 15 Bases de Prestaciones y Contribuciones.

Articulo 9°. Autorizase a la Secretaria Nacional del Deporte a suscribir convenios con
entidades nacionales e internacionales, para el cumplimiento de sus cometidos, a cuyo

efecto recabara previamente la conformidad de la Presidencia de la Republica.

Articulo 10°. La Comisién Honoraria para la Prevencion, Control y Erradicacion de la
Violencia en el Deporte, creada en el articulo 2° de la Ley 17.951 de 8 de enero de

2006, estara presidida por un representante de la Secretaria Nacional del Deporte.

Articulo 11°. Modificase el articulo 3° de la Ley 17.951 de 8 de enero de 2006, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 3°. (Cometidos).- La Comision tendra por finalidad asesorar al Ministerio del
Interior y a la Presidencia de la Reptblica sobre el estudio, la prevencion y el control

de la violencia en el deporte, asi como la adopcién de las medidas que tiendan a



implantar la seguridad integral en el deporte.”

Articulo 12°. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el plazo de 60 dias a

contar de su promulgacién,







DISPOSICIONES CITADAS
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Ley N° 18.719,
de 27 de diciembre de 2010

SECCION II
FUNCIONARIOS

Articulo 15.- Sera competencia de la Oficina Nacional del Servicio Civil la
redistribucién de funcionarios que le fueran propuestos para ese objetivo.

Tal redistribucién no podré significar, en ninguin caso, lesién de derechos funcionales.

Articulo 16.- Las necesidades de personal de los incisos que integran el
Presupuesto Nacional, con la excepcién de la Administracion Nacional de Educacién

Publica, de la Universidad de la Republica y de la Universidad Tecnoldgica, seran
cubiertas con funcionarios presupuestados o contratados en funcién publica de los
escalafones civiles declarados excedentes del Poder Ejecutivo, de los entes
auténomos, de los servicios descentralizados, de la Corte Electoral, del Tribunal de
Cuentas y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Los jerarcas respectivos comunicaran las necesidades de personal existentes a la
Oficina Nacional del Servicio Civil, la que quedara facultada para instrumentar los
mecanismos necesarios para satisfacerlas, previos los estudios pertinentes.

En todos los casos se debera priorizar la redistribucién dentro del mismo Inciso.

Fuente: Ley N° 19.149 de 24 de octubre de 2013,
articulo 12.

Articulo 17.-No podran ser declarados excedentes los funcionarios de los
escalafones Docentes y del Servicio Exterior, en el Inciso 11 "Ministerio de Educacion
y Cultura” los cargos del escalafén N y de Secretarios Letrados del Ministerio Publico y
Fiscal, los contratados al amparo de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 16.320,
de 1° de noviembre de 1992, y al amparo de lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley
N° 16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccién dada por el articulo 160 de la Ley
N° 18.362, de 6 de octubre de 2008, asi como al amparo de los articulos 714 a 718 de
la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccion dada por el articulo 43 de la
Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, como asi tampoco aquellos que revistan en
cargos politicos o de particular confianza o que ocupen cargos o funciones contratadas
comprendidos en el beneficio de reserva de cargo o funcién, establecida en el articulo
21 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, excepto, en esta ltima hipotesis,
en el caso de supresién de servicios, como asi tampoco los funcionarios que se
encuentren prestando funciones en régimen de pase en comision.

Tampoco podran ser declarados excedentes los funcionarios pertenecientes al
escalafén CO "Conduccion”, subescalafén CO3 "Alta Conduccion®, ni los que se
encuentren en el régimen previsto en el inciso séptimo del articulo 50 de la presente
ley. ‘

Articulo 18- Prohibese la redistribucién de funcionarios provenientes de los
Incisos que integran el Presupuesto Nacional, a entes autbnomos y servicios
descentralizados. Prohibese asimismo la redistribuciéon de los funcionarios
provenientes de los Incisos que integran el Presupuesto Nacional a los Gobiernos
Departamentales, y viceversa.
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Asimismo, prohibese la redistribucién de funcionarios provenientes de Gobiernos
Departamentales a los entes auténomos y servicios descentralizados, y viceversa.

Articulo 19.- La declaracién de excedentes debera ser resuelta por el jerarca
maximo del Inciso, previo informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil
(ONSC) y como consecuencia de una reestructura, supresion, fusion o traslado de
unidades o servicios, debidamente fundadas, asi como en caso de reasignacion de
funcionarios de acuerdo con su perfil.

Los jerarcas de los Incisos, previo a la declaracion de excedencia de sus funcionarios,
deberan priorizar la redistribucion dentro del mismo Inciso. ‘

La ONSC, una vez efectuados los estudios respectivos, procedera a la inclusion del
funcionario en la némina de personal a redistribuir.

Efectuada la notificacion al funcionario de la resolucion de declaracion de
excedencia, el organismo deberd comunicar a la ONSC, en un plazo no mayor a los
cinco dias habiles, los datos personales del funcionario con informacién de las
caracteristicas de las tareas que desempefiaba, perfil educativo, sueldo,
compensaciones, beneficios y la evaluacion de su desempeiio funcional.

Articulo 20.- Autorizase a los jerarcas de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto
Nacional a redistribuir dentro del mismo Inciso personal de sus dependencias, cuando
las necesidades del servicio lo requieran.

El traslado se dispondra por resolucién fundada, precisando el cargo o funcion, asi
como los conceptos que integraran la retribucion del funcionario en la oficina de
destino. El traslado no podra afectar el derecho a la carrera administrativa.

La adecuacion sera realizada previo informe de la Contaduria General de la Nacién,
por los servicios competentes de cada Inciso, los que determinaran los conceptos
retributivos de conformidad con lo dispuesto por la presente ley. Si la adecuacion
implica un cambio de denominacion del cargo o funcion, correspondera el informe
previo de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Contaduria General de la
Nacién, efectuara las modificaciones presupuestales que correspondan.

Articulo 21.-Prohibese toda designacién o contratacion de servicios personales de
cualquier naturaleza, que tenga por objeto la prestacién de las tareas_inherentes a los
cargos para sustituir a los funcionarios declarados_excedentes durante el mismo
periodo de gobierno. Todo acto administrativo_dictado en contravencion a esta
disposicién sera considerado nulo y hara_incurrir en responsabilidad al jerarca que lo
haya dictado.

La Oficina Nacional del Servicio Civil debera controlar en forma previa a todo acto
de designacion o contratacion, el efectivo acatamiento de lo establecido en este

articulo.

Articulo 22.- La Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC) procedera a redistribuir
al funcionario excedente teniendo en cuenta:

A. Las necesidades de recursos humanos que le hubieran sido comunicadas.

B. Las tareas desempefiadas en el organismo de origen, cuando corresponda.

C. El perfil del funcionario, que incluira la descripcién de sus competencias una
vez definidas las mismas.

La ONSC debera resolver la solicitud de personal en un plazo méximo de diez dias
habiles, debiendo notificar al organismo solicitante los datos del funcionario cuyos
servicios se ofrecen o la inexistencia en el Registro del perfil laboral demandado.
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En funcién de los criterios sefialados y de la estructura de cargos del organismo de
destino, el o los funcionarios podrén ser ofrecidos para desempefiarse en un escalafon
distinto al de su origen. A tales efectos el organismo, a través de la Escuela Nacional
de Administracion Publica de la ONSC, debera recapacitar al funcionario de acuerdo al
perfil de destino.

Articulo 23.- La redistribucién del funcionario podra disponerse dentro del mismo
departamento donde reside o desempefiaba su trabajo habitualmente, o fuera de éste,
cuando ello no suponga un traslado superior a los 50 kilémetros, siempre que haya
transporte publico con al menos dos frecuencias diarias entre ambas localidades. El
lugar de residencia del funcionario deberd ser acreditado segun disponga la
reglamentacion.

En el caso que el destino previsto fuera en un lugar distinto a la localidad en la que
reside o trabajaba y supere a los 50 kilémetros, debera contarse con la conformidad

previa del funcionario.

Articulo 24.- La Oficina Nacional del Servicio Civil publicard por medios
electronicos adecuados el listado del registro de funcionarios a redistribuir indicando
perfil laboral, sexo, lugar de residencia y de trabajo habitual de cada funcionario en la
funcién publica, resguardando su anonimato.

Articulo 25.- El funcionario incluido en la némina de personal a redistribuir no vera
afectados sus derechos, garantias y deberes inherentes a la vinculacion con su oficina
de origen, hasta el momento de su incorporacién definitiva.

El funcionario debera continuar trabajando en el organismo donde ha sido declarado
excedente o permanecer a la orden en caso de suspension o supresion del servicio,
hasta que comience a prestar funciones en su nuevo destino.

Articulo 26.- Los funcionarios que se encuentren en situacion de ser redistribuidos
a la fecha de promulgacion de la presente ley, hubieran sido o no ofrecidos con
anterioridad, seran ofrecidos por la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), en un
plazo no superior a sesenta dias.

El jerarca del organismo dispondra de treinta dias para analizar la propuesta, no
pudiendo rechazar al funcionario cuyos servicios le hubieren sido ofrecidos. No
obstante el jerarca podra por resolucion fundada solicitar se reconsidere [a
redistribucion, acreditando fehacientemente que el funcionario no cumple con el perfil
solicitado o que presenta antecedentes disciplinarios incompatibles con el cargo o
funcion a desempefiar, lo que sera valorado por la ONSC.

Si no se expidiese en treinta dias, se entendera aceptada la propuesta, debiendo la
ONSC notificar al interesado y continuar con el procedimiento de redistribucion.

Una vez realizada la adecuacién presupuestal y una vez dictada la resolucion de
incorporacion, el organismo de destino debera finalizar el proceso de incorporacion en
un plazo méaximo de sesenta dias a partir de la fecha de esta ultima.

Articulo 27.- El organismo de origen notificara al funcionario su destino en forma
fehaciente, en un plazo maximo de tres dias habiles. Una vez notificado, el funcionario
debera presentarse en el organismo de destino dentro de los diez dias habiles
siguientes. El incumplimiento injustificado de dicha obligacion se entendera como
renuncia tacita al cargo o funcion.

Articulo 28.- El funcionario cuya oferta haya sido aceptada, pasara a prestar
servicios en el organismo en forma anticipada a su incorporacion. Dicho pase
anticipado sera dispuesto por la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC) dentro del
plazo de cuarenta y ocho horas de notificada la aceptacion expresa a la ONSC o de
configurada la aceptacion tacita. Hasta su incorporacion formal, continuara siendo
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funcionario de la oficina de origen y percibira la retribuciéon propia de dicha oﬂcnna sin
percibir las compensaciones propias de la oficina de destino.

Para el caso de suspension o supresién de servicios sera de aplicacioén lo
establecido en el articulo 12 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

La no comparecencia del funcionario a dos citaciones, sin causa justificada,
configurara su renuncia tacita, extremo que sera comprobado por la ONSC, mediante
los procedimientos que ésta determine.

Articulo 29.- La incorporacion del funcionario declarado excedente en la oficina de
destino sera resuelta por el jerarca del Inciso. La Comision de Adecuacion
Presupuestal, creada por el articulo 471 de la-Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, proyectara las correspondientes resoluciones de incorporacion.

Articulo 30.- Una vez resuelta la incorporacion, el cargo redistribuido y su dotacion
deberan ser suprimidos en la reparticion de origen y se habilitaran en la de destino. La
inclusion del funcionario en la respectiva planilla presupuestal de destino, debera
efectuarse en el término de sesenta dias a partir de la aprobacion del acto
administrativo de incorporacién. El no cumplimiento de este plazo sera responsabilidad
de los encargados de los servicios involucrados en ambas oficinas, de origen y
destino.

A los efectos indicados precedentemente, la Contaduria General de la Nacién y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto aplicaran, en su caso, los mecanismos
pertinentes a los efectos de implementar presupuestalmente el acto administrativo de
incorporacion, financiando la totalidad de la retribucion del funcionario en el organismo
de destino.

Articulo 31.- En todos los procedimientos de redistribucién, la Comisién a que
refiere el articulo 471 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, efectuara la
adecuacion presupuestal correspondiente, determinando el cargo y remuneraciéon que
corresponda asignar.

Para el cumplimiento de dicha actividad dispondra de un plazo de noventa dias
corridos contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de las actuaciones
remitidas a tales efectos por la Oficina Nacional del Servicio Civil, quedando facuitada
a solicitar informacién complementaria o asesoramiento, en cuyo caso se suspendera
el plazo otorgado por el lapso comprendido entre la solicitud de la informacion o
asesoramiento, y su recepcion.

Articulo 32.- La adecuacion presupuestal debera atender a la comparacion de la
retribuciéon que le corresponde al funcionario en la oficina de destino con la que
percibia en la oficina de origen, considerando igual régimen horario, no siendo de
aplicacion lo dispuesto por el articulo 105 de la llamada Ley Especial N° 7, de 23 de
diciembre de 1983, con la modificacion introducida por la presente ley.

Para el calculo de la retribucion a percibir en la oficina de destino por el funcionario
redistribuido, se tomara la retribucién del funcionario en su oficina de origen a la fecha
de ser declarado excedente, con las actualizaciones al momento de la adecuacion.
Las mismas comprenderan el sueldo y todas las compensaciones de caracter
permanente y retributivo, percibidas en el organismo de origen, con excepcion de las
compensaciones por dedicacién exclusiva, por prestacion de funciones especiales no
permanentes de ese organismo o de tareas distintas a las inherentes a su cargo o
funcion.

En caso que el régimen horario que cumple el funcionario excedente, en la oficina
de origen, difiera del régimen horario de la oficina de destino, a efectos de comparar
las remuneraciones se deberan considerar las retribuciones de la siguiente manera:
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Si en origen el horario es mayor que en destino, se tomara la retribucion de origen
correspondiente al régimen horario del funcionario y se comparara con la de destino,
correspondiente a la carga horaria que rija en destino.

Si en origen el horario es menor que en destino, la retribucién de origen debera
transformarse a valores del régimen horario de destino.

Se entiende por compensaciones de caracter permanente aquellas cuyo derecho al
cobro se genera por lo menos una vez en el afio, durante un periodo como minimo de
tres afios, con excepcion del sueldo anual complementario.

Se considera que tienen caracter retributivo aquellas partidas que
independientemente de su denominacion o financiacion se abonen a los funcionarios
por la prestacion de servicios.

Cuando la retribucién se integre con conceptos de monto variable, se tomara el
promedio mensual de lo percibido en los Ultimos doce meses previos a la declaracion
de excedencia.

Las retribuciones en especie se tomaran por su equivalente monetario.

Si la retribucién que le corresponde al cargo o funcién en el organismo de destino
fuere igual o superior a la que el funcionario percibe en la oficina de origen, se
asignard aquélla. Si fuere menor, la diferencia resultante se mantendra como
compensacion personal al funcionario y en todos los casos se incrementara con los
aumentos que establezca el Poder Ejecutivo para los salarios publicos. De la citada
compensacion deberan descontarse los incrementos por cambios en la tabla de
sueldos, ascensos, aumento de grado del funcionario y compensaciones y partidas,
cualquiera sea su financiacion, que se abonen en la oficina de destino al momento de
la incorporacién o que se otorguen en el futuro.

Los montos en que se abate la compensacion personal, en virtud de los conceptos
expuestos, se transferiran a los objetos del gasto correspondientes a dichos
conceptos.

Articulo 33.- El Poder Ejecutivo con el asesoramiento de la Oficina Nacional del
Servicio Civil reglamentara el régimen de redistribucion de la presente ley, dentro del
plazo de ciento ochenta dias a partir de la promulgacién de la presente ley.

Articulo 34.- El régimen de redistribucion regulado por los articulos precedentes se
aplicara, en lo pertinente, a los funcionarios publicos incluidos en el registro de
personal a redistribuir de la Oficina Nacional del Servicio Civil a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley.

Articulo 35.- Los funcionarios publicos conyuges o concubinos (Ley N° 18.246, de
27 de diciembre de 2007) de funcionarios publicos, que, por razones de servicio,
desempefien tareas en localidades diferentes y deseen prestar servicios en la misma
localidad, podran pasar a prestar servicios en comisién en cualquier dependencia de la
Administracién Publica, quedando exceptuados de toda prohibicion al respecto. Estos
pases dispondran a propuesta de la Oficina Nacional del Servicio Civil y resueltos por
ésta tendran caracter preceptivo.

Articulo 36.- Deréganse las siguientes disposiciones: articulos 15 a 23, 25y 27 a
31 de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, con las modificaciones introducidas
por los articulos 33 y 34 de la Ley N° 16.697, de 25 de abril de 1995, 46 de la Ley N°
17.556, de 18 de setiembre de 2002, y 19 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005; 47 y 49 a 64 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, con las
modificaciones introducidas por los articulos 2° de la Ley N° 17.678, de 30 de julio de
2003, y 20 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005; 50 de la Ley N° 18.172,
de 31 de agosto de 2007; 36 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, y 10 y
354 de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008.
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Articulo 37.- Este articulo dio nueva redaccidén a: Ley N° 15.851 de 24/12/1986
articulo 32 inciso 1° parrafo final.

Articulo 38.- Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley se encuentren desempefiando contratos de funcion publica de caracter
permanente en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, pasaran a ocupar
cargos presupuestados del ultimo grado ocupado del escalafon y serie de la unidad
ejecutora respectiva.

Si la retribucién del cargo presupuestal fuere menor que la correspondiente a la
funcion contratada, la diferencia se mantendrdn como compensacion personal
transitoria, que se absorbera en futuros ascensos.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos correspondientes a los
efectos de atender las eventuales erogaciones resultantes de la presente disposicion.

Fuente: Ley N° 19.149 de 24 de octubre de 2013,

articulo 5.

Articulo 39.- En los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, los funcionarios que
ocupen cargos presupuestados correspondientes al sistema escalafonario de la Ley N°
15.809, de 8 de abril de 1986, podran solicitar la transformacion de sus cargos, en
cargos de otro escalafén del mismo sistema, hasta la aprobacion de la reestructura de
los puestos de trabajo del Inciso. Los cambios no podran solicitarse hacia los
escalafones "J","K", "L", "M" y "N", ni desde los escalafones "M", "N", "R" y "S" del
sistema referido.

Las transformaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A. Probar fehacientemente los créditos educativos y demas requisitos exigidos por
los articulos 29 y siguientes de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, y
modificativas, asi como los dispuestos en este articulo, para acceder al
escalafén que se solicita.

B. Acreditar haber desempefiado satisfactoriamente, a juicio del jerarca de la
unidad ejecutora, las tareas propias del escalafon al que se pretende acceder,
durante por lo menos los dieciocho meses anteriores a la solicitud.

C. Para ingresar a los escalafones "A" Personal Profesional Universitario y "B"
Personal Técnico Profesional, los solicitantes deberan presentar los
respectivos titulos o créditos habilitantes, expedidos por la Universidad de la
Repuiblica u otras universidades o institutos de formacion terciaria habilitados
por el Ministerio de Educacion y Cultura, que expidan titulos o créditos
equivalentes, o la Administracion Nacional de Educaciéon Publica, segun
corresponda.

Para ingresar al escalafén "C" Personal Administrativo, los solicitantes deberan
demostrar formacion administrativa, a través de certificados de cursos de nivel medio
expedidos por los Consejos de Educacién Secundaria y de Educacién Técnico-
Profesional de la Administracion Nacional de Educacién Publica, o instituciones
habilitadas por el Ministerio de Educacion y Cultura.

Para ingresar al escalafén "D" Personal Especializado, los solicitantes deberan
certificar en forma fehaciente el haber adquirido el conocimiento de las técnicas que
les permitan desarrollar las funciones propias del escalafén al que accederian.

Para ingresar al escalafon "E" Personal de Oficios, los solicitantes deberan
acreditar fehacientemente conocimientos y destreza en la ejecucion de las labores del
oficio que desempefiarian.

Para ingresar a los escalafones "F" Personal de Servicios Auxiliares y "S" Personal
Penitenciario, deberan poseer destrezas y habilidades para desarrollar las tareas
definidas para los respectivos escalafones.
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El jerarca del Inciso debera avalar que la transformacién de cargo solicitada es
necesaria para la gestién de la unidad ejecutora.

El Poder Ejecutivo, previo informe de la Contaduria General de la Nacién y de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, transformara los cargos respectivos asignandoles el
equivalente al Gltimo grado ocupado del escalafon, siempre y cuando no signifique
costo presupuestal. Dicha transformacion se financiara, de ser necesario, con cargo a
los créditos autorizados en la unidad ejecutora correspondiente, en el grupo O
"Servicios Personales”. En todos los casos, se mantendra el nivel retributivo de los
funcionarios. Efectuada la transformacién, la diferencia que existiera entre la
retribucién del funcionario en el cargo anterior y la del cargo al que accede sera
asignada como una compensacién personal transitoria, que se ird absorbiendo en
futuros ascensos. La misma llevara todos los aumentos que el Poder Ejecutivo
disponga para los funcionarios de la Administracion Central.

Fuente: Ley N° 18.834 de 4 de noviembre de 2011,

articulo 8.

Articulo 40.- A partir de la vigencia de la presente ley, las funciones de Alta
Prioridad y Alta Especializacion que se detallan a continuacion (articulo 7° de la Ley N°
16.320, de 1° de noviembre de 1992, y articulo 22 del Decreto-Ley N° 14.189, de 30
de abril de 1974), seran cargos de particular confianza:

— Auditor Interno de la Nacion.

— Director Técnico de la Propiedad Industrial.

— Director del Museo Histérico Nacional.

— Director Técnico del Instituto Nacional de Estadistica.

— Inspector General de Trabajo y Seguridad Social.

— Director Técnico de Energia.

— Director Nacional de Catastro.

_ Director Nacional de la Direccion Nacional de Pequefia y Mediana Empresa.

Las retribuciones de los cargos incluidos en la némina anterior son las
correspondientes a Director de unidad ejecutora, de acuerdo con lo que dispone la
presente ley.

Los titulares de los cargos referidos deberan acreditar idoneidad técnica para su
desempefio mediante los mecanismos que establezca el Poder Ejecutivo, teniendo en
cuenta la especificidad de cada funcion.

Articulo 41.- Suprimense las funciones de Alta Especializacién creadas por el
articulo 714 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccion dada por el
articulo 43 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007 y las funciones de Alta
Prioridad creadas al amparo del articulo 7° de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre
de 1992, que se encuentren vacantes a la fecha de vigencia de la presente ley.

Las funciones ya provistas al amparo de los regimenes citados en el inciso
precedente, se suprimiran al vacar.

Articulo 42.- Derogase el articulo 7° de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005.

Articulo 43.- Dispdnese que la prima por concepto de "quebranto de caja", prevista
en el articulo 103 de la llamada Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983, con la
modificacion introducida por el articulo 20 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, devengada en cada semestre del afo calendario, sera considerada mes a mes,
conjuntamente con las retribuciones mensuales, a los efectos de la aplicacion del tope
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dispuesto por el articulo 105 de la llamada Ley Especial N° 7 citada, con
independencia del momento del pago efectivo de la misma.

Articulo 44.- Los funcionarios que cursen estudios en institutos de ensefianza
publica o privada habilitados en los ciclos de educacion secundaria basica y superior,
educacién técnico-profesional superior, educacion universitaria, Instituto Normal y
otros de analoga naturaleza plblica o privada, tendran derecho a una licencia
complementaria de hasta veinte dfas anuales habiles para rendir sus pruebas vy
examenes. Tal licencia complementaria podréa gozarse en forma fraccionada.

A los funcionarios profesionales que cursen estudios de grado y postgrado, se les
podré conceder dicha licencia cuando los cursos a realizar redunden en beneficio
directo de la Administracion, a juicio del jerarca.

Tendran derecho a esta licencia, asimismo, aquellos funcionarios que deban
realizar tareas similares de caracter preceptivo para la finalizacion de sus programas
de estudio, tales como presentacién de tesis, monografias y carpetas finales.

Los funcionarios que hagan uso de esta licencia tendran derecho a un maximo de
veinte dias cuando acrediten que aprobaron por lo menos dos materias en el afio civil
anterior; a un maximo de diez dias cuando acrediten haber aprobado por [o menos dos
en los dos Ultimos afios anteriores; quienes no acrediten este Ultimo minimo, perderan
el derecho a esta licencia.

Para tener derecho a la totalidad de la licencia por estudios, los funcionarios
deberan acreditar haber ingresado a la Administracién Publica con una antelacion no
menor de un afio a la fecha en que se solicite dicha licencia; de lo contrario la misma
sera proporcional al tiempo transcurrido desde su ingreso.

Los interesados deberan justificar ante las Oficinas de Personal respectivas, dentro
del plazo de treinta dias a contar de la fecha de la prueba o examen, el haberios

rendido.

Si se comprobare que los funcionarios estudiantes no cumplieron las condiciones
por las cuales se les acordd la licencia complementaria, se aplicaran los
correspondientes descuentos por inasistencias.

Deroganse el Capitulo VII (articulos 33 y 34) de la Ley N° 16.104, de 23 de enero
de 1990, en la redaccion dada por el articulo 30 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, y el articulo 70 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002.

Articulo 45.- Deroganse los articulos 13 y 14 de la Ley N° 16.104, de 23 de enero
de 1990, con la modificacién introducida por el articulo 30 de la Ley N° 16.736, de 5 de
enero de 1996, y el articulo 69 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002.

Articulo 46.- Este articulo dio nueva redaccion a: Ley N° 17.930 de 19/12/2005
articulo 28 inciso 1°).

Articulo 47.- Arrendamiento de obra es el contrato que celebren las
administraciones publicas estatales incluidas en el articulo 451 de la Ley N° 15.903, de
10 de noviembre de 1987, en la redaccion dada por el articulo 15 de la Ley N° 18.834,
de 4 de noviembre de 2011, con una persona fisica o juridica, por el cual esta asume
una obligacion de resultado en un plazo determinado, recibiendo como
contraprestacion el pago de un precio en dinero.

Solo podran celebrarse contratos de arrendamiento de obra con personas fisicas
cuando estas no tengan la calidad de funcionarios publicos, salvo el caso de
funcionarios docentes, aunque ocupen un cargo en otra dependencia del Estado.

Excepttianse de lo dispuesto en el inciso anterior aquellos contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de convenios internacionales, asi como los
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celebrados por la Universidad de la Republica, la Universidad Tecnolégica y por el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas.

Los contratos deberan ser autorizados en todos los casos por el ordenador
primario, y cuando el monto anual de la contratacion exceda el triple del limite de la
contratacion directa establecido en el literal B) del articulo 33 del Texto Ordenado de la
Contabilidad y Administracién Financiera del Estado (TOCAF), la misma se realizara
por el mecanismo del concurso. En los Incisos 02 al 15 el concurso se realizara a
través del Sistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal de la Oficina Nacional
del Servicio Civil.

No obstante podran efectuarse en forma directa los contratos con profesionales o
técnicos, nacionales o extranjeros, siempre que su notoria competencia o experiencia
fehacientemente comprobada haga innecesario el concurso.

En el ambito de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, cuando se trate de
arrendamientos de obra celebrados con persona fisica, deberén ser aprobados por el
Poder Ejecutivo, actuando en acuerdo con el Ministro de Economia y Finanzas y el
Ministro respectivo, previo y favorable dictamen de la Oficina Nacional del Servicio
Civil y de la Contaduria General de la Nacion.

Los contratos de arrendamiento de obra que celebren los servicios descentralizados
y los entes auténomos industriales y comerciales con personas fisicas, deberan contar
con informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina Nacional del Servicio Civil.

Las disposiciones de este articulo serén de aplicacion para la renovacion de los
contratos de arrendamiento de obra vigentes.

Debera dejarse expresa constancia que:

A. El contrato cumple estrictamente con la descripcion legal.
B. Que el comitente no se encuentra en condiciones materiales de ejecutar
con sus funcionarios el objeto del arriendo.

Deréganse el articulo 497 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, en la
redaccion dada por el articulo 653 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, y
por el articulo 357 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, el articulo 15 de la
Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994, y el articulo 3° de la Ley N° 18.362, de 6 de
octubre de 2008.

Fuente: Ley N° 19.149 de 24 de octubre de 2013,

articulo 3.

Articulo 48.- Los funcionarios comprendidos en lo dispuesto por el articulo 12 de la
Ley N° 17.930, de 19 diciembre de 2005, podran incorporarse en forma definitiva, a
solicitud del jerarca, a los organismos en que se vienen desempefiando.

El Poder Ejecutivo podra disponer el reingreso de los funcionarios puUblicos de hasta
sesenta afios de edad que se encuentren en la situacién prevista en el inciso tercero
del articulo 723 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, que asi lo soliciten, toda
vez que la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), por resolucion fundada, lo
estime conveniente, sin perjuicio de su redistribucion dentro de los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional.

A tales efectos: la Contaduria General de la Nacion reasignara los creditos
correspondientes, sin que ello implique costo presupuestal ni de caja.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente disposicion con el asesoramiento de la
ONSC.
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Articulo 49.- Los ascensos de los funcionarios de los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional se realizaran por concurso de méritos, o de oposicion y meritos
y se regiran por las disposiciones contenidas en el presente articulo.

En los casos de cargos de supervision y direccion, los concursos seran siempre por
oposicion y méritos.

A los efectos de la provisién de vacantes de ascenso los jerarcas de los organismos
mencionados en el inciso anterior, realizaran un llamado al que sélo podran postularse
los funcionarios presupuestados del Inciso, pertenecientes a cualquier escalafén, serie
y grado, siempre que rednan el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

De resultar desierto el concurso, la referida vacante podra proveerse por el
procedimiento de ingreso previsto en la presente ley.

A partir de la vigencia del presente articulo no seran de aplicacion para los Incisos
02 al 15 del Presupuesto Nacional las disposiciones contenidas en el Capitulo Il de la
Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990.

El Poder Ejecutivo reglamentaré el presente articulo con el previo y favorable
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 50.- El ingreso a la funcion publica en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto
Nacional se regira por las disposiciones contenidas en el presente articulo.

La designacion de personal del Poder Ejecutivo en los escalafones del servicio civil,
debera realizarse cualquiera sea el origen de los fondos empleados para ello, previo
pronunciamiento favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC).

El organismo solicitante comunicaréa previamente a la ONSC las necesidades de
personal que motivan la solicitud, asi como la descripcion y requisitos del cargo o
funcién a ser provista.

Dentro de los diez dias habiles de recibida la solicitud, la ONSC informara si en el
registro de personal a redistribuir existen funcionarios que reunan los requisitos
solicitados. En caso afirmativo, propondra la redistribucién de ese personal, la que se
realizara de conformidad con las normas vigentes.

De no existir en el registro de personal a redistribuir personas que cumplan con el
perfil requerido, el organismo solicitante podra proceder a la provision de la totalidad
de las vacantes, convocando a interesados mediante concurso, a través del Sistema
de Reclutamiento y Seleccién de los recursos humanos de la ONSC.

Se entiende por vacantes de ingreso las que se encuentren en el Gltimo nivel del
escalafdn correspondiente o aquéllas que habiéndose procedido por el régimen del
ascenso no se hubieran podido proveer.

El personal ingresado al amparo de este articulo se desempefiara en régimen de
contrato, durante un periodo de dieciocho meses, a cuyo término y previa evaluacion
satisfactoria de su desempefio, sera incorporado a un cargo presupuestado del
escalafén respectivo. Dicha contratacién se financiara con los créditos habilitados para
ocupar las vacantes a proveer en forma definitiva una vez superado el periodo y la
evaluacion mencionada, pudiendo ser rescindida en cualquier momento por resolucion
de la autoridad competente.

A los efectos de evaluar al provisoriato se designard un tribunal, el que se
conformara con tres miembros titulares con sus respectivos suplentes:un miembro
designado por el jerarca de la unidad ejecutora o quien lo represente; el supervisor
directo del aspirante y un representante de la Oficina Nacional del Servicio Civil. En
todos los tribunales habrd un delegado propuesto por la Confederacion de
Organizaciones de Funcionarios del Estado como veedor.
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Transcurrido el plazo del inciso anterior y previa evaluacion, el funcionario sera
incorporado en un cargo presupuestado. La no aprobacion de la evaluacion
determinara la rescision automatica del provisoriato. La ONSC reglamentara el sistema
de evaluacion.

En ningtin caso la presupuestacién prevista en el presente articulo podra significar
lesién de derechos funcionales ni costo presupuestal.

A partir de la vigencia de la presente ley, no seran de aplicacién para los Incisos 02
al 15 del Presupuesto Nacional las disposiciones contenidas en los articulos 5° del
Decreto Ley N° 10.388, de 13 de febrero de 1943, 8° y 9° del Decreto Ley N° 14.985,
de 28 de diciembre de 1979, y 1° de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, en la
redaccién dada por el articulo 30 de la Ley N° 16.697, de 25 de abril de 1995, y con las
modificaciones introducidas por los articulos 11 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005, y 93 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010.

Derogase el articulo 12 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, en la
redaccién dada por el articulo 9° de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008.

Fuente: Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012,

articulo 4.

Articulo 51.- Es becario quien, siendo estudiante, sea contratado por una entidad
estatal, con el fin de realizar un aprendizaje laboral, con la Unica finalidad de brindarle
una ayuda econémica para contribuir al costo de sus estudios a cambio de la
prestacion de tareas de apoyo.

E| contratado no podra superar las treinta horas semanales de labor y tendra una
remuneracion de 4 BPC (cuatro Bases de Prestaciones y Contribuciones); en caso de
pactarse un régimen horario inferior, la remuneracion sera proporcional al mismo. Si se
trata de una mujer embarazada o con un hijo menor a cuatro afios, la remuneracion
serd de 6 BPC (seis Bases de Prestaciones y Contribuciones) por treinta horas
semanales.

Es pasante quien, habiendo culminado los estudios correspondientes, sea
contratado por una entidad estatal, con la unica finalidad de que desarrolle una
primera experiencia laboral relacionada con los objetivos educativos de la formacion
recibida.

El contratado tendra una remuneracion de 7 BPC (siete Bases de Prestaciones y
Contribuciones), por un régimen horario de cuarenta horas semanales de labor. En
caso de pactarse un régimen inferior, la remuneracion sera proporcional al mismo.

La extensién maxima de los contratos de beca y pasantfa que se otorguen a partir
de la vigencia de la presente ley sera de dieciocho meses incluida la licencia anual, y
en ningn caso podra ser prorrogable. Si se genera una prérroga la misma sera nula 'y
constituira falta grave para el jerarca que la disponga. /

Los contratados bajo el régimen de beca o pasantia que se establece en el
presente articulo tendran derecho al Fondo Nacional de Salud, sin que ello implique
costo presupuestal.

Los créditos asignados para tales contrataciones no pueden aumentarse por medio
de trasposiciones ni refuerzos. No obstante, dichos créditos podran reasignarse a los
efectos de financiar otras modalidades contractuales. La limitante establecida
precedentemente no serd de aplicacion en los organismos comprendidos en el articulo
220 de la Constitucion de la Republica que tuvieren regimenes especiales.

La seleccién se realizara mediante concurso a través del Sistema de Reclutamiento
y Seleccion de los recursos humanos de la Oficina Nacional de Servicio Civil, a cuyo
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efecto se dictara la reglamentacion correspondiente. En el caso de becas o pasantias
para la prestacion de servicios generales en la Administracién Nacional de Educacion
Publica la seleccion se hara entre los estudiantes de sus centros escolares, mediante
llamados a aspirantes de acuerdo a la reglamentacioén que el ente establezca.

Los becarios y pasantes solo tendran derecho a una licencia por hasta veinte dias
habiles anuales por estudio, que se prorrateara al periodo de la beca y pasantia si
fuera inferior al afio, a licencia médica debidamente comprobada, a licencia maternal y
a licencia anual, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre
de 2008, con las modificaciones introducidas por la Ley N° 18.458, de 2 de enero de
2009.

Sera causal de rescisién del contrato haber incurrido en cinco o mas faltas
injustificadas por afio.

Los becarios y pasantes, para cobrar sus haberes, deberan acreditar el haber
inscripto su contrato en la ONSC.

La ONSC debera mantener un registro actualizado con la informacion de los
contratos de beca y pasantia.

El haber sido contratado bajo el régimen de beca y pasantia inhabilita a la persona
a ser contratada bajo este régimen en la misma oficina o en cualquier otro oérgano y
organismo del Estado (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, érganos y
organismos de los articulos 220 y 221 de la Constitucion de la Republica y Gobiernos
Departamentales).(*)

La unidad ejecutora contratante, previo a la suscripcion del contrato, debera
consultar a la Oficina Nacional del Servicio Civil si el aspirante ha sido contratado en
estas modalidades.

Suscrito el contrato de beca y pasantia deberan comunicarlo en un plazo de diez
dias. Queda exceptuado de lo dispuesto en el presente régimen el establecido en los
articulos 10 a 13 de la Ley N° 16.873, de 3 de octubre de 1997, en la redaccion dada
por el articulo Gnico de la Ley N° 18.531, de 14 de agosto de 2009, salvo en lo que
refiere a la extensién maxima de los contratos de beca.

Los becarios y pasantes que sean contratados, no podran desempefiar tareas
permanentes.

Autorizase a las unidades ejecutoras de los Incisos del Presupuesto Nacional a
contratar en calidad de becarios o pasantes, de acuerdo con la definicién anterior, a
estudiantes y egresados, cuando se cuente con crédito presupuestal en el Objeto 057
"Becas de Trabajo y Pasantias y otras Retribuciones”.

Deroganse los siguientes articulos: 620 a 627 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero
de 2001 v literales A) y B) del articulo 41 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de
2006, en la redaccion dada por el articulo 4°de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de
2008.

Fuente: inciso 7°) Ley N° 19.149 de 24 de octubre de 2013, articulo 311.

Fuente: 8°) Ley N° 18.834 de 4 de noviembre de 2011,

articulo 249.

Articulo 52.- Los incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional que por razon de sus

cometidos deban contratar artistas, lo haran bajo la modalidad del "contrato artistico”,
siempre y cuando los contratados presten efectivamente servicios de esa naturaleza.
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Se suscribira un contrato que documentara las condiciones y objeto de la
prestacion, pudiendo la Administracion disponer por resolucién fundada, en cualquier
momento, su rescision.

Dichas contrataciones seran de caracter transitorio y no daran derecho a adquirir la
calidad de funcionario publico.

Respecto de los contratos de cachet vigentes a la fecha de promulgacion de la
presente ley, aquéllos que se ajusten a la definicion del presente articulo pasaran a
revistar bajo dicha modalidad; los restantes, pasaran por Unica vez a la modalidad de
Contrato Temporal de Derecho Publico.

Habilitase a la Contaduria General de la Nacion a realizar las reasignaciones de
créditos correspondientes, a los efectos de financiar las contrataciones que se crean
por el presente articulo, sin que ello represente costo presupuestal ni de caja.

El Poder Ejecutivo reglamentara el presente articulo con el asesoramiento previo de
la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Deroganse el articulo 319 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, con la
modificacién introducida por el articulo 234 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005; y el articulo 218 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

Articulo 53 Se considera contrato temporal de derecho publico aquel que se
celebre para la prestacién de servicios de caracter personal, a efectos de atender las
necesidades que la Administraciéon no pueda cubrir con sus funcionarios
presupuestados, por un término no superior a los tres afios, y una prérroga por unica
vez por hasta el mismo plazo.

El contratado cesara indefectiblemente una vez finalizado el perfodo para el cual se le
contratd, operandose la baja automatica de la planilla de liquidacion de haberes.

Las contrataciones se realizaran mediante concurso a través del Sistema de
Reclutamiento y Seleccién de los recursos humanos de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, suscribiéndose un contrato en el que se estableceran las condiciones de
trabajo respectivas.

El Poder Ejecutivo fijara la escala maxima de retribuciones a aplicar.

La modalidad contractual referida no crea derechos ni expectativas juridicamente
invocables para acceder a un cargo presupuestal.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento previo y favorable de la Oficina Nacional
del Servicio Civil, reglamentara la presente disposicion en un plazo de noventa dias.

Habilitase a la Contaduria General de la Nacion a realizar las reasignaciones
correspondientes a los efectos de financiar las contrataciones que se crean por el
presente articulo con las limitaciones establecidas en el literal A) del numeral 1) del
articulo 72, sin perjuicio de las situaciones especiales autorizadas en otros articulos de
la presente ley. Las reasignaciones tendran vigencia por todo el periodo del contrato.

Fuente: Ley N° 18.834 de 4 de noviembre de 2011,

articulo 12.

Articulo 54.- Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional podran contratar
servicios personales bajo la modalidad del "contrato laboral”, el que se regira por las
normas del derecho privado del trabajo.

Dicha modalidad se documentaréd mediante la suscripcién de un contrato en el que
se estableceran las condiciones de trabajo respectivas. Sélo podra ser utilizado por
razones de necesidad, expresamente justificadas y en ningtin caso para la prestacion
de tareas permanentes.
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El plazo o condicién debera ser previsto de antemano y no podra superar los doce
meses. El vinculo se extinguira por agotamiento del plazo o cumplimiento de la
condicion.

Las contrataciones se realizaran mediante concurso o sorteo en el caso de
funciones no calificadas, a través del Sistema de Reclutamiento y Seleccion de los
recursos humanos de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Habilitase a la Contaduria General de la Nacién a realizar las reasignaciones
correspondientes a los efectos de financiar las contrataciones que se crean por el
presente articulo.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley, tengan contrato vigente ya sea
eventual o zafral, continuaran en funciones hasta el cumplimiento del plazo contractual
establecidos en los respectivos contratos o en las correspondientes resoluciones de
designacion.

Deréganse las siguientes disposiciones: articulo 41 de la Ley N° 18.046, de 24 de
octubre de 2006, con las modificaciones introducidas por el articulo 4° de la Ley N°
18.362, de 6 de octubre de 2008; literal m) del articulo 4° de la Ley N°® 16.127, de 7 de
agosto de 1990 incorporado por el articulo 191 de la Ley N°® 16.226, de 29 de octubre
de 1991, y articulo 62 del Decreto-Ley N° 15.167, de 6 de agosto de 1981.

Articulo 55.- En los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, las personas
contratadas al amparo de los regimenes previstos en los articulos 30 a 43 de la Ley N°
17.556, de 18 de setiembre de 2002, con las modificaciones introducidas por los
articulos 18 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005 y 48 y 49 de la Ley N°
18.046, de 21 de diciembre de 20086; literal B) del articulo 3° de la Ley N° 18.362, de 6
de octubre de 2008, articulo 539 de la Ley N° 13.640, de 26 de diciembre de 1967,
articulo 63 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, articulo 22 del Decreto-Ley
N° 14.189, de 30 de abril de 1974 y articulo 362 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de
1986, cuyo plazo de vencimiento es al 31 de marzo de 2011, o que continden vigentes
a la misma fecha, podran ser contratados por Unica vez bajo la modalidad del Contrato
Temporal de Derecho Publico, previa conformidad del jerarca y de la Oficina Nacional
del Servicio Civil, debiendo cesar indefectiblemente cuando se haya completado el
proceso de reformulacion de las estructuras organizativas y de puestos de trabajo o
cuando finalice el plazo contractual, en caso de que no se hubieren completado las
referidas reestructuras.

La Contaduria General de la Nacién reasignara las partidas presupuestales que
correspondan.

Deréganse las siguientes normas:

- Articulo 539 de la Ley N° 13.640, de 26 de diciembre de 1967.
Articulo 22 del Decreto-Ley N° 14.189, de 30 de abril de 1974.
Articulo 127 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.

Articulo 63 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001.
Literal B) del articulo 3° de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de
2008.

- Incisos primero y segundo del articulo 362 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de
1986.

A partir de la vigencia de la presente ley en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto
Nacional no sera de aplicacion el régimen previsto en los articulos 30 a 43 de la Ley
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N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, en la redaccion dada por el articulo 18 de la
Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, y por los articulos 48 y 49 de la Ley N°
18.046, de 24 de octubre de 2006.

Articulo 56.- A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, en los Incisos 02
al 15 del Presupuesto Nacional, seran suprimidas todas las vacantes de cargos y
funciones del escalafén CO "Conduccién” del Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones (SIRO), asi como las vacantes de Director de Division y Jefe de
Departamento pertenecientes al sistema escalafonario de la Ley N° 15.809, de 8 de
abril de 1986.

El crédito suprimido sera transferido a un objeto especial con destino a financiar
asignacion de funciones transitorias necesarias para su funcionamiento, y se
destinaran posteriormente a financiar las funciones de conduccién del nuevo sistema
escalafonario resultante de la nueva carrera administrativa.

Articulo 57.- Este articulo dio nueva redaccion a: Ley N° 16.320 de 1 de noviembre
de 1992, articulo _8 (acéapite).

Articulo 58.-Factltase a los Ministros de Estado a contratar adscriptos que
colaboren directamente con éstos, los que deberan acreditar idoneidad suficiente a
juicio del jerarca de acuerdo a las tareas a desempefiar, por el término que determinen
y no mas alla de sus respectivos mandatos.

Las personas comprendidas en la situacion precitada no adquiriran la calidad de
funcionarios publicos. Si la contratacién recayere en funcionarios publicos, podran
éstos optar por el régimen que se establece en el presente articulo, manteniendo la
reserva del cargo de su oficina de origen, de acuerdo con el régimen previsto en el
articulo 21 de la Ley N°17.930, de 19 de diciembre de 2005. A tales efectos,
asignanse a los Incisos 03 "Ministerio de Defensa Nacional", 04 "Ministerio del
Interior", 05 "Ministerio de Economia y Finanzas", 07 "Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca", y 10 "Ministerio de Transporte y Obras Publicas", una partida de
$ 8.000.000 (ocho millones de pesos uruguayos); a los Incisos 11 "Ministerio de
Educacién y Cultura" y 13 "Ministerio de Trabajo y Seguridad Social", una partida de $
6.000.000 (seis millones de pesos uruguayos); y a los Incisos 06 "Ministerio de
Relaciones Exteriores”, 08 "Ministerio de Industria, Energia y Mineria", 09 "Ministerio
de Turismo y Deporte"”, 12 "Ministerio de Salud Publica", 14 "Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente”, 15 "Ministerio de Desarrollo Social", una
partida de $ 4.000.000 (cuatro millones de pesos uruguayos). El Poder Ejecutivo
reglamentara la escala de retribuciones a aplicar. La retribucion que se establezca en
cada caso no superara el 90% (noventa por ciento) de la del Director General de
Secretaria.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos correspondientes a los
efectos de atender las erogaciones resultantes del presente articulo.

Articulo 59.- Derogase el articulo 441 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.

Articulo 60.- Este articulo dio nueva redaccién a: Ley N° 16.736 de 5 de enero de
1996, articulo 313.

Articulo 61.-Dispénese que en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, toda
retribucion clasificada como "compensacién personal”, por norma legal o reglamentaria
o en virtud de su aplicacion, serd absorbida por ascensos o regularizaciones de su
titular, posteriores al momento de su otorgamiento, salvo disposicion expresa en
contrario.

Articulo 62.- Autorizase al Poder Ejecutivo para que, a instancias de los

organismos comprendidos en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, utilice los
créditos de los cargos vacantes, los créditos disponibles y no comprometidos de los
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contratos de los regimenes de contrato temporal de derecho publico, alta
especializacién y alta prioridad, para la transformacion de los cargos que se
consideren necesarios para su funcionamiento.

La Oficina Nacional del Servicio Civil y la Contaduria General de la Nacion, deberan
informar, previa y favorablemente, dando cuenta a la Asamblea General de lo actuado.

Fuente: Ley N° 19.149 de 24 de octubre de 2013,

articulo 8.

Articulo 63.- Este articulo dio nueva redaccién a: Ley N° 17.885 de 12/08/2005
articulo 6.

Articulo 64.- Derogado por: Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2011, articulo 15.

Articulo 65.- A los efectos del subsidio de quienes a la fecha de vigencia de la
presente ley se encuentren amparados al régimen previsto en el literal C) del articulo
35 del llamado Acto Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, con las
modificaciones introducidas por los articulos 5° de la Ley N° 15.900, de 21 de octubre
de 1987, y Unico de la Ley N° 16.195, de 10 de julio de 1991, la retribucion de los
cargos a que alude la referida norma, sera la correspondiente a valores del 1° de
enero de 2010, actualizandose en la oportunidad y sobre los mismos porcentajes en
que se actualizan los sueldos de la Administracion Central.

Articulo 66.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 105 de la llamada Ley
Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983, la retribucion del subjerarca de la unidad
ejecutora o del jerarca, en caso de que no existiere aquél, es la correspondiente a
valores de 31 de diciembre de 2010, la que se actualizara en la oportunidad y sobre
los mismos porcentajes en que se actualicen los sueldos de la Administracion Central.

Articulo 67.- La percepcion del subsidio creado por el articulo 35 del llamado Acto
Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, en la redaccion dada por el articulo 5° de
la Ley N° 15.900, de 21 de octubre de 1987, es incompatible con la percepcién de
haberes de actividad con cargo a fondos publicos, excepto los derivados del ejercicio
de actividad docente en la ensefianza publica.

Interprétase el articulo 35 del llamado Acto Institucional N° 9, de 23 de octubre de
1979, en la redaccién dada por el articulo Unico de la Ley N° 16.195, de 16 de julio de
1991, en el sentido de que la configuracion de causal jubilatoria no impide el acceso al
subsidio por cese en cargos politicos o de particular confianza, declarandose
incompatible la percepcion del subsidio con haberes de jubilacion, pension o retiro,
provenientes de cualquier afiliacion sea publica o privada.

Articulo 68.- Derogado por Ley N° 18.738 de 8 de abril de 2011, articulo 2.

Articulo 69.- Créase la Red Uruguaya de Capacitacion y Formacion de
Funcionarios del Estado (La Red), con el cometido de planificar y centralizar la
propuesta y articulacion de necesidades en la materia.

La misma estara integrada por los organismos estatales que manifiesten su
voluntad expresa en ese sentido por parte del jerarca correspondiente y funcionara en
la érbita de la Escuela Nacional de Administracién Publica de la Oficina Nacional del
Servicio Civil (ONSC).

La Red contara con un fondo de reserva que se integrara con el 10% (diez por
ciento) del total percibido por cada organismo por concepto de cursos impartidos o
infraestructura cedida en el ambito de aquélla. Este fondo seréa administrado por la
ONSC vy se destinara a solventar la participacién de aquellos organismos que no
cuenten con recursos financieros para la capacitacion de sus funcionarios y los gastos
operativos generados por las distintas actividades de La Red. A los efectos de la
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utilizacion del fondo que se crea en este articulo, la situacion financiera de los
organismos deber4 ser fehacientemente acreditada ante la ONSC.

La recaudacién derivada del presente articulo estard exceptuada de lodispuesto en
el articulo 594 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento de la ONSC, reglamentara el presente
articulo.

Articulo 70.- Derogase el articulo 12 de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008.
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Ley N° 18.213,
de 3 de diciembre de 2007

Articulo tinico.- Declarase obligatoria la ensefianza de la educacién fisica en las
escuelas de ensefianza primaria de todo el pais, la que regira a partir del afio 2009.
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Ley N° 17.951,
de 8 de enero de 2006

Articulo 1°.- (Definicién).- Se entiende por violencia en el deporte toda conducta
agresiva, de hecho o de palabra, dirigida contra el publico en general, participantes o
autoridades organizativas de un especticulo deportivo, producida antes, durante o
después del espectaculo, que tienda a perturbar su normal desarrollo o a incidir en el
resultado por medio de la coaccion fisica o verbal. Se incluye, asimismo, la conducta de
tales caracteristicas producida en las inmediaciones del escenario y como consecuencia
de la celebracién del evento deportivo.

Articulo _2°.- (Creacion. Integracion).- Créase la Comisién Honoraria para la
Prevencion, Control y Erradicacion de la Violencia en el Deporte, dependiente del
Ministerio del Interior, que se integraré de la siguiente manera:

- Dos representantes del Ministerio del Interior.

- Dos representantes del Ministerio de Turismo y Deporte.

- Dos representantes del Congreso de Intendentes.

- Dos representantes del Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay.

- Tres personalidades del deporte seleccionadas por el Poder Ejecutivo a propuesta de
las siguientes instituciones: Asociacion Uruguaya de Futbol, Organizacion de Futbol del
Interior, Mutual Uruguaya de Futbolistas Profesionales, Federacion Uruguaya de
Basketball, Basketbolistas Uruguayos Asociados, Comité Olimpico Uruguayo y
Confederacion Uruguaya de Deportes.

Las personalidades titulares seleccionadas deberan ser propuestas por instituciones
diferentes.

Los representantes duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.
Junto con los titulares, seradn designados doble nimero de suplentes.

En caso de cese o vacancia de un miembro de la Comision, ingresara su suplente
hasta el fin del mandato.

FUENTE: Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008,
articulo 445.

Articulo 3°.- (Cometidos).- La Comision tendra por finalidad asesorar a los Ministerios
del Interior y de Turismo y Deporte sobre el estudio, la prevencion y el control de la
violencia en el deporte.


http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17951-2006/1
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17951-2006/2
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17951-2006/3
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Articulo 4°.- (Funcionamiento).- La Comisién dictara su reglamento de funcionamiento,
el que debera ser aprobado por dos tercios de sus integrantes.

El quérum para sesionar sera de tres miembros y para expedirse de cinco miembros,
en las sesiones ordinarias.

La Comision sera presidida por uno de los representantes del Ministerio del Interior y
la vicepresidencia la desempefiard uno de los representantes del Ministerio de Turismo
y Deporte.

El Ministerio del Interior brindara a la Comisién la infraestructura locativa y operativa
necesaria para su funcionamiento asi como el personal que se necesite.

Articulo 5°.- (Atribuciones).- Son atribuciones de la Comision:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Elaborar un anteproyecto de Reglamento General de Seguridad en los
Espectaculos Deportivos, que serd elevado al Ministerio del Interior para su
consideracion y aprobacion.

Asesorar y orientar a las federaciones, asociaciones, instituciones y clubes
deportivos sobre la organizacidon de espectaculos en los que se prevea la
posibilidad de actos violentos.

Elaborar e informar proyectos de disposiciones que le sean solicitados por las
instituciones estatales competentes en materia de especticulos deportivos,
especialmente las relativas a la seguridad y reglamentaciones técnicas sobre
instalaciones deportivas.

Instar a las federaciones y asociaciones deportivas a adecuar sus estatutos y
reglamentos para recoger -en los regimenes disciplinarios- las normas
concernientes a la prevencién y correccién de la violencia en el deporte.
Proponer el marco de actuacion de las comisiones previstas en el articulo 7° de
esta ley, las funciones que podran serles encomendadas, sus sistemas de
identificacion, derechos y obligaciones, formacion, perfeccionamiento vy
procedimiento de admisién en las mismas.

Efectuar estudios e informes sobre las causas y efectos de la violencia en el
deporte, asi como promover e impulsar acciones educativas y de prevencion en
la materia.

Fomentar y coordinar campafias de colaboracion ciudadana para controlar y
erradicar la violencia en el deporte.

Proponer a los Ministerios del Interior y de Turismo y Deporte la conformacion
de una Comisién de Magisterio y Etica del Deporte integrada por personalidades
de reconocida trayectoria en las diversas ramas del deporte, con el fin de que
oficie como representante, a nivel nacional e internacional, en la promocion y
fomento de lo dispuesto en los numerales 6) y 7) de este articulo.

Articulo 6°.- (Reglamento de Seguridad).- El Reglamento General de Seguridad en los
Espectaculos Deportivos contendra:

1)

Normas relativas al ingreso de publico a los espectaculos deportivos,
especialmente las relativas a su registro con el fin de impedir la introduccién de
objetos que puedan menoscabar el confort, la seguridad, la higiene o la moral
publica tales como bebidas alcohdlicas, artefactos pirotécnicos, armas u otros.


http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17951-2006/4
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17951-2006/5
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17951-2006/6
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Dichos objetos seran decomisados. La reglamentacién establecerd las
condiciones y oportunidades en que se procedera al mismo.

2) Normas relativas a la introduccién en los escenarios deportivos por parte del
publico de simbolos identificatorios de las parcialidades, especialmente en lo
referido al tamafio y material de banderas y carteles.

3) Normas relativas a la venta de entradas.

4) Normas relativas al egreso de los espectadores de los escenarios deportivos.

El cumplimiento de las normas mencionadas quedara a cargo del Ministerio del
Interior, el que, ademas clasificara los espectaculos deportivos segun el riesgo de los
mismos.

Articulo_7°.- (Constitucion de las Comisiones).- Las asociaciones y federaciones
deportivas deberan constituir comisiones a fin de facilitar informacion a los
espectadores, contribuir a la prevencion de riesgos y facilitar el correcto desarrollo de
los espectaculos.

Articulo_8°.-(Ventas de bebidas alcohdlicas).- Facultase al Ministerio del Interior a
disponer la prohibicion total o parcial de venta de bebidas alcohodlicas en los eventos
deportivos de una misma disciplina que estime pertinentes.

Articulo 9°.- (Modificacion  al Cédigo  Penal).- Modificase el numeral 1°
del articulo 360 del Codigo Penal, el que quedaréa redactado de la siguiente manera:

"1°) (Provocacion o participacion de desorden en un espectaculo publico). El que,
en un espectaculo publico de cualquier naturaleza, al ingresar, durante el desarrollo
del mismo o al retirarse, provocase desorden o participare de cualquier manera en
€l 'y siempre que el mismo no constituyera rifia u otro delito".

Articulo 10.- (Modificacion al Codigo Penal).- Modificase el numeral 3°)
del articulo 360 del Cadigo Penal, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"3° (Contravencion a las disposiciones dictadas por la autoridad para garantir el
orden).- El que contrariase las disposiciones que la autoridad dicte para conservar
el orden publico o para evitar que se altere, salvo que el caso constituya delito.

El que, en un espectaculo publico de cualquier naturaleza, durante su desarrollo o
al ingresar o retirarse del mismo contrariase las disposiciones dictadas por la
autoridad competente a los efectos de mantener o asegurar el orden, la tranquilidad
y la seguridad".

Articulo 11.- (Modificacion al Cadigo Penal).- Agréganse al final del articulo 360 del
Cddigo Penal los siguientes incisos:

"Si las faltas previstas en los numerales 1° y 3° de este articulo se cometieren en
ocasion o con motivo de la disputa de un evento deportivo de cualquier naturaleza,
al dictar el auto de procesamiento el Juez establecera como medida cautelar la
prohibicion de concurrir a eventos deportivos de cualquier tipo, tanto aquellos en los
que participe alguno de los equipos que hubieren actuado en el espectaculo en
cuestion, como a cualquier otro espectaculo de ese mismo deporte, a su criterio, sin
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perjuicio de las sanciones que pudieren corresponder en caso de comprobarse la
responsabilidad del sujeto en la comision de la falta.

Si el auto de procesamiento quedare sin efecto por las circunstancias previstas en
la normativa penal, la prohibicién antedicha dejara de aplicarse inmediatamente.

A los efectos del cumplimiento de esta medida, el Juez dispondra que el imputado
deba comparecer ante la Seccional Policial mas proxima a su domicilio, la Comisaria
de la Mujer, la Comisaria de Menores, el Centro Nacional de Rehabilitacion, o el
lugar que estime pertinente, donde permanecera sin régimen de incomunicacion,
desde dos horas antes de iniciado el evento deportivo y hasta dos horas después
de su culminacion.

Si el imputado no se presentase en el lugar y horario indicados sin mediar motivo
justificado, en las fechas sucesivas sera conducido por la fuerza publica.

El plazo total de vigencia de la citada medida se fija en un maximo de doce meses.

En caso de que el inculpado registrare antecedentes como infractor por violencia
en espectéculos publicos, el referido plazo tendra un minimo de doce meses y un
méximo de veinticuatro meses".

Articulo 12.- (Modificacion al Codigo Penal).- Modificase el articulo 323 bis del
Cddigo Penal, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"323 bis. El que, con motivo 0 en ocasion de una competencia deportiva u otro
espectaculo publico que tuviera por objeto recreacion o esparcimiento, al ingresatr,
durante el desarrollo del mismo o al retirarse participare de cualquier modo en una
rifia, sera castigado con pena de tres a veinticuatro meses de prision.

Con la misma pena sera castigado el que, en las circunstancias del inciso anterior,
portare armas (articulo 293), o las introdujere en el recinto en el que se desarrollare
la competencia deportiva o el espectaculo publico.

En todos los casos, se procedera al comiso de las armas incautadas.

Si de la rifia resultare muerte o lesidn se aplicara lo dispuesto por el inciso segundo
del articulo 323, incrementdndose la pena en un tercio siempre que el resultado
fuere previsible para el participe.

Si se tratase de un evento deportivo de cualquier naturaleza, al dictar el auto de
procesamiento el Juez establecerd como medida cautelar la prohibicién de concurrir
a eventos deportivos de cualquier tipo, tanto aquellos en los que participe alguno de
los equipos que hubieren actuado en el espectaculo en cuestién, como a cualquier
otro espectaculo de ese mismo deporte, a criterio del Juez, sin perjuicio de las penas
gue pudieren corresponder en caso de comprobarse la responsabilidad del sujeto
en la comision del delito.

Si el auto de procesamiento quedare sin efecto por las circunstancias previstas en
la normativa penal, la prohibicién antedicha dejara de aplicarse inmediatamente.

A los efectos del cumplimiento de esta medida, el Juez competente dispondra que
el imputado deba comparecer ante la Seccional Policial mas préxima a su domicilio,
la Comisaria de la Mujer, la Comisaria de Menores, el Centro Nacional de
Rehabilitacion, o el lugar que estime pertinente, donde permanecera sin régimen de
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incomunicacion desde dos horas antes de iniciado el evento deportivo y hasta dos
horas después de su culminacion.

Si el imputado no se presentase en el lugar y horario indicados sin mediar motivo
justificado, en las fechas sucesivas sera conducido por la fuerza puablica.

El plazo total de vigencia de la citada medida se fija en un méximo de doce meses.

Si el inculpado registrare antecedentes como infractor por violencia en
espectaculos publicos, el referido plazo tendra un minimo de doce meses y un
méximo de veinticuatro meses".

Articulo 13.- (Medida Cautelar).- Cuando, bajo las mismas circunstancias previstas
en el inciso primero del articulo 323 bis del Cadigo Penal, pero fuera de las hipétesis alli
mencionadas, se cometieren por motivos relacionados a la competencia o espectaculo
mismo, los delitos previstos en los articulos 310 (homicidio), 316 (lesiones personales),
317 (lesiones graves) y 318 (lesiones gravisimas) de ese cuerpo normativo, el Juez al
dictar el auto de procesamiento establecera como medida cautelar la prohibicion de
concurrir a eventos deportivos de cualquier tipo, tanto aquellos en los que participe
alguno de los equipos que hubieren actuado en el espectaculo en cuestiébn, como a
cualquier otro espectaculo de ese mismo deporte, a criterio del magistrado actuante.

Si dicho auto de procesamiento quedare sin efecto por las circunstancias previstas en
la normativa penal, la prohibicién antedicha dejara de aplicarse inmediatamente.

Articulo 14.- (Prueba documental).- A los efectos de esta ley, los documentos tales
como videos, fotografias, peliculas cinematogréficas y otros similares provenientes de
la autoridad publica, constituirdn semiplena prueba de los hechos en ellos registrados.

Articulo 15.- (Registro).- Para asegurar el cumplimiento de las penas previstas en
esta ley, el Ministerio del Interior llevard un Registro de las personas que hayan sido
sancionadas como infractoras por violencia en espectaculos publicos.

Articulo 16.- Derdgase la Ley N° 16.359, de 20 de abril de 1993.
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