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Se autoriza a la Administracion de las Obras Sanitarias d
a contratar personal, de acuerdo a las necesidades del servicio

- Proyecto de ley aprobado por la Camara de Representantes

- Proyecto de ley con exposicion de motivos presentado por los sefores
Representantes Nacionales Oscar de los Santos y Susana Pereyra

- Disposiciones citadas
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Articulo 1°.- Autorizase a la Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (OSE)
a contratar de acuerdo a las necesidades del servicio, a todo el personal técnico,
administrativo y obrero que al 28 de febrero del afio 2018, figure en la plantilla de
personal, o mantuviera relacion de dependencia directa bajo otras modalidades
contractuales, de la empresa Aguas de la Costa S.A.

A los contratos que se realicen en el marco del presente articulo se les aplicaran las
disposiciones previstas en los articulos 30, 32 a 41 de la Ley N° 17.556, de 18 de
setiembre de 2002, entendiéndose como una continuidad de las relaciones laborales
contraidas con Aguas de la Costa S.A, manteniéndose los salarios nominales vy
antigliedad laboral.

El personal que no fuera contratado en la modalidad antes referida, tendra derecho
al cobro de los rubros salariales indemnizatorios por egreso conforme la legislacion
vigente.

Articulo 2°.- Finalizado el plazo de la concesion que detenta Aguas de la Costa S.A,
la Unidad de Gestién Desconcentrada de la Administracion de las Obras Sanitarias del
Estado (OSE) sustituira de pleno derecho a la concesionaria en todos los contratos de
prestacion de servicios de agua y/o saneamiento.

Articulo 3°.- La Administracién de las Obras Sanitarias del Estado podra continuar
las contrataciones Agua de la Costa S.A, no incluidas en el articulo anterior, hasta la



finalizacion del plazo contractual y siempre que las considere necesarias para cumplir con
el servicio que se asume.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 11 de
diciembre de 2018.
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Autorizase a la Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (OSE)
a contratar de acuerdo a las necesidades del servicio, a todo el personal técnico,
administrativo obrero que al 28 de febrero del afio 2018, figure en la plantilla de personal,
o mantuviera relacién de dependencia directa bajo otras modalidades contractuales, de la
empresa Aguas de la Costa Sociedad Andnima.

A los contratos que se realicen en el marco del presente articulo se les aplicaran las
disposiciones previstas en los articulos 30, 32 a 41 de la Ley N° 17.556, de 18 de
setiembre de 2002, entendiéndose como una continuidad de las relaciones laborales
contraidas con Aguas de la Costa A.A, manteniéndose los salarios nominales y
antigliedad laboral.

El personal que no fuera contratado en la modalidad antes referida, tendra derecho
al cobro de los rubros salariales indemnizatorios por egreso conforme la legislacién
vigente.

Articulo 2°.- Finalizado el plazo de la concesion que detenta Aguas de la Costa S.A,
la Unidad de Gestidon Desconcentrada de la Administracion de las Obras Sanitarias del
Estado (OSE) sustituira de pleno derecho a la concesionaria en todos los contratos de
prestacion de servicios de agua y/o saneamiento.

Articulo 3°.- La Administracién de las Obras Sanitarias de! Estado podra continuar
las contrataciones Agua de la Costa S.A, no incluidas en el articulo anterior, hasta la
finalizacién del plazo contractual y siempre que las considere necesarias para cumplir con
el servicio que se asume.

Montevideo, 4 de diciembre de 2018

SUSANA PEREYRA
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
OSCAR DE LOS SANTOS
REPRESENTANTE POR MALDONADO




EXPOSICION DE MOTIVOS

La empresa Aguas de la Costa S.A., concesionaria de los servicios de agua y
saneamiento al este del arroyo Maldonado, ubicada en La Barra - Maldonado, finalizaria el
proximo 28 de febrero de 2019 su actividad.

Considerando que los servicios de agua potable y saneamiento requieren de
idoneidad y experiencia, capital con el que cuenta el personal técnico, administrativo y
obrero de dicha empresa se entiende necesaria la autorizacion a la Administracion de las
Obras Sanitarias del Estado para contratar de acuerdo a las necesidades del servicio el

personal pertinente.

Montevideo, 4 de diciembre de 2018

SUSANA PEREYRA
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
OSCAR DE LOS SANTOS
REPRESENTANTE POR MALDONADO
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Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002

Articulo 30.- (Ambito de aplicacion).- Facultase al Poder Ejecutivo y a los
organismos comprendidos en los articulos 220 y 221 de la Constitucion de la
Republica a celebrar contratos de trabajo a término con personas fisicas a
efectos de atender las necesidades que la Administracion no pueda cubrir con
sus propios funcionarios.

Articulo 32.- (Calidad del contratado).- El contratado no adquiere la calidad de
funcionario publico, ni los beneficios que tal calidad conlleva. Su contrato sera a
término, revocable por parte del organismo contratante cuando lo estime
conveniente y renovable, siempre que subsistan las necesidades del servicio que
lo motivaron y el rendimiento haya sido satisfactorio a criterio de la autoridad
correspondiente.

Si se produjeren sucesivas renovaciones del contrato a término, ello no
implicara en ningldn caso que se adquieran derechos a permanencia e
inamovilidad del contratado.

Articulo 33.- (Incompatibilidad).- El régimen de contrato a término es
incompatible con el desempefio de cualquier cargo o funcion publica
remunerada. Ningun organismo podra suscribir contratos de esta naturaleza con
personas que estén contratadas por ese u otro organismo en igual régimen.
Exceptlanse de estas prohibiciones, aquellas situaciones para las cuales la ley
autoriza la acumulacion de cargos o funciones y la prevision del articulo 147 de
la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001. A estos solos efectos, se asimilaran
los contratos a término a funciones contratadas.

Articulo 34.- (Plazo).- Los contratos de trabajo a término que se otorguen a
partir de la vigencia de la presente ley, no podran tener un plazo inicial superior
alos 12 meses.

Al vencimiento del plazo se extingue la relacidon contractual, excepto que la
Administracion notifique en forma fehaciente su voluntad de renovacion de dicha
relacion con una anticipacion al vencimiento del plazo contractual, no inferior a
30 dias. Cada renovacion individual no podra ser por un plazo superior a los 12
meses.

La extincion del plazo contractual inicial o de las sucesivas renovaciones no
dara lugar a indemnizacion por despido ni derecho al beneficio de seguro de
desempleo, salvo que el plazo total supere los 24 meses. En este caso, el
contratado tendra derecho a indemnizacién por despido y seguro de desempleo,
conforme los términos de las Leyes N° 10.489, de 6 de junio de 1944, N° 10.542,
de 20 de octubre de 1944, N° 10.570, de 15 de diciembre de 1944, N° 12.597,
de 30 de diciembre de 1958, modificativas y concordantes, y del Decreto-Ley
N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, respectivamente. La suma de los dos
beneficios no podra superar, en ninguna situacion, el equivalente a seis meses


https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,17296/art147/HTM
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,10486//HTM
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,10542//HTM
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,10570//HTM
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,12597//HTM
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,15180//HTM
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,15180//HTM

de retribucion total, por lo que el contratado so6lo podréa recibir el beneficio del
seguro de desempleo por la eventual diferencia resultante.

Articulo 35. (Provisoriato).- Durante el término de los tres primeros meses del
contrato, se podra poner fin a la relacion contractual por voluntad unilateral de la
Administracion, no generando derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 36. (Rescision unilateral).- La Administracion podra proceder a la
rescision unilateral de los contratos por los siguientes motivos:

A) Por haber incurrido en cinco o mas faltas injustificadas en un periodo de 12
meses.

B) Por notoria mala conducta debidamente justificada.

Articulo 37.- (Derechos).- Las personas fisicas contratadas bajo el régimen
gue se crea por los articulos precedentes, tendran derecho a beneficios sociales,
licencia anual ordinaria, por maternidad, por enfermedad, asi como
indemnizacion por despido en las situaciones expresamente previstas en el
inciso final del articulo 34 y en el literal A) del articulo 36, asi como al seguro por
desempleo previsto por el Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, con
aplicacion de los importes maximos establecidos en el articulo 34 de la presente

ley.

Redaccién dada por: articulo 48 de la Ley N° 18.046 de 24/10/2006.

Articulo 38.- (Suscripcién de contratos).- En los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional los contratos a celebrarse deberan ser aprobados por el
Poder Ejecutivo actuando en acuerdo, el Presidente de la Republica con el
Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro respectivo, previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de
la Nacion. Los organismos comprendidos en el articulo 220 de la Constitucion de
la RepuUblica para celebrar contratos bajo este régimen deberan contar
previamente con el informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y
de la Contaduria General de la Nacion.

Los contratos que celebren los organismos comprendidos en el articulo 221 de
la Constitucién de la Republica, deberan ser autorizados por el Poder Ejecutivo
y contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 39.- (Financiamiento).- Las erogaciones resultantes de los contratos
gue se autorizan a celebrar por el régimen que se crea, seran financiadas con
cargo al Fondo de Contrataciones que a dichos efectos se creara en cada unidad
ejecutora de los Incisos 02 al 27 del Presupuesto Nacional.

Los créditos resultantes de la supresion de vacantes por reestructuras, podran
acrecentar el Fondo, el que también podra integrarse con hasta el 100% (cien
por ciento) del crédito previsto actualmente para la contratacion de becarios y


https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,411/art220/1997/HTM/
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,411/art220/1997/HTM/
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,411/art221/1997/HTM/
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,411/art221/1997/HTM/

pasantes, previo informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de
la Contaduria General de la Nacion.

En el ambito de los organismos del articulo 221 de la Constitucion de la
Republica, el Fondo de Contrataciones se financiara con los créditos resultantes
de la supresion de vacantes de cargos presupuestados o funciones contratadas
asi como las que se originen en reformulacion de estructuras organizativas.

El crédito disponible de la supresion de vacantes sera el resultante luego de la
aplicacion del articulo 9° de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001.

En todos los casos, los contratos a celebrarse por el presente régimen podran
ser financiados con cargo a convenios celebrados con otros Estados u
organismos internacionales o con fondos provenientes de convenios
interadministrativos.

También podran utilizarse para su financiacion, las partidas legales autorizadas
en el objeto del gasto 581 "Transferencias corrientes a Organismos
Internacionales” y en los objetos del gasto correspondientes a impuestos
asociados al mismo.

Toda obligacion, cualquiera sea su naturaleza, emergente de los contratos,
debera ser atendida con el mismo financiamiento a cuyo cargo se encuentra en
contrato celebrado y que da origen a las mismas.

Facultase al Poder Ejecutivo a incorporar nuevos financiamientos para el
presente régimen, sin que ello implique costo presupuestal ni de caja.

Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, podran destinar los créditos
habilitados en el grupo 0 "Servicios Personales" para la aplicacion de lo
establecido por el articulo 8° de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005,
al financiamiento del presente régimen.

Inciso 1°) redaccion dada por: articulo 18 de la Ley N° 17.930 de 19/12/2005.

Inciso final agregado/s por: articulo 49 de la Ley N° 18.046 de 24/10/2006.

Articulo 40.- (Responsabilidad).- EI no cumplimiento de lo dispuesto en el
presente régimen, dara lugar en caso de haber obrado con culpa grave o dolo, a
la responsabilidad patrimonial del jerarca contratante, sin perjuicio de las
sanciones administrativas que puedan corresponder.

Articulo 41.- (Registro).- Créase en el ambito de la Oficina Nacional del
Servicio Civil el Registro de Contratos Personales del Estado. Una vez suscritos
los contratos de trabajo a término a que refieren los articulos precedentes, los
mismos deberan ser inscriptos dentro de los 10 dias habiles posteriores a su
celebracion.


https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,411/art221/1997/HTM/
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,411/art221/1997/HTM/
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,17296/art9/HTM
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DECRETO N° 85/2003, de 28 de febrero de 2003

REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

Articulo 1°.- (Ambito de aplicacién). ElI Poder Ejecutivo y los organismos
comprendidos en los articulos 220 y 221 de la Constitucion de la Republica
podran celebrar bajo las condiciones que se establecen en los articulos
siguientes, contratos laborales con personas fisicas a efectos de atender
necesidades de servicio que no puedan cubrir con sSus propios recursos
humanos.

Articulo 2°.- No podra suscribirse ningun contrato a término con una
carga horaria inferior a 40 horas semanales de labor.

Articulo_3°.- (Admisibilidad de la contratacion). Toda propuesta de
contratacion deberé previamente dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 1° de
la Ley No. 16.127, de 7 de agosto de 1990, modificativas y concordantes.

Asimismo, el organismo contratante debera comprobar ante la Oficina
Nacional del Servicio Civil que la o las propuestas no implican un incremento en
el nUmero de personas revistan o no la calidad de funcionarios publicos que
desarrollaban actividades al 30 de junio de 2002, precisando ademas la cantidad
de personas que se desempefian a la fecha en la Unidad Ejecutora o Gerencia
General.

Las propuestas posteriores al 30 de junio de 2003, deberan acreditar
también que el total del personal del organismo solicitante revistan o no la calidad
de funcionarios publicos con relacion al 30 de junio anterior, se ha visto
disminuido por lo menos en un 1,5%.

En los casos en que se produzcan retiros incentivados de personal, la
comparacion y el porcentaje minimo diminutorio que se indica en el inciso
precedente se efectuara luego de producidos dichos retiros.

Articulo _4°.- (Excepcién). A las Unidades Ejecutoras y Gerencias
Generales que se les asignen nuevas competencias por ley o a través de
Convenios Internacionales, se les exonera del cumplimiento del no incremento o
disminucién de personal a que alude el articulo anterior.

Articulo 5°.- (Incompatibilidades y Excepciones). El desempefio de
actividades bajo el régimen de un contrato a término es incompatible con el
desempefio simultaneo de un cargo o funcion publica remunerada, asi como la
celebracién de contratos de servicios personales administrados por organismos
internacionales. Prohibese la suscripcién por parte de una misma persona de
mas de un contrato a término a ser ejecutados en forma simultanea.
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Si el postulante ocupare un cargo o funcion publica, previo a la suscripcion
del respectivo contrato debera ser autorizado por el jerarca respectivo a hacer
uso de la licencia especial sin goce de sueldo, en los términos previstos por el
art. 71 de la Ley No. 17.556, de 18 de setiembre de 2002, a efectos de subsanar
la incompatibilidad indicada en el inciso anterior.

Se exceptla de la incompatibilidad y la prohibicion establecida en el inciso
primero de este articulo, aquellas situaciones que admiten la acumulacion de
cargos y funciones por ley y los contratos bajo el régimen previsto por el art. 147
de la Ley No. 17.296, de 21 de febrero de 2001.

Articulo _6°.- (Situaciones Especiales). No podran proponerse
contrataciones de personas que:

a) hayan sido funcionarios publicos y se encuentren en goce de pasividad o
retiro

b) se hayan acogido a regimenes de retiros incentivados en la
Administracién o

c) se encuentren percibiendo subsidios por haber ocupado cargos politicos,
de particular confianza o electivos, salvo que renuncien a su derecho a
percibirlos.

d) estén vinculados al organismo contratante en régimen de dependencia o
bajo cualquier modalidad contractual.

Articulo 7°.- (Financiamiento) Debera recabarse el informe favorable de
la Contaduria General de la Nacién para los Incisos de la Administracion Central
y Organismos del Articulo 220 de la Constitucién de la Republica, y de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto para el caso de los Organismos comprendidos
en el Articulo 221 de la Constitucion de la Republica, que acredite el
financiamiento correspondiente para la contrataciébn propuesta, incluidos los
derechos establecidos en el articulo 37 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre
de 2002.

Las remuneraciones propuestas deberan contar con el informe favorable
de la Contaduria General de la Nacion o la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto segun corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18 del
presente Decreto.

Articulo 8°.- (Convocatoria y Difusién). Con el informe favorable de la
Oficina Nacional del Servicio Civil y la Contaduria General de la Nacién segun lo
expresado anteriormente, el Jerarca del Organismo interesado estara habilitado
a efectuar la convocatoria para la provision de los contratos, mediante llamado
publico abierto de concurso de méritos y antecedentes, a través del Diario Oficial,
dos medios de prensa escrita de circulacion nacional y medios oficiales de
difusion electronica.
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Articulo 9°.- El organismo solicitante integrara un Tribunal de valuacion
calificado, siendo su cometido el analisis y seleccion de los postulantes para la
provision de los respectivos contratos. EI mismo se expedira en un plazo no
superior a los treinta dias habiles, efectuando un ordenamiento de los aspirantes
segun la puntuacién que asigne. Su dictamen no creara derecho alguno a favor
del o de los postulantes seleccionados; no obstante, si la administracion
decidiera celebrar el o los contratos, debera hacerlo respetando el orden de
seleccion efectuado por el Tribunal interviniente.

El Jerarca del respectivo organismo elevard los antecedentes
conjuntamente con el acta del Tribunal de Evaluacion, para la aprobacion de las
contrataciones por parte de la autoridad competente.

Redaccion dada por:articulo 2° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.

Articulo 10.- (Autorizacion de las contrataciones). En los Incisos 02 al 15
del Presupuesto Nacional, los contratos a celebrarse deberan ser aprobados por
el Poder Ejecutivo, actuando en acuerdo el Presidente de la Republica con el
Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro respectivo, previo el informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de
la Nacion. Los organismos comprendidos en el articulo 220 de la Constitucion de
la Republica para celebrar contratos bajo este régimen deberan contar
previamente con el informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y
de la Contaduria General de la Nacién y con la autorizacién del érgano jerarca
de los mismos.

Los contratos que celebren los organismos comprendidos en el articulo
221 de la Constitucién de la Republica, deberan ser autorizados por el Poder
Ejecutivo y contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 11.- Los contratos a término no podran tener un plazo inicial
superior a los doce meses incluida la licencia ordinaria correspondiente. Todo
contrato podra renovarse por la Administracion contratante, siempre que
subsistan las necesidades del servicio que lo motivaron. Toda renovacién, que
no podré superar los doce meses, debera ser comunicada al contratado con una
anticipacién no inferior a los treinta dias anteriores al vencimiento del plazo
contractual. De no efectuarse en ese periodo, la relacion contractual se
extinguira al vencimiento del plazo pactado originalmente.

Redaccién dada por: articulo 3° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.

Articulo 12.- (Suscripcion del contrato). Dentro de los diez dias habiles
de dictada la resolucion que autoriza la contratacion, se convocara a la persona
seleccionada, mediante telegrama colacionado, con plazo de cinco dias habiles
a suscribir el contrato de trabajo en las condiciones establecidas por el Capitulo
IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002.

La no presentacion en el plazo indicado dejard sin efecto la contratacién
propuesta y eximira de toda responsabilidad a la Administracion.
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Articulo 13.- Prohibese, bajo responsabilidad del organismo contratante,
el inicio de las actividades de la persona a contratar, sin haber cumplido con los
requisitos exigidos en los articulos precedentes. El incumplimiento de lo
preceptuado sera considerado falta grave.

Articulo 14.- Los organismos contratantes deberan realizar los aportes
correspondientes a la afiliacion Civil del Banco de Prevision Social, asi como los
que fueren pertinentes para la percepcion de las prestaciones a que refiere el
articulo siguiente.

Los organismos comprendidos en el articulo 221 de la Constitucion de la
Republica, deberan adicionar el aporte patronal correspondiente al Fondo de
Reconversion Laboral y al Impuesto a las Retribuciones Personales.

Cuando se trate de contrataciones de personal para desempefiar tareas
en Instituciones Bancarias, éstas deberan realizar los aportes que correspondan
a la afiliacion a Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.

Redaccién dada por: articulo 4° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.
Articulo 15.- (Derechos del contratado) Todo contratado tiene derecho:
a) al cobro de asignacién familiar,
b) al goce de licencia ordinaria,
c) al goce de licencia por enfermedad,
d) al goce de licencia por maternidad,

e) al seguro por enfermedad en las condiciones establecidas en el Decreto-
Ley N° 14.407 de 22 de julio de 1975 modificativos, concordantes y Decretos
reglamentarios, integrdndose cuando correspondiere con el complemento de
la cuota mutual (Decreto N° 305/994 de 29 de abril de 1994),

f) al cobro de aguinaldo,

g) al cobro de hogar constituido,

h) al seguro de accidentes de trabajo cuando por derecho corresponda, en
virtud del riesgo que impligue el tipo de tarea a realizar y en funcion

de lo dispuesto por el Art. 3° de la Ley N° 16.134 de 24 de setiembre de
1990,

i) al Seguro por Desempleo, de conformidad con lo previsto en el Decreto-
Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, su reglamentacion y en las
condiciones establecidas en el articulo 34, inciso 3° (in fine) de la Ley N°
17.556 de 18 de setiembre de 2002 y articulo 16 del presente Decreto.

Redaccién dada por: articulo 5° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.

Articulo 16.- (Indemnizacion por Despido y Seguro de Desempleo). El
contratado luego de una relacion contractual ininterrumpida superior a los
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24 meses, tendra derecho a una indemnizacion por despido y beneficios de
eguro de desempleo. La suma de los dos beneficios no podra superar en ningin
caso el equivalente a seis meses de retribucién total, por lo que el contratado
sélo podra recibir el beneficio del seguro de desempleo por la eventual diferencia
resultante.

Articulo 17.- (Registro) Una vez suscritos por las partes los contratos de
trabajo a término, los mismos deberan inscribirse en el Registro de Contratos
Personales del Estado que llevara la Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro
de los diez dias habiles posteriores a su celebracion.

Articulo 18.- (Instructivos).- A efectos de contar con una documentacion
uniforme, encargase a la Oficina Nacional del Servicio Civil y Contaduria General
de la Nacion la elaboracion dentro de los 30 dias de la aprobacion del presente
decreto de los instructivos, formularios y proyectos de contratos a remitir a los
organismos comprendidos en el art. 1°.

Articulo _19.- (Retribuciones).- A los efectos de la fijacion del nivel
etributivo de cada contrato, el organismo proponente deberd tomar en
consideracion, entre otros elementos, la complejidad, especificidad y los
conocimientos técnicos requeridos para el desempefio de las tareas a contratar.

A ese nivel, s6lo podran adicionarse los conceptos enumerados en el articulo
5° del presente decreto.

Para dichas retribuciones, regira la Escala Maxima de Retribuciones
nominales, a valores del 1° de enero de 2003, que se establece a continuacion:

ESCALA MAXIMA DE RETRIBUCIONES

CATEGORIAS:

PROFESIONAL RETRIBUCION
Nivel | $ 32.900,00

Nivel Il $ 29.437,00

Nivel Il $ 25.974,00

Nivel IV $ 22.510,00

Nivel V $19.047,00

Nivel VI $ 15.584,00
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TECNICO-ESPECIALIZADO RETRIBUCION
Nivel | $ 22.510,00

Nivel Il $ 20.779,00

Nivel 1l $ 19.047,00

Nivel IV $17.316,00

Nivel V $ 15.584,00

Nivel VI $ 13.853,00
ADMINISTRATIVA RETRIBUCION
Nivel | $17.316,00

Nivel Il $ 15.584,00

Nivel Il $ 13.853,00

Nivel IV $12.121,00

Nivel V $ 10.389,00

Nivel VI $ 8.658,00
OTROS RETRIBUCION
Nivel | $ 15.584,00

Nivel Il $ 13.853,00

Nivel Il $12.121,00

Nivel IV $ 10.389,00

Nivel V $ 8.658,00

Nivel VI $ 6.926,00

La escala citada precedentemente se ajustara de acuerdo a los incrementos
salariales que se otorguen a los funcionarios de la Administracion Central.

Inciso 1°) redaccion dada por: articulo 6° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.
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Articulo 20.- En todos los casos en que el presente decreto refiere a

renovacion del contrato, ésta debera entenderse como prérroga del contrato
original.

Agregado por: articulo 7° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.

Articulo 21.- EI Fondo de Contrataciones a que refiere el Art. 39 de la
Ley N° 17.556 financiara la retribucion mensual del contratado, asi como el costo
de los beneficios referidos en el articulo 5° del presente decreto y el de las cargas
legales al Sistema de Seguridad Social, incluidas las correspondientes a las
prestaciones indicadas en los literales e) y h).

Agregado/s por: articulo 7° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.

Articulo 22.- Los titulares de los contratos de trabajo no podran
desempefiar sus tareas para otro organismo que no sea aquél para el cual fueron
contratados.

Agregado/s por: articulo 7° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.

Articulo 23.- Para los Incisos del Presupuesto Nacional, cuando el
financiamiento no provenga de la financiacion 1.1 "Rentas Generales”, el
organismo contratante deberé depositar mensualmente en Rentas Generales el
monto correspondiente al costo de la contratacion.

Agregado/s por: articulo 7° del Decreto N° 376/003 de 11/09/2003.
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