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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Facultase al Poder Ejecutivo a asignar del Presupuesto Nacional
al Inciso 16 "Poder Judicial", con cargo a Rentas Generales, para el ejercicio 2018 y
como anticipo a lo que se establezca en la proxima instancia presupuestal, los créditos
necesarios para dar cumplimiento al convenio colectivo celebrado ante el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, entre el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la
Asociacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay el 1° de febrero de 2018 y su
modificativo de 18 de abril de 2018.

El acuerdo establece el pago a los funcionarios que revisten en los escalafones
I, 1, 1V, V, VI y VIl de una partida equivalente al 14 % (catorce por ciento) del salario
de cada cargo y escalafon previo a la aplicacion de la Ley N° 19.310, de 7 de enero
de 2015, calculada sobre la remuneracion total mensual y actualizada por la variacion
del indice de Precios al Consumo en el periodo comprendido entre el 23 de diciembre
de 2012 y el 31 de diciembre de 2017.

Al porcentaje indicado precedentemente deberan descontarse los pagos a
cuenta realizados, segun lo dispuesto en las clausulas tercera y cuarta del convenio
suscrito el 23 de diciembre de 2015 y habilitados por la Ley N° 19.310, de 7 de enero
de 2015, los que no formaran parte de la base de calculo del porcentaje antes referido.

El pago de la suma resultante se efectuara en dos cuotas iguales a abonarse
con vigencia al 1° de enero de 2018 y 1° de enero de 2019 respectivamente, las que
se actualizaran segun la variacion del Indice de Precios al Consumo a dichas fechas.

Articulo_2°.- Para los funcionarios que perciban una retribucién inferior al
equivalente a nueve Bases de Prestaciones y Contribuciones, la primera cuota sera
equivalente al 75% (setenta y cinco por ciento) de la suma y la segunda cuota
equivaldra al 25% (veinticinco por ciento) restante.

Los funcionarios que al 1° de enero de 2018 se encuentren jubilados, cobraran
el 100% (cien por ciento) de la partida referida en el articulo anterior en una cuota
unica.

Articulo 3°.- Los funcionarios que hayan hecho efectivo el cobro en via de
ejecucion de sentencia judicial, verificado el requisito previsto en el articulo 8° de la
presente ley, podran percibir las eventuales diferencias que se ocasionen en los
términos establecidos en el inciso final de la clausula primera del convenio colectivo
suscrito entre el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la Asociacion de Funcionarios del
Poder Judicial el 1° de febrero de 2018.
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Articulo 4°.- La partida unica a la que refiere el articulo 1° de la presente ley,
no configurara las condiciones de regularidad y permanencia prescritas en los
articulos 153 y 158 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995.

Articulo 5°.- Los funcionarios de los escalafones indicados en el articulo 1°de
la presente ley, percibiran asimismo un incremento del 18,8% (dieciocho con ocho por
ciento) sobre el salario de cada cargo previo a la aplicacion de la Ley N° 19.310, de 7
de enero de 2015, deducido el porcentaje del 7,76% (siete con setenta y seis por
ciento), establecido en la clausula tercera y cuarta del convenio colectivo de 23 de
diciembre de 2015, habilitado por la ley anteriormente mencionada.

El porcentaje resultante se abonara en dos instancias, correspondiendo la
primera del 5% (cinco por ciento) con vigencia al 1° de enero de 2018 y la segunda
del 5% (cinco por ciento) a partir del 1° de enero de 2019.

Dicho incremento se imputara a una partida especifica y no integrara la base
de célculo de otras que se estimen de forma porcentual ni de cualquier otra
remuneracion que se calcule porcentualmente o en relacion a las remuneraciones de
los titulares de los cargos que la perciban.

Articulo 6°.- Los funcionarios comprendidos en lo dispuesto en el articulo 1°
de la presente ley, tendran derecho a las siguientes condiciones de trabajo, que
entraran en vigencia a los treinta dias de cumplidos los requisitos establecidos en el
articulo 8° de la presente ley:

A) Catorce semanas de licencia por maternidad, la que sera reglamentada
por la Suprema Corte de Justicia.

B) Reduccion de media jornada laboral por cuidado del recién nacido entre
los seis y los doce meses de edad, aplicable bajo la condicién que ambos
padres sean cotizantes al sistema de seguridad social o formen parte de
hogares monoparentales. En ningun caso podra usufructuarse el
beneficio de manera simultanea por parte de dos trabajadores en
relacién al mismo recién nacido, hipotesis respecto de la cual la Suprema
Corte de Justicia podra solicitar informes al Banco de Prevision Social.

La Suprema Corte de Justicia reglamentara las condiciones para
facilitar el ejercicio del derecho.

C) Salas de lactancia en Montevideo e interior del pais, segun compromiso
asumido en el convenio colectivo suscrito entre la Suprema Corte de
Justicia y la Asociacion de Funcionarios de Poder Judicial;

D) Beneficios de ortesis, protesis y lentes provistos por el Banco de
Previsidon Social, segun compromiso asumido en el convenio colectivo
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suscrito entre la Suprema Corte de Justicia y la Asociacién de
Funcionarios del Poder Judicial.

Articulo 7°.- El Poder Ejecutivo promovera que los funcionarios comprendidos
en el convenio colectivo de 1° de febrero de 2018 y su modificativo de 18 de abril de
2018, referido en el articulo 1° de la presente ley, puedan acceder a los beneficios del
Hospital de Ojos.

Articulo 8°.- La habilitacion de los créditos que correspondan para el pago de
la partida e incremento prescritos en los articulos 1°, 2°, 3° y 5°de la presente ley, se
efectuara siempre que se cumplan los requerimientos que se establecen en el
siguiente inciso.

Los pagos de la partida e incremento salarial acordados en los convenios
colectivos referidos en el articulo 1° de la presente ley, a efectuarse a los funcionarios
adherentes a esos convenios, se haran efectivos una vez que cada uno de ellos
manifieste por escrito su aceptacion a la liquidacion respectiva, el desistimiento de
toda pretension deducida en acciones judiciales o administrativas en curso o futuras
por motivo del diferendo al que se puso fin mediante los convenios referidos en el
articulo 1° de la presente ley, 0, en su caso, la aceptacion de acuerdo transaccional o
conciliatorio , segun corresponda, asi como la declaracion de no tener nada mas que
reclamar en sede administrativa o jurisdiccional por ningun motivo directa o
indirectamente relacionado con el diferendo al que se puso fin .

La Suprema Corte de Justicia comunicara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso precedente y los créditos necesarios para su pago a la
Contaduria General de la Nacion, la que habilitara los créditos previo informe favorable
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo _9°.- El Inciso 16 "Poder Judicial" debera recabar la suscripcidon
personal de los documentos referidos en el inciso segundo del articulo precedente,
cuyo contenido debera ser previamente acordado con el Poder Ejecutivo, asi como
verificar el porcentaje de adhesién requerido.

También correspondera a dicho Inciso la presentacion ante las sedes
respectivas de los escritos para la clausura de todos los procesos en relacién a
quienes adhirieron y desistieron, cuyo contenido debera ser previamente acordado
con el Poder Ejecutivo.

Articulo _10.- Los funcionarios que, estando comprendidos en el ambito de
aplicacion de la presente ley, no hubiesen adherido al convenio correspondiente a la
fecha de promulgacion de la presente ley, contaran con un plazo perentorio de noventa
dias corridos a partir de la vigencia de la presente ley, a efectos de realizar la adhesion
por escrito y quedar incluidos en los términos acordados en el convenio que le
correspondiere.
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Articulo 11.- Otérgase un nuevo plazo de noventa dias a contar desde la fecha
de promulgacién de la presente ley, a efectos que los funcionarios que no hubieran
adherido a los convenios colectivos referidos en la Ley N° 19.485, de 15 de marzo de
2017 y que estuvieran alcanzados por los mismos puedan hacerlo, quedando en ese
caso comprendidos en los términos y condiciones establecidos en la mencionada
normativa.

Sala de la Comision, a 16 de mayo de 2018.

CHARLES CARRERA
Miembro Informante

VERONICA ALONSO

CARMEN ASIAIN

PEDRO BORDABERRY

MARCOS OTHEGUY

YERU PARDINAS

DANIELA PAYSSE



MENSAJE Y PROYECTO DE LEY
DEL PODER EJECUTIVO.






MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

08 MAY 2018

Montevideo,

Sefiora Presidente

de la Asamblea General

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Alto Cuerpo a fin de remitir
para su consideracién, el proyecto de ley que se acompana, por el que se dota
de recursos al Poder Judicial “Inciso 167, a efectos de dar cumplimiento a los

convenios colectivos que se indican en el articulo 1° del proyecto.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto de ley instrumenta los términos del acuerdo alcanzado entre el
Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la Asociacién de Funcionarios Judiciales
del Uruguay por el que se resuelve, definitivamente, el conflicto de publica
notoriedad.

En grandes rasgos, el proyecto de ley autoriza al Poder Ejecutivo a dotar al
Inciso 16 “Poder Judicial”, a cuenta de los recursos que se asignaran en la
préoxima instancia presupuestal, los créditos necesarios para dar cumplimiento
a los convenios colectivos, celebrados entre las partes precedentemente
mencionadas, el 1° de febrero de 2018 y el 18 de abril de 2018.

El proyecto de ley precisa el alcance subjetivo y material del acuerdo, asi como
la forma de pago, contemplando determinadas situaciones especiales, sea por
razones de nivel de ingreso o por haber ingresado en el goce de la jubilacién.
Quedan establecidos los requisitos que deben cumplir los funcionarios para

poder hacer efectivas las partidas acordadas.



También se establecen otros beneficios adicionales, como la ampliacién de la
licencia por maternidad, una reduccion de la jornada de trabajo para cuidados
de recién nacido, creacién de salas de lactancia, los que habran de ser
instrumentados por la Suprema Corte de Justicia.

A su vez, el Banco de Previsién Social incluye al colectivo de funcionarios que
se establece, como beneficiarios de ortesis, préotesis y lentes provistos, al
tiempo que el Poder Ejecutivo se compromete a facilitar el acceso de los
funcionarios comprendidos en la negociacién colectiva, en los beneficios del
Hospital de Ojos.

Finalmente, se detallan aspectos operativos para el Poder Judicial, los
funcionarios comprendidos en los términos de los acuerdos, y para el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Saludamos a ese Alto Cuerpo con la mas alta estima y consideracion.

- e A q g
BARE VAZQUEZ

Periodo 2015 - 2020




PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Facultase al Poder Ejecutivo a asignar del Presupuesto Nacional
al Inciso 16 “Poder Judicial”, con cargo a Rentas Generales, para el ejercicio
2018 y como anticipo a lo que se establezca en la proxima instancia
presupuestal, los créditos necesarios para dar cumplimiento al convenio
colectivo celebrado ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre el
Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la Asociacién de Funcionarios Judiciales
del Uruguay el 1° de febrero de 2018 y su modificativo de 18 de abril de 2018.
El acuerdo establece el pago a los funcionarios que revisten en los escalafones
I, 1, 1Iv, V, VI y VIl de una partida equivalente al 14 % (catorce por ciento) del
salario de cada cargo y escalafon previo a la aplicacion de la Ley N° 19.310 de
7 de enero de 2015, calculada sobre la remuneracion total mensual y
actualizada por la variacién el indice de Precios al Consumo en el periodo
comprendido entre el 23 de diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2017.

Al porcentaje indicado precedentemente deberan descontarse los pagos a
cuenta realizados, segun lo dispuesto en las clausulas tercera y cuarta del
convenio suscrito el 23 de diciembre de 2015 y habilitados por la Ley N° 19.310
de 7 de enero de 2015, los que no formaran parte de la base de calculo del
porcentaje antes referido.

El pago de la suma resultante se efectuara en dos cuotas iguales a abonarse
con vigencia al 1° de enero de 2018 y 1° de enero de 2019 respectivamente,
las que se actualizaran segun la variacién del indice de Precios al Consumo a
dichas fechas.

Articulo 2°.- Para los funcionarios que perciban una retribucion inferior al
equivalente a 9 (nueve) Bases de Prestaciones y Contribuciones, la primera
cuota sera equivalente al 75% (setenta y cinco por ciento) de la suma y la
segunda cuota equivaldra al 25% (veinticinco por ciento) restante.

Los funcionarios que al 1° de enero de 2018 se encuentren jubilados, cobraran

el 100% (ciento por ciento) de la partida referida en el articulo anterior en una
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cuota Unica.

Articulo 3°.- Los funcionarios que hayan hecho efectivo el cobro en via de
ejecucién de sentencia judicial, verificado el requisito previsto en el articulo 8°
de la presente ley, podran percibir las eventuales diferencias que se ocasionen
en Jjos términos establecidos en el inciso final de la clausula primera del
convenio colectivo suscrito entre el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la
Asociacion de Funcionarios del Poder Judicial el 1° de febrero de 2018.
Articulo 4°.- La partida unica a la que refiere el articulo 1° no configurara las
condiciones de regularidad y permanencia prescritas en los articulos 153 y 1568
de la Ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995.

Articulo 5°.- Los funcionarios de los escalafones indicados en el articulo 1°
percibiran asimismo un incremento dei 18,8% (dieciocho coma ocho por ciento)
sobre el salario de cada cargo previo a la aplicacion de la Ley N° 19.310 de 7
de enero de 2015, deducido el porcentaje del 7,76% (siete coma setenta y seis
por ciento), establecido en la clausula tercera y cuarta de! convenio colectivo de
23 de diciembre de 2015, habilitado por la ley anteriormente mencionada.

El porcentaje resultante se abonara en dos instancias, correspondiendo la
primera del 5% (cinco por cienio) con vigencia al 1° de enero de 2018 y la
segunda del 5% (cinco por ciento) a partir del 1° de enero de 2019.

Dicho incremento se imputara a una partida especifica y no integrara la base
de calculo de otras que se estimen de forma porcentual ni de cualquier otra
remuneracibn que se calcule porcentualmente o en relacion a las
remuneraciones de los titulares de los cargos que 1a perciban.

Articulo 6°.- Los funcionarios comprendidos en lo dispuesto en el articulo 1°
tendran derecho a las siguientes condiciones de trabajo, que entrardn en
vigencia a los 30 (treinta) dias de cumplidos los requisitos establecidos en el
articulo 8° de la presente ley:

a} 14 (catorce) semanas de licencia por maternidad, la que sera reglamentada
por la Suprema Corte de Justicia;

b) reduccidén de media jornada laboral por cuidado del recién nacido entre los 6
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(seis) y los 12 (doce) meses de edad, aplicable bajo la condicion que ambos
padres sean cotizantes al sistema de seguridad social o formen parte de
hogares monoparentales. En ningln caso podra usufructuarse el beneficio de
manera simultanea por parte de dos trabajadores en relacion al mismo recién
nacido, hipotesis respecto de la cual la Suprema Corte de Justicia podra
solicitar informes al Banco de Previsién Social. La Suprema Corte de Justicia
reglamentara las condiciones para facilitar el ejercicio del derecho;

c) salas de lactancia en Montevideo e interior del pais, segun compromiso
asumido en el convenio colectivo suscrito entre la Suprema Corte de Justicia y
la Asociacion de Funcionarios de Poder Judicial;

d) beneficios de ortesis, protesis y lentes provistos por el Banco de Prevision
Social, segun compromiso asumido en el convenio colectivo suscrito entre la
Suprema Corte de Justicia y la Asociacién de Funcionarios de Poder Judicial.
Articulo 7°.- El Poder Ejecutivo promovera que los funcionarios comprendidos
en el convenio colectivo de 1° de febrero de 2018 y su modificativo de 18 de
abril de 2018, referido en el articulo 1° de la presente ley, puedan acceder a los
beneficios del Hospital de Ojos.

Articulo 8°.- La habilitacion de los créditos que correspondan para el pago de
la partida e incremento prescritos en los articulos 1°, 2°, 3° y 5°, se efectuara
siempre que se cumplan los requerimientos que se establecen en siguiente
inciso.

Los pagos de la partida e incremento salarial,acordados en los convenios
colectivos referidos en el articulo 1° de la presente ley, a efectuarse a los
funcionarios adherentes a esos convenios, se haran efectivos una vez que
cada uno de ellos manifieste por escrito su aceptacion a la liquidaciéon
respectiva, el desistimiento de toda pretensién deducida en acciones judiciales
o administrativas en curso o futuras, o en su caso, la aceptacion de acuerdo
transaccional o conciliatorio, segin corresponda, asi como la declaracién de no
tener nada mas que reclamar en sede administrativa o jurisdiccional por ningun

motivo directa o indirectamente relacionado con el diferendo al que se puso fin.
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La Suprema Corte de Justicia comunicara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso precedente y los créditos necesarios para su pago a la
Contaduria General de la Nacién, la que habilitara los créditos previo informe
favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 9°.- El Inciso 16 "Poder Judicial" debera recabar la suscripcidon
personal de los documentos referidos en el inciso segundo del articulo
precedente, cuyo contenido debera ser previamente acordado con el Poder
Ejecutivo, asi como verificar el porcentaje de adhesion requerido.

También correspondera a dicho Inciso la presentacion ante las sedes
respectivas de los escritos para la clausura de todos los procesos en relaciéon a
quienes adhirieron y desistieron, cuyo contenido debera ser previamente
acordado con el Poder Ejecutivo.

Articulo 10.- Los funcionarios que, estando comprendidos en el ambito de
aplicacion de la presente ley, no hubiesen adherido al convenio
correspondiente a la fecha de promulgacion de la presente ley, contaran con un
plazo perentorio de noventa dias corridos a partir de la vigencia de la presente
ley, a efectos de realizar la adhesion por escrito y quedar incluidos en los
términos acordados en el convenio que le correspondiere.

Articulo 11.- Otérgase un nuevo plazo de noventa dias a contar desde la fecha
de promulgaciéon de la presente ley, a efectos que los funcionarios que no
hubieran adherido a los convenios colectivos referidos en la Ley N° 19.485 de
15 de marzo de 2017 y que estuvieran alcanzados por los mismos puedan
hacerlo, quedando en ese caso comprendidos en los términos y condiciones

establecidos en la mencionada normativa.

Articulo 12.- Comuniquese, publiquese, etc.




Convenios Colectivos celebrados ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
entre el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y la
Asociacion de Funcionarios Judiciales del
Uruguay el 1° de febrero de 2018 y el 18 de
abril de 2018
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CONVENIO. En Montevideo, el 1° de febrero de 2018, comparecen:
el Ministerio de Trai:;a;jo y Seguridad Social, representado por el Sr.
Ministro Ernesto Murro, el Director Nacional de Trabajo Sr. Jorge
Mesa; el Ministerio de Economifa y Finanzas, representado por el
Subsecretario Cdor, Pablo Ferreri y el Lic. Alejandro Zavala; la
Suprema Corte de Justicia, representada por la Dra. Elena Martinez y
el Dr. Elbio Méndez Areco y la Asociacién de Funclonarios Judiciales
del Uruguay (AFJU) representada por los Sres, Richard Ascurrein,
Sandino Schiavoni y Pablo Elizalde, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. Las partes comparecientes, considerando el didlogo y las
negociaciones intensificadas desde €l afio 2015 y en particular la
propuest}a del Poder Ejecutivo del 20 de diciembre de 2017 a
consideracién de la Asociacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay
y el Acta de Acuerdo firmada el 26 de enero de 2018 y con la
finalidad de poner término al diferendo salarial que mantienen hasta
el dia de la fecha, acuerdan el pago a los funcionarios pertenecientes
a los escalafones III, IV, V y VI, en su totalidad, vy a los
pertenecientes a los escalafones II y VII con excepcién de los cargos
Escalafén 1I- Médicos del ITF, Escalafén 11~ Actuarios Adjuntos grado
12, Escalafon II- Actuarios Juzgado de Paz grado 13, Escalafon If-
Secretarios e Inspectores grado 14, Escalafon "1+ Actuarios grado 15,
Escalafén II- Inspectores Actuarios grado 16, Escalafon II-
Secretarios grado 17 (por no ser representados por la AFIU vy
pertenecer a la Asociacién de Actuarios del Uruguay que no es parte
firmante del presente convenio) y los cargos Escalafén VIl
Pefensores publicos capital e interior, Escalafén VII- Secretario 11
Abog. Def., Oficio, Escalafon VII- Director de Defensoria (por estar
comprendidos en el convenio vigente firmado el 28 de didembre de
2016 con la Asociacion de Defensores Publicos del Uruguay —ADEPU),
del Poder Judicial, de una partida equivalente al 14% del salario de
cada cargo y escalafon previo a la aplicacion de la Ley N° 19.310 vy
actualizados por el indice de precios al consumo (IPC), por el periodo
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comprendido entre &l 23 de diciembre de 2012 y el 31 de diclembre
de 2017.

Al porcentaje indicado en el inciso primero deberd descontarse los
pagos a cuenta efectuados.segln lo dispuesto en la cldusula tercera y
cuarta del Convenio Colectivo suscrito el 23 de diclembre de 2015 y
habilitados por la Ley N 19.310.

Dicho porcentaje se aplicard sobre la remuneracién total mensual.

El pago de la suma resultante se realizard en dos cuotas iguales a
abonarse con vigencia al 10 de enero de 2018 y 10 de enero de 2019,
respectivamente, las que se actualizardn por IPC (a dichas fechas).
Para los funcionarios con retribucién inferior a 9 BPC, la primera cuota
sera equivalente al 75% de la suma y la segunda cuota serd
equivalente al 25% de la suma.

Para los funcionarios jubilados al 1° de enero de 2018, el pago se
realizara en una cuota.

Los funcionarios con sentencia que hayan hecho efectivo el cobro del
monto correspondiente, podran ser incluidos en el convenie colectivo,
aceptando por su parte que se impute lo cobrado como paite del
pago: en caso de resultar inferior lo ya percibido a lo generado por
este convenio en relacion al pago retroactivo, se abonara la diferencia
correspondiente y se accedera a todos los otros beneficios que este
convenio genere,

SEGUNDO. Asimismo, se acuerda el pago a los funcionarios
detallados en la cldusula primera, de un incremento del 18,8 % sobre
el salario de cada cargo previo a la aplicacién de la Ley NO 19.310,
menos el porcentaje establecido en la cldusula tercera y cuarta del
convenio colectivo de 23 de diciembre de 2015 (7,66%) y hablilitados
por la Ley N© 19,310.

El incremento se completard en dos instancias, la primera de 5 % &
partir del 19 de enero de 2018 v la segunda de 5 % a partir del 1° de
enero de 2019, que siendo acumulativas alcanzan el 18,8% de
incremento  total, Este incremento se imputard a una partida
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especifica Identificada con el nimero de la Ley a dictarse, v no
integraréd la base de célculo de otras que se calculen en forma
porcentual, asi como tampoco de otras remuneraciones que se
calculen porcentualmente o en relacion a las remuneraciones de los

titulares de los cargos que la perciban,

TERCERO, BENEFICIOS:
A) LICENCIA POR MATERNIDAD: las funcionarias comprendidas

en el presente convenio, tendran derecho a 14 (catorce)
semanas de licencia por maternidad. Sobre esta base, la
Suprema Corte de Justicia adecuara su reglamentacién interna.

B) REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DEL RECIEN
NACIDO: los funcionarios podran beéneficiarse de una
reduccion dé media jornada laboral, por cuidados del recién
nacido entre los seis y los doce meses de edad de éste. Es
condicion del usufructo del beneficio gue ambos padres sean
trabajadores activos cotizantes a la Seguridad Soclal, excepto
en el caso de hogares monoparentales. En ningin caso el
beneficio podrd ser usufructuado simultaneamente por dos
trabajadbr"és contribuyentes a la Seguridad Social cuando se
trate del mismo recién nacido. La Suprema Corte de Justicia
podra solicitar informacion al Banco de Previsidn Social a
efectos de verificar que el beneficio no es usufructuado
simultdneamente por dos trabajadores. La Suprema Corte de
Justicia se compromete a adecuar su reglarnentacion interna.

C) CREACION DE SALAS DE LACTANCIA. La Suprema Corte de
Justicia en acuerdo con la Asociacion de Funcionarios Judiciales
del Uruguay (AFIU), se compromete a instalar Salas de
Lactancié, conforme a la normativa vigente, tanto en
Montevideo como en el Interior del Pais.

D) BENEFICIOS DE ORTESIS, PROTESIS ¥ LENTES: Jas partes
acuerdan incluir la cobertura de lentes, prétesis y Ortesis
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provista por €l Banco de Previsibén Soclal, para los funcionarios
comprendidos en &l presente Convenlo.
£) ACCESO A SERVICIOS DEL HOSPITAL DE 0OJOS. El Poder
Ejecutivo promoverd que los funcionarios en convenio entre
SCJ y AFJU puedan acceder a servicios del Hospital de Ojos,
lgual a otros convenios existentes.
Los beneficios previstos en los literales A), B), C) vy D),
comenzardn a estar operativos a partir de los treinta dias a
contar desde el momento que se completa la ratificacion,
conforme a lo establecido en la clausula cuarta,
CUARTO. La eficacia del presente acuerdo quedard sujeta a la
ratificacion personal por el 80 % de los funcionarios detallados en la
clédusula primera de la presente, asi como a la aprobacion por parte
del Parlamento Nacional de la norma habilitante mencionada en la
cldusula segunda. Para el cumplimiento del requisito de ratificacidn
por parte de los trabajadores, podran considerarse a los efectos de
alcanzar el porcentaje establecido todos los escalafones agrupados ©
cada uno de los escalafones por separado, siempre con las
exclusiones detalladas en la cladusula primera del presente acuerdo.
Para hacer efectivo &l pago de las sumas resultantes de lo establecido
en las clausulas primera y segunda, cada funcionario deberd suscribir
en forma previa, su desistimiento de las eventuales acciones
judiciales que hublera promovido, © en su defecto, aceptar &l pago a
modo transacclonal, declarando que no tiene nada més para reclamar
en sede administrativa o jurisdiccional por motivo del diferendo al que
se pone fin con el presente convenio. Este requisito también deberd
ser cumplido por el 80% de los funcionarios representados por AFJU,
pudiendo considerarse también en este caso a los efectos de alcanzar
dicho porcentaje, todos los escalafones agrupados o cada uno de los
escalafones por separado, slempre con las exclusiones detalladas en

la clausula primera del presente acuerdo,
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QUINTO. El Poder Ejecutivo se compromete a remitir al Poder
Legislativo, antes de cumplir los treinta dias, a contar desde el
momento que se completa la ratificacion a que refiere el Inciso
primero de la cldusula cuarta, de un proyécto de ley que autorice un
adelanto de partidas al Inciso 16 “Poder Judiclal”, con cargo a Rentas
Generales, a efectos de permitir la ejecucion del presente acuerdo,

La partida referida en la cldusula primera del presente acuerdo, por
tratarse de (nica & pagar en dos cuotas, no resulta gravada por
contribuciones especiales de seguridad social.

SEXTO. El Poder Fjecutivo incluira en el Proyecto de Ley de Rendicién
de Cuentas y Balance de Ejecucidn Presupuestal correspondiente al
gjercicio 201‘7, un articulo que incremente en igual monto que el
actualmente disponible, para mejora de los servicios odontoldgicos a
fupcionarios del interior del pals, y otro articulo que resuelva la
situacion del Jardin que se ha generado a partir de las observaciones
realizadas por el Tribunal de Cuentas. Asimismo la Suprema Corte de
Justicia se compromete a extenderlo a la totalidad de sus
funcionarios.

SEPTIMO. A partir de la vigencia del presente convenio, la Asoclacién
de Funcionarios del Poder Judicial se compromete a no realizar
peticiones de mejoras salarfales ni promover acciones gremiales de
clase alguna gue tengan relacidn con el diferendo referido. En el caso
de existir controversias entre las partes en relacién a la aplicacion del
presente convenio, se convocara a un ambito bipartitc en un plazo
maximo de 72 horas; de no alcanzarse un acuerdo en ese nivel, se
tratara en igual plazo en la mesa de negociacion prevista en la Ley NO
18.508. Quedan excluidos del alcance de este compromiso la
adhesion & medidas sindicales convocadas con cardcter general por
motives ajenos al presente convenio.
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CONVENIO COLECTIVO. En Montevideo. el 18 de abril de 2018 comparecen: el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado pbr el Sr. Ministro Ernesto
Maurro, el Director Nacional de Trabajo, Sr. Jorge Mesa y el Dr. Alvaro Rodriguez
Azcide; el Ministerio de Economia y Finanzas, representado por el Sr. Fernando
Estévez; la Suprema Corte de Justicia, representada por la Dra. Bernadette Minvielle y
el Dr. Elbio Méndez Areco; v la Asociacién de Funcionarios Judiciales del Uruguay,

representada por los Sres. Richard Ascurrein, Sandino Schiavone, Graciela Panizza y

Pablo Elizalde, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. Se sustituye la clausula cuarta del convenio suscrito por las partes

comparecientes el 1° de febrero de 2018 por la siguiente redaccidn:

“La eficacia del presente acuerdo quedard sujeta a la ratificacion personal por el 70%
(setenta por ciento) de los funcionarios detallados en la cldusula primera del presente,

asi como a la aprobacion por el Poder Legislativo de la norma habilitante mencionada

en la clausula segunda.

Para el cumplimiento del requisito de la ratificacion por parte de los trabajadores
podran considerarse, a los efectos de alcanzar el porcentaje establecido, fodos los

escalafones agrupados o cada uno de los escalafones por separado.

Para hacer efectivo el pago de las sumas resultantes de lo establecido en las clausulas
primera y segunda, cada funcionario deberd suscribir en forma previa, su desistimiento
de las eventuales acciones judiciales que hubiera promovido o en su defecto, aceptar el
pago a modo transaccional, declarando que no tiene nada mdas para reclamar en sede
administrativa o jurisdiccional por motivo del diferendo a que se pone fin con el

presente convenio.”

SEGUNDO. Las partes acuerdan que, sin perjuicio de las adhesiones recibidas o que se
realicen por parte de los funcionarios judiciales respecto a lo convenido el 1° de febrero
de 2018, se dispondra de un nuevo plazo de noventa dias a partir de la entrada en
vigencia de la ley que habilite la asignacion de los créditos necesarios para cumplir con
el presente, a efectos que los funcionarios que no hubieran adherido al presente
convenio o a los convenios colectivos referidos en la ley No. 19.485 de 15 de marzo de
2017 'y que estuvieran alcanzados por los mismos, puedan hacerlo en la instancia

establecida en el Ultimo inciso de la cldusula primera del presente y aunque no hubieran
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adherido en la primera ratificacién, quedando en ese caso comprendidos en los términos

y condiciones establecidos en la mencionada normativa y en ¢l citado convenio.

EN SENAL DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBEN CUATRO COPIAS DEL
MISI\%@ TENOR.




DISPOSICIONES CITADAS
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Ley N° 16.713
de 3 de setiembre de 1995

Articulo 153. (Concepto general).- A los efectos de las contribuciones
especiales de seguridad social recaudadas por el Banco de Prevision Social,
constituye materia gravada todo ingreso que, en forma regular y permanente,
sea en dinero o0 en especie, susceptible de apreciacion pecuniaria, perciba el
trabajador dependiente o no dependiente, en concepto de retribucion y con
motivo de su actividad personal, dentro del respectivo ambito de afiliacion.

Articulo 158. (Gratificaciones).- Constituiran materia gravada las
gratificaciones, cuando tengan los caracteres de regularidad y permanencia.

Quedan exceptuadas las partidas que las empresas otorguen a sus
trabajadores en forma discrecional o con motivos especificos no vinculados a la
prestacion de servicios propia de la relacién o contrato de trabajo.
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Ley N° 19.310
de 7 de enero de 2015

Articulo 1°.- Ratificase la vigencia del articulo 85 de la Ley N° 15.750, de
24 de junio de 1985.

Ley N° 15.750, de 24 de junio de 1985.

Articulo 85.- La dotacién de los miembros de la Suprema Corte de Justicia y del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo no podra ser inferior a la que en cada
caso se establezca para los Ministros Secretarios de Estado.

Las remuneraciones de los jueces de los demas grados tendran como base el
cien por ciento de la dotacién que perciban los miembros de la Suprema Corte de
Justicia y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, quedando fijadas de
acuerdo a la siguiente escala:

Ministros de los Tribunales de Apelaciones 90%
Jueces Letrados con asiento en la capital y

Jueces Letrados Suplentes 80%
Jueces Letrados de Primera Instancia del Interior 70%
Jueces de Paz Departamentales de la Capital 60%
Jueces de Paz Departamentales del Interior 55%
Jueces de Paz de Ciudad 50%
Jueces de Paz de Primera Categoria 40%
Jueces de Paz de Segunda Categoria 35%
Jueces de Paz Rurales 25%

Articulo 2°.- Interprétase que la dotacién de los miembros de la Suprema
Corte de Justicia y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo a que se refiere
el articulo 85 de la Ley N° 15.750, de 24 de junio de 1985, esta integrada por la
totalidad de las sumas que por cualquier concepto puedan recibir los mismos,
independientemente de su fuente de financiamiento, grupo u objeto de gasto al
que se impute, se encuentren o no alcanzadas por las contribuciones a la
seguridad social e impuestos.

Solo podran agregarse el sueldo anual complementario, prima por
antigledad, beneficios sociales y los aumentos generales que correspondan.

La interpretacion establecida en el inciso primero de este articulo, no
modifica la forma de calculo actual de las retribuciones de otros cargos referidos
a ellas, y a los efectos de las equiparaciones y remuneraciones que se fijen en
funciéon de otras en base a porcentajes 0 que se requiera determinar una base
de calculo, se estara a lo que disponen las normas legales vigentes a la fecha
de promulgacion de la presente ley.

Articulo 3°.- Facultase al Poder Ejecutivo a asignar al Inciso 16 "Poder
Judicial", con cargo a Rentas Generales, en el ejercicio 2015 y como adelanto
de lo establecido en el articulo 383 de la Ley N° 19.149, de 24 de octubre de
2013, una partida total, por todo concepto de $ 246.000.000 (doscientos cuarenta
y seis millones de pesos uruguayos), para distribuir entre la totalidad de sus
funcionarios. Esta partida no integrara la base de calculo de otras que se calculen
en forma porcentual.


http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15750.htm#art85
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15750.htm#art85
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley19149.htm#art383
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La Contaduria General de la Nacion habilitara, con cargo a Rentas
Generales, los créditos correspondientes a efectos de atender las erogaciones
que se pudieran requerir en las unidades ejecutoras 017 "Fiscalia de Gobierno
de Primery Segundo Turno", 018 "Direccion General de Registros", 019 "Fiscalia
de Corte y Procuraduria General de la Nacion", 020 "Procuraduria del Estado en
lo Contencioso Administrativo" y 021 "Direccion General del Registro de Estado
Civil" del Inciso 11 "Ministerio de Educacion y Cultura", y el Inciso 19 "Tribunal
de lo Contencioso Administrativo", por lo dispuesto precedentemente.

Los incrementos podran derivar exclusivamente de la comparaciéon entre
la totalidad de las respectivas dotaciones, que por cualquier concepto puedan
recibir los funcionarios de las citadas Unidades Ejecutoras, independientemente
de su fuente de financiamiento, grupo u objeto de gasto al que se impute, y las
correspondientes de los funcionarios del Poder Judicial de acuerdo a las leyes
vigentes a la fecha de promulgacion de la presente ley.

El Poder Ejecutivo reglamentara lo dispuesto precedentemente,
determinando la forma y el monto a habilitar por parte de la Contaduria General
de la Nacion.

Articulo 4°.- Modificase el articulo 24 del Decreto-Ley N° 15.365, de 30
de diciembre de 1982, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 24. (Equiparacion).- Las funciones del Ministerio Publico y Fiscal
quedan equiparadas a las de la Judicatura, a los efectos de la antigiiedad y
promocioén en las respectivas carreras, lo mismo que respecto de la dotacion,
jubilacion y retiro".

Articulo 5°.- Modificanse los articulos 401, 403 y 411 de la Ley N° 15.809,
de 8 de abril de 1986, los que quedaran redactados de la siguiente forma:

"ARTICULO 401.- Las dotaciones presupuestales, sueldos progresivos,
jubilaciones, retiros y demas beneficios de los Fiscales de Gobierno, Fiscales
Adjuntos y Secretarios Abogados, seran equivalentes a la de los Ministros de
Tribunales de Apelaciones, Jueces Letrados de Primera Instancia de la
Capital y Actuarios de Juzgados Letrados de Primera Instancia de la Capital,
respectivamente”.

"ARTICULO 403.- Los integrantes del escalafén "N" del Ministerio Publico y
Fiscal: Fiscales, Secretarios y Prosecretarios, Letrados de Fiscalia de Corte
y Procuraduria General de la Nacion, gozaran de las dotaciones
presupuestales, sueldos progresivos y demas beneficios que las leyes
acuerden a los funcionarios de igual jerarquia del Poder Judicial".

"ARTICULO 411.- Las dotaciones presupuestales del Secretario Letrado y
los Abogados Adjuntos de la Procuraduria del Estado en lo Contencioso
Administrativo estaran equiparados a los Secretarios Letrados de la Suprema
Corte de Justicia".

Articulo 6°.- Deréganse los articulos 410, 419 y 435 de la Ley N° 15.809,
de 8 de abril de 1986.


http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15365.htm#art24
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15809.htm#art401
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15809.htm#art403
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15809.htm#art411
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15809.htm#art410
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15809.htm#art419
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15809.htm#art435
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Articulo _7°- A partir de la promulgacién de la presente ley, las
retribuciones de los funcionarios excluidos de las normas modificadas en el
articulo 5° (de las Fiscalias de Gobierno, el Ministerio Publico y Fiscal, la
Procuraduria del Estado, Direccion General del Registro de Estado Civil y la
Direccion General de Registros) se adecuaran en la misma oportunidad y con
los mismos criterios que se adecuen con caracter general las remuneraciones
de los funcionarios de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 3°.

Articulo 8°.- Facultase al Poder Ejecutivo a asignar al Inciso 16 "Poder
Judicial" una partida extraordinaria y por una sola vez de hasta $ 459.000.000
(cuatrocientos cincuenta y nueve millones de pesos uruguayos), a los efectos de
atender durante el ejercicio 2015, la erogacion resultante -para el caso de que la
Suprema Corte de Justicia acuerde una solucién de caracter general que cuente
con la adhesion de por lo menos el 70% de los funcionarios del Inciso 16, a la
problematica generada como consecuencia de las interpretaciones,
resoluciones, liquidaciones de haberes u otro tipo de acciones referidas durante
la vigencia del articulo 64 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, y
modificativas-, estableciendo un procedimiento especial al efecto.

La adhesion a la solucién que se proponga mediante dicho procedimiento
seguida de la aceptacion de la suma que resulte del mismo, implicara, de pleno
derecho, la renuncia del funcionario a promover cualquier tipo de reclamacién en
sede administrativa o jurisdiccional o el desistimiento de las que eventualmente
hubiere promovido.

Analoga solucién podra adoptar el Poder Ejecutivo, si correspondiera,
respecto de las situaciones que pudieran plantearse, por idéntico motivo con los
funcionarios del Ministerio de Educacién y Cultura.

Articulo 9°.- Excluyese al Inciso 16 "Poder Judicial" de lo previsto en el
articulo 400 del Cédigo General del Proceso (Ley N° 15.982, de 18 de octubre
de 1988, en la redaccién dada por la Ley N° 19.090, de 14 de junio de 2013).

A partir de la promulgacién de la presente ley, toda ejecucion de sentencia
de condena, laudos arbitrales y transacciones homologadas judicialmente que
obligue al Poder Judicial al pago de una cantidad liquida y exigible devenida
firma, sera abonada con cargo al presupuesto del Inciso.

La eventual accion de repeticion prevista en el articulo 25 de la
Constitucion de la Republica sera ejercida por los servicios de abogacia del
Poder Judicial contra el o los funcionarios responsables, cuando el organismo
condenado sea el Poder Judicial.


http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley18719.htm#art64
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley15982.htm
http://www.parlamento.gub.uy/leyes/ley19090.htm
http://www.parlamento.gub.uy/constituciones/const004.htm#art25
http://www.parlamento.gub.uy/constituciones/const004.htm#art25
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Ley N° 19.485
de 15 de marzo de 2017

Articulo 1°.- Facultase al Poder Ejecutivo a asignar a los Incisos del
Presupuesto Nacional: 16 "Poder Judicial", 19 "Tribunal de lo Contencioso
Administrativo" y 33 "Fiscalia General de la Nacion", con cargo a Rentas
Generales, en el ejercicio 2017 y como anticipo a lo que se establezca en la
proxima instancia presupuestal, los créditos necesarios para dar cumplimiento a
los convenios colectivos celebrados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, entre el Poder Ejecutivo, los Incisos mencionados y las organizaciones
representativas de los Magistrados del Poder Judicial, del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, Fiscales de la Fiscalia General de la Nacion y de los
Defensores Publicos.

Dichos acuerdos establecen el pago de una partida por unica vez, que se
hara efectiva en 3 cuotas iguales y consecutivas a pagar en los afios 2017, 2018
y 2019, correspondiente a un 10% de la remuneracion de cada cargo (incluyendo
la "Partida de Perfeccionamiento Académico" y "Partida de Defensores") en el
periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de
2016, a valores histéricos de cada ejercicio y actualizados por el indice de
Precios al Consumo, descontando los pagos a cuenta realizados por aplicacion
del articulo 3° de la Ley N° 19.310, de 7 de enero de 2015, los que tampoco
formaran parte de la base de calculo a aplicar el porcentaje referido. La partida
unica a la que refiere el presente inciso, no configurara las condiciones de
regularidad y permanencia a que refieren los articulos 153 y 158 de la Ley N°
16.713, de 3 de setiembre de 1995.

Asimismo, se acordd un incremento salarial de 3,24% (tres con
veinticuatro por ciento) en el afio 2017 y 3% (tres por ciento) en el afio 2018,
sobre la remuneracion actual de los funcionarios (excluyendo la "Partida de
Perfeccionamiento Académico" y "Partida de Defensores").

Dicho incremento se imputara a una partida especifica y no integrara la
base de calculo de otras que se calculen en forma porcentual, asi como tampoco
de otras remuneraciones que se calculen porcentualmente o en relacién a las
remuneraciones de los titulares de los cargos que la perciban.

Articulo 2°.- La habilitaciéon de los créditos correspondientes a cada uno
de los colectivos se efectuara en virtud de la adhesion a los convenios colectivos
celebrados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un porcentaje no
menor al 80% (ochenta por ciento) de los funcionarios involucrados en el
diferendo.

Los pagos de las sumas y aumentos acordados en los respectivos
convenios a los funcionarios adherentes se haran efectivos una vez que cada
uno de ellos manifieste por escrito su aceptacion, a la liquidacién respectiva, el
desistimiento de toda pretension deducida en acciones judiciales o
administrativas en curso o futuras, o la aceptacion de acuerdo transaccional o
conciliatorio, segun corresponda y la declaracion de no tener nada mas que
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reclamar en sede administrativa o jurisdiccional, por ningun motivo directa o
indirectamente relacionado con el diferendo al que se pone fin.

Para efectuar el pago a cada uno de los colectivos mencionados, es
requisito la verificacion de la aceptacidon establecida en el inciso segundo del
presente articulo de un porcentaje no menor a un 80% (ochenta por ciento) de
los funcionarios involucrados en el diferendo referido.

Articulo 3°.- Los Incisos 16 "Poder Judicial", 19 "Tribunal de lo
Contencioso Administrativo" y 33 "Fiscalia General de la Nacion" deberan
recabar la suscripcidn personal de los documentos referidos en el inciso segundo
del articulo precedente, cuyo contenido debera ser previamente acordado con el
Poder Ejecutivo, asi como verificar el porcentaje de adhesién requerido.

También correspondera a dichos Incisos la presentacién ante las sedes
respectivas de los escritos para la clausura de todos los procesos en relacion a
quienes adhirieron y desistieron, cuyo contenido debera ser previamente
acordado con el Poder Ejecutivo.

Articulo _4°.- Quienes formen parte de los colectivos referidos y no
hubiesen adherido al convenio correspondiente a la fecha de promulgacién de la
presente ley, contaran con un plazo perentorio de treinta dias corridos a partir de
dicha fecha, a efectos de realizar la adhesion por escrito y quedar incluidos en
los términos acordados en el convenio que le correspondiere.

Articulo 5°.-Autorizase al Poder Ejecutivo a analizar, de acuerdo con las
posibilidades financieras y de caja, la posibilidad de abonar en plazos menores,
a aquellos funcionarios que se hayan retirado de la funcién publica al 31 de
diciembre de 2016.
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