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Articulo 1°.- Sustitiyese el literal A) del inciso primero del articulo 3° de la Ley
N° 16.524, de 25 de julio de 1994, en la redacciéon dada por el articulo 271 de la Ley
N° 19.535, de 25 de setiembre de 2017, por el siguiente:

"A) Que el contribuyente haya accedido a una jubilacién servida por la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (articulo 73 de la
Ley N° 17.738, de 7 de enero de 2004), o por la Caja Notarial (articulo 52 de
la Ley N° 17.437, de 20 de diciembre de 2001), o por el Banco de Prevision
Social que incluya las actividades profesionales que motivan aportes al Fondo
de Solidaridad; siempre que en todos los casos anteriores cese en toda
actividad profesional remunerada".

Articulo 2°.- Sustitiyese el inciso segundo del articulo 8° de la Ley N° 16.524, de 25
de julio de’ 1994, en la redaccidon dada por el articulo 272 de la Ley N° 19.535, de 25 de
setiembre de 2017, por el siguiente:

"Los gastos de administracién y funcionamiento del Fondo de Solidaridad a partir
del ejercicio iniciado el 1° de enero de 2018 no podran insumir mas de un 6%
(seis por ciento) de los ingresos brutos del ejercicio inmediato anterior,
actualizados por el indice General de los Precios del Consumo elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica. A partir del ejercicio iniciado el 1° de enero de
2019, el paorcentaje destinado a gastos de administracién y funcionamiento no
superara el 5,5% (cinco y medio por ciento). A partir del ejercicio iniciado el 1° de



enero de 2020, dicho porcentaje no superara el 5% (cinco por ciento). La
reglamentacién determinara cuales son los ingresos brutos computables del
gjercicio a tales efectos. Los excedentes generados anualmente seran destinados
a constituir un fondo de reserva que debera ser aplicado al otorgamiento de becas
en futuros ejercicios".

Articulo 3°.- Lo dispuesto en los articulos anteriores entrara en vigencia a partir del
1° de enero de 2018.

Articulo 4°.- Sustitiyese el articulo 273 de la Ley N° 19.535, de 25 de setiembre de
2017, por el siguiente:

"ARTICULO 273.- La remuneracién nominal mensual que por todo concepto
perciba el funcionario de mayor jerarquia del Fondo de Solidaridad no podra ser
superior a la remuneracién nominal mensual que por todo concepto perciba el
cargo de Director de unidad ejecutora del Ministerio de Educacion y Cultura.

A partir de la promulgacién de la presente ley, toda contratacion de personal
con el organismo debera respetar el tope salarial dispuesto en el inciso anterior”.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 12 de

diciembre de 2017.
Ji LLéR{OS MAHIA
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COMISION DE HACIENDA

INFORME

Sefiores Representantes:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de informar el
proyecto de ley de iniciativa parlamentarla por el cual se establecen modificaciones al
Fondo de Solidaridad. :

En oportunidad de tratarse en Camara eI proyecto de Rendicién
de Cuentas, ejercicio 2016, se introdujeron, sin haber sido estudiados previamente,
cambios, importantes al régimen de aportacién al Fondo de Solidaridad, ademas de otros
articulos referidos a su funcionamiento. En esa instancia expresamos que seria necesario
rever esa formulacién para evitar una baja importante de los recursos del Fondo en el afio
2018.

Mas alla de las criticas que se han realizado, por la falta de
equidad de los aportes al Fondo, las que compartimos, entendemos absolutamente
necesario establecer los criterios para definir un mejor financiamiento y funcionamiento del
Fondo con las autoridades del mismo, sus beneficiarios: los estudiantes becados, tanto de
la Universidad de la Republica (Udelar), Consejo de Educacion Técnico Profesional (Cetp,
ex Utu) y Universidad Tecnoldgica (Utec), y con estas universidades y sus egresados.

Hay voluntad de estudiar en profundidad las consecuencias que
tienen las actuales formas de financiamiento y de funcionamiento del Fondo, como
también lo expres6 el Consejo Directivo Central dé la Universidad de la Republica con
fecha 18 de abril de este afio.

A posteriori de la aprobacion de la Rendicién de Cuentas,
concurrieron a Comisién de Hacienda los representantes de la Udelar, Utec y Cetp de la
Administracion Nacional de Educacion Publica (Anep) y la Comision Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad, asi como la caja profesional y la asociaciéon de
egresados universitarios. De esas reuniones surgen datos importantes sobre los impactos
de las modificaciones introducidas en lo referido al .cese de aportantes y la conveniencia
de cambiar y agregar algunos aspectos de los articulos referldos al funcionamiento del
Fondo.

Entre las modificaciones de la Rendicién de Cuentas sobré los
aportantes a partir del préximo 1° de enero, en el literal A) se establece que dejaran de
aportar inmediatamente todos aquellos que hayan accedido a una jubilacion, sin importar
el ejercicio profesional, la cantidad de afios aportados, ni la caja o-servicio de retiros por el
que se acceda. Esto implica que personas que pueden tener alrededor de cincuenta afios
como, por ejemplo, los retirados de la caja militar dejen de aportar, aunque sigan
ejerciendo la profesidn o cualquier otra actividad rentada por décadas.

También se mantiene lo que se establecidé en la Rendicion de
Cuentas en relacidn a que dejan de aportar a partir de la vigencia de la ley quienes hayan
cumplido los 70 afios de edad, con una disminucién de recaudacion estimada equivalente
a 120 becas actuales.



Por dltimo, también dejaran de aportar quienes tienen 25 afios de aportes, y
entendemos que esté es un tema para discutir a futuro, porque los aportes al Fondo
comenzaron en 1995, produciendo su efecto a partir de 2020, con una disminucion de
recaudacion estimada equivalente a mas de 1.400 becas actuales. Es asi que, con una
vision mas integral, debéra analizarse la equidad del Fondo y sus aportantes.

Estamos ante un grave problema que afectara la recaudacion del Fondo, agravando
las inequidades que hoy ya tiene su financiamiento. El hecho de dejar de aportar por
percibir una pasividad, tiene una afectacion importante en la financiacion de becas que se
otorgan o que se pueden otorgar. Esta condicidn empieza a regir a partir del 1° de enero
de 2018 y es acumulativo a todas las personas que hoy aportan y tienen cualquier
pasividad. La estimacién solo por esta causal, indica que se perderian de financiar unas
600 becas de las 8.000. actuales, exclusivamente porque hay quienes dejaran de aportar
al recibir una pasividad. No queremos decir que se reduzca de inmediato la cantidad de
becas que el Fondo hoy otorga, porque el mismo tiene reservas que le permitirian seguir
manteniendo la misma cantidad que en la actualidad, pero comprometeria el aumento en
cantidad y valor de las mismas hacia el futuro.

También es necesario rever lo que votamos todos apresuradamente durante la
discusion parlamentaria en Cémara en la Rendicion de Cuentas, referente al
funcionamiento del Fondo y que se expresan en los articulos 272 y 273 de la Ley
N° 19.535, de 25 de septiembre de 2017. El articulo 272, refiere a limitar los gastos de
administracion y funcionamiento del Fondo, con lo cual también esta de acuerdo la
Universidad de la Republica en la resolumon de abril antes referida. En el proyecto
sxmplemente hacemos mas gradual los topes que se establecieron en la Rend|0|on de
Cuentas, comenzando en el afio 2018.

Por Ultimo, en el articulo 273, se establecid un tope a los salarios mayores del
Fondo, pero la referencia la consideramos incorrecta por tratarse de salarios que se fijan
administrativamente por la Universidad de la Republica a través de resoluciones del
Consejo Directivo Central y por lo tanto no tienen la necesaria base legal, ademas de que
estan referidos a 25 horas de labor. Por estas razones, proponemos se tome como tope
maximo un salario de la escala de funcionarios publicos que tiene aprobacion
parlamentaria.

En definitiva, este proyecto prevé modificar la actual normativa establecida en la
Rendicién de Cuentas en los siguientes puntos:

Articulo 1°: Se establece como causal de finalizacion de aportacion, el cese en toda
actividad remunerada y el acceso a una jubilacién profesional o vinculada a ella.

Articulo 2°: Dispone que la reduccion prevista en el articulo 272 para gastos de
administracion y funcionamiento en el afio 2020, se realice gradualmente a partir de 2018
y 2019 y que los excedentes pasen a un fondo de reserva para el otorgamiento de
mayores becas.

Articulo 3°: Fija la misma vigenéia que la de los articulos que estamos sustituyendo
de la Ley N° 19.535, de 25 de septiembre de 2017.

Articulo 4°: Se establece que la referencia a sueldos maximos del Fondo sera el tope
del Director de Unidad Ejecutora del Ministerio de Educacion y Cultura.



El proyecto fue discutido en Comision junto a otro proyecto presentado por el
diputado lvan Posada, buscando acuerdos entre ambos textos, por lo que la actual
redaccion del presente proyecto de ley fue aprobada por unanimidad.

Creemos que estos cambios consensuados en. Comisién mejoran en algo la equidad
en relacién a los aportantes al Fondo, respecto de lo aprobado en la Rendicion de
Cuentas .y también mejoran sensiblemente lo que tiene que ver con la limitacién de gastos
y excedentes del Fondo, para poder asi aumentar el aporte vertido en becas.

Por lo expuesto, vuestra asesora aconseja por unanimidad al Plenario Ia aprobacion
del siguiente proyecto de ley.

Sala de la Comisién, 6 de diciembre de 2017

ALFREDO ASTI
MIEMBRO INFORMANTE
- GONZALO CIVILA

BETTIANA DIAZ

LILIAN GALAN
-JORGE GANDINI
BENJAMIN IRAZABAL
CRISTINA LUSTEMBERG
GUSTAVO PENADES

VAN POSADA
" GONZALO SECCO







PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Sustitiyese el literal A) del articulo 3° de la Ley N° 16.524, de 25 de
julio de 1994, en la redaccion dada por el articulo 271 de la Ley N° 19.535, de 25 de
setiembre de 2017, por el siguiente:

';A) Que el contribuyente cese en toda actividad remunerada y acceda a una
jubilacion".

Articulo 2°.- Sustitiyese el inciso segundo del articulo 8° de'la Ley N° 16.524, de 25
de julio de 1994, en la redaccidén dada por el articylo 272 de la Ley N°19.535, de 25 de
setiembre de 2017, por el siguiente:

"Los gastos de administracién y funcionamiento del Fondo de Solidaridad a partir
del ejercicio iniciado el 1° de enero de 2018 no podran insumir mas de un 6%
(seis por ciento) de los ingresos brutos del ejercicio inmediato anterior,
actualizados por el indice General de los Precios del Consumo elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica. A partir del ejercicio iniciado el 1° de enero de
2019, el porcentaje destinado a gastos de administracion y funcionamiento no
superara el 5.5% (cinco y medio por ciento). A partir del ejercicio iniciado el 1° de
enero de 2020, dicho porcentaje no superara el 5% (cinco por ciento). La
reglamentacién determinara cuales son los ingresos brutos computables del
gjercicio a tales efectos".

Articulo 3°.- Lo dispuesto en los articulos anteriores entrara en vigencia a partir del
1° de enero de 2018.

Articulo 4°.- Sustitiyese el articulo 273 de la Ley N° 19. 535 de 25 de setiembre de
2017, por el siguiente:

"ARTICULO 273.- La remuneracién nominal mensual que por todo concepto
perciba el funcionario de mayor jerarquia del Fondo de Solidaridad debera ser
igual o inferior a la remuneracién nominal mensual que por todo concepto percibe
el Director General de Secretaria del Ministerio de Educacién y Cultura.

A partir de la promulgacion de la presente ley, toda contrataciéon de personal
con el organismo debera respetar el tope salarial dispuesto en el inciso anterior".

Montevideo, 18 de octubre de 2017

ALFREDO ASTI
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO



EXPOSICION DE MOTIVOS

En oportunidad de tratarse en la Camara el Proyecto de Rendicién de Cuentas, se
introdujeron, sin haber sido estudiados previamente, cambios importantes al régimen de
aportaciéon al Fondo de Solidaridad, ademas de otros articulos referidos a su
funcionamiento. En esa instancia, expresamos la oposicion de la bancada del Frente
Amplio, en ese momento minoritaria por los hechos que todos conocemos. Mas alla de las
criticas que se han realizado, por la falta de equidad de los aportes al Fondo, las cuales
podemos compartir, entendemos absolutamente necesario establecer los criterios para
definir un mejor financiamiento y funcionamiento del Fondo con las autoridades del
mismo, sus beneficiarios -los estudiantes becados, tanto de la Universidad de la
Republica, UTU y UTEC- y con estas universidades y sus egresados.

_ Estas modificaciones se intentaron aprobar primero en Comision, donde fueron
rechazadas, luego lamentablemente se introdujeron en Sala y -reitero- se aprobaron sin
ningln asesoramiento respecto de los impactos que podian tener. Hay voluntad de
estudiar en profundidad las consecuencias que tienen las actuales formas de
financiamiento y de funcionamiento del Fondo, como también lo expres6 el Consejo
Directivo Central de la Universidad de la Republica con fecha 18 de abril de este afio.

Lamentablemente, ni la Comision de Hacienda, que solo recibi6é a una delegacion de
egresados universitarios -antes de la Rendicién de Cuentas, ni luego la Comision Integrada
de Presupuestos con Hacienda, realizaron un analisis del impacto, ni consultaron a los
demas actores antes de proponer y votar el articulo 271 de la actual Ley de Rendicién de
Cuentas N° 19.535, por lo cual entendemos que es tremendamente peligroso haber
legislado de esta manera. A posteriori de la aprobacién de esa ley concurrieron a
Comision de Hacienda los representantes de la UDELAR, UTEC y CETP de ANEP vy la
Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad. Estos ultimos, dieron
algunos datos y comprometieron envio de informacion detallada sobre dicho impacto, que
se produciran por las modificaciones introducidas.

Entre las modificaciones sobre los aportantes a partir del proximo 1° de enero, en el
literal A) se establece que dejaran de aportar inmediatamente todos aquellos que hayan
accedido a una jubilacion, sin importar el ejercicio profesional, la cantidad de afios
aportados, ni la caja o servicio de retiros por el que se acceda. Esto implica que personas
que pueden tener alrededor de cincuenta afios -como, por ejemplo, los retirados de la caja
militar- dejen de aportar, aunque sigan ejerciendo la profesién o cualquier otra ‘actividad
rentada por décadas. También se establece que dejan de aportar a partir de la vigencia de
la ley quienes hayan cumplido 70 afios de edad.

Por ultimo, dejan de aportar quienes tienen veinticinco afios de aportes, y
entendemos que este es un tema para discutir para el futuro, con una visién mas integral
porque los aportes al Fondo comenzaron en 1994. Es decir que esto recién tendra
incidencia en 2019, '

Por lo establecido en el literal A) del articulo 271, estamos ante un gran problema
que afectara la recaudacién del Fondo agravando las inequidades que hoy ya tiene su
financiamiento. El hecho de dejar de aportar por percibir una pasividad, tiene una
afectacion importante en la financiacion de becas que se otorgan o que se pueden
otorgar. Esta condicién empieza a regir a partir del 1° de enero de 2018 y es acumulativo
a todas las personas que hoy aportan y tienen cualquier pasividad. La estimacion solo por
esta causal indica que se perderian de financiar unas seiscientas becas de las .ocho mil



actuales, no queremos decir que se reduzca de inmediato la cantidad de becas que el
Fondo hoy otorga, porque el mismo tiene reservas que le permitifian seguir manteniendo
la misma cantidad que en la actualidad, pero comprometeria el aumento en cantidad y
valor de las mismas hacia el futuro.

El otro tema con el limite de los setenta afios de edad, puede tener posiciones
encontradas en cuanto a si corresponde o no establecerlo mientras se tenga ingresos
provenientes de otra actividad relacionada, pero en este proyecto no proponemos
modificarlo por lo que sera una causal de exclusion a partir del 1/1/2018 con una
disminucién de recaudacion estimada equivalente a 120 becas actuales.

También es necesario rever lo que votamos todos apresuradamente durante la
discusion parlamentaria en Camara en la Rendicién de ' Cuentas, referente al
funcionamiento del Fondo y que se expresaron en los articulos 272 y 273 de la Ley
N° 19.535. El articulo 272, refiere a limitar los gastos de administracion y funcionamiento
del Fondo, con lo cual también esta de acuerdo la Universidad de la Republica en la
resolucion de abril antes referida. En el proyecto simplemente hacemos mas gradual los
topes que se establecieron en la Rendicién de Cuentas. Por Ultimo, en el articulo 273 se
establecié un tope a los salarios mayores del Fondo, pero la referencia salarios de los
Prorrectores, la consideramos incorrecta por tratarse de salarios que se fijan
administrativamente por la Universidad de la Republica a través de resoluciones del
Consejo Directivo Central y por lo tanto no tienen la necesaria base legal, ademas de que
estan referidos a 25 horas de labor. Por estas razones, proponemos se tome como tope
maximo un salario de la escala de funcionarios publicos que tiene aprobacion
parlamentaria.

En definitiva, este proyecto, prevé modificar la actual normativa establecida en la
Rendicién de Cuentas en los siguientes puntos:

Articulo 1°) Se establece como causal de finalizacion de ap'ort‘acién, el cese en toda
actividad remunerada y el acceso a una jubilacion.

Articulo 2°) Dispone que la reduccién prevista en el articulo 272 para gastos de
administracién y funcionamiento en el afio 2020, se realice gradualmente a partir de 2018
y 2019.

Articulo 3°) Fija la misma vigencia que la de los articulos que estamos sustltuyendo
de la Ley N° 19.535.

Articulo 4°) Se establece que la referencia a sueldos maximos del Fondo sera el tope
del Director General de Secretaria del Ministerio de Educacién y Cultura.

Montevideo, 18 de octubre de 2017

ALFREDO ASTI |
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
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Ley N° 16.524, de 25 de julio de 1994

CREACION COMO PERSONA PUBLICA NO ESTATAL.
FONDO DE SOLIDARIDAD

Articulo 3°.- El Fondo se integrara mediante una contribucion especial
(articulo 13 del Codigo Tributario) efectuada por los egresados de la Universidad
de la Republica, del nivel terciario del Consejo de Educacion Técnico-Profesional
y de la Universidad Tecnoldgica, cuyos ingresos mensuales sean superiores a 8
BPC (ocho Bases de Prestaciones y Contribuciones). Dicha contribucion
especial debera ser pagada a partir de cumplido el quinto afio del egreso, hasta
que se verifique alguna de las siguientes condiciones:

A) Que el contribuyente acceda a una jubilacion.

B) Que transcurran veinticinco afios desde el comienzo de la
aportacion.

C) Que el contribuyente presente una enfermedad fisica o psiquica
irreversible que lo inhabilite a desempenar cualquier tipo de
actividad remunerada.

D) Que el contribuyente cumpla setenta afios de edad.

El monto de la contribucion se determinara atendiendo a la duracién
de la carrera del egresado, apreciada a la fecha de promulgacién de la presente
ley y a la cantidad de afios transcurridos desde el egreso, de tal forma que:

A) Los egresados cuyas carreras tengan una duracion inferior a
cuatro anos, aportaran anualmente una contribucion equivalente a 0,5 BPC
(media Base de Prestaciones y Contribuciones) entre los cinco a nueve afnos
desde el egreso y una contribucion equivalente a 1 BPC (una Base de
Prestaciones y Contribuciones) a partir de cumplidos los diez anos desde el
egreso.

B) Los egresados cuyas carreras tengan una duracién igual o
superior a cuatro afios, aportaran anualmente una contribucién equivalente a 1
BPC (una Base de Prestaciones y Contribuciones) entre los cincos y nueve afos
desde el egreso y una contribuciéon equivalente a 2 BPC (dos Bases de
Prestaciones y Contribuciones) a partir de cumplidos los diez afos desde el
egreso.

La reglamentacion dictada por el Poder Ejecutivo establecera los
requisitos necesarios que deberan cumplir quienes perciban ingresos inferiores
a los establecidos en el inciso primero de este articulo, para justificar los mismos,
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asi como la informacion que deberan suministrar los organismos publicos para
el efectivo cumplimiento de lo dispuesto. En caso de incumplimiento de los
requisitos formales establecidos por la reglamentacion, el egresado sera
sancionado con una multa de hasta 0,5 BPC (media Base de Prestaciones y
Contribuciones) por ejercicio, con un maximo de 2 BPC (dos Bases de
Prestaciones y Contribuciones) por ejercicios acumulados.

Los contribuyentes pagaran la contribucion directamente ante el
Fondo de Solidaridad en las formas que este indique, excepto los afiliados a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, que se
encuentren con declaracion de ejercicio, quienes realizaran su aporte ante dicho
organismo previsional, en forma conjunta e indivisible con sus aportes a la
seguridad social.

La contribucion podra ser pagada anualmente o en cuotas, en las
condiciones que establezca la reglamentacion dictada por el Poder Ejecutivo, el
que queda facultado para establecer pagos anticipados en el ejercicio.

El Fondo de Solidaridad expedira a solicitud de los contribuyentes
no afiliados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios y Caja Notarial de Seguridad Social, certificados que acrediten
estar al dia con la contribucion especial, con vigencia hasta el 31 de marzo
siguiente. En el caso de los contribuyentes afiliados a dichas Cajas, las
constancias de situacion regular de pagos emitidas por estos organismos
previsionales acreditaran a la vez el cumplimiento de obligaciones para con el
Fondo de Solidaridad, los que se expediran salvo que estos organismos hayan
sido informados por parte del Fondo de Solidaridad de que determinados
contribuyentes no se encuentran al dia.

Las entidades publicas o privadas deberan exigir anualmente a
los sujetos pasivos de esta contribucion especial, la presentacion de la
constancia referida en el inciso anterior. De no mediar tal presentacion, las
entidades mencionadas quedan inhabilitadas para pagar el 50% de facturas por
servicios prestados, sueldos, salarios 0 remuneraciones de especie alguna,
hasta un tope de 40 BPC (cuarenta Bases de Prestaciones y Contribuciones), a
los sujetos pasivos titulares del derecho. La inobservancia de lo preceptuado
sera considerada falta grave en el caso del funcionario publico que ordene y/o
efectue el pago.

Asimismo, la entidad que incumpla con lo previsto sera
solidariamente responsable por lo adeudado.

El Banco de Previsién Social y las demas entidades previsionales
no podran dar curso a ninguna solicitud de jubilacion o retiro sin exigir la
presentacion de la constancia de estar al dia con la contribucién".

Nota: Redaccion dada por Ley N° 19.535 de 25/09/2017 articulo 271.
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Articulo 8°.- La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios, la Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones y el Banco de la
Republica Oriental del Uruguay deduciran de cada aporte recibido el 1% (uno
por ciento) por concepto de gastos de administracion.

Los gastos de administracion y funcionamiento del Fondo de Solidaridad
no podran insumir mas de un 7% (siete por ciento) de los ingresos brutos del
ejercicio inmediato anterior, actualizados por el indice General de los Precios
del Consumo elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Nota: Redaccién dada por Ley N° 17.296 de 21/02/2001 articulo 343.
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Ley N° 19.535, de 25 de setiembre de 2017

RENDICION DE CUENTAS Y BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL.
EJERCICIO 2016

SECCION VIl - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 273.- La remuneracion nominal que por todo concepto perciba
el funcionario de mayor jerarquia del Fondo de Solidaridad debera ser igual o
inferior a la remuneracién nominal que por todo concepto percibe un Prorector
de la Universidad de la Republica.

A partir de la promulgacién de la presente ley, toda renovacion de contrato de
personal con el organismo, debera respetar el tope salarial dispuesto en el
articulo anterior.

Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

PRESUPUESTO NACIONAL DE SUELDOS GASTOS E INVERSIONES.
EJERCICIO 2015 - 2019

SECCION VIl - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 755.- Declarase por via interpretativa que, a efectos de la
aplicacién de la normativa relativa al Fondo de Solidaridad (Ley N° 16.524, de
25 de julio de 1994, Ley N° 17.451, de 10 de enero de 2002), se entiende por
egresado a la persona que aprueba la totalidad de los requisitos exigidos por
cada plan de estudios, para la expedicion de titulos de grado o titulos
intermedios, tomandose como fecha de egreso la de la aprobacion de la ultima
exigencia académica, previa a la expedicion del titulo, del plan de estudios
correspondiente a la respectiva carrera.

Aquellos egresados de carreras intermedias, que completen la carrera final
en el plazo de cinco anos de producido el primer egreso, quedan exceptuados
del aporte intermedio.
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