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trabajo nocturno, 1990, adoptado en la 77 Reunioén de la Conferencia Internacional del
Trabajo celebrada en la ciudad de Ginebra, Suiza, en el afio 1990.
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Montevideo, 28 AGU 2017

Sr. Presidente de la Asambliea General

Don Rati Sendic

El Poder Ejecutivo tiene gl ho

conformidad con lo dispuesto en el articulo 19° numeraies 5% v 6° de ia

Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo. 2 {in de poner a

consideracién del Poder Legislativo el texto de los

internacionales del trabajo adoptados por la 77° Reunién de |
Internacional del Trabajo celebrada e la ciudad de Ginebra, Suiza en el afio
1990, Convenio Internacional dei Trabajo sobre ef irabajo nocturno, 1990

(mime. 171), y la Recomendacion Internacional del Trabajo sobre el

£

frabajo nocrurne, 1999 (nim,. 178).

PRI

£n cuanw al Convenic num, 171, dando cumplimiento a lo

4

dispuesto en el articulo 197, pairafo 5°

ieral b de lz Constitucidn de la

Organizacion Internacional del Trabajo, corresponde sefialar que esta
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n herario nocturno. Conforme estimaciones de

trabajaderes que desemy
la propia G.0.T., en este horario de labor sz estima que en el mundo se

desempeflan emre ¢ diez y el quince por ciente de la poblacion
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econdmicamente activa, Cifra gue on An 5 fatina oscila entre el doce y

¢l dieciséis por ciento. Y en nuestro pais no 3 8

Corresponde sefialar, que ¢!

ha sido ratificado por quince naciones.

ferida disposicién esta integrada
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por un preambulo, diecinueve articulos de los cuales siete refieren a los

procedimientos formales de ratificacion, deposito y denuncia vy los once
restantes estabiecen condiciones sustanciaies que regulan la nocturnidad.

tencion en ia medida que

define el concepto de trabajo nocturme corme aguel Gue se reaiiza durante un

secutivas, gue abarque el intervalo

{

comprendido entre medianoche v las cince de la mafiana.

Define asimismo el concepio de trabajador nocturno como aquel
asalariado cuyo trabajo requiere la realizacidn de horas en el horario

predefinido.

El articulo Segundo refiere al ambito de aplicacion,
estableciendo que el mismo se aplica 2 todas los trabajadores asalariados,
con excepeion de los que trabajan en la agriculiura, la ganaderia, la pesca,
los transportes maritimos y la navegacion interior. Pudiendo el miembro que
ratifica el convenio excluir en forma total o parcial de su campo de
aplicacion (previa consuita con las organizaciones representativas de
empleadores y trabajadores) a categorias limitadas de trabajadores, cuando

la aplicacion plantee problemas particulermente importantes.
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De los articulos tercero a décimo. se establece el estatuto del

trabajador nocturno sobre la base de a) proteger su salud, b) ayudarles a
cumplir con sus responsabilidades familiares v sociales, ¢) proporcionarles
posibilidades de mejoras en su carrera v de compensarlos adecuadamente

por el esfuerzo extraordinario.

El articulo cuarto especialmente refiere al derecho de los
trabajadores a que se les practique una evaluacién de su estado de salud de
forma gramita, asi como se les asesore sobre las maneras de evitar ¢ atenuar

eventuales problemas de salud causados por su trabajo nocturno.

El articulo quinto refiere a que deberd ponerse a disposicién de
los asalariados que desempefien trabajo nocturno servicios de primeros

auxiliocs.

El articulo sexto establece que los trabajos nocturnos que por
razones de salud sean declarados no apios para este tipo de labor, sean
asignados “cuando sea factible” a un puesto similar para el cual se
encuentren aptos, sin que ello suponga un mencscabo para sus

remuneracionss.

En el articulo séptimo se regula el trabajo nocturno para las
trabajadoras gravidas estableciendo !a posibilidad que antes y despuss del

parto las mismas desempeflen su labor fuera del mismo,

El articulo octavo reconoce el derecho de una remuneracién

especial por este tipo de trabajo.

El articulo noveno discone la creacidn de servicios sociales para
i

quienes desempefien este tipe de horario.



El articulo décimo consagra el derecho de consulta antes de

introducir regimenes de horario nocturno.

Finalmente el articulo décimo primero dispone que las
disposiciones del presente convenio podran aplicarse tanto por la legislacion
nacional, los convenios colectivos, laudos arbitrales, sentencias judiciales o

mediante una combinacion de todos.

Los restantes articulos, como viene de decirse, refieren a los
clasicos procedimientos de ratificacion, depdsito y denuncia de este tipo de
instrumentos internacionales, por lo cual huelga realizar cualquier

comentario sobre los mismos.

En Lineaé generales y desde el punto de vista tedrico, se puede
sostener que el presente convenio internacional contempla derechos y
garantias de los trabajadores que desempefian su labor en horario nocturno,
con un énfasis especialmente marcado en cuanto a la proteccion de su salud;
su ratificacién no le impondria a nuestro pais demasiados apartamientos a la
legislacion, politicas y practicas profesionales que se desarrollan en la
actualidad respecto del trabajo nocturne, por lo cual considera este Gobierno

que resulta oportuna su ratificacion.

Consultada la Comisién Consultiva Tripartita creada conforme
lo dispuesto en el Convenio Internacional del Trabajo sobre la consulta
tripartita (Normas Internacionales de Trabajo} ntm. 144, 1976, tanto el
sector trabajador, como el gubernamental han manifestado su posicidn
favorable a la ratificacion del Convenio al que alude el presente mensaje,

mientras que el sector empleador se manifesté por la posicion negativa.
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Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
19°, parrafo 6°, literal b) de la Constituciéon de la Organizacion Internacional
del Trabajo, ponemos en su conocimiento la Recomendacion Internacional
del Trabajo ntim. 178 sobre el trabajo nocturno adoptada en la 77* Reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacidn Internacional

del Trabajo antes citada.

Como es de conocimiento de ese Cuerpo, el articulo 19°,
numeral 1° de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo
establece que las proposiciones adoptadas por la Conferencia relativas a una
cuestion del orden del dia han de revestir la forma: a) de un convenio

internacional o b) de una recomendacién.

Si bien el citado cuerpo estatuaric no da una definicidn precisa
de ambas formas normativas, las diferencias surgen de la distinta graduacion
de las obligaciones que se establecen en uno v otro caso. Es asi, que el
parrafo 5° de dicho articulo expresa que los convenios serdn comunicados a
todos los Estados Miembros para su ratificacion; en tanto, en el parrafo 6°
se establece que las recomendaciones se comunicardn a los Miembros para
su examen, a fin de ponerlas en practica por medio de las legislacion

nacional, o de otro modo, no teniendo otra obligaciéon que la de informar

T

: .!"sdbrc éf;fésftadp de su legisiacion y la practica en lo gue respecta a los

- asuntos tratados en la recomendacidn.

La diferencia sefialada hace que dichos textos estén concebidos
formalmente de modo diverso. El convenio estd destinado a crear
obligaciones precisas que s¢ habran de incorporar a las legislaciones
nacionales, por lo que sus disposiciones responden a la forma imperativa en

aplicacion del precepto coactivo de la téenica legislativa.
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[as recomendaciones en cambio, no estan destinadas a crear
obligaciones precisas, sino que su funcion primordial consiste en el
establecimiento de pautas generales que puedan servir de guias en la

adopcion de la legislacion nacional en las materias que les conciernen.

No obstante la distincién seflalada en los parrafos precedentes,

la Constitucién de la G.1T., establece idéntica obligacion de sumisidn al

organoc legislativo competente para ambas formas normativas.

Por los motivos expuestos pracedeniemente. es que el Poder
Ejecutivo cumple con someter a consideracion de este Cuerpo, las normas
internacionales referidas, solicitando ia rafificacion del Convenio sobre el

trabajo nocturno, 1990, ndm. 171.

Reiterc al Sefior Presidente las se

Perlodo 2015 - 2020
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 171

aj

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO NOCTURNG

La Conferencia General de la Organizacién Intermacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio
de 1990, en su septuagésima séptima reunidn;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo sobre el trabajo nocturno de los menores, y
en particular las disposiciones del Convenic v de la Recomendacion
sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales),
1946; del Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores
(industria), 1948, v de la Recomendacidn sobre el {rabajo nocturno de
los menores (agricultura), 1521 ;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabzjo sobre el trabajo nocturno de la mujer, y en
particular las del Convenio {revisado)} sobre el trabajo nocturno (muje-
res), 1948, y de su Protocolo de 1950; de la Recomendacion sobre el
trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921, y del parrafo 5 de la
Recomendacibn sobre la proteccidn de la maternidad, 1952;

Tomando nota de las disposiciones del Convenio sobre la discriminacion
{emplec y ocupacion), 1958;

Tomando nota de las disposiciones del Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (revisado), 1952;

Drespués de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre el trabajo
nocturno, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunidn, v

Después de haber decidido gue dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacionai,

adopta, con fecha wveintiséis de jumio de mil novecientos noventa, el
siguiente Convenio, gue podré ser citado como el Convenio scbre el trabajo
nocturno, 1990

Tiw 3
&

5
Articuio I

A los efectos del presente Convenio:

la expresién 4trabajo nocturnoy designa tedo trabajo que se realice durante
un periodc de por lo menos siete horas consecutivas, gue abarque el inter-
valo comprendido entre medianoche y las cinco de la mafiana y que serd
determinado por la auteridad competente previa consulta con las organi-

Esc.A‘N ; .' ).
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&2 Notarial
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zaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores o por medio
de convenios colectivos;

b) la expresién «trabajador nocturnoy designa a todo trabajador asalariado
cuyo trabajo requiere la realizacion de horas de trabajo nocturno en un
nimero sustancial, superior a un limite determinado. Este nimero sera
fijado por la autoridad competente previa consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores, o por medio de con-
venios colectivos.

Articulo 2

1. Este Convenio se aplica a todos los trabajadores asalariados, con excep-
cion de los que trabajan en la agricultura, 1a ganaderia, la pesca, los transportes
maritimos y la navegacién interior.

2. Todo Miembro que ratifique este Convenio podra excluir total o par-
cialmente de su campo de aplicacién, previa consulta con las organizaciones
representativas de los empleadores v de los trabajadores interssados, a catego-
rias limitadas de trabajadores, cuando dicha aplicacién plantee, en 2l caso de
esas categorias, probleras particulares e imporiantes.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el parrafo 2 de
este articulo deberd indicar las categorias particulares de trabajadores ast
excluidas, y las razones de su exclusién, en las memorias relativas a la aplica-
cion del Convenio que presente en viriud del articulo 22 de la Constitucién de
la OIT. También debers indicar todas las medidas que hubiese zdoptado a fin
de extender progresivamente las disposicicnes del Converio a esos trabaja-
dores.

Articuio 3

1. Se deberan adoptar en bensficio de los trabajadores nocturnoes las medi-
das especificas requeridas por la nawuraleza del trabajo nocturno, que com-
prenderan, como minimo, las mencicnadas en los articulos 4 a 10, a fin de pro-
teger su salud, ayudarles a cumplir con sus responsabilidades familiares y
sociales, proporcionarles posibilidades de mejoras en su carrera y compensarles
adecuadamente. Tales medidas deberdn también tomarse en el 4mbito de la
seguridad y de la proteccién de la maternidad, en favor de todos los trabaja-
dores que realizan un trabajo nocturno.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo anterior podran aplicarse de
manera progresiva.

Articudo 4

1. Silo solicitan, los trabajadores tendrin derecho a que se realice une eva-
luacién de su estade de salud gratuitamente y a que se les asesore sobre la
manera de atenuar o evitar problemas de salud relacionados con su trabajo:
aj antes de su asignacién a un trabajo acciurno;
h) aintervalos regulares durante tal asigna
¢) en caso de que padezcan durante tol afectacion problemas de salud que no

se deban a factores ajenos al trabajo nocturno.

iy
Ciomn;
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2. Salvo una declaracion de que no son aptos para €l trabajo nocturno, el
contenido de dichas evaluaciones no serd comunicado a terceras personas sin’
su consentimiento, ni utilizado en perjuicio suyo.

Articulo 5

Deberan ponerse a disposicion de los trabajadores que efectiian un trabajo
nocturno servicios adecuados de primeros auxilios, incluidas disposiciones
practicas que permitan a dichos trabajadores, en caso necesario, ser trasladados
rapidamente a un lugar en el que se les pueda dispensar un tratamiento ade-
cuado.

Articulo §

1. Los trabajadores nocturnos gue, por razones de salud, sean declarados
no aptos para el trabajo nocturno serén asignados, cuando sea factible, a un
puesto simnilar para el que sean aptos.

2. Si la asignacién a tal puesto no es factible, se concederan a estos traba-
jadores las mismas prestaciones que a otros trabajadores no aptos para trabajar
© que no pueden conseguir empleo.

3. Un trabajador nocturno declarado temporalmente no apto para el tra-
bajo nocturno gozard de la misma proteccidén contra el despido o la notifica-
cién del despido que los dermas trabajadores que no puedan trabajar por razo-
nes de salud.

Articulo 7

1. Se deberan tomar medidas para asegurar que existe una alternativa al
trabajo nocturne para las trabajadoras gue, a falta de tal alternativa, tendrian
que realizar ese trabajo:

@) antes y después del parto, durante un periodo de al menos dieciséis sema-
nas, de las cuales al menos ocho deberan tomarse antes de la fecha presunta

del parto; g
b) previa presentaciéon de un certificado médice indicando que ello es nece-

sario para la salud de la madre o del hijo, por otros periodos que se siten:

i) durante el embarazo; '

if) durante un lapso determinado mas alla del periodo posterior al parto

establecido de conformidad con el apartado a) del presents parrafo,
cuya duracién serd determinada por la autoridad competente previa
consulta con las organizaciones més representativas de empleadores y
de trabajadores.

2. Las medidas 2 que se refiere el parrafo 1 dei presente articulo podran
consistir en la asignacién a un trabajo diurno cuando sea factible, €l suministro
de prestaciones de seguridad social o la prorroga dela licencia de maternidad.

3. Durante los periodos a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo:
a) no se debera despedir ni comunicar ¢l despido a una trabajadora, salvo por

causas justificadas no vinculadas al embarazo o al parto; _

b) losingresos dela trabajadora deberan mantenerse a un nivel suficiente para
garantizar el sustento de la mujer y de su bijo en condiciones de vida ade-
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cuadas. El mantenimiento de estos ingresos podrda asegurarse median-
te cualguiera de las medidas indicadas en el parrafo 2 de este articulo,
por cualquier oira medida apropiada, o bien merced a una combinacién de
estas medidas;
¢} la trabajadora no perderd los beneficios relativos a grado, antigliedad y
posibilidades de promocién que estén vinculados al puesto de trabajo noc-
turne que ocupa regularmente.
4. Las disposiciones del presente articulo no deberan tener por efecto
reducir la proteccion v las prestacionss relativas a la licencia de maternidad.

Artlculc 8

La compensacion a los trabajadores nocturnos en materia de duracidén de
trabajo, remuneracién o beneficios similares deberd reconocer la naturaleza
del trabajo nocturno.

Arilcuio 9

Se deberan prever servicios sociales apropiados para los trabajadores noc-
turnos y, cuande se precise, para los trabajadores que realicen un trabajo
nocturno. :

Articuio 10

1. Antes de intreducir horarios de trabajo que exijan los servicics de tra-
bajadores nocturnos, el empleador debera consultar a los representantes de los
trabajadores interesados acerca de los detalles de escs horarios v sobre las for-
mas de organizacién del trabajo nocturno que mejor se adapien al estableci-
miento y a su personal, asi como sobre lag medidas de salud en el trabajo v ios
sarvicios sociales gue sean necesarios. En los establecimienios que empleen a
trabajadores nocturncs estas consulias debers alizarse regularmente.

2. A los efectos de este articulo, la expresidn «representantes de los traba-
jadoresy designa a las personas reconocidas como tales por la legisiacion o la
practica nacionales, segiin ¢l Convenic sobre los representantes de los traba-
jadores, 1971.

Articulo 11

1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por medio de
la legislacion nacional, convenios colectives, laudos arbitrales ¢ sentencias
judiciales, mediante una combinaciém de estos medios o de cualquier otra
forma conforme a las condiciones ¥ la practica nacionales. Se deberdn aplicar
por medio de la legislacién en Ia medida er que no se apliquen por otros
medios.

~ ‘

de este Convenio se apliguen por medio de ia
5
1

2, Cuando las disposicione
1 lag organizaciones mas represen-

5
legislacion, se deberd consuliar previ

AU £ 4

Las ratificaciones formales del prasents Convenio serdn comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficing Yaternacional del Trabajo,
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Articulo 13
1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de la Organi-

zacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Direc-
tor General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miem-
bro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo 2 la ,
expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
tira efecto hasta un afic después de la fechz en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afic después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedari obligado durante un nueve periodo de diez afios, y en lo suce-
sivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periocde de diez
afios, en las condiciones previstas en este articulc.

Articulo 15

i. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Mienibros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion &l registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, &l Director General llamars la aten-
cién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor
el presente Convenio.

Articulo 16
El Director General de 1z Oficina Internacional del Trabajo comunicars al
Secretario General de las Naciones Unideas, a Jos efectos del registro y de con-
formidad con el articulo 102 de ia Carta de las Naciones Unidas, una infor-
macién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Cada vez que lo estime necesar
cina Internacional del Trabajo pres
la aplicacién del Convenio, v consi
del dia de la Conferencia la cuestion

tracidm de

P
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Articuio 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revisién total o parcial del presente, v 2 menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en conirario:

a} la ratificacién, por un Miembro, del nueve convenio revisor implicara, ipso
Jjure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 22, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

s
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CONCUERDA bien y fielmente con el documento original del mismo tenor que tuve a

la vista y con el cual cotejé la presente fotocopia. EN FE DE ELLO y para su
presentacion ante el Parlamento Nacional , expido el presente que sello, signo y firmo

en Montevideo el cuatro de julio de dos mil diecisiete.

i FREZ ACOST-
Esg. ANA. C- P,i:rea Notarial

/ Encargad ik
e Asesoria Juridica

M.T.5.5
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CONFERENCIA INTERNACICWAL DEL TRABAJO

Recomendacién 178

RECOMENDACION SOBRE EL TRABAJO MOCTURNO

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo ds Administracion de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de
1990, en su septuagésima séstwa reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre el trabajo
nocturno, cuestiéon gue constituve &l cuarto punto del orden del dia de
la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revisian la forma de
una recomendacién que complemente el Convenio sobre el trabajo
nocturno, 1990,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos noventa, la siguiente
Recomendacibn, que podra ser citada como la Recomendacion sobre el trabajo
nocturne, 1990;

1. DISPOSICIONES GENERALES

1. A los efectos de la presente Recomendacién:

a) la uxgjresmr «irabajo nocturnoy designa todo trabajo que se realice durante
un periodo de por lo menos siete horas aanaocu}.vab, gue abargue el inter-
valo co‘npr.,ndi.du entre medianoche y las cinco de la mafiana v que sera
determinado por la autoridad competente pre‘m congulta con las orgam-
zaciones més representativas de empleadores v de trabajadores o por medio
de convenios colectivos;

b) la expresién «trabajador nocturrioy designa a todo trabajador asalariado
cuyo trabajo requiere la realizacién de horas de trabajo nocturno en un
namerc sustancial, superior 2 un Hmite determinado. Este nimero sera
fijado por la autoridad competents previa consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores v de rabajadores, o por medio de con-
venios colectivos.

2. Esta Recomendacion se aphca 4 1odos los trabajadores asalariados, con
excepcion de los que trabajan en la agrmu.mra la ganaderia, la pesca, los
transportes maritimos y 12 navegacidn intenio

3. 1y Las disposiciones de esia Recomendacitn podrén aplicarse por
medio de la legisiacion nacionai, convenic - os, laudos arbitrales o sen-
iencias Nd?u@-w, mediante una copyl i iz ¢ medios o de cuaiguier
otra forma conforme a las condiciones v la pr ﬁcmnaim Se deberian
aplicar por medio de la legislacidn nacional en iz medida en que no se apliquen
por oiros medios.
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2) Cuando las disposiciones de esia Recomendacion se apliquen por medio
de la legislacion nacional, se deberia consultar previamente a las organizaciones
mas representativas de empleadores v de trabajadores.

II. DURACION DEL TRABAIO Y PERIODOS DE DESCANSO

4. 1) La duracién normal del trabajo de Jos trabajadores nocturnos no
deberia exceder de ocho horas durante cualquier periodo de veinticuatro horas
en el cual efectlien trabajo nocturno, excepto en los casos en que comprenda
periodos importantes de simple presencia, de espera o de disponibilidad, en los
casos en que se hubieran establecido horarios particulares que otorguen a los
trabajadores una proteccién por lo menos equivalente durante periodos dife-
rentes o en los casos de circunstancias excepcionales reconocidas por los con-
venios colectivos o, en su defecto, por la autoridad competente.

2) La duracién normal del trabajo de los trabajadores nocturnios deberia
por lo general ser inferior en promedio, y en wingin caso superior en promedio,
a la duracién establecida para los trabajadores gue efecthan durante el dia el
mismo trabajo con las mismas exigencias, en la rama de actividad o en la
empresa considerada.

3) Los trabajadores nocturnos deberian disfrutar por lo menos en igual
medida que los otros trabajadores, de las medidas generales destinadas a redu-
cir la duracién normal de la semana laboral v a incrementar el nimero de dias
de vacaciones pagadas.

5. 1) El trabajo deberia organizarse de forma que, en la medida de lo posi-
ble, se evite que los trabajadores noctumos realicen horas extraordinarias antes
o después de una jornada de trabajo en la que se hays efectuado trabajo noc-
turnc.

2) En las ocupaciones que entrafien rissgos particulares o un esfuerzo fisico
: P que e P b : i -
o mental importante, los trabajadores nocturnos no deberian realizar ninguna
hora extraordinaria antes o después de una jornada de trabajo en la que se haya
efectuado trabajo nocturno, salvo en caso de fuerza mayor o de accidente real o
mminente.

6. Cuando el trabajo por turnos implique trabajo nocturno:

a) en ningin caso deberian realizarse dos turnos consecutivos a tiempo com-
pleto, salvo en caso de fuerza mayor o de accidente real o mminenie;

bj sedeberia garantizar, en la medida de lo posible, un descanso de once horas
por lo menos entre dos turnos.

7. Las jornadas de trabajo en las gue se haya efectuado trabajo nocturno
deberian incluir una o varias pausas que permitan a los trabajadores descansar
y alimentarse. Al fijar los horarios v la duracidn total de estas pausag se debe-
rian tener en cuenta las exigencias que la naturalezz del trabajo nocturno com-
porta para los trabajadores.

1. CoOMPENSACIONES PECUNIARIAS

8. 1) El trabajo nocturno deberia generalmente dar lugar a compensaciones
pecunianas apropiadas. Tales compensaciones deberian ssr adicionales 2 1a
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remuneracién pagada por un trabajo idéntico efectuado durante el dia, con las
mismas exigencias, y:

a) deberian respetar el principio de igualdad de remuneracion entre hombres y
mujeres por el mismo trabajo, o por un trabajo de igual valor;
b) deberian poder convertirse, mediante acuerdo, en tiempo libre.
2) Al determinar el importe de tal compensacion, podrd tomarse en cuenta
la medida en que se haya reducido la duracidn del trabajo.

9. Cuando la compensacion pecuniaria por trabajo nocturno sea un ele-
mento habitual de las ganancias del trabajador nocturno, se la deberia incluir
en el calculo de la remuneracion de las vacaciones anuales pagadas, de los dias
festivos remunerados v de las demaés ausencias normalmente pagadas, asi como
en la determinacidn de las cotizaciones y las prestaciones de la seguridad social.

IV. SEGURIDAD Y SALUD

10. Los empleadores y los representanies de los trabajadores interesados
deberian poder consultar a los servicios de salud en el trabajo, cuando existan,
sobre las consecuencias de las diferentes formas de organizacién del trabajo
nocturno, en particular cuando éste se efectie por rotacion de equipos.

11. Al determinar las tareas asignadas a los trabajadores nocturnos se
deberia tener en cuenta la naturaleza del trabajo nocturno, asi como los efectos
de los factores ambientales y las formas de organizacion del trabajo. Una aten-
cién especial deberia ser acordada a factores tales como las sustancias toxicas,
el ruido, las vibraciones y los niveles de iluminacién, asi como a las formas de
organizacién del trabajo que comportan un esfuerzo fisico o mental impor-
tante. Los efectos acumulados profesionales de tales factores y formas de orga-
nizacion del trabajo deberian ser evitados o reducidos.

12. B! empleador deberia adoptar las medidas necesarias para mantener
darante e! trabajo nocturno el mismo nivel de proteccién contra los riesgos
ocupacionales que durante ¢l dia, en particular evitando,.en la medida de los
posible, el aislamiento de los trabajadores.

V. SERVICIOS SGCIALES

13. Deberian adoptarse medidas para limitar ¢ reducir la duracion del des-
plazamiento entre la residencia y el Iugar de trabajo de los trabajadores noc-
turnos, para evitarles gastos de viaje adicionales o reducir estos gastos y para
mejorar su seguridad cuando se desplacen de noche. Estas medidas podrian
incluir:

a) la coordinacién entre las horas en que comienzan y en que acaban las jor-
nadas de trabajo en las que se efectia trabajo nocturno y los horarios de los
servicios locales de transporte publico;

b) la provisién por el empleador de medios de transporte colectivo para los
trabajadores nocturnos cuando no existan servicios de transporte piblico;

¢) una ayuda para que los trabajadores nocturnos puedan adquirir un medio
de transporte apropiado;

s 2AC
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dj €l pago de una compensacion apropiada para gastos de viaje adicionales;
e} la construccion de conjuntos de viviendas a una distancia razonable del
lugar de trabajo.

14. Deberian adoptarse medidas para mejorar Iz calidad del reposo de los

trabajadores nocturnos. Tales medidas podrian incluir:

a) el asesoramiento y, cuando proceda, la asistencia a los trabajadores noctur-
nos para el aislamiento sonoro de sus viviendas;

b} la concepcidn y el acondicionamiento de conjuntes de viviendas que tengan
en cuenta la necesidad de disminuir los niveies de ruido.

15. Se deberian poner a disposicidn de los trabajadores nocturnos instala-
ciones de reposc convenientemente equipadas en lugares apropiados del esta-
blecimiento.

16. El empleador deberia tomar las medidas necesarias para que los tra-
bajadores que realizan trabajo nocturno puedan procurarse alimentos y bebi-
das. Tales medidas, concebidas de manera que respondan a las necesidades de
los trabajadores nocturnos, podrian incluir:

a) poner a su disposicién en lugares adecuados del establecimiento alirmentos

y bebidas apropiados para su consumo durants la noche;

b) facilitarles el acceso a instalaciones donde puedan, durante la noche, pre-
parar ¢ calentar y consumir los alimentos que hayan llevado ellos.

17. La importancia del trabajo nocturno en el plano local deberia ser uno
de los factores gue habrian de tenerse en cuenia cuando se decida crear guar-
derias infantiles u otros servicios destinados z los nifios de corta edad, cuando
se escoja su emplazamiento v cuando se determinen sus horas de apertura.

18. Los problemas especificos de los trabzjadores nocturnos se deberian
tener debidamente en cuenta por las autoridades piblicas, por otras institucio-
nes y por los empleadores en el marco de 1as medidas adoptadas con el fin de
fomentar la formacién y el perfeccionamiento, asi como las actividades cultu-
rales, deportivas y recreativas de los trabajadores.

VI OTRAS MEDIDAS

19. En cualguier momento de su embarazo, desde que se conozea éste, las
trabajadoras nocturnas gue asi lo soliciten deberian ser asignadas a un trabajo
diurno, en la medida en que esto sea factible.

20. En caso de trabajo per turnos, al establecer la composicion de los equi-
pos nocturnos deberfan tenerse en cuenta las situaciones particulares de los
trabajadores que tienen responsabilidades fammiliares, de los que siguen cursos
de formacién v de los trabajadores de edad.

21. Excepto en casos de fuerza mayor o de accidente real o inminente, los
trabajadores deberian ser informados con una antelacién razonable de que han
de efectuar trabajo nocturno.

22. Deberian tomarse medidas, cuando proceda, para que los trabajadores
nocturnos disfruten, como los demas trabajadores, de posibilidades de forma-
cién, con inclusion de licencias pagadas de estudios.

23. 1) A los trabajadores nociurnos que havan efectuado un ntmero
determinado de afios de trabajo nocturno se les deberia tener particularmente
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en cuenta para ocupar vacanies de puesios di
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2) Deberian prepararse esos traslades facilitando, cuando sea necesario, la
formacidon de los trabajadores nocturnocs en tareas gue normalmente se efec-
then durante el dia.

24. A los trabajadores gue durante un nimero considerable de afios hayan
estado empleados como trabajadores nocturnos se les deberia tener particular-
mente en cuenta por lo que respecta a las posibilidades de jubilacién voluntaria
anticipada o progresiva, cuando existan tales posibilidades.

25. Los trabajadores nocturnos que desempefien una funcién sindical o de
representacion del personal deberian tener la posibilidad de ejercer esa acti-
vidad en condiciones apropiadas, al igual que otros trabajadores que asumen la
misma funcién. La necesidad de poder asumir funcicnes de representacion de
los trabajadores deberfa ser tormada en cuenta al adoptarse decisiones relativas
a la asignacion de representantes de trabajadores a un trabajo nocturno.

26. Deberian mejorarse las estadisticas relativas al trabajo nocturno y se
deberia intensificar el estudio de los efectos de las diferentes formas de orga-
nizacién del trabajo nocturno, particularmente cuando se realiza seglin un sis-
tema de turnos.

27. Siempre que sea posible, se deberia recurrir 2 los progresos cientificos y
técnicos, asi como a las innovaciones en materia de organizacidén del trabajo,
con el fin de limitar el recurso al trabajo nocturno.
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CONCUERDA BIEN Y FIELMENTE con el original del mismo tenor que tuve

a la vista y con el cual he cotejado la presente fotocopia. EN FE DE ELIO y

para su presentacién ante el Parlamento Nacional expido el presente que sello,

signo y firmo en Montevideo , cuatro de julio de dos mil diecisiete.

Esc. ANA.C. BEREZ ACOSTA
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