


PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 30 de setiembre de 2019

Sefora Presidente
de la Asamblea General:

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Cuerpo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 numerales 5° y 6° de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, y el articulo 168 inciso 20 de la Constitucion de la
Republica, a fin de poner a consideracion del Poder Legislativo el texto de los
instrumentos internacionales del trabajo adoptados por la 1082 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo celebrada en la ciudad de Ginebra en el corriente afio, Convenio
Internacional del Trabajo sobre la violencia y el acoso, 2019 (N° 190) y la Recomendacién
Internacional del Trabajo sobre la violencia y el acoso, 2019 (N° 206).

EXPOSICION DE MOTIVOS
En cuanto al Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019, N° 190, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19, parrafo 5°, literal b) de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, corresponde sefialar que se trata de un
instrumento organizado en un preambulo y veinte articulos.

El articulo 1 define las expresiones “violencia” y “acoso” en el mundo del trabajo,
sobre la base que designan un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o
amenazas de tales comportamientos y practicas, que se manifiesten una vez o de forma
reiterada, las cuales tienen por objeto causar o ser susceptibles de causar un dafio fisico,
psicoldgico, sexual o econémico a las personas, incluyendo la violencia y el acoso por
razon de género.

En el apartado b) del referido articulo se define que el concepto de violencia y acoso
por razdn de género refiere a aquellas conductas que van dirigidas contra las personas en
razon de su sexo 0 género o que afectan de manera desproporcionada a personas de un
sexo o género determinado, incluyendo el acoso sexual.

El ordinal 2) explicita que sin perjuicio de lo ante dicho los conceptos de violencia y
acoso pueden ser definidos por la legislacion nacional.

Los articulos 2 y 3 refieren al ambito temporo-espacial. Alli se indica que el Convenio
se aplica a los trabajadores asalariados y otras personas que se encuentran en el mundo
del trabajo (en clara alusion a los trabajadores autbnomos), con independencia de qué
tipo de vinculacion contractual posean con la empresa (personal en formacién, pasantes,
aprendices, trabajadores despedidos, voluntarios, personas en busqueda de empleo,
postulantes a un empleo y las personas que ejercen las funciones o responsabilidades de
un empleador).
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Por otra parte, el Convenio se aplica tanto al sector publico como al privado de la
economia formal o informal en zonas urbanas o suburbanas.

Respecto del ambito espacial se aplica: a) en el lugar de trabajo con independencia
de que se traten de espacios publicos o privados; b) en los lugares donde se abonan los
salarios, donde el mismo toma su descanso, donde se alimenta, instalaciones sanitarias y
en los vestuarios; c) en los desplazamientos, viajes, eventos o0 actividades sociales o de
formacién que tengan relacion con el empleo; d) en las comunicaciones que estén
relacionadas con el trabajo, incluso las realizadas a través de tecnologias de la
informacion y de la comunicacion; e) en el alojamiento que proporciona el empleador y
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

En los articulos 4 a 6 se desarrolla el bloque de principios que ilustran el
instrumento. En aplicacion de los mismos todo Miembro que ratifigue el Convenio debera
adoptar en consulta con las organizaciones mas representativas de trabajadores y
empleadores un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las condiciones de
género a efectos de prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el trabajo. EI mismo
debera considerar la violencia y el acoso que implican a terceros (proveedores, clientes,
etc.) cuando ello proceda. La legislacion, tal cual lo ha venido evidenciando en los dltimos
actos, debera prohibir la violencia y el acoso; vigilar porque las politicas pertinentes
aborden estos fenébmenos; adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas de
prevencion y combate a la violencia y el acoso; establecer mecanismos de control de
aplicacion y seguimiento; velar porque las victimas tengan acceso a vias de denuncia,
reparacion y apoyo; prever sanciones; desarrollar herramientas, orientaciones y
actividades de educacién, formacién, sensibilizacion, en forma accesible para todos y
garantizar medidas inspectivas e investigacion en los casos de violencia y acoso.

En los articulos 7 a 9 se desarrolla el capitulo de proteccién y prevencion. Alli se
dispone que los Miembros deberan definir una legislacién donde se prohiba la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo, incluyendo cuando estas son por razon de género.

Se deberan asimismo adoptar medidas para desarrollar una politica de prevencion
de dichos fendmenos que incluya a los trabajadores de la economia informal y desarrollar
el mecanismo de consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
trabajadores.

La legislacion a adoptarse deberéd exigirle a los empleadores tomar medidas
apropiadas y acorde con su grado de control para prevenir la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, se deberd adoptar politicas de prevencion que tengan en cuenta los
riesgos psicosociales asociados, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Identificar peligros y evaluar los riesgos que implican estas conductas con participacion de
los interlocutores sociales.

Proporcionar a los trabajadores y otras personas concernidas, en forma accesible
informacion y capacitacion respecto de los peligros y riesgos de la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo.

El articulo 10 refiere al control de la aplicacion y las vias de recurso y reparacién, en
este caso todo Miembro de la organizacion que ratifique el Convenio se obliga a realizar
un seguimiento y contralor de aplicacion de la legislacion nacional relativa al tema.
Asimismo debe garantizar un acceso facil a vias de reclamacion y reparacion,
procedimientos de presentacion de quejas e investigacion y eventualmente mecanismo de
solucion de conflicto en el propio lugar de trabajo. Debera garantizar ademas juzgados o
tribunales especializados.
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Las medidas de proteccién deben alcanzar a querellantes, victimas, testigos e
informantes. Asimismo deberan crearse medidas de asistencia juridica, social, médica y
administrativa. En todos los casos se debe proteger la privacidad de las personas
involucradas.

Se deberan prever sanciones a los casos de violencia y acoso en el mundo del
trabajo. Prever que las victimas tengan acceso efectivo a mecanismo de presentacién de
reclamaciones y soluciébn de conflictos, asistencia, servicios y vias de recurso y
reparacion. Corresponde también reconocer los efectos de la violencia doméstica y mitigar
su impacto en el mundo del trabajo. Garantizar que todo trabajador tenga el derecho de
alejarse de una situacion de trabajo sin sufrir represalias u otras consecuencias indebidas
si tiene motivos razonables para considerar que esta presente un peligro grave e
inminente para su vida, salud o seguridad, como consecuencia de actos de violencia y
acoso.

Velar porque la Inspeccion de Trabajo y otras autoridades estén facultadas para
actuar en caso de violencia y acoso en el mundo del trabajo, incluyendo el dictado de
ordenes que supongan la adopcién de medidas de aplicacion inmediata.

El articulo 11 tiene por objeto la orientacién, formacion y sensibilizacion en el tema.
Sobre este punto el Estado debera esforzarse para garantizar que la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo se aborden en las politicas nacionales relativas a la seguridad y
salud en el trabajo, la igualdad, la no discriminacién y la migracion. Deberan
proporcionarse orientaciones, recursos, formacion u otras herramientas sobre la violencia
y el acoso en el mundo el trabajo.

El articulo 12 refiere a disposiciones de aplicacion y alli se indica que las
disposiciones del presente instrumento se aplicaran por medio de la negociacién nacional,
los convenios colectivos u otras medidas acordes con la practica nacional.

Del articulo 13 al 20 se establecen las disposiciones formales del Convenio. Alli se
dispone que las ratificaciones del presente deben comunicarse para su registro al Director
General de la Organizacion (art. 13). Este tratado obliga exclusivamente a los Miembros
de OIT cuyas ratificaciones sean registradas por el Director General. Por otra parte, cabe
recordar que el Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Estados Parte hayan sido registradas por el Director General (nim. 2
del art. 14).

Todo Miembro que ratifique el Convenio N° 190 tiene la facultad de denunciarlo
luego de un periodo de diez afios contado a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor. La denuncia tendra efecto un afio después de la fecha en que se
haya registrado.

El Director General hara saber a todos los Miembros de la OIT el registro de todas
las ratificaciones y denuncias que le sean comunicadas.

Al registrarse la segunda ratificacion el Director General sefialara a todos los
integrantes de la Organizacion en qué fecha entrara en vigor el presente convenio.
Asimismo comunicard al Secretario General de la ONU para su registro una informacion
completa sobre todas las ratificaciones y denuncias que haya registrado.

El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, en el caso de
existir razones de mérito, presentara a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion del Convenio y considerard la conveniencia de inscribir en el orden del dia la
cuestion de su revision total o parcial. Para el caso que la Conferencia adopte un nuevo
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Convenio que implique una revision del presente y a menos que el nuevo instrumento
disponga otra cosa: a) la ratificacion por un Miembro del nuevo convenio aplicaré ipso jure
la denuncia inmediata del presente tratado, b) a partir de la fecha que entra en vigor el
nuevo Convenio, este instrumento cesaré de estar abierto a nuevas ratificaciones.

El mencionado instrumento internacional ha sido aprobado por cuatrocientos treinta
y nueve votos a favor, siete en contra y cuarenta y cuatro abstenciones.

Consultada la Comisién Consultiva Tripartita creada conforme a lo dispuesto en el
Convenio Internacional del Trabajo sobre la consulta tripartita (normas internacionales del
trabajo), N° 144, 1976, tanto el sector trabajador como el gubernamental han manifestado
su posicion favorable a la ratificacion del Convenio Internacional del Trabajo sobre la
violencia y el acoso, 2019 (N° 190), mientras que el sector empleador expreso su posicion
contraria a la ratificacion en el transcurso de la Conferencia Internacional de Trabajo, al
momento de la votacion el sector empleador se abstuvo.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19, péarrafo 6°,
literal b) de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, ponemos en su
conocimiento la Recomendacion Internacional del Trabajo sobre la violencia y el acoso,
2019 (N° 206) adoptada en la 108 @ reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo,
de la Organizacién Internacional del Trabajo antes citada.

Como es de conocimiento de ese Cuerpo, el articulo 19, numeral 1° de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo establece que las proposiciones
adoptadas por la Conferencia relativas a una cuestion del orden del dia han de revestir la
forma: a) de un convenio internacional o b) de una recomendacion.

Si bien el citado cuerpo estatutario no da una definicion precisa de ambas formas
normativas, las diferencias surgen de la distinta graduacién de las obligaciones que se
establecen en uno y otro caso. Es asi, que el parrafo 5° de dicho articulo expresa que los
convenios seran comunicados a todos los Estados Miembros para su ratificacion; en
tanto, en el péarrafo 6° se establece que las recomendaciones se comunicaran a los
Miembros para su examen, a fin de ponerlas en practica por medio de la legislacion
nacional o de otro modo, no teniendo otra obligacion que la de informar sobre el estado de
su legislacion y la practica en lo que respecta a los asuntos tratados en la recomendacion.

La diferencia sefialada hace que dichos textos estén concebidos formalmente de
modo diverso. El convenio esta destinado a crear obligaciones precisas que se habran de
incorporar a las legislaciones nacionales, por lo que sus disposiciones responden a la
forma imperativa en aplicacién del precepto coactivo de la técnica legislativa.

Las recomendaciones en cambio, no estan destinadas a crear obligaciones precisas,
sino que su funcion primordial consiste en el establecimiento de pautas generales que
puedan servir de guias, en la adopcion de la legislacién nacional en las materias que les
conciernen.

No obstante la distincion sefialada, en los péarrafos precedentes, la Constitucion de la
OIT establece idéntica obligacién de sumisién al 6rgano legislativo competente para
ambas formas normativas.

Por los motivos expuestos precedentemente, es que el Poder Ejecutivo cumple con
someter a consideraciéon de ese Cuerpo, las normas internacionales referidas, solicitando
la ratificacion del Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (N° 190), 2019.
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Saludamos a ese alto Cuerpo con la mas alta estima y consideracion.

TABARE VAZQUEZ
ERNESTO MURRO
ARIEL BERGAMINO
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PROYECTO DE LEY

Articulo Unico.- Apruébase el Convenio Internacional del Trabajo sobre la violencia y
el acoso, 2019 (nim. 190), adoptado en la 108? reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, celebrada en la ciudad de Ginebra en el afio 2019.

Montevideo, 30 de setiembre de 2019

ERNESTO MURRO
ARIEL BERGAMINO



7

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 190

CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 10 de junio de
2019, en su centésima octava reunion (reunidn del centenario);

Recordando que la Declaracién de Filadelfia afirma que todos los seres
humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir
su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad
y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades;

Reafirmando la pertinencia de los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Recordando otros instrumentos internacionales pertinentes, como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, la Convencion Internacional sobre la Proteccién de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

Reconociendo el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de
violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razén de género;

Reconociendo que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo pueden
constituir una violacién o un abuso de los derechos humanos, y que la
violencia y el acoso son una amenaza para la igualdad de oportunidades,
y son inaceptables e incompatibles con el trabajo decente;

Reconociendo la importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto
mutuo y la dignidad del ser humano para prevenir la violencia y el acoso;

Recordando que los Miembros tienen la importante responsabilidad de
promover un entorno general de tolerancia cero frente a la violencia y el
acoso con el fin de facilitar la prevencién de este tipo de comportamientos
y practicas, y que todos los actores del mundo del trabajo deben abstenerse
de recurrir a la violencia y el acoso, prevenirlos y combatirlos;

Reconociendo que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo afectan a la
salud psicologica, fisica y sexual de las personas, a su dignidad, y a su
entorno familiar y social;
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Reconociendo que la violencia y el acoso también afectan a la calidad de los
servicios publicos y privados, y que pueden impedir que las personas, en
particular las mujeres, accedan al mercado de trabajo, permanezcan en él
o0 progresen profesionalmente;

Considerando que la violencia y el acoso son incompatibles con la promocion
de empresas sostenibles y afectan negativamente a la organizacion del
trabajo, las relaciones en el lugar de trabajo, el compromiso de los
trabajadores, la reputacion de las empresas y la productividad;

Reconociendo que la violencia y el acoso por razén de género afectan de
manera desproporcionada a las mujeres y las nifias, y reconociendo
también que la adopcién de un enfoque inclusivo e integrado que tenga en
cuenta las consideraciones de género y aborde las causas subyacentes y
los factores de riesgo, entre ellos los estereotipos de género, las formas
multiples e interseccionales de discriminacion y el abuso de las relaciones
de poder por razdn de género, es indispensable para acabar con laviolencia
y el acoso en el mundo del trabajo;

Considerando que la violencia doméstica puede afectar al empleo, la
productividad asi como la seguridad y salud, y que los gobiernos, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores y las instituciones del
mercado de trabajo pueden contribuir, como parte de otras medidas, a
reconocer, afrontar y abordar el impacto de la violencia doméstica;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, cuestion que constituye el
quinto punto del orden del dia de la reunion;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil diecinueve, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre la violenciay el acoso, 2019.

b)

l. Definiciones

Articulo 1

1. A efectos del presente Convenio:

la expresion «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto
de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de
causar, un dafio fisico, psicologico, sexual o econémico, e incluye la violencia
y el acoso por razon de género, y

la expresion «violencia y acoso por razén de género» designa la violencia y el
acoso que van dirigidos contra las personas por razon de su sexo 0 género, 0
que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo 0O género
determinado, e incluye el acoso sexual.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del parrafo 1 del
presente articulo, la violencia y el acoso pueden definirse en la legislacion nacional
como un concepto Gnico 0 como conceptos separados.

1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 2

1 El presente Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el
mundo del trabajo, con inclusidn de los trabajadores asalariados segin se definen en
la legislacion y la practica nacionales, asi como a las personas que trabajan,
cualquiera que sea su situacion contractual, las personas en formacién, incluidos los
pasantes y los aprendices, los trabajadores despedidos, los voluntarios, las personas
en busca de empleo y los postulantes a un empleo, y los individuos que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

2. Este Convenio se aplica a todos los sectores, publico o privado, de la
economia tanto formal como informal, en zonas urbanas o rurales.

Articulo 3

El presente Convenio se aplica a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
que ocurren durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

g en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo;

b) enlos lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su descanso o donde
come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion;

e) en el alojamiento proporcionado por el empleador, y
f)  en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Ill. Principios fundamentales

Articulo 4

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd respetar,
promover y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un mundo del trabajo
libre de violencia y acoso.

2. Todo Miembro debera adoptar, de conformidad con la legislacién y la
situacion nacional y en consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta
las consideraciones de género para prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo. Este enfoque deberia tener en cuenta la violencia y el acoso que
impliquen a terceros, cuando proceda, y consiste, en particular en:

3
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a) prohibir legalmente la violencia y el acoso;
b) velar por que las politicas pertinentes aborden la violencia y el acoso;

c) adoptar unaestrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir
la violencia y el acoso;

d) establecer mecanismos de control de la aplicacion y de seguimiento o fortalecer
los mecanismos existentes;

e) velar por que las victimas tengan acceso a vias de recurso y reparacién y a
medidas de apoyo;

f)  prever sanciones;

g) desarrollar herramientas, orientaciones y actividades de educacién y de
formacion, y actividades de sensibilizacion, en forma accesible, seglin proceda,

y

h) garantizar que existan medios de inspeccion e investigacion efectivos de los
casos de violencia y acoso, incluyendo a través de la inspeccién del trabajo o
de otros organismos competentes.

3. Al adoptar y aplicar el enfoque mencionado en el parrafo 2 del presente
articulo, todo Miembro debera reconocer las funciones y atribuciones diferentes y
complementarias de los gobiernos, y de los empleadores y de los trabajadores, asi
como de sus organizaciones respectivas, teniendo en cuenta la naturalezay el alcance
variables de sus responsabilidades respectivas.

Articulo 5

Con objeto de prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, todo Miembro debera respetar, promover y llevar a efecto los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, a saber, la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva, la eliminacion de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo
infantil y la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacidn, asi
como fomentar el trabajo decente y seguro.

Articulo 6

Todo Miembro debera adoptar una legislacion y politicas que garanticen el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el empleo y la ocupacidn,
incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras personas
pertenecientes a uno o a varios grupos vulnerables, o a grupos en situacién de
vulnerabilidad que estan afectados de manera desproporcionada por la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo.

IV. Protecciény prevenciéon

Articulo 7

Sin perjuicio del articulo 1y en consonancia con sus disposiciones, todo
Miembro debera adoptar una legislacién que definay prohiba la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, con inclusién de la violenciay el acoso por razén de género.

4
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Articulo 8

Todo Miembro deberd adoptar medidas apropiadas para prevenir la violencia y

el acoso en el mundo del trabajo, en particular:

a)

b)

reconocer la importante funcion de las autoridades publicas en el caso de los
trabajadores de la economia informal;

identificar, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
concernidas y por otros medios, los sectores u ocupaciones y las modalidades
de trabajo en los que los trabajadores y otras personas concernidas estan mas
expuestos a la violencia y el acoso, y

adoptar medidas para proteger de manera eficaz a dichas personas.

Articulo 9

Todo Miembro deberd adoptar una legislacion que exija a los empleadores

tomar medidas apropiadas y acordes con su grado de control para prevenir la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluidos la violencia y el acoso por
razén de género, en particular, en la medida en que sea razonable y factible:

a)
b)

c)

d)

a)

b)

adoptar y aplicar, en consulta con los trabajadores y sus representantes, una
politica del lugar de trabajo relativa a la violencia y el acoso;

tener en cuenta la violencia y el acoso, asi como los riesgos psicosociales
asociados, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

identificar los peligros y evaluar los riesgos de violencia y acoso, con
participacion de los trabajadores y sus representantes, y adoptar medidas para
prevenir y controlar dichos peligros y riesgos, y

proporcionar a los trabajadores y otras personas concernidas, en forma
accesible, segun proceda, informacién y capacitacion acerca de los peligros y
riesgos de violencia y acoso identificados, y sobre las medidas de prevencidn y
proteccion correspondientes, inclusive sobre los derechos y responsabilidades
de los trabajadores y otras personas concernidas en relacion con la aplicacién
de la politica mencionada en el apartado a) del presente articulo.

V. Control de la aplicacién y vias

DE RECURSO Y REPARACION

Articulo 10

Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para:

hacer un seguimiento y controlar la aplicacion de la legislacion nacional relativa
a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo;

garantizar un féacil acceso a vias de recurso y reparacion apropiadas y eficaces
y a mecanismos y procedimientos de notificacion y de solucién de conflictos
en los casos de violencia y acoso en el mundo del trabajo, que sean seguros,
equitativos y eficaces, tales como:

i)  procedimientos de presentacion de quejas e investigacion y, si procede,
mecanismos de solucion de conflictos en el lugar de trabajo;
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ii)  mecanismos de solucién de conflictos extemos al lugar de trabajo;
iii) juzgados o tribunales;

iv) medidas de proteccién de los querellantes, las victimas, los testigos y los
informantes frente a la victimizacion y las represalias, y

v) medidas de asistencia juridica, social, médica y administrativa para los
querellantes y las victimas;

proteger la privacidad de las personas implicadas, asi como la confidencialidad,
en la medida de lo posible y segln proceda, y velar por que estos requisitos no
se utilicen de manera indebida;

prever sanciones, cuando proceda, para los casos de violencia y acoso en el
mundo del trabajo;

prever que las victimas de violencia y acoso por razon de género en el mundo
del trabajo tengan acceso efectivo a mecanismos de presentacion de quejas y de
solucion de conflictos, asistencia, servicios y vias de recurso y reparacion que
tengan en cuenta las consideraciones de género y que sean seguros y eficaces;

reconocer los efectos de la violencia doméstica y, en la medida en que sea
razonable y factible, mitigar su impacto en el mundo del trabajo;

garantizar que todo trabajador tenga el derecho de alejarse de una situacién de
trabajo sin sufrir represalias u otras consecuencias indebidas si tiene motivos
razonables para considerar que ésta presenta un peligro grave e inminente para
su vida, su salud o su seguridad a consecuencia de actos de violencia y acoso,
asi como el deber de informar de esta situacion a la direccion, y

velar por que la inspeccion del trabajo y otras autoridades pertinentes, cuando
proceda, estén facultadas para actuar en caso de violencia y acoso en el mundo
del trabajo, incluyendo el dictado de érdenes que requieran la adopcion de
medidas de aplicacion inmediata, o que impongan la interrupcién de la
actividad laboral en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la
seguridad de los trabajadores, a reserva de cualquier recurso judicial o
administrativo que pueda prescribir la legislacion.

VI. Orientacioén, formacion y sensibilizacion

Articulo 11

Todo Miembro, en consulta con las organizaciones representativas de

empleadores y de trabajadores, debera esforzarse por garantizar que:

a)

b)

la violencia y el acoso en el mundo del trabajo se aborden en las politicas
nacionales pertinentes, como las relativas a la seguridad y salud en el trabajo,
la igualdad y la no discriminacidn, y la migracion;

se proporcionen orientaciones, recursos, formacién u otras herramientas sobre
la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluyendo la violencia y el
acoso por razén de género, a los empleadores y a los trabajadores y a sus
organizaciones respectivas, asi como a las autoridades competentes, en forma
accesible, segun proceda, y

se emprendan iniciativas al respecto, con inclusién de campafias de sensibilizacion.
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VIlI. Métodos de aplicacién

Articulo 12

Las disposiciones de este Convenio deberan aplicarse por medio de la
legislacion nacional, asi como a través de convenios colectivos o de otras medidas
acordes con la practica nacional, incluidas aquellas que amplian o adaptan medidas
de seguridad y salud en el trabajo existentes para que abarquen la violenciay el acoso
y aquellas que elaboran medidas especificas cuando sea necesario.

VIIl. Disposiciones finales

Articulo 13

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 14

1. El presente Convenio obligara Gnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. El Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha de registro de su ratificacion.

Articulo 15

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra denunciarlo
a la expiracion de un periodo de diez afios, contado a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia surtira efecto
un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo
de un afio después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios y, en lo sucesivo, podra denunciar
este Convenio durante el primer afio de cada nuevo periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 16

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de todas
las ratificaciones y denuncias que le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General sefialara a la atencién de
los Miembros de la Organizacion lafecha en que entraréd en vigor el presente Convenio.
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Articulo 17

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones y denuncias que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 18

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de inscribir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 19

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision del presente Convenio, y a menos que en el nuevo convenio se disponga
otra cosa:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata del presente Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 15, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor, y

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. El presente Convenio continuara en vigor en todo caso, en su formay
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 20

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente
auténticas.
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CAMARA DE SENADORES

La Camara de Senadores en sesion de hoy ha aprobado el
siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico.- Apruébase el Convenio Internacional del Trabajo sobre la violencia y
el acoso, 2019 (num. 190), adoptado en la 1082 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, celebrada en la ciudad de Ginebra en el afio 2019.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 10
de diciembre de 2019.

PATRICIA AYALA
PRESIDENTE

JOSE PEDRO MONTERO
SECRETARIO



