


PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE

RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 28 de agosto de 2017

Sefor Presidente de la Asamblea General
Don Raul Sendic:

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Cuerpo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 numerales 5° y 6° de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, a fin de poner a consideracion del Poder
Legislativo el texto de los instrumentos internacionales del trabajo adoptados por la 772
Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en la ciudad de Ginebra,
Suiza en el afio 1990, Convenio Internacional del Trabajo sobre el trabajo nocturno, 1990
(num. 171), y la Recomendacidn Internacional del Trabajo sobre el trabajo nocturno, 1990
(nim. 178).

En cuanto al Convenio nam. 171, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 19, parrafo 5° literal b) de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, corresponde sefalar que esta convencion refiere al estatuto
internacional adoptado para las y los trabajadores que desempefian horario nocturno.
Conforme estimaciones de la propia OIT, en este horario de labor se estima que en el
mundo se desempeiian entre el diez y el quince por ciento de la poblacion
econdémicamente activa. Cifra que en América Latina oscila entre el doce y el dieciséis por
ciento. Y en nuestro pais no se aparta de esa ratio.

Corresponde sefalar, que el referido instrumento internacional ha
sido ratificado por quince naciones.

La estructura juridica de la referida disposicion esta integrada por
un preambulo, diecinueve articulos de los cuales siete refieren a los procedimientos
formales de ratificacion, depdésito y denuncia y los once restantes establecen condiciones
sustanciales que regulan la nocturnidad.

El articulo primero merece especial atencion en la medida que
define el concepto de trabajo nocturno como aquel que se realiza durante un periodo de
por lo menos siete horas consecutivas, que abarque el intervalo comprendido entre
medianoche y las cinco de la mafiana.

Define asimismo el concepto de trabajador nocturno como aquel
asalariado cuyo trabajo requiere la realizacion de horas en el horario predefinido.

El articulo segundo refiere al &mbito de aplicacion, estableciendo
gue el mismo se aplica a todos los trabajadores asalariados, con excepcion de los que
trabajan en la agricultura, la ganaderia, la pesca, los transportes maritimos y la
navegacion interior. Pudiendo el miembro que ratifica el convenio excluir en forma total o
parcial de su campo de aplicacion (previa consulta con las organizaciones representativas
de empleadores y trabajadores) a categorias limitadas de trabajadores, cuando la
aplicacion plantee problemas particularmente importantes.
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De los articulos tercero a décimo, se establece el estatuto del trabajador nocturno
sobre la base de a) proteger su salud, b) ayudarles a cumplir con sus responsabilidades
familiares y sociales, c) proporcionarles posibilidades de mejoras en su carrera y de
compensarlos adecuadamente por el esfuerzo extraordinario.

El articulo cuarto especialmente refiere al derecho de los trabajadores a que se les
practigue una evaluacién de su estado de salud de forma gratuita, asi como se les
asesore sobre las maneras de evitar o atenuar eventuales problemas de salud causados
por su trabajo nocturno.

El articulo quinto refiere a que debera ponerse a disposicion de los asalariados que
desempeiien trabajo nocturno servicios de primeros auxilios.

El articulo sexto establece que los trabajos nocturnos que por razones de salud sean
declarados no aptos para este tipo de labor, sean asignados "cuando sea factible" a un
puesto similar para el cual se encuentren aptos, sin que ello suponga un menoscabo para
Sus remuneraciones.

En el articulo séptimo se regula el trabajo nocturno para las trabajadoras gravidas
estableciendo la posibilidad que antes y después del parto las mismas desempefien su
labor fuera del mismo.

El articulo octavo reconoce el derecho de una remuneracion especial por este tipo
de trabajo.

El articulo noveno dispone la creacidbn de servicios sociales para quienes
desemperien este tipo de horario.

El articulo décimo consagra el derecho de consulta antes de introducir regimenes de
horario nocturno.

Finalmente el articulo décimo primero dispone que las disposiciones del presente
convenio podran aplicarse tanto por la legislacion nacional, los convenios colectivos,
laudos arbitrales, sentencias judiciales o mediante una combinacién de todos.

Los restantes articulos, como viene de decirse, refieren a los clasicos
procedimientos de ratificacion, depésito y denuncia de este tipo de instrumentos
internacionales, por lo cual huelga realizar cualquier comentario sobre los mismos.

En lineas generales y desde el punto de vista tedrico, se puede sostener que el
presente convenio internacional contempla derechos y garantias de los trabajadores que
desempefian su labor en horario nocturno, con un énfasis especialmente marcado en
cuanto a la proteccion de su salud; su ratificacibon no le impondria a nuestro pais
demasiados apartamientos a la legislacién, politicas y practicas profesionales que se
desarrollan en la actualidad respecto del trabajo nocturno, por lo cual considera este
Gobierno que resulta oportuna su ratificacion.

Consultada la Comision Consultiva Tripartita creada conforme lo dispuesto en el
Convenio Internacional del Trabajo sobre la consulta tripartita (Normas Internacionales de
Trabajo) num. 144, 1976, tanto el sector trabajador, como el gubernamental han
manifestado su posicién favorable a la ratificacion del Convenio al que alude el presente
mensaje, mientras que el sector empleador se manifesto por la posicion negativa.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19, parrafo 6°,
literal b) de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, ponemos en su
conocimiento la Recomendacion Internacional del Trabajo numero 178 sobre el trabajo
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nocturno adoptada en la 77% Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo antes citada.

Como es de conocimiento de ese Cuerpo, el articulo 19, numeral 1° de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo establece que las proposiciones
adoptadas por la Conferencia relativas a una cuestion del orden del dia han de revestir la
forma: a) de un convenio internacional o b) de una recomendacion.

Si bien el citado cuerpo estatutario no da una definicion precisa de ambas formas
normativas, las diferencias surgen de la distinta graduacion de las obligaciones que se
establecen en uno y otro caso. Es asi, que el parrafo 5° de dicho articulo expresa que los
convenios serdn comunicados a todos los Estados Miembros para su ratificacion; en
tanto, en el parrafo 6° se establece que las recomendaciones se comunicaran a los
Miembros para su examen, a fin de ponerlas en practica por medio de la legislacién
nacional, o de otro modo, no teniendo otra obligacion que la de informar sobre el estado
de su legislacion y la practica en lo que respecta a los asuntos tratados en la
recomendacion.

La diferencia sefialada hace que dichos textos estén concebidos formalmente de
modo diverso. El convenio esta destinado a crear obligaciones precisas que se habran de
incorporar a las legislaciones nacionales, por lo que sus disposiciones responden a la
forma imperativa en aplicacion del precepto coactivo de la técnica legislativa.

Las recomendaciones en cambio, no estan destinadas a crear obligaciones precisas,
sino que su funcién primordial consiste en el establecimiento de pautas generales que
puedan servir de guias en la adopcién de la legislacion nacional en las materias que les
conciernen.

No obstante la distincién sefialada en los parrafos precedentes, la Constitucion de la
OIT, establece idéntica obligacion de sumisién al organo legislativo competente para
ambas formas normativas.

Por los motivos expuestos precedentemente, es que el Poder Ejecutivo cumple con
someter a consideraciéon de este Cuerpo, las normas internacionales referidas: solicitando
la ratificacion del Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990, num. 171.

Reitero al sefior Presidente las seguridades de mi mas atenta consideracion.

TABARE VAZQUEZ
ERNESTO MURRO
RODOLFO NIN NOVOA
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PROYECTO DE LEY

Articulo Unico.- Ratificase el Convenio Internacional del Trabajo, nim. 171 sobre el
trabajo nocturno, 1990, adoptado en la 77% Reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo celebrada en la ciudad de Ginebra, Suiza, en el afio 1990.

Montevideo, 28 de agosto de 2017

ERNESTO MURRO
RODOLFO NIN NOVOA
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TEXTO DEL CONVENIO

£ T TR Y . SRTREET ESY TR A A T TR TS Pl
CONVENIC SGBRE EL TRABAJD MOCTURNG

5
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Articuis 13

1. Este Convenio obligard Gricamente 2 zquelios Miembros de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya regisirado el Direc-
tor General.

2. Entrar en vigor docs meses después de la facha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan side registradas por 21 Dirsctor General.

3. Desde dicho momento, este Convenic entrark en vigor, para cada Miem-
bro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya rarificado este Convenio podré denunciario 2 la
expiracidén de un pericdo de diez afics, & partir ds 12 fecha en gue se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de l2 Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
tira efecto hasta un afio después de 2 fschz en que se hava registrado.

2. Tedo Miiembro que haya ratificads sstz Convenio v gue, en €l plazo de
un zfio después de la expiracién del pericdo de diez afios mencionado en el
parraio precedente, no haga uso del derscho de denuncia previsio =n este
articulo gnedaré obligads durante un nueve periodo de diez afios. v en 1o suce-
$1vo podré denunciar este Converio 2 1z expiracién de cada periodc de diez
afios, en las condiciones previstas en aste articulo.

Artieuis 15

1. El Director General de la Oficina Intsrnacional del Trabajo notificard a
iodos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo ef registzo de
cuanias raiificaciones, declaraciones v deauncias le comuniquen los Miembros
de la Organizecién.

2. Al notificar a los Mismbros de 1z Organizacion &l registro de iz segunda
ratificaciémn que le hava sido comunicada, & Director General Hamars la aten-
cibn de los Mismbros de la Crganizacion sobre la fecha on que entrars en vigor
el prasenie Comvenio.

Ariioulo 16

El Director General de lz Oficina Internacional del Trabajo comunicars al
Secretario General de las Naciones Unidzs, a los efectos del registro v de con-
formidad com el artfculo 102 de la Caria de lzs Naciones Unidas, una infor-
macién compiets sobre todas las ratificacicnes, declaracionss v actas de
depuncia gue haya regisirado de ecuerds con los articulos preceden:
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Cada vaz gue 1o estime nscesanio, & Jons

¢ Adrnistracion de la Off-
cina Internacional del Trabaio or ferencia una memoria sobre
1s aplicacidn del Convenio, v considerars iz conveniencia de incluir en &l orden
del dia ds la Conferencia la cuestion de su revisién rtotal o parcial.
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1. En caso de gue la Conferencia adopis un nusyo COn venic gue impligus
una revision total o parcial daip pres nis, v & menos gue ¢l nLeve convenlo con-
tenga AiSpOSICIONes e CONIFaio
a) la ratificacidn, por un Miembro, del nueve conve erio VEV’.QOT impplicars, ipso
jure, la denuncia inmediata ci e'«:- Cogvenio, no obstants las GLIQPO:JCIOH
“contenidas en &l articnlo 22, DI GUs ¢ el auevo comvenio revisor haya
entrado sn vigor;

a partir de la fecha en que entre en vigor &vo convenio revisor, &l pre-
sente Convenic cesard de estar ahierto 2 la ratificacién por los Miembros.
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2. Bste Convenio continuard en vigor en 0G0 Caso, en s u forma y contenido

actuales, pars los Mismbros que io hayan ratificado y 0o ratifiguen ¢} convenio
rEvisor.

Las versiones inglesa v francesa del texto de oste Convenic son ignalmente
auiénticas.
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CONCUERDA bien y fielmente con el documento original del mismo tenor que tuve a

la vista y con el cual cotejé la presente fotocopia. EN FE DE ELLO y para su
presentacién ante el Parlamento Nacional , expido el presente que sello, signo y firmo

en Montevideo el cuatro de julio de dos mil diecisiete.

AR .
Esc. ANA. G PEREZ ACDST:

Encargada Arza Motandl

/ Asesoria Juridica
- M.T.S.3
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reruneracidn pagada por un trabajc idéntico efzciuads durante ¢f dia, con las
mismas exigencias, ¥:

a; deberian respetar € p"mmp dzigualdad de remuneracion enire hombres ¥
mujeres por el mismo trabajo, o por un abajo de igual valer;

deberian poder convertirss, mediante scuerdo, en HEmpo libre.

2, Al determinar ¢l imporie de tal co::;:sm sacidn, podrd tOmarss en cuents
medida ep gue se haya reducide la duracion 4zl frabaic.

5

5. Cuando iz compensacidn pecumiaria por tra sbajo noCturne s8a un ele-
mento habitual de las gmmciax del trabajador x&ocw*mo se la deberia hrC ml
en &l calenlo de la remuneracién ée ins vacaciones anuales pagadas, de los
festivos remunerados v de las demés susencias normalments paga das, asi como
en la determinacion de las cotizacionss v las prestaciones de la seguridad social.

rerreacnizantss de los trabajadores interesados
leherian podsr consuliar 2 los servicios de salu d enel tx 'baj@ am.@ exisian,
] 2z de las diferenies formas de organizacion del trabajo

te se efecthe por roiacion de equipos.

ias tareas asignadas z los trabajadores nOCIRINOS S€
deberia tener en cuenta 1z naturaiezs del trabajo noctarns, asi como ios efecios
de los factorss ambientalss v las formas de orgm«czoz dzal trabaje. Una aten-

cmn especial mbma s&T acorriac." a factores tales come 1as sv..stam,_c,.s toxicas,

E:
g!
0 O
%D
1

| B
?3.

mldo, Ec,s Ahraciones v ios miveles de luminacion, asi como & ia ormzs de
es o'm;__ab i5n del *:f’**&“@ que comportan un esfuerzo figico o mental IRpPoI-

tante. Loz efectos acumulados profesionales de tales facioresy farmas é‘;e orga-
nizacion del trabajo deberian ser svitados ¢ reducides.

12. Bl empisador deberia ados T
durspie 2! trabajo nmocturne & mrsmo mnivel de proteccion conira o3 ri2sgos
or*ur‘aczoqaius que durante ¢l dia, en pericnlar evitando, en la medica de los

o
> g
PAQOTES.

orier las medi
gy
cosible, el aislamicnio de los trabg

Y. SERVICIOR SOCIALES

13. Deberian adoptarse medidas para Ymitar o reduciy 1z duracién del des-
piazmeﬂto entre la residencia y el iugar de trabajc de los trabgjadores noc-
turngs, par svitarles gasios de vi vigje adicionales ¢ }l:eda ir estos gasios ¥y para

.
et

MEjorar St semmaaﬁ. cuande se ;u::szl cem de noche. Estas medidas podrian

imeluir:

&) la coordinacién snire las __c*':;s en gus comienzan ¥ én Que 2caban ias 30T~
nadas de rebajo en i2s gue se efectia rabajo noCWInO Y “los horarios
servicios locales de tran spurte prilslileel

5} la provisidn por el empleador de medios de transporie coleciivo para los
trab:._;acioma TOCLUTROS u......ﬁdﬁ a0 existan SErvicios de transports nubhu@
¢} una ayuda para que los irabgjadores TOCIRIOS pusdan adguirir un medic

de trapsporis ap*‘omaéo :
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s Cn:mj'vrtos de viviendas qus tengan
miveles de ruide.

¢ s trabajadorss nocturn
adzs en hugares apropiado

[
i

Se de’ber?ar ::ao ier & *‘m“osici
ciones de r2poso
plecimientic

4
@O
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e
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16. El ampleador deberia tomar la
bajadores que realizan trabajo nocnem
das. Tales medidas, conceb*aas de
los trabajadores nocturnos, podrian

a) poner & su GiSpOSlCléﬂ Sred

S
op

v bebidas aproplados §parasu o
5} IdC.L_lLa:Eub el AC0ES0 & inst
parar ¢ calentar 1:103

R
[y

[l
[}

o -
o+ o)% [

g—.-—ﬁ
{0

s, deportivasy

=

21, Excepio en casos de fnerza mas de G in
trabajadores deberian ser informades con una antelacion razonable 42 que han
de efectuar zrabaja nocturne.

~

2~ Deb an tomarss medidas
i -dten *"01._.0 ics dw

51
los U'anajaéoreq AOCUTOs gue

230 A jze pavan efeciuado uvo ndmero
determinade ds afios de trabsjo noc *L_rm se les deberia tener particulaziaenie
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calificaciones neces

2} Deberian pre
formacidn de los tra
then durante el dia

24. A los irabajadores que durante vn nimere considerable de afios hayan
estado empleados como trabajadores nociurnos se les deberia tener particuiar-
moente en cuenta por lo gue respecta a las posibilidades de jubilacion volaptaria
anticipada ¢ progresiva, cuzade existan tales posibilidaces.
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’

deberia miensificar & estudio ds los e
& se realizs SSgUn Wn SIS-

5
nizacién del irabajo nocturne, particul
terma de turnos.

27. Siempre gue gea positle

FEor
[ T ¥
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ONCUERDA BIEN Y FIELMENTE con el original del mismo tenor que tuve

a la vista y con el cual he cotejado la presente fotocopia. EN FE DE ELIO y

para su presentacién ante el Parlamento Nacional expido el presente que sello,

signo y firmo en Montevideo , cuatro de julio de dos mil diecisiete.

. ANA.C. PEREZ #.CC_!ST-"J
Encargada Arsa Mptarfal
nsesoria Juridic®

M. T.S8.5



