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Sefores Representantes:

Vuestra Comisién Especial de Deporte ha considerado el
proyecto de ley "Derecho de Admision y Permanencia en Espectaculos Publicos”, que fue
modificado por la CAmara de Senadores.

En el entendido que la nueva redaccion mejora los conceptos
técnicos del proyecto de ley y no altera de manera sustantiva el proyecto original, incluso
se mantienen los principios que el proyecto original propuso en su momento: la
intervencion de la fuerza publica de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°, las
condiciones para ejercer los derechos invocados, asi como la obligatoriedad que se
impone a los organizadores para la correcta implementacién de la Ley. Las intenciones
politicas se mantienen reflejadas en el texto que, con minimas modificaciones en la
redaccion y organizacion del proyecto, la Camara de Senadores ha reconocido.

Por los motivos expresados se aconseja al Cuerpo la aprobacion
del proyecto de resolucion que se adjunta.
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Ley N° 17.817,
de 6 de setiembre de 2004 .

LUCHA CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA DISCRIMINACION

Articulo 1°.- Decldrase de interés nacional la lucha contra el racismo, la
xenofobia y toda otra forma de discriminacion.

Articulo 2°.- A los efectos de la presente ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusién, restriccion, preferencia o ejercicio de violencia fisica y
moral, basada en motivos de raza, color de piel, religién, origen nacional o étnico,
discapacidad, aspecto estético, género, orientacién e identidad sexual, que
tenga por objeto o por resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica.

Articulo 3°.- Créase la Comisién Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y
-toda otra forma de Discriminacién. :




LEY N° 9.155
de 4 de diciembre de 1933

CODIGO PENAL

VLIBRO i
TITULO | - DE LAS FALTAS

CAPITULO Il - DE LAS FALTAS'C‘ONTRA LA MORAL Y LAS BUENAS
COSTUMBRES '

Articulo 361.- Sera castigado con pena de 7 (snete) a 30 (treinta) dias de

prestacion de trabajo comunitario:

1° (Abuso de alcohol o estupefacientes).- El que en lugar plblico o accesible
al publico se presentare en estado de grave alteracion psiquica o fisica producida
por alcohol o estupefacientes, y el que por los mismos medios provocare en otros

“dicho estado. |

2° (Instigacion a la mendicidad).- El que dedicare nifios a mendigar
publicamente.

3° (Solicitud abusiva con acoso o coaccwn) El que solicitare dinero o
cualquier otro bien mediante actitudes coactivas o de acoso u obstaculizando o
impidiendo de manera intencional el libre transito de personas a pie o en
vehiculo, por los espacios publicos.

4° (Juego de azar).- El que en lugares publicos o accesibles al publico, o en
circulos privados de cualquier especie, en contravencién de las leyes tuviere o
facilitare juegos de azar.

Fuente: Articulo 3° de Ia Ley N° 19.120, de 20 de agosfo de 2013,



Ley N° 17.951,
de 8 de enero de 2006

PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN EL
DEPORTE '

Articulo 2°. (Creacion. Integracion).- Créase la Comisién Honoraria para
la Prevencion, Control y Erradicacion de la Violencia en el Deporte, dependiente
-del Ministerio del Interior, que se integrara de la siguiente manera:

- Dos representantes del Ministerio del Interior.
- Dos representantes del Ministerié de Turismo y Deporte.
- Dos representantes del Congreso de Intendentes.
- Dos representantes del Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay.
Fuente: agregado por él articulo 445 de la Ley N° 1 6.362, de 6 de bctub_re de 2008,

- Tres personalidades del deporte seleccionadas por el Poder Ejecutivo a
-propuesta de las siguientes instituciones: Asociacién Uruguaya de Ftbol,
Organizacion de Futbol del Interior, Mutual Uruguaya de Futbolistas
Profesionales, Federacién Uruguaya de Basketball, Basketbolistas Uruguayos
Asociados, Comité Olimpico Uruguayo y Confederacién Uruguaya de Deportes.

Las personalidades titulares seleccionadas deberan ser propuestas por
instituciones diferentes.

Los representantes duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos. ' s

Junto con los titulares, seran designados doble niimero de suplentes..

En caso de cese o vacancia de un miembro de la Comision, ingresara
su suplente hasta el fin del mandato.




Ley N° 18.315

de 5 de julio de 2008

PROCEDIMIENTO POLICIAL

TITULO |
PARTE GENERAL
-~ CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articuio 1°. (Del alcance de la presente ley).- Las disposiciones incorporadas a
la presente ley se aplicaran al personal policial que cumple funciones ejecutivas,
conforme al marco establecido por la Constitucién de la Republica, los Tratados
Internacionales sobre la materia ratificados por la Republica, la Ley Organica
“Policial y demés normas cuya vigencia efectiva esta encomendada al contralor
de la Policia Nacional. . v :

Articulo 2°. (Atribuciones).- El servicio policial ejercera, en forma permanente e
indivisible, las actividades de observacion, informacion, prevencion, disuasién y
represion. '

El objetivo de las actividades referidas es impedir y, en su caso, reprimir, la
comision de delitos, faltas o infracciones, procediendo a la detencién de los
autores de las mismas para someterlos a la Justicia competente en los plazos y
“condiciones  legalmente  establecidos, acompafiarido las pruebas
correspondientes. o

El servicio policial también cumplira las 6rdenes de libertad emitidas por la
Justicia competente, y remitird a los establecimientos de detencion a las
personas que ésta disponga, con las condiciones de seguridad que, previo
estudio técnico, determine la autoridad penitenciaria. :

Articulo 3°. (Fases de la actuacién policial).- Las fases del accionar de la policia
son la observacion, la prevencion, la disuasion y, excepcionalmente, la represion -
“cuando sea necesario para garantizar los derechos individuales -de ‘'todos los
habitantes de la Republica consagrados en el marco juridico constitucional y
legal vigente. o

A los efectos de esta ley:

A) Observacion es la accion policial de vigilancia pasiva que tiene por:ﬁn_alidad
detectar, analizar, procesar y utilizar informacién sobre situaciones que,
eventualmente, puedan constituir actividades presuntamente ilicitas, incidir
en la iniciacién del proceso delictivo o alterar la seguridad ciudadana.

B) Prevencion policial es el conjunto de medidas técnico operativas para incidir
en forma temprana sobre los factores que favorecen . la . violencia




C)

D)

E)

interpersonal y social y constituyen delitos, infracciones o ‘faltas,
disminuyendo los riesgos y posibilidades de ocurrencia de los mismos.

Disuasioén es la accién policial de vigilancia activa que ejerce la policia
cuando ya se ha instalado una situacién que afecta la seguridad ciudadana
que puede derivar en acciones ilicitas que generen daiios mayores. Previo
al uso de la fuerza legitima, la policia debera agotar los medios disuasivos
adecuados que estén a su alcance, como el dlalogo y la negociacién con
las personas involucradas.

Represién es la accion policial que implica el uso de la fuerza fisica y las
armas de fuego o cualquier otro medio material de coaccion, en forma
racional, progresiva y proporcional, a los efectos de restablecer el estado
de cosas anterior a la conducta ilicita que lo ha alterado. ' '

Consumada la fase represiva, el uso de la fuerza debe cesar de inmediato,
una vez que el orden haya sido restablecido y los presuntos infractores del
derecho protegido dejen de ofrecer resistencia. A partir de ese momento,
se aplicaréan las medidas de seguridad necesarias, sin perjuicio de bnndar
atencién médica o de otro tipo, a quien la necesite.

Articulo 4°. (Principios de actuaciéon policial).-

1)

2)

3)

En el cumplimiento de su deber, y como encargados de hacer cumplir Ia Iey,
el personal policial respetara y protegera los derechos humanos de todas
las personas.

El personal policial tratara a todas las personas que requieran sus servicios
de manera diligente, correcta y respetuosa, sin ninglin  tipo de
discriminacion por razones de edad, género, etnia, religion, posmlon
econdmica o social, o de cualquier otra indole.

En todo momento, el personal policial debe cumplir las obllgacwnes que le
impone el Cdédigo de conducta para funcionarios. encargados de hacer
cumplir la ley, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(Resolucién 34/169, de 17 dericiembre de 1979). '

Articulo 5°. (Procedimientos con nifios, nifias o adolescentes).-‘

A)

En procedimientos con adolescentes infractores o, nifios o nifias que

vuineren derechos de terceros, la policia aplicara en su totalidad Ias normas - -

de actuacion contenidas en la presente ley, con. excepclon de los
procedimientos especiales que disponga el Cédlgo de la: Nmez y Ia o
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Adolescencia (Ley N° 17.823, de 7 de setiembre de 2004) y de lo que
expresamente se establezca sobre la materia en la presente ley.

B) En procedimientos con nifios, nifias o adolescentes con derechos
vulnerados se actuara conforme a lo dispuesto por el referido Cédigo, en
estrecha coordinacién con el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay
(INAU).

" C) El Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) daré cuenta de
inmediato a la policia de las fugas de adolescentes infractores de la ley
penal de los establecimientos a su cargo.

Articulo 6°. (Comunicaciéon inmediata al Juez competente).- En los casos
sefialados expresamente en esta ley, se entiende por comunicacién inmediata
aquella que contiene la informacién imprescindible para que el Juez pueda
obtener una clara representacion de lo actuado, contando con los elementos
primarios necesarios para tomar la decision que a su juicio corresponda.

El plazo para la comunicacién inmediata al Juez competente en estos casos, no
podra ser superior a las dos horas, contadas a partir del momento en que se
produce la actuacién policial.

CAPITULO I
EL MANDO POLICIAL

Articulo 7°. (Concepto de disciplina).- La disciplina es la relacién juridica que
_vincula el derecho de mandar y el deber de obedecer. Es la base imprescindible

para el cumplimiento organico profesional de las atribuciones de la PO|ICIa
Nacional.

Articulo 8°. (Manifestacién de la disciplina y limites a la obediencia debida).- La
disciplina policial se manifiesta en la subordinacion de grado a grado y por el
respeto y la obediencia sin dilaciones a la orden legitima del superior. .

El personal policial tiene especialimente prohibido cumplir - érdenes
manifiestamente ilegales o que atenten contra los derechos humanos o el
_sistema republicano democratico de gobierno. En estos casos, la obediencia a
una orden superior nunca sera considerada como eximente o atenuante de
responsabilidad. ‘

Articulo 9°. (Concepto de mando).- El mando es la facultad reglamentaria que
tiene el superior sobre sus subordinados e implica la capacidad de tomar las
decisiones adecuadas, desde el punto de vista técnico profesnonal frente acada
circunstancia, con rapidez y seguridad. »

Articulo 10. (La autoridad del superior).-‘La autoridad del supéﬁor emana de ,la
-aceptacion del deber y de su propio valor como profesional que. aplica su
autoridad en el marco y para el cumplimiento de la Constitucion y de laley. -
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.Articulo 11. (Concepto de subordinacion).- La subordinacion es la sujecion
juridica marcada por la dependencia organica funcional. Por ser la esencia de la
disciplina, es la primera obligacién y cualidad del personal pollmal

Articulo 12. (Obediencia al superior en grado).- Todo mtegrante del personal
policial debe obediencia al superior en el marco del articulo 8° de esta ley. A
igualdad de grado, existe subordinacion del policia de menor antigiiedad hacia
el funcionario mas antiguo en lo que conciemne al servicio.

Articulo 13. (Relaciones de superioridad y dependencia).-

A) Jerarquia ordinaria o de grado: Sera determinada por la autoridad
competente, de acuerdo a lo establecido en la Escala Jerérqulca Policial
que se detalla en la Ley Organica Policial.

B) Jerarquia accidental o de destino: Se constituye por la superioridad que, en
ciertos casos, corresponde a un integrante del personal policial sobre sus
iguales en grado ordinario. La misma se ejerce por razén del lugar en que
se encuentre y de las funciones que desempefie.

C) Jerarquia extraordinaria o de servicio: Se confiere al integrante del personal v
policial que ejerce la direccion de lo concerniente al desempefio de una
diligencia o al servicio que la motiva, invistiéndolo al efecto, de autorldad
sobre sus iguales en grado ordinario o accidental.

TITuLO I
PARTE ESPECIAL
CAPITULO |

DEL USO DE LA FUERZA FISICA, LAS ARMAS
U OTROS MEDIOS DE COACCION

Articulo 14. (Seguridad estrictamente necesaria).- El personal policial tendra
presente en todo momento que solamente se adoptardn las medidas de .
seguridad defensivas u ofensivas estrictamente necesarias para el cumplimiento
de su funcién, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 15. (Torturas o tratos crueles, inhumanos o degradantes).- El personal
policial tiene especialmente prohibido inflingir, instigar o tolerar torturas o tratos
-crueles, inhumanos o degradantes sobre cualquier persona. En el marco del
articulo 8° de la presente ley, en ninglin caso podra invocar la orden de un
superior o circunstancias especiales, como amenazas a la segurldad interna o
inestabilidad politica o social para justificar tales conductas, proplas o de
terceros.

Articulo 16. (Atencién a personas bajo custodia policial).— El personal policial
asegurara la plena proteccion de la salud e integridad fisica de quienes estén
eventualmente bajo su custodia. En particular, tomara medidas inmediatas para
proporcionar atencién médica y/o psmolognca cuando sea necesarlo
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Articulo 17. (Uso de la fuerza).- El personal policial solamente podra usar la

fue

rza legitima cuando sea estrictamente necesario y en la medida que lo

“requiera el desempefio de sus tareas, conforme a lo preceptuado en esta ley.

Articulo 18. (Principios que rigen el uso de la fuerza).- El uso de la fuerza,
incluyendo los distintos tipos de armas, debe ser moderado, racional, progresivo
y proporcional, considerando el riesgo a enfrentar y el objetivo legitimo que se
persiga. :

Articulo 19. (Uso de medios no violentos).- La policia en el desempefio de sus
funciones utilizara medios no violentos antes de recurrir al empleo de la fuerza
fisica, medios de coaccién o armas de fuego, los que se utilizaran solamente
“cuando los primeros resulten ineficaces o no garanticen el logro del resultado
previsto mediante la accién policial. '

Articulo 20. (Oportunidad para el uso de la fuerza).- La policia hara uso de la

fuerza legitima para cumplir con sus cometidos cuando: '

A)

No sea posible proteger por otros medios los derechos de los habitantes
establecidos en la Constitucién de la Repblica.

- B) Se ejerza contra el personal policial o terceras personas violencia por la via

C)

D)

E)

F)

de los hechos 0 amenazas por persona armada, poniéndose en peligro su
integridad fisica.

Se oponga resistencia al accionar palicial en allanamientos, Ianza_rﬁ_ientos y
otras diligencias dispuestas por las autoridades competentes. -

No puedan inmovilizarse o detenerse de otra forma los vehiculos u otros
medios de transporte, cuyos conductores no obedecieren la orden de
detenerse dada por un policia uniformado o de particular debidamente
identificado, o cuando se violare una barrera o valla previamente
establecida por la policia.

No se pueda defender de otro modo la posicién que ocupa, las instalaciones
que proteja o las personas a las que deba detener o conducir 0 que hayan
sido confiadas a su custodia. :

Deba disolver reuniones o manifestaciones publicas que no sean pacificas
y cuando en las mismas participen personas armadas o que esgriman
objetos de forma tal que puedan ser utilizados para agredir. :

En toda circunstancia, el empleo de armas de fuego se regira estrictam’eht‘e‘por '

lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la presente ley. -

Articulo 21. (Identificacién y advertencia policial).- En las circunstancias
establecidas en los articulos precedentes, el personal policial se identificara
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como tal y dara una clara advertencia de su intencién de emplear la fuerza, con
tiempo suficiente para que los involucrados depongan su actitud, salvo que exista
inminente peligro para su vida o integridad fisica o para la de terceras personas.

Articulo 22. (Limites para el empleo de las armas de fuego).- En el marco
establecido por el articulo 20 de la presente ley, el uso de armas de fuego es una
medida extrema. No deberan emplearse las mismas excepto cuando una
persona ofrezca resistencia armada al accionar policial o ponga en peligro Ia
integridad fisica o la vida del personal policial actuante o de terceros ynosela
pueda reducir o detener utilizando medios no letales.

Articulo 23. (Empleo de armas de fuego).- Cuando el empleo de armas de fuego
sea inevitable, conforme con lo dispuesto por el articulo anterior, el personal
“policial, bajo su mas seria responsabilidad: '

A) Actuara con moderacion y en proporcién a !é gravedad de la agresién o la
conducta ilicita que se trate de reprimir. ‘

B) Reducira al minimo los dafios y lesiones que pudieran causar al agresor.

C) Garantizara que se preste de inmediato asistencia y servicio ,médicb a las
personas heridas o afectadas. ’ o

D) Procurara que los familiares de las personas heridas o afectadas tomen
conocimiento de lo sucedido en el plazo mas breve posible. '

Articulo 24. (Deber de informar).- Toda vez que un policia dispare su arma de
fuego debera informar de inmediato Yy por escrito a su superior.

Se exceptuan de la presente disposicién los disparos que se realicen con fines
_de instruccién en establecimientos policiales autorizados y equipados a esos
efectos. : '

Articulo 25. (Comunicacién al Juez).- El superior responsable del servicio debera
enterar en forma inmediata al Juez competente (articulo 6° de la presente ley)
del resultado de la labor desarrollada por la policia segun lo dispuesto en el
presente Capitulo.

CAPITULO Il
DE LA COMUNICACION A LA JUSTICIA

Articulo 26. (Comunicaciones regulares a Ia Justicia).- Fuera de-los-casos
expresamente establecidos en los que se aplica el mecanismo de comunicacion
inmediata dispuesto por el articulo 6° de Ia presente ley, las comunicaciones

policiales regulares a la Justicia se realizaran segln lo preceptuado por los
articulos siguientes. S L
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Articulo 27. (Comunicacion judicial. Procedimiento).- La comunicacién con el

Juez competente se hara a través del superior responsable del servicio, en

principio en forma telefénica. Eventualmente, la comunicacion se hara en forma

personal, ya sea por la relevancia de la noticia, porque asi lo ordene el Juez o
-por cualquier otra circunstancia que razonablemente asi lo amerite.

Articulo 28. (Forma de documentar la comunicacién judicial).- En todas las
dependencias policiales que tengan contacto con la Justicia, habra un libro de
comunicaciones judiciales debidamente foliado. Una vez completado el mismo,
se dispondra su archivo para eventuales consultas futuras.

Articulo 29. (Contenido de Ia comunicacién).- Cada comunicacion debera contar
con la siguiente informacién: fecha y hora de la misma, nombre y turno del
magistrado receptor, breve y especifica resefia del hecho que se comunica y
-resolucion judicial con el correspondiente nimero si éste es proporcionado.
Similar procedimiento se realizaré cuando la comunicacién proceda de la sede
judicial, la que sera consignada a los registros que a esos efectos se lleven.

TITULO NI
LA POLICIA AUXILIAR DE LA JUSTICIA
CAPITULO | o
DOCTRINA DE PROCEDIMIENTO

-Articulo 30. (Ponderacion de los efectos de la intervencién policial).- En toda
circunstancia, el personal policial debe actuar de forma tal que, racionalmente,
evite generar un dafio mayor al que pretende impedir.

Articulo 31. (Alcances del concepto).- A 1os efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo anterior, el personal policial estd exento de
responsabilidad cuando actta en legitima defensa propia o de terceros; o en
cumplimiento de la ley (articulos 26, 27 y 28 del Codigo Penal).

CAPITULO II

- DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS, TESTIGOS
‘ Y PERSONAS QUE BRINDEN INFORMACION CALIFI@ADA »

Articulo 32. (Derecho a recibir la adecuada proteccién).- Toda vu’ctima,.téstigo 0.
persona que brinde informacion calificada a la policia, tiene derecho a recibir la
adecuada proteccion por parte de las instituciones competentes del Estado.

Articulo 33. (Registro y archivo de informacién).- La policia debera llevar un
registro y archivo sobre la informacién a que se refiere el articulo anterior,
procesandola y utilizdndola para la prevencién e investigacion de hechos ilicitos.
Articulo 34. (Informacién anénima).- La policia registrara también la ‘inforr‘na'cién

que tenga el caracter de anénima, lo que se debera consignar como tal. - o

Articulo 35. (Carécter confidencial).- Toda informacién o denuncia de victima,
testigo o persona que brinde informacion calificada cuya identidad esté
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comprobada, se asentard en el archivo y tendra caracter de confidencial y
secreta, solo pudiéndose revelar la misma por orden de la Justicia competente.

Articulo 36. (Derecho a la informacién).- La victima tiene derecho a ser
informada por la policia de todo lo actuado en el caso que la afecta, en la medida

.que elio no afecte u obstruya la investigacion, salvo orden expresa de la Justicia
competente. '

Cuando el denunciado o el denunciante sea funcionario policial, las autoridades
competentes habran de extremar las medidas de supervisién para garantizar el
adecuado manejo de la informacién y de todo el proceso de intervencién policial.

Articulo 37. (Responsabilidad del personal policial).- El personal policial sera
responsable de las medidas que se le ordenen para la.proteccion de victimas,
testigos y personas que brinden informacién calificada.

CAPITULO IiI
DETENCIONES

Articulo 38. (Concepto de detencion).- Por detencion se entiende privar de Ia
libertad ambulatoria a una persona, haciéndose responsable de ella, conforme
con lo establecido por el articulo 15 de la Constitucién de Ia Republica y las leyes
vigentes.

Articulo 39. (Justificacién de las medidas de seguridad policiales).- Las medidas

-de seguridad policiales son aquellas que impiden o limitan la libertad de
movimientos de una persona detenida. En ningtn caso estas medidas afectaran
la integridad fisica o la dignidad de Ia persona detenida.

Las medidas de seguridad se impondran a una persona detenida exclusivamente
por su propia seguridad, la del personal policial actuante o la de terceras
personas, en forma racional, progresiva y proporcional. .

Articulo 40. (Seguridad del personal policial).- El personal policial debe llevar a
cabo cualquier detencién en forma eficiente y con el menor riesgo posible para

-su vida o integridad fisica o la de los efectivos que participen en el procedimiento,
sin aplicar la fuerza en forma innecesaria u ostentosa. :

Articulo 41. (Seguridad de terceros).- En todas las detenciones se debe tener en
cuenta la seguridad de personas ajenas al hecho que se encuentren presentes.

Articulo 42. (Seguridad de las personas detenidas).- La fuerza fisica, medios de
coaccion o armas de fuego deben utilizarse por la policia tras agotar todos los
medios disuasivos posibles y deben cesar en forma inmediata una vez que la o
las personas objeto del procedimiento de detencion dejen de ofrecer resistencia,
-conforme con lo dispuesto por el Capitulo | del Titulo I de la presente ley. -
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Seccién |
Identificacion e identidad

Articulo 43. (Solicitud de identificacion).- En el marco de procedimientos que
tienen por objeto la detencién de personas requeridas por la Justicia competente
o fugadas, la policia puede solicitar la identificacion correspondiente a personas
que razonablemente puedan coincidir con la requerida. A los efectos de
“confirmar la identidad manifestada por una persona, la policia podré requerirle la
exhibicion de su cédula de identidad, credencial civica, libreta de conducir o
cualquier otro tipo de documento idéneo para tal fin. : '

En la hipétesis del inciso anterior, cuando una persona se niegue a identificarse
(numeral 6° del articulo 360 del Cadigo Penal), debera ser conducida a la
dependencia policial y se dara cuenta de inmediato al Juez competente en los
términos establecidos en el articulo 6° de la presente ley.

En caso que la persona declare su identidad pero se tengan dudas fundadas
“sobre la veracidad de su declaracién, o presente documentos o testimonios
sobre los que la policia tenga motivos suficientes o fundados para dudar de su
validez, ni se pueda, en el lugar, establecer la identidad por otros métodos
alternativos, podra ser conducida a la dependencia policial correspondiente con
la finalidad de confirmar su identidad, enterandose de ello, de inmediato, al Juez
competente, conforme a lo dispuesto por el articulo 6° de la presente ley.

Seccién 1
Registro personal

Articulo 44. (Alcance de la medida).- La policia podra realizar registros
personales Gnicamente cuando de acuerdo a los criterios del numeral 1) del
articulo 47 de la presente ley, exista flagrante actividad delictiva de la persona
sometida a registro, o cuando, en el curso de un operativo policial debidamente
dispuesto, existan motivos suficientes o fundados para dar cumplimiento a
medidas de resguardo imprescindibles para garantizar la seguridad de cualquier
persona involucrada en un procedimiento, incluida la del personal policial
interviniente o de terceros. El registro personal debe respetar en todo lo posible
las limitaciones previstas en el articulo 55 de la presente ley, incluida la de ser
_realizado por persona del mismo sexo que la persona registrada, exceptuandose
de este requisito sélo los casos, cuando no haya personal policial de dicho sexo
en el lugar y resulte indispensable proceder al registro. En los casos del primer
inciso de este articulo y con el mismo objetivo, podra registrar bultos, bolsos,
valijas, portafolios o similares que la persona transporte. : :

Articulo 45. (Registros de vehiculos).- La policia podré registrar cualquier tipo de
vehiculo de transporte de personas o de carga en procura de elementos que
puedan poner en riesgo la seguridad propia, la de terceros o la de objetos
relacionados con la comisién de hechos ilicitos. . R

Articulo 46. (Incautacion de efectos).- Cuando en los procedimientos referidos
en los articulos anteriores se incaute cualquier tipo de objeto, se labrara acta,
que sera firmada por el personal policial actuante y las personas involucradas en
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el procedimiento, extendiéndose a estas dltimas copia de la actuacion
correspondiente y enterando de inmediato al Juez competente, estandose a lo
que éste resuelva. '

Seccion 11l
Detencién sin orden judicial y conduccién policial

Articulo 47. (Detencion sin orden judicial).- La policia debera detener, aun sin
.orden judicial: '

1)

2

A toda persona sorprendida in fraganti delito (articulo 111 del Cédigo del
Proceso Penal). Se entiende que hay delito flagrante:

A) Cuando se sorprendiere a una persona en el mismo acto de cometerlo.

B) Cuando, inmediatamente después de la comisién de un delito, se
sorprendiere a una persona huyendo, ocultdndose, o en cualquier otra
situaciéon o estado que haga presumir su participacién y, al mismo
tiempo, fuere designada por la persona ofendida o damnificada o
testigos presenciales habiles, como participe en el hecho delictivo.

C) Cuando, en tiempo inmediato a la comision del delito, se encontrare a
una persona con efectos u objetos procedentes del mismo, con las
armas o instrumentos utilizados para cometerlo, o presentando rastros
o senales que hagan presumir firmemente que acaba de participar en un
delito.

A toda persona que fugare estando legalmente detenida.

Articulo 48. (Conduccion de personas eventualmente responsables de un hecho
delictivo).- '

1)

2)

La policia debera conducir a dependencias policiales a cualquier persona si
cuenta con motivos suficientes o fundados sobre su responsabilidad en un
hecho con apariencia delictiva recientemente acaecido y exista riesgo de
que pueda fugarse del lugar donde el mismo se ha cometido o incidir sobre
eventuales elementos probatorios. En todo caso, se dara cuenta de
inmediato al Juez competente, conforme con lo dispuesto por el articulo 6°
de la presente ley. :

Fuera de la hipdtesis de conduccién incorporada al numeral anterior, en
procedimientos de investigacién de hechos ilicitos, la policia ‘n'o podré
detener a ninguna persona ni testigos aun cuando se nieguen a concurrir
voluntariamente a dependencias policiales sin la correspondiente orden del
Juez competente. »
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"Articulo 49. (Derecho de la persona detenida o conducida a ser informada).-
Toda persona conducida o detenida debera ser informada de inmediato del
motivo de su detencién o conduccién.

En la dependencia policial se documentara por escrito de dicha informacion,
labrando el acta correspondiente que sera firmada por la persona detenida o
conducida. En caso que la persona detenida o conducida no quiera o no pueda
hacerlo, el acta mencionada sera firmada por dos testigos.

Toda persona detenida o conducida tiene derecho a comunicar inmediatamente
“su situacién a sus familiares, allegados o a un abogado.

Articulo 50. (Familiares del detenido).- Los familiares del detenido incomunicado
deberan ser informados por la policia respecto al lugar y la hora de detencion, el
Juzgado que interviene en el caso y el motivo de la detencién. Otro tipo de
informacion requerida podra proporcionarse, siempre y cuando lo autorice la
Justicia competente, fuera de las hipotesis contenidas en los articulos 75 y 76 de
la presente ley.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS CON PERSONAS DETENIDA;S o
CONDUCIDAS EN DEPENDENCIA POLICIAL

Seccion |
Registro de personas detenidas y conducidas

Articulo 51. (Constatacion del estado de salud de la persona detenida o
conducida).- En caso que una persona que registre ingreso como detenida o
conducida en dependencias policiales se encuentre herida o en presunto estado
de intoxicacién por alcohol u otro tipo de sustancia, la policia debera solicitar
-apoyo médico para brindarle inmediata atencion (articulo 16 de la presente ley).

Articulo 52. (Libreta de personas detenidas y conducidas).- En las dependencias
policiales se llevara una Libreta de Personas Detenidas y - Conducidas,
empastada y foliada, donde se haran constar todos los datos filiatorios de las
mismas, hora de entrada, motivo de la detencién o conduccion, antecedentes,
requisitorias y sefias fisicas particulares que puedan ser Utiles para su
identificacion. Posteriormente, si asi correspondiere, se incluiran las
resoluciones judiciales referentes a la situacion de la persona detenida o
conducida, hora de su puesta en libertad y autoridad judicial que la ordena o
-motivo de su procesamiento por dicha autoridad o cualquier otra derivacién
ordenada. ' ‘

Articulo §3. (Registro de valores).- A toda persona que registra entrada como
conducida o detenida en una dependencia policial, se le debe solicitar que
entregue sus pertenencias personales y todo aquello con lo cual se puede causar
dafio fisico o causarlo a terceros, como cintos, cordones de zapato, alhajas,
corbata, entre otros objetos similares. : IR IR
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Articulo 54. (Registro personal).- Una vez cumplida con la actividad resefiada en

-el articulo anterior, la policia puede realizarie un registro personal a la persona
detenida o conducida para contribuir a preservar la medida de seguridad
establecida en dicho articulo. El procedimiento debera realizarse exclusivamente
en la dependencia policial.

Articulo 55. (Limitaciones al registro de personas detenidas o conducidas).- El
registro personal debera practicarse con el mayor cuidado y respeto hacia la
dignidad de la persona y realizarse exclusivamente por personal policial del
mismo sexo de la persona.

-La policia no puede desnudar a una persona detenida o conducida ni revisar sus
partes intimas, salvo cuando se trate de una situacién excepcional en que esté
en riesgo la vida o la integridad fisica de la misma, enterando de inmediato al
Juez competente, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6° de la presente
ley.

Fuera de dichas hipétesis, el procedimiento debera realizarse exclusivamente
por personal medico previa orden judicial y siempre que resulte estrictamente
necesario y no exista medida alternativa alguna.

-Articulo 56. (Documentacion de los valores y orden de entrada y registro).- Cada
dependencia policial llevara una libreta como registro de valores, empastada y
foliada. Se le extendera copia de la constancia de los valores entregados a la
persona detenida o conducida, donde constaran: sus nombres y apellidos
completos, relacién de valores y de efectos personales y su firma junto a la del
personal policial actuante.

Articulo 57. (Alojamiento de personas detenidas o conducidas).- El superior a
cargo del servicio dispondra del alojamiento adecuado para cada persona
detenida o conducida, valorando su decision segun criterios técnico
- profesionales fundados, evitando la permanencia conjunta.

El personal policial no debe permitir el contacto entre personas detenidas o
conducidas mayores y menores de edad, como tampoco entre personas
detenidas o conducidas de diferentes sexos.

Articulo 58. (Dependencias policiales especializadas en familia, mujer, nifiez y
adolescencia).- Las dependencias policiales especializadas adoptaran similares
medidas de seguridad a las mencionadas en los articulos anteriores, sin perjuicio
de lo que pueda disponer la Justicia competente. '
Articulo 89. (Limitaciones en el manejo de personas detenidas o conducidas).-
El superior a cargo del servicio no permitira el contacto de ningan tipo con
personas detenidas o conducidas por parte de personal policial que no esté
debidamente autorizado o supervisado. : S

Articulo 60. (Trato con la persona detenida o conducida).- Esta prohibido al
personal policial utilizar palabras agraviantes, humillantes o que provoquen la
reaccién de la persona detenida o conducida. S
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Articulo 61. (Actitudes prohibidas con personas detenidas o conducidas).- Esta
prohibido al personal policial utilizar forma alguna de coaccion fisica ilegitima o
maltrato psicolégico con las personas detenidas o conducidas.

Articulo 62. (Orden de libertad).- Ninguna persona detenida por orden del Juez
competente o con conocimiento de él, podra ser puesta en libertad sin mediar
orden judicial, la que debera constar en la libreta de entrada, en la que figurara
la fecha, hora de salida y el magistrado de turno que la ordena.

En caso de personas conducidas a dependencias policiales, se estara a lo que
disponga el Juez competente, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 6° de la presente ley. :

Seccion 1l
Procedimientos de averiguacion en dependencias policiales

Articulo 63. (Interrogatoric en dependencia policial).- Se puede interrogar en
dependencia policial a personas detenidas y conducidas, testigos, victimas y
denunciantes, para consignar el resultado en el parte policial que se eleva a la
Justicia competente.

El resultado del interrogatorio policial no tiene valor probatorio, sino que es
_indicativo de la actividad probatoria. ' ’

Articulo 64. (Intervencion de la defensa en dependencia policial).- La

intervencién de la defensa en dependencia policial se regira por lo dispuesto en
el Cédigo del Proceso Penal.

En todo caso, la defensa debera ser informada sobre la hora y motivo de la
detencion y sobre la hora de comunicacién de la misma al Juez competente.

Cuando se trate de procedimientos que involucren a adolescentes

_presuntamente infractores de la ley penal, se estara a lo dispuesto por el literal F)
del articulo 74 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia (Ley N° 17.823,de 7 de
setiembre de 2004). o

Articulo 65. (Labrado de actas).- En toda circunstancia, elbinterrogatorio policial
debera ser recogido bajo acta firmada. - : :

Articulo 66. (De los reconocimientos).- El Juez competente puede ordenar la
realizacion de reconocimientos en dependencia policial. En ese caso, se
seguiran las siguientes reglas:

1) Cada testigo o victima, por separado, describira previamente a la persona
presuntamente involucrada en el hecho que se investiga, debiendo
reconocerla desde un lugar donde no pueda ser visto por ésta.




2)

3)

4)

5)

- P
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La persona sometida a reconocimiento elegira lugar en una fila de varias
personas de aspecto semejante.

El testigo o la victima, dird si en la fila ests la persona presuntamente
involucrada en el hecho que se investiga y la sefialara, manifestando las
diferencias que encuentre con su percepcion anterior.

El personal policial actuante consignara en el parte el procedimiento
seguido en el reconocimiento, enterando a la Justicia del resultado del
mismo.

En todos los casos, el personal policial debera evitar cualquier tipo de

contacto fisico y/o visual entre la persona sometida a reconocimiento y el
testigo o victima. :

Articulo 67. (Limitaciones al reconocimiento).- No se podran - efectuar

reconocimientos en la via piblica o fuera de la dependencia policial.

Articulo 68. (Otras formas de reconocimiento).- Si no erra posible efectuar el

reconocimiento en forma personal, podré solicitarse Ia colaboracion de personal
de Policia Técnica.

-Articulo 69. (Otros objetos de reconocimiento).- Para reconocer objetos
vinculados al hecho ilicito investigado, como armas o ropa, entre otros, se
procedera de la misma forma que la establecida en los articulos anteriores.

Articulo 70. (Galeria de fotos).- La policia podra exhibir a los testigos, victimas

y/o

denunciantes, una galeria de fotos a los efectos de favorecer el

reconocimiento de la persona presuntamente involucrada en el hecho que se
investiga.

Articulo 71. (Solicitud de informacion por los medios de comunicacion).- La

-policia podra solicitar informacion al publico, a través de los medios de
comunicacion, referente a personas extraviadas, fugadas o requeridas por la
Justicia competente. Asimismo, podra solicitar por los mismos medios ¢ualquier
otro tipo de informacién que pueda ser util para esclarecer hechos que se
investigan. ’

El uso de la imagen de nifios, nifias y adolescentes o victimas de delitos debera
ser autorizado por el Juez competente.

Arti

culo 72. (Solicitud de cierre de fronteras, requisitoriés y captuljya‘s).-.Previa

-orden judicial, la policia podré implementar el cierre de fronteras y las
requisitorias y 6rdenes de capturas, departamentales y nacionales, de aquellas
personas presuntamente autoras:de delitos o fugadas. '

Articulo 73. (Informacién e inteligencia policial).- La policia podra realizar

actividades de informacién e inteligencia para la prevencion y represion de




hechos ilicitos, actuando estrictamente en el marco de lo dispuesto por los
articulos 1° a 4° de la presente ley.

Articulo 74. (Archivo de antecedentes). Exclusivamente a los efectos del
cumplimiento de sus funciones de informacién e inteligencia, la policia podra
llevar un archivo de antecedentes de las personas que se encuentren vinculadas
-a actividades ilicitas, o que las practiquen o las hayan practicado en nuestro pais
0 en el exterior, contando para ello con los mecanismos correspondientes de
cooperacion policial internacional.

Seccion I
La incomunicacién

Articulo 75. (Procedencia de la incomunicacion).- Estrictamente como medida de
urgencia, a los solos efectos de preservar la escena del hecho, la policia podra
disponer la incomunicacién de la persona presuntamente responsable en el

“hecho investigado, como forma de evitar que se afecte la indagatoria o se incida
sobre los elementos probatorios, enterando de inmediato al Juez competente, de
acuerdo con el articulo 6° de la presente ley.

Cuando se trate de procedimientos que involucren a adolescentes
presuntamente infractores de la ley penal, se estara a lo dispuesto por los
literales D) y G) del articulo 74 del Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia (Ley
N° 17.823, de 7 de setiembre de 2004). o

Articulo 76. (Concepto de la incomunicacién).- La incomunicacién de las
“personas presuntamente responsables en el hecho implica una medida de
coercion personal por la que se les impide mantener contacto de cualquier tipo
- con terceros (incluidos sus familiares, otros testigos, abogados defensores,
virtimas o allegados, entre otros), con la finalidad establecida en el articulo
anterior.,

Articulo 77. (Régimen general).- Fuera de la hipétesis contenida en los
articulos 75 y 76 de la presente ley, serén de aplicacién las normas pertinentes
del Codigo del Proceso Penal.

Seccién IV _
Detenidos en centros asistenciales

Atticulo 78. (Desempefio de la custodia).- El personal policial encargado de Ia
custodia procurara armonizar su accionar con la actividad del centro asistencial,
sin desmedro del estricto cumplimiento de las medidas de seguridad que le sean
ordenadas respecto a la persona detenida que se encuentra custodiando.

El personal policial asignado a la tarea no podra abandqnar la custodia bajo
_ninguna circunstancia, debiendo mantener contacto visual permanente con la

persona detenida, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 84 de la presente
ley. ’ R
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Articulo 79. (Equipo de custodia).- En el caso de que participen dos policias en
la custodia, uno debera permanecer constantemente en contacto con la persona
detenida y otro se colocara fuera del recinto donde éste se encuentre. Los
integrantes del equipo de custodia se mantendrén en permanente contacto radial
y, eventualmente, lo haran con sus superiores. El relevo se hara en presencia de
ambos, controlando debidamente los aspectos del servicio y su seguridad.

Articulo 80. (Medidas de seguridad policiales).- Las medidas de seguridad
“respecto a una persona detenida en centro asistencial deberan disponerse por
el superior a cargo del operativo de conformidad con la autoridad del centro
asistencial, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 84 de Ia presente ley.

El personal policial esta obligado a brindar a la persona detenida un trato
adecuado y respetuoso de su dignidad. : :

En ninglin caso se mantendran esposadas a mujeres detenidas en el trabajo de
parto ni en el momento del mismo.

- Articulo 81. (Precauciones del personal asignado a la custodia).- En ninguna
circunstancia el personal policial asignado a la custodia debera desarmarse ni
dejar abandonado el correaje, a los efectos de evitar que su armamento quede
al alcance del custodiado. '

Articulo 82. (Obligacion de respetar.a consighay).- El personal policial de servicio
no debera cumplir ninguna ofra tared que no sea la de custodia. No brindara a la
persona detenida ninguna informacién, tratando al maximo de limitar la
conversacion con ésta.

- Articulo 83. (Discrecién y reserva en el servicio).- El personal policial no debera

confraternizar con terceros ni brindar ningun tipo de informacién a médicos,
visitas o personal del centro de asistencia sobre forma de traslado, horario,
itinerario, operativo y demas, respecto a la persona detenida. ’

Articulo 84. (Excepciones a las medidas de seguridad).- A pedido y bajo la
responsabilidad de la autoridad del centro asistencial, y con Ia finalidad de
cumplir con un acto médico, el personal policial asignado a la custodia debera
liberar al detenido de las medidas de seguridad, previa autorizacién del superior
a cargo del servicio. En ese momento debera extremar su vigilancia, advirtiendo,
-ademas, al personal médico sobre el posible grado de peligrosidad de la persona
custodiada. v ' )

En caso de discrepancia del superior se dara cuenta inmediata al Juez
competente, quien resolvera.

Articulo 85. (Coordinacion de las medidas de seguridad).- En el caso de que el
acto medico sea coordinado con antelacién, el personal policial asignado a la
custodia enterara a sus superiores de inmediato, a los efectos de que se
implementen las medidas de seguridad que correspondan. '




24

Articulo 86. (Relacién con personal técnico o medico).- El personal policial
asignado a la custodia no aceptara 6rdenes del personal técnico o médico en la
medida que éstas comprometan el cumplimiento de su misidn, excepto en lo
dispuesto por el articulo 84 de la presente ley. En todo caso, se relacionara con
-dicho personal en forma respetuosa, enterando de inmediato al superior a cargo
del servicio de producirse algun conflicto o duda en cumplimiento de la tarea.

Ante cualquier incidente que se plantee en estos casos, el superior a cargo del
servicio dard cuenta de inmediato al Juez competente, quien resolvera en
definitiva y bajo su mas seria responsabilidad.

Seccion V
Traslado de personas detenidas

-Articulo 87. (Medidas de seguridad).- Toda persona detenida deberd ser
trasladada con las medidas de seguridad ordenadas por el superior a cargo del
servicio.

Articulo 88. (Incomunicacién).- Cuando se trate del traslado de dos 0 mas
personas detenidas, las mismas serdn mantenidas en régimen de
incomunicacion. A estos efectos se requerira previa orden judicial, excepto en la
hipétesis definida en el articulo 75 de Ia presente ley.

Articulo 89. (Otras medidas de seguridad).- Cuando el traslado se realice en
- cualquier tipo de vehiculo, debera previamente procederse al exhaustivo registro
del mismo para verificar que no se encuentren objetos que puedan facilitar la
fuga de la persona detenida. , ~ '

Articulo 90. (Limitaciones a las medidas de seguridad).- En los traslados en
vehiculos las personas detenidas nunca seran esposadas a partes fijas de los
mismos, a los efectos de preservar su integridad fisica en caso de que se
produzca un accidente de transito. )

Articulo 91. (Traslado especifico).- El vehiculo para el traslado debe estar

- debidamente identificado como mévil policial, con excepcion del utilizado para el
traslado de personas detenidas que, por orden superior, requieran medidas
excepcionales de seguridad. En todo caso, se debera coordinar con la Justicia
el procedimiento correspondiente. ‘

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS DE AVERIGUACION DE DELITOS
Seccién |
Denuncia

Articulo 92. (Concepto de denuncia). A los efectos de la presente ley, se
entendera por denuncia la mera toma de conocimiento por parte de la autoridad
policial, a través de cualquier medio, de un hecho que determine su intervencién,
sin perjuicio de la actuacién de oficio que procede en caso de in fraganti delito o
toda vez que lo requieran las circunstancias del caso. ' S
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-En caso de denuncia anénima, previo a cualquier tipo de actuacion, la palicia
debera ponderar razonablemente todos los elementos de juicio a su disposicién
sobre los hechos denunciados, a los efectos de no causar ningan tipo de perjuicio
a las personas indebidamente involucradas en los mismos.

Articulo 93. (Caracter de denunciante).- Cualquier persona puede realizar una
denuncia, incluso si es menor de dieciocho afios de edad o no es la persona
damnificada.

Articulo 94. (Puesta en conocimiento).- Basta la simple mera puesta en
- conocimiento del hecho denunciado para que la policia deba actuar.

Articulo 95. (Formalidad administrativa).- La formalidad administrativa de la
denuncia puede ser previa, simultanea o posterior a la misma, pero nunca sera
un requisito imprescindible para la inmediata actuacion policial.

La policia debe actuar en forma inmediata y con la mayor diligencia para impedir
o reprimir cualquier hecho ilicito y luego proceder a la documentacién de la
denuncia. La informacién necesaria e imprescindible para fundamentar Ia
actuacion primaria no debe impedir, bajo ninguna circunstancia, la actuacion
- policial.

Articulo 96. (Atencién a la persona denunciante).- El personal policial no
desestimara ninguna denuncia, aunque el hecho denunciado no pertenezca a-su
jurisdiccién. En todo caso debera atender correcta y respetuosamente al
denunciante, tomando conocimiento del hecho y enterando a su superior, a los
efectos que éste disponga el tramite que corresponda.

Articulo 97. (Denuncia escrita).- Si el compareciente presenta denuncia escrita,
la policia debe recibirla con las formalidades del caso y, oportunamente, enterar
-al Juez competente.

Articulo 98. (No exigencia de denuncia escrita).- El personal policial no puede
exigir en ninglin caso una denuncia escrita como requisito previo a su actuacion.
Ante alguna duda al respecto, el personal policial actuante enterara al superior a
cargo del servicio, quien, en su caso, podra enterar y/o consultar al Juez
competente.

Articulo 99. (Resolucién de situaciones).- De plantearse algan conflicto o
cuestionamiento con o por parte del denunciante, el personal policial actuante
-enterara de inmediato al superior a cargo del servicio, quien adoptara las
decisiones pertinentes, previa comunicacién al Juez competente, estandose a lo
que éste resuelva en definitiva. Lo ’

Articulo 100. (Abstencién de comentarios).- El personal policial se abstendra de
hacer comentarios sobre aspectos de la denuncia, presuntos autores u otro tipo
de informacion relativa a la misma. : ; ’

Articulo 101. (Prioridades de actuacion).- El personal policial no dispensara
ningln tipo de tratamiento discriminatorio ni dara prioridad a los procedimientos
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sobre la base de la condicion social, econémica o de cualquier otra indole de la
persona denunciante.

El personal policial atendera en forma inmediata los hechos denunciados que,
por su gravedad, impliquen tomar medidas ‘urgentes para asistir a la victima,
impedir la continuacién de la actividad delictiva, preservar elementos probatorios
0 perseguir a los presuntos autores del ilicito.

Articulo 102. (Identificacién del personal policial actuante).- El personal policial
actuante, a requerimiento de la persona denunciante, debe proceder a
identificarse, proporcionando su grado, nombre y apellido y nimero de
funcionario, asi como exhibiendo la identificacion que lo acredita como tal cuando
le sea solicitada. t o

Articulo 103. (Constancia).- La policia debe extender a toda persona que realiza
una denuncia una constancia escrita de la misma., -

-Articulo 104. (De la reserva de la denuncia).- La policia mantendra absoluta
reserva del desarrollo de la investigacion a que diere lugar la denuncia y de la
identidad de la persona denunciante, victimas, testigos y ofras personas
presuntamente involucradas en los hechos denunciados.

En especial, la policia no debe concurrir al domicilio de la persona denunciante
para realizar cualquier diligencia referida a los hechos denunciados. En caso que
Sea necesario convocar a la misma a la dependencia policial para ampliar o
aclarar cualquier aspecto de la denuncia, la citacién debera realizarse por
personal policial de particular o a través de comunicacién telefénica si ello fuera

-posible, de forma tal que se garantice la maxima reserva para la seguridad de la
persona denunciante y de su familia.

Articulo 105. (Denuncias que no determinen intervencién policial).- En caso de
denuncias que, prima facie, por su naturaleza no determinen la intervencion
policial, el policia actuante informara al superior a cargo del servicio. En caso de
duda, se dara cuenta de inmediato al Juez competente, estdndose a lo que éste
disponga.

Sin perjuicio de lo anterior, en todo caso, se brindara a la persona denunciante
-la informacién necesaria respecto al organismo publico o institucion privada
donde puede dirigir la denuncia referida. ’

Articulo 106. (Falta de documento de identidad).- La falta de documento que
permita identificar a la persona denunciante no impedira el accionar de la policia
respecto al hecho denunciado.

Articulo 107. (Responsabilidad de Ia policia).- Por los dichos y testimonios del
denunciante, incluso indocumentado, se realizard - el procedimiento
correspondiente. En caso que los hechos denunciados sean falsos, no se
-configurard ningln tipo de responsabilidad respecto del personal policial
actuante.




27

Articulo 108. (Identificacion de la persona denunciante indocumentada).-
Cuando la persona denunciante esté indocumentada Y no exista ningtin otro
medio de comprobar su identidad, debera requerirsele, junto a su firma, la
-impresién digito pulgar.

Articulo 109. (Falta de documentacién de los efectos involucrados en hechos
denunciados).- No sera impedimento para el accionar policial el hecho de que la
persona denunciante carezca de la documentacion de los bienes involucrados
en los hechos denunciados.

En estos casos, de producirse la recuperacién de bienes involucrados en la
denuncia, si la persona denunciante reconoce los mismos como de su propiedad,
se enterara a la Justicia competente.

De igual forma se procedera cuando exista toda la documentacién necesaria de
los bienes mencionados. :

Articulo 110. (Entrega bajo recibo).- Todas las | devoluciones de bienes
involucrados en los hechos denunciados que sean recuperados por la policia, se
haran a su propietario bajo recibo.

Articulo 111. (Formalidades administrativas del recibo).- En los recibos debers
hacerse constar el detalle de los bienes que se devuelven, la autoridad judicial

-que dispuso la devolucién y las firmas del superior responsable del servicio y de
la persona denunciante. '

Los recibos se confeccionaran en cuatro copias: original para el denunciante,
copia para la Justicia competente y las restantes para archivo en la dependencia
policial.

Seccion Il
La escena del hecho

- Articulo 112. (Concepto de escena del hecho).- Se entiende por escena del
hecho a los efectos de esta ley, el lugar fisico donde ha ocurrido un hecho que
determine la intervencién policial.

Articulo 113. (Preservacién de la escena del hecho).- La policia debe disponer
las medidas necesarias para la preservacion de la escena del hecho, enterando
de inmediato al Juez competente.

Articulo 114. (Intervencién de la defensa en la escena del hecho y en las pericias

realizadas por la Policia Técnica).- La intervencion de abogados defensores en
-la escena del hecho y en las pericias a cargo de la Policia Técnica puede ser

ordenada exclusivamente por el Juez competente. -

Articulo 115. (Personal policial responsable de la preservacion de la escena del
hecho).- El personal policial que llegue primero a la escena del hecho sera
responsable de su preservacion. De inmediato enterard a sus superiores y
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“solicitard el apoyo necesario, debiendo tomar nota de sus primeras
observaciones. '

Una vez constituido el Juez competente en la escena del hecho, éste dirigira el
cumplimiento de las diligencias respectivas.

Articulo 116. (Primeras diligencias).- El personal policial debera, antes que
cualquier otra diligencia, prestar atencién a la victima en la escena del hecho. Si
la misma se encuentra presumiblemente con vida, debera procurarle los
primeros auxilios. De tener que movilizar el cuerpo, anotars la posicién en que
"se encontraba el mismo y otros detalles que ayudaran a reconstruir la escena
posteriormente.

Articulo 117. (Asistencia a la victima y responsabilidad de la policia).- La policia
no sera responsable por la fuga del presunto autor del hecho que determine su
intervencion si debe asistir a la victima en el caso de que no haya quien le preste
auxilio o colaboracion.

Articulo 118. (Persecucion del autor).- En caso de que la victima cuente con
auxilio de terceros o no lo necesite, sin descuidar la escena del hecho, la policia
“procedera a la detencion del presunto autor del ilicito o a Su persecucion.

Articulo 119. (Proteccion de los indicios).- El personal policial tomara los
recaudos para impedir el deterioro de la escena del hecho, protegiendo los
indicios de posibles alteraciones por factores climaticos o de otra naturaleza.
Para ello, debera aislar la escena en un radio mayor al de la misma, mientras se
produce la llegada al lugar de sus superiores, Policia Técnica y demas
autoridades competentes. '

Articulo 120. (Facultades para detener o conducir).- Los procedimientos de
“detencion y/o conduccién de personas en la escena del hecho se regiran por lo
dispuesto en los articulos 47, 48 y 49 de la presente ley. ‘

Articulo 121. (Incomunicacién en la escena del hecho).- De ser necesario, el
personal policial procedera a la incomunicacion, como medida de urgencia
(articulo 75 de la presente ley), de los presuntos responsables a quienes
identificaré debidamente, procurando, en lo posible, mantenerlo en el lugar hasta
la liegada del superior a cargo del servicio o del Juez competente.

Articulo 122. (Intervencién de peritos criminalisticos policiales).- Los peritos
-criminalisticos de la Policia Nacional podran estar presentes en las pericias que
se ordenen por la Justicia competente para el esclarecimiento de los hechos
investigados. '

Seccioén Il
Allanamiento y registro domiciliario

Articulo 123. (Principio general).- Entre la salida y la puesta del sol, solamente
se podra ingresar a una morada con orden escrita del Juez competente. En horas
de la noche, se requiere el consentimiento d‘e la persona adulta jefe o jefa de




hogar (articulo 11 de la Constitucién de Ia Republica), sin perjuicio de la
comunicacién inmediata al Juez competente, de acuerdo con lo establecido por
el articulo 6° de la presente ley. ,

Articulo 124. (Facultades de la orden de"'allanamiento).— La policia debera
conducir a dependencias policiales a las personas flagrantemente responsables

-de hechos delictivos que se encuentren en la morada allanada aunque la orden
de allanamiento, no incluya la orden de detencién, dando cuenta de inmediato al
Juez competente, conforme al articulo 6° de |a presente ley.

Atrticulo 125. (Allanamiento sin presencia de personas mayores de edad o en
ausencia de moradores).- Si el Juez ordena el allanamiento en una vivienda y no
Se encuentran personas mayores de edad en la misma, o en caso de ausencia
total de sus moradores, ia diligencia se realizara por el personal superior a cargo
del servicio, dandose cuenta previamente al Juez competente. En todo caso se
dejara constancia en acta de lo actuado con la firma de dos testigos,

-disponiéndose de un cerrajero para las diligencias del caso Cuya actuacion
quedara documentada en el acta.

Articulo 126. (Limitaciones y medidas de seguridad).- En todos los casos, se
velara por la seguridad de las personas involucradas y se procurara ocasionar el
menor dafio posible a bienes u objetos que se encuentren en la morada allanada.
Del resultado de lo actuado se enterara al Juez competente.

Articulo 127. (Incautacién en un allanamiento).- La orden de allanamiento debe
autorizar la incautacién de cualquier objeto o articulo vinculado a los hechos
-investigados que se encuentre en la morada o como resultado del registro
personal de quienes se encuentren en el lugar, o sobre los cuales la policia
cuente con motivos suficientes o fundados respecto a su origen flicito.

Articulo 128. (Acta de actuacién e incautacién).- En ocasién del procedimiento
policial al que se refiere el articulo anterior se debera labrar acta de lo actuado e
incautado. ‘ v

Articulo 129. (Formas de documentar el procedimiento).- La policia puede utilizar
equipos de grabacién, videos, camaras fotograficas u otros, sin obviar la

-intervencién de Policia Técnica y solicitar el apoyo de grupos especiales, de ser
necesario.

Articulo 130. (Responsabilidad del superior).- Sin perjuicio de lo ya expuesto,
sera responsabilidad del superior a cargo del servicio: :

A) Planificar y comandar los allanamientos.

B) Dar ordenes precisas a sus subalternos, asignéndoles - cometidos
especificos y sefialandoles claramente los limites de su accionar. . .

C) Sin descuidar la seguridad, no involucrar mas personal que el necesario.
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D) Prever el armamento y otros medios de intervencion convenientes.

- E) Asegurar los medios de comunicacién.

F) Velar por la seguridad de las personas involucradas, el personal policial y
los terceros circundantes.

Articulo 131. (Limitaciones al uso de la fuerza).- El superior a cargo del servicio
también debera actuar de acuerdo a lag siguientes disposiciones:

A) No permitira que se esgriman armas sin causa justificada, ni que se exagere
) el uso de la fuerza o que el personal subalterno tenga actitudes violentas o
inconvenientes. ‘

B) Extremara su control cuando hayan menores de edad en el lugar.

C) Entodo momento el personal subalterno actuara mediante sus érdenes.

Articulo 132. (Limites de tiempo. Vigencia).- Las limitaciones establecidas en el
-articulo 202 del Cédigo del Proceso Penal no regiran cuando el registro o
inspeccion se efectla en lugares no destinados a una morada (articulo 203 del
Cadigo del Proceso Penal).

Articulo 133. (Control y prevencion).- Los lugares comerciales, de reunion o de
recreo con acceso publico, podran ser inspeccionados sin orden judicial.
Cumplida la diligencia, se informara de inmediato al Juez competente.

Articulo 134. (Inspecciones oculares).- La policia esta facultada a efectuar
inspecciones oculares en los locales destinados a hospedaje, como pensiones,
-hoteles y afines, con el fin de comprobar los movimientos de poblacién flotante y
verificar la identidad de los pasajeros. El ingreso a las habitaciones de los

huéspedes se regira por lo dispuesto en la Seccién lli del Capitulo V de la
presente ley. :

Seccibn IV
Prestacion de garantias

Articulo 135. (Concepto).- Por prestacién de garantias se entiende el apoyo que
presta la policia a requerimiento de autoridades publicas nacionales o
-departamentales para el cumplimiento de diligencias especificas. '

Del mismo modo, integra el concepto de prestacion de garantias el apoyo que
presta la policia a solicitud de cualquier persona fisica o juridica con la anuencia
del Juez competente.
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Articulo 136. (Orden del superior a cargo del servicio).- Si la prestacion de
garantias la realiza el personal subalterno, la cumplira siempre a partir de la
orden del superior a cargo del servicio, el que debera proporcionarie directivas

precisas y concretas para su cumplimiento, asignandole el apoyo que fuere
necesario.

Articulo 137. '(T ipos de prestacion de garantias).- El superior a cargo del servicio
ordenara una prestacion de garantias:

- A) De oficio, para evitar un dafio superior al que se pretende evitar.
B) A requerimiento de autoridades publicas nacionales o depértamentales.
C) Por orden de la Justicia competente. |
D) Aniciativa de la policia y con autorizacion de la Justicia competente.

E) A requerimiento de una o mas personas fisicas o juridicas, siempre que
- medie autorizacién judicial.

Articulo 138. (Responsabilidad de las operaciones).- En los casos que la
prestacién de garantias obedezca a las causales identificadas en los literales B),
C), D) y E) del articulo 137 de la presente ley, una vez solicitada la misma el
personal policial solamente cumplira las 6rdenes operativas emitidas por el
superior a cargo del servicio.

El superior a cargo del servicio asumira la responsabilidad exclusiva de la
-planificacién y operacién de las acciones que estime adecuadas disponer de
acuerdo a las circunstancias del caso.

Articulo 139. (Actuacién de la policia).- El superior a cargo del servicio advertira
al personal actuante que no debe tomar posicion a favor de una de las partes en
conflicto, indicandole con claridad los limites de su accionar.

Conforme al inciso anterior, el personal actuante debe ser imparcial. Ello implica
actuar en forma objetiva, ajustado a las directivas que le fueran impartidas, no
involucrandose en la problematica del procedimiento.

Articulo 140. (Control del superior a cargo del servicio).- El superior a cargo del
servicio controlara lo actuado dejando debida constancia en el parte policial y
enterando a la Justicia competente.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y CONTROL
EN VEHICULOS Y CONDUCTORES

Seccién | |
Control de vehiculg_s y conductores

Articulo 141. (Facultades de la policia).- La policia puede realizar los controles,
registros y detencién de vehiculos, en cumplimiento de sus funciones de
prevencion, como encargada de hacer cumplir la ley y como auxiliar de la
Justicia.

Articulo 142. (Espirometria).- Se puede investigar a cualquier persona que
conduzca un vehiculo ante la eventual presencia y concentracion de alcohol u
otras drogas en su organismo a través del procedimiento de espirometria. Al
conductor que se rehusare a los ex4menes antes referidos se le retendra Ia
.licencia de conducir y se le advertira que la negativa supone presuncién de
responsabilidad en la violacion de las normas de reglamentacién de transito.

Articulo 143. (Casos de accidentes graves o fatales).- Cuando ocurran
accidentes de transito con victimas o fallecidos, se sometera preceptivamente a
los conductores de los vehiculos involucrados a los exdmenes mencionados en
el articulo anterior. : :

Articulo 144. (De las pruebas corporales).- De ser necesarias pruebas
corporales (sangre, orina, semen, cabello, piel, ADN u otras), las mismas deben
-ser ordenadas por el Juez competente y practicadas por los peritos que éste
designe.

Articulo 145. (Aliento alcohdlico).- Constatada la existencia de aliento alcohdlico
en el conductor de un vehiculo, la policia puede impedirle reanudar la marcha y
conducirlo a la dependencia policial para someterlo a la prueba de espirometria,
enterando al Juez competente del resultado de la misma y estandose a lo que
éste disponga.

Articulo 146. (Controles de rutina).- La policia podré llevar a cabo la prueba de
-espirometria en el lugar de la detencién del conductor. En caso que el mismo no
supere los limites permitidos seguin las normas vigentes, se autorizara al
conductor intervenido a reanudar la marcha, debiéndose dejar constancia de lo
actuado.

Articulo 147. (Casos de presunta ebriedad del conductor).- En los casos que se
presuma la ebriedad de un conductor, Ia policia podré detenerio y someterio al
procedimiento antes resefiado, enterando de inmediato al Juez competente, y
estandose a lo que éste disponga.
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Seccion Il
Persecucion y detencién de vehiculos sospechosos

Articulo 148. (Responsabilidad del superior responsable del servicio).- El
superior responsable del servicio debera instruir adecuadamente al personal
subalterno respecto a que las acciones a que se refiere la presente seccién se
desarrollarén en el marco de lo dispuesto por el articulo 40 de la presente ley.

Articulo 149. (Actitudes prohibidas del personal policial).- Conforme con lo
dispuesto por el articulo anterior, el personal policial no debe asumir este tipo de
procedimiento a partir de impulsos personales, fuera del marco de cumplimiento
de las ordenes recibidas. En todo caso debe asumir su obligacion de evitar dafios
_mayores a los que pretende evitar y tener presente que siempre debera rendir
cuenta del resultado de su accionar. '

Articulo 150. (Uso del arma de fuego y de otros medios).- Sélo se podra usar el
arma de fuego, Ia fuerza fisica u otros medios de coaccion, estrictamente de
acuerdo con lo dispuesto por el Capitulo | del Titulo Il de la presente ley.

Articulo 151. (Responsabilidad del superior a cargo del procedimiento).- El
superior a cargo del procedimiento debera ordenar, dirigir y controlar el operativo,
disponiendo del apoyo armado pertinente al personal que tomara contacto
_directo con los presuntos infractores. Sera responsable por las consecuencias
de lo actuado, por los excesos o errores.

Articulo 152. (Advertencia policial).- La policia procurara, en todos los casos,
advertir al conductor del vehiculo que se pretende detener para que el mismo
pueda tener adecuado conocimiento de la condicion de policia del personal
actuante.

Articulo 153. (Precaucién).- En el momento de disponerse a la persecucién de
un vehiculo, es indispensable que la policia se asegure que el mismo esta -
_requerido o que existen datos fidedignos de que el mismo ha participado en un
hecho delictivo.

Articulo 154. (Mesa Central  de Operaciones).- En todos los casos de
persecucion se informara inmediatamente a la Mesa Central de Operaciones,
proporcionando la mayor cantidad de datos posibles. Al mismo tiempo, se
procurara no perder de vista el vehiculo involucrado para, con el apoyo de otras
unidades y efectivos, lograr la detencién de la manera menos riesgosa posible.

Articulo 155. (Limites de velocidad).- El personal policial que participa en el
procedimiento no debe exceder los limites razonables de velocidad en la

“persecucion de un vehiculo, si ello puede comprometer el dominio del vehiculo
policial.

Articulo 156. (Responsabilidad en el procedimiento);- Si se bierde de vista el
vehiculo perseguido se informara de ello a la Mesa Central de Operaciones. El
personal policial actuante no sera responsable si dicho resultado es la
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consecuencia de un accionar que haya priorizado evitar un dafic mayor al que
se pretende evitar. -

Atticulo 157. (Uso del sistema de emergencias).- Previa comunicacién y
autorizacion de la Mesa Central de Operaciones, se hara uso discrecional de los

“sistemas de emergencias, recordando siempre que ello no exime al personal
policial actuante de responsabilidad en caso de accidentes o dafios, conforme a
la normativa de transito vigente.

CAPITULO Vil
ARMAMENTO REGLAMENTARIO, EQUIPOS U OTROS MEDIOS

Articulo 158. (Concepto de equipo reglamentario).- Por equipo reglamentario, a
los efectos de esta ley, se entiende todo aquel que esta expresamente
. establecido y ordenado en un reglamento organico.

Articulo 159. (Armas de fuego de uso reglamentario en la policia).- Las armas de
fuego de uso reglamentario son exclusivamente aquellas que las autoridades
competentes del Estado proveen al personal policial segun su jerarquia y
especialidad operativa. Pueden distinguirse en armas cortas o largas,
automaticas o no.

Articulo 160. (Armas de fuego prohibidas).- Esté expresamente prohibido el uso
de armas de fuego que no sean las que proveen las autoridades competentes
del Estado, ni aquellas cuyo calibre y municibn no esté debidamente

“reglamentado para el servicio, salvo expresa y fundada autorizacién por escrito
del comando policial respectivo. :

Articulo 161. (Otras armas de uso reglamentario).- Esta autorizado el uso del
baston policial o "tonfa", conforme a los reglamentos e instructivos que rigen su
forma y uso.

Articulo 162. (Otras armas prohibidas).- Queda prohibido terminantemente el
uso de cualquier otro tipo de arma contundente, como ser: cachiporras de metal
(de las llamadas extensibles), con bola de metal en su extremo, y otras. Tampoco

“se permite el uso de cualquier otra arma que no esté reglamentada o autorizada
por el comando policial respectivo, aun en los casos que su venta sea libre al
publico.

Queda prohibido asimismo el uso de cualquier otro tipo de arma para el servicio,
como cuchillos, hachas o similares, salvo en aquellas unidades policiales
especiales (bomberos, grupos tacticos) que, debido a su operativa, puedan ser
autorizados a ello por el comando policial respectivo.

Articulo 163. (Uso de gas quimico u organico).- Se autoriza el uso de gas
quimico u orgénico en la medida que sea provisto al personal por las autoridades
competentes del Estado y esté autorizado su uso por el comando policial
respectivo.




35

Articulo 164. (Uso racional y responsable).- Del uso racional, necesario y
proporcional del gas quimico u organico sera responsable el personal policial
actuante, el que debera recibir instruccion previa al respecto.

Articulo 185. (Uso de equipamiento neutralizante no letal).- El personal policial
esta autorizado para la utilizacion del equipamiento neutralizante no letal
denominado "stun guns" y "stun baton", con funcién de disuasibn, defensa y
" proteccion.

Dichos dispositivos podran ser utilizados por el personal policial, previa
capacitacién, y en aquellos casos o situaciones en los que se requiera proceder
a neutralizar a un individuo, ya sea por su peligrosidad o resistencia, a fin de
evitar un dafio propio o ajeno.

Los distintos servicios, en particular los establecimientos carcelarios y centros de

reclusion del pais y las correspondientes unidades ejecutoras, instruiran al

personal sobre la forma y condiciones de la utilizacién de los mismos, asi como
“también dispondran quiénes estén autorizados a emplearlos.

Articulo 166. (Uso de esposas como medio de contencién y defensa).- Esta
autorizado el uso de esposas. Las mismas no se consideran un arma sino un
medio de contencidn.

En caso de ser necesario para evitar dafios al personal policial o terceros, podran
utilizarse esposas en adolescentes detenidos por su participacién en hechos
tipificados como infracciones a la ley penal.

"Articulo 167. (Otros medios de proteccion).- Esta autorizado el uso de cascos,
escudos, chalecos y todo otro tipo de proteccién no agresiva para la seguridad
de los policias actuantes. ' L

Articulo 168. (Uniformes, insignias, distintivos jerarquicos y otros).- Su uso se
regira por el reglamento de uniformes, de acuerdo a las jerarquias vy
especialidades policiales. '

Articulo 169. (Uso de otros uniformes).- Se autoriza el uso de uniformes
"organicos", "de tareas" o “internos” para unidades especiales o -centros
“docentes policiales. ‘ a

CAPITULO VIl
APLICACION Y OBSERVANCIA DE LA PRESENTE LEY

Articulo 170. (Responsabilidades por incumplimiento).- El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley tendra como consecuencia la aplicacion
de las sanciones administrativas que correspondan, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y/o civiles que puedan determinarse por la Justicia.

"Especificamente, el incumplimiento de las normas de naturaleza prohibitiva -
constituye falta grave a los efectos disciplinarios. - _
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Articulo 171. (Capacitacion e informacién).- El Ministerio del Interior tiene la
obligacion de capacitar e informar adecuadamente al personal policial para el
cumplimiento de las responsabilidades que le impone la presente ley.

Articulo 172. (Denuncias por mal funcionamiento del servicio policial).- El Poder
Ejecutivo reglamentara el procedimiento de presentacion, recepciéon e
investigacion de denuncias ante la Fiscalia Letrada de Policia del Ministerio del

Interior, en cualquier caso de mal funcionamiento del servicio policial por accién
u omision del personal actuante.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 173. (Derogaciones).- Se derogan todas las disposiciones legales y
reglamentarias que se opongan a lo dispuesto en la presente ley.
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LEY N° 19.315
de 18 de febrero de 2015

LEY ORGANICA POLICIAL

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El orden y la segutidad publica interna son competencia
exclusiva del Estado. Su mantenimiento corresponde al Poder Ejecutivo a través
del Ministerio del Interior. ) -

Articulo 2°.- | a Policia Nacional constituye una fuerza civil y publica en
materia de seguridad interna. Es un cuerpo de caracter nacional y profesional.
Su estructura y organizacion es de naturaleza jerarquica y su funcionamiento

se rige por la més estricta disciplina y observancia del ordenamiento juridico
vigente. :

TiTULO I
CAPITULO|
DE LOS COMETIDOS DE LA POLICIA NACIONAL

Articulo 3°.- La Policia Nacional tiene como misién proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades, y garantizar el orden y la seguridad interna,
mediante el desempefio de los cometidos que se desarrollan en los articulos

_siguientes. )

Articulo 4°.- (Cometidos como Policia Administrativa).- Los cometidos de
la Policia Nacional, como Policia Administrativa, son los siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones generales, ejecutando
las ordenes que le hayan sido encomendadas, en el ambito de sus
respectivas competencias. ‘ ,

B) Auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conservacién y custodia de
los bienes que se encuentren en situacion de peligro por cualquier causa.

C) Mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad. <

D) Prevenir la comisién de los delitos y las faltas establecidos en el Cédigo
Penal y en las leyes especiales, asi como las contravenciones
administrativas para las cuales se haya dispuesto su intervencién.

E) Reprimir las conductas que constituyan delitos y faltas. ;

F) Garantizar el desarrollo de reuniones publicas, protegiendo los derechos de
los terceros, cuando aquellas pierdan el caracter pacifico.

G) Garantizar la seguridad en lugares y actos publicos.
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H) Participar en los operativos que determinen las autoridades competentes, en
casos de grave riesgo, catastrofe o en materia de proteccién del medio
ambiente y recursos naturales.

I) Efectuar la vigilancia aérea, utilizando el espacio aéreo exclusivamente para
tareas de observaciéon y apoyo a las operaciones policiales en tierra, de
conformidad con el ordenamiento juridico internacional y nacional que rige la
materia y la reglamentacion que al respecto se dicte.

J) Combatir el terrorismo, asi como los delitos y crimenes de lesa humanidad,
promoviendo el respeto por los derechos humanos.

K) Aquellos otros cometidos que le atribuye la legislacién vigente.

Articulo 5°.- (Cometidos como auxiliar de la Justicia).- Como auxiliar de
la Justicia, a la Policia Nacional le compete:

A) Investigar los delitos o hechos con apariencia de delito.

B) Someter a la jurisdiccion del Tribunal competente a los presuntos
responsables de hechos delictivos.

C) Desarrollar el proceso de investigacion criminal dentro de sus competencias
y bajo la direccién del Tribunal, preservar la escena del hecho, documentar
los hallazgos, manipular, analizar y conservar los objetos, pruebas e
indicios del delito, de acuerdo con los procedimientos cientificos y técnicos
aplicables, poniéndolos a disposicion del Tribunal competente.

D) Aquellos otros cometidos que le atribuye la legislacion vigente.

Articulo 6°.- (Requerimiento de intervencion).- En las materias objeto de
control estatal, no atribuidas expresamente al Ministerio del Interior, la Policia
-Nacional podra intervenir a requerimiento del Poder Ejecutivo.

Articulo 7°.- (Requerimiento de colaboracién).- Para el cumplimiento de
su funcidn, la Policia Nacional podra requerir la colaboracion del resto de las
autoridades y funcionarios publicos, quienes deberan prestarla de conformidad.

Las personas y entidades que ejerzan funciones de vigilancia, seguridad o
custodia, referidas a personas, bienes o servicios, conforme a la normativa

vigente, deberan colaborar con la Policia Nacional en el cumplimiento de sus
cometidos.

Articulo 8°- (Remisién).- La actuacién policial se ajustard a las
disposiciones vigentes sobre procedimiento policial, a otras de caracter legal vy
reglamentario que impongan deberes especiales, asi como a los reglamentos
que dicte el Poder Ejecutivo. ' '

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL DE LA
UBICACION JERARQUICA EN LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
GABINETE POLITICO

Articulo 9°.- (Ministro del Interior).- El Poder Ejecutivo, a través del titular
del Ministerio del Interior, es el superior jerarquico de la Policia Nacional, en cuya
calidad le corresponde tanto el mando de los servicios policiales, asi como la
planificacion general de la gestion del Ministerio.
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Articulo 10°.- (Subsecretario del Ministerio del Interior).- Es el segundo
en el mando del Ministerio del Interior. Como tal, le corresponde en conjunto con
el Ministro del Interior, la determinacion y la coordinacién de las politicas del
orden y la seguridad publica.

Articulo 11.- (Director General de Secretaria).- Es el tercero en el mando
en el Ministerio del Interior y tiene como cometido esencial la coordinacién de las
acciones entre las unidades del Inciso. A su vez, le compete la administracién y

“gerenciamiento de todos sus recursos humanos, materiales y financieros.
El Director General de Secretaria sera secundado por un Subdirector, quien
actuara bajo el mando del primero.

Articulo 12.- (Director de la Policia Nacional).- Es el cuarto en el mando
en el Ministerio del Interior y tiene como cometido esencial el mando profesional
operativo de la Policia Nacional. Sus competencias seran las establecidas en el
articulo 25 de la presente ley.

El Director de la Policia Nacional sera secundado por un Subdirector, quien
actuara bajo el mando del primero.

TiTULO Il
CAPITULO |
' DE LAS UNIDADES DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Articulo 13.- (Direccion de Asuntos Internos).- La Direccién de Asuntos
Internos es el 6rgano de control integral de la gestién funcional de las
dependencias del Ministerio del Interior.

Seran cometidos de la Direccion de Asuntos Internos:

A) Prevenir los actos de corrupcion en el cumplimiento de la funcién policial,
promoviendo la capacitacién y el fortalecimiento en los valores éticos, tales
como honestidad, integridad y eficiencia en la gestién.

B) Controlar que el servicio policial se cumpla eficientemente y de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente, en toda cuestion sometida a su
consideracion, propendiendo especialmente a la defensa y respeto de los
derechos humanos.

C) Investigar hechos y actos de apariencia delictiva cometidos por el personal
dependiente del Ministerio del Interior, cualquiera sea su relacién funcional,
a fin de identificar a los responsables e imputar responsabilidades en
coordinacion con la justicia competente. A esos efectos ante un hecho de
apariencia delictiva informara al Juez competente, estando facultada para
practicar las detenciones dispuestas.

D) Instruir procedimientos disciplinarios por graves irregularidades en el
funcionamiento de los servicios o en el accionar individual de los
- funcionarios policiales, asi como la eventual comlsmn de delitos, cualquiera
sea la jerarquia de estos.

E) Sustanciar procedimientos administrativos disciplinarios de oficio, por
denuncia de parte o en forma andnima con contenido.
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F) Asesorar en los asuntos de su competencia y en aquellos en los que los
Jerarcas del Inciso asi lo requieran. ' .
- G) Coordinar actividades con otros organismos del Estado para el mejor
cumplimiento de los fines especificos de la unidad.

La Direccion de Asuntos Internos dispondra de todas las facultades necesarias
para el cumplimiento de sus cometidos, las que seran reglamentadas por el
Poder Ejecutivo.

Al personal actuante de la Direccién de Asuntos Internos para el ejercicio de
sus funciones, no le sera oponible la jerarquia policial, el grado, el cargo o la
funcion del investigado. No obstante se tomara en consideracion la investidura
del instruido a los efectos de las indagatorias.

Dicha Direccién estara a cargo de un Director, designado con caracter de

- particular confianza.

Articulo 14.- (Direccién General de Informacion e Inteligencia Policial).-
La Direccion General de informacién e Inteligencia Policial es una unidad policial,
cuyos cometidos son la recoleccién, procesamiento, analisis y diseminacién de
la informacién necesaria para la prevencién y eventual represion de los hechos
con apariencia de delito, coadyuvando a su vez a la toma de decisiones
estratégicas en materia de seguridad publica.

Dicha Direccion estara a cargo de un Director, el cual sera designado por el
Poder Ejecutivo como cargo de particular confianza. ' :

Articulo 15.- (Guardia Republicana).- La Guardia Republicana es un
Cuerpo Especial Profesional con jurisdiccién nacional que constituye una fuerza
de seguridad dependiente directamente del Ministro del Interior.

Tiene la mision de garantizar, mantener y restablecer el orden interno, el
combate al delito dentro de todo el territorio nacional y otras actividades afines a
sus capacidades de acuerdo con las disposiciones que establezca el Poder
Ejecutivo. Asimismo, apoyar y colaborar en el cumplimiento de sus cometidos a
la Policia Nacional, Instituto Nacional de Rehabilitacién y otras instituciones
publicas que lo soliciten. _

A los efectos del cumplimiento de las finalidades institucionales y cometidos,
la Guardia Republicana utilizara las armas regulares, armas especiales
necesarias, asi como otros medios materiales previstos para el cumplimiento de
su misién, C

Aplicara en su doctrina de empleo de la fuerza los criterios de racionalidad,
progresividad y proporcionalidad, debiendo agotar antes los medios disuasivos
adecuados a su alcance, segun los casos. Dicha Direccién estara a cargo de un
Director nombrado por el Ministro del Interior que posea, como minimo, grado de
Comisario Mayor del subescalafén ejecutivo en situacién de actividad.

; Articulo 16.- (Direccién Nacional de Bomberos).- La Direccién Nacional
de Bomberos es un organismo Técnico Profesional, con competencia en materia
de riesgos de incendios y siniestros en todo el territorio nacional. _

Es una institucion técnica especializada que depende directamente del Ministro
del Interior. o -

Dicha Direccion estara a cargo de un Director, el cual sera designado por el
Ministro del Interior entre funcionarios que posean como minimo el grado de
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Comisario Mayor del subescalafén Ejecutivo en situacion de actividad y cuenten
con especializacion en la materia. :

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 15.896, de 15 de setiembre de 1987,
la Direccion Nacional de Bomberos tiene los siguientes cometidos;:

A) Asumir la direccién de las operaciones necesarias para enfrentar siniestros.

- B) Dictar los reglamentos en riesgos de incendios, estableciendo las medidas
y dispositivos de prevencion de caracter permanente o circunstancial y los
casos de su aplicaciéon, asi como las multas que correspondan por
confravencion de sus disposiciones.

C) Colaborar con otros érganos ptiblicos, dentro de la esfera de la competencia
de estos, para evitar, eliminar o suprimir siniestros de toda indole.

D) Intervenir en la extincion de incendios y en aquellos incidentes, cualquiera
sea su naturaleza, que aparejen un peligro inmediato para vidas, bienes y
para el medio ambiente. '

E) Colaborar, asimismo, a requerimiento policial o judicial, en aquellas tareas
que impliquen empleo de personal o material especializado.

F) Organizar, instruir y preparar todo elemento estatal o civil, con misién de
servicio publico de bomberos, que pudiera crearse Yy supervisar su empleo.

G) Llevar a cabo la estandarizacion, divulgacion y ensefianza de reglas y
procedimientos técnicos para prevenir y evitar siniestros.

H) Cumplir con todos aquellos cometidos previstos por la legislacién vigente.

I) Ponerse a disposicién del Sistema Nacional de Emergencias, cuando fuere

convocado.
Fuente: articulo 191de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 17.- (Direccién Nacional de la Educacién Policial).- La Direccién
“Nacional de la Educacién Policial es una unidad ejecutora, de jurisdiccion
nacional, cuya funcién es la capacitacién permanente de la Policia Nacional, en
los niveles basico, técnico y académico, de grado y posgrado, de acuerdo con
los cometidos que se mencionan en el articulo 58 de la presente ley.
Dicha Direccion estara a cargo de un Director, el cual sera designado por el
Poder Ejecutivo, como cargo de particular confianza. :

Articulo 18.- (Direccién Nacional de Asuntos Sociales).- La Direccion
Nacional de Asuntos Sociales es una unidad ejecutora, de jurisdiccién nacional,
cuyos cometidos son la organizacion y gestién de la salud Yy de la asistencia y

- seguridad social policial. '

Tendré a su vez, un Subdirector Nacional de Sanidad Policial que tendra como
cometidos la prevencion, la proteccién y recuperacién integral de la salud en
todos los niveles del personal policial en actividad y retiro, pensionistas, ntcleo
familiar, el contralor sanitario y certificacion de licencias por enfermedad,
conforme a lo que determine la reglamentacion. :

Por otro lado, tendra un Subdirector Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial, que tendra por cometido gestionar, tramitar, proponer y servir los retiros,
pensiones, subsidios y demas prestaciones de seguridad social.

Fuente: articulo 182 de la Ley N° 19.355, de 19 de difciemb)a'dé 2015
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CAPITULO I

ORGANISMOS DE CONEXION Y GABINETE DE SEGURIDAD DEL
MINISTERIO

Articulo 19.- (Organismos de conexion).- El Ministro del Interior podra,
por via de resolucion, crear organismos de conexién entre los distintos servicios
policiales, determinando sus cometidos y atribuciones.

) Articulo 20.- (Gabinete de Seguridad del Ministerio).- El Gabinete de
Seguridad del Ministerio tendra como misién principal la coordinacién y la
articulacion de las acciones vinculadas a la conservacién del orden y la seguridad
publica.

Articulo 21.- (Integracion).- El Gabinete de Seguridad del Ministerio sera
presidido por el Ministro del Interior y estara integrado, a su vez, por el
Subsecretario, el Director General de Secretaria, el Director de la Policia
Nacional, el Director de la Guardia Republicana, el Jefe de Policia de
Montevideo, el Jefe de Policia de Canelones, el Director General de Informacién
e Inteligencia Policial, el Director General de Represion al Trafico llicito de
‘Drogas y el Director General de Lucha contra el Crimen Organizado e
INTERPOL. :

El Ministro del Interior, cuando asi lo estime pertinente, podra convocar a otros
jerarcas de las restantes unidades del Ministerio.

CAPIiTULO I
DE LA DIRECCION DE LA POLICIA NACIONAL
Articulo 22.- (Director de la Policia Nacional).- El cargo de Ditector de la

“Policia Nacional sera de particular confianza y su titular sera designado por el
Poder Ejecutivo. .

Articulo 23.- (Cometidos de la Direccién de la Policia Nacional).- Los
cometidos de la Direcci6n de la Policia Nacional son los siguientes:

A) Ejecutar las politicas del orden y seguridad establecidas por el Ministro del
Interior. :

B) Planificar las actividades de Ia Policia Nacional.

C) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las unidades policiales que estén
bajo su dependencia. '

D) Asesorar al Ministro del Interior en asuntos relativos a orden, ala seguridad

~ y ala Policia Nacional. ' B

E) Coordinar con la Direccion General de Secretaria del Ministerio del Interior,

la administracion de los recursos necesarios para su gestion.

Articulo 24.- (Unidades dependientes de la Direccién de la Policia
Nacional).- De la Direccién de la Policia Nacional dependeran las siguientes
unidades policiales: C

A) Jefaturas de Policia Departamentales. :
B) Direccién de Planificacion y Estrategia Policial.
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C) Direccién General de Lucha contra el Crimen Organizado e INTERPOL.
D) Direccion General de Represion al Trafico Hlicito de Drogas.
E) Direccion Nacional de Policia Cientifica.
- F) Direccién Nacional de Policia de Transito.
G) Direccion Nacional de Identificacién Civil.
H) Direccion Nacional de Migracion.
I) Direccion General de Fiscalizacion de Empresas, cuyo objeto sea Ia
seguridad privada.

CAPITULO IV

DE LOS COMETIDOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION DE LA
POLICIA NACIONAL

Articulo 25.- (Jefaturas de Policia Departamentales).- En cada
departamento del pais habra un Jefe de Policia designado por el Poder Ejecutivo.
Para ser Jefe de Policia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 173 de la
Constitucion de la Republica, se requieren las mismas condiciones que para ser
Senador. ‘

Cada Jefatura de Policia constituye una unidad ejecutora con jurisdiccion
departamental, la cual posee los cometidos de Policia Administrativa y auxiliar
de la Justicia mencionados en los articulos 4° y 5° de la presente ley, que seran
ejecutados de acuerdo a las érdenes que emanen de la Direccién de la Policia

-Nacional y que no hayan sido asignados en forma exclusiva a otras unidades
policiales, a las cuales deberan prestar su colaboracion. '

Cada Jefatura de Policia Departamental debera estar integrada
necesariamente por las siguientes dependencias:

A) El Comando de la Jefatura de Policia Departamental, integrado por el Jefe

de Policia, el Subjefe de Policia y el Director de Coordinacién Ejecutiva.

B) Las Divisiones Territoriales, cuya cantidad variara por departamento, segun
Sus caracteristicas demogréficas, territoriales y delictivas. A su vez, cada
una de ellas debera contar con una unidad de investigaciones, una unidad
especializada en violencia doméstica, asi como otras que fuera necesario

- crear por via reglamentaria.

C) Las Comisarias Departamentales, que dependeran de las Divisiones
Territoriales y deberan contar necesariamente con un cuerpo dedicado a
las tareas de policia comunitaria, una unidad especializada en el orden y
control de las faltas y de otras conductas que afecten la convivencia, asi
como otras que fuera necesario crear por via reglamentaria.

Articulo 26.- (Direccion de Planificacién y Estrategia Policial).- La Direccién
de Planificacion y Estrategia Policial tiene por cometidos la planificacién,
asesoramiento, coordinacion y supervision de las tareas encomendadas por el

-Director de la Policia Nacional, y la colaboracién con el resto de las
dependencias policiales, en relacién a los temas profesionales que se le
planteen. ‘ , :

Asimismo, tendra competencia en la gestion, implementacién y seguimiento de
las politicas disefiadas por el Director de la Policia Nacional, tales como policia
comunitaria, gestién de calidad, violencia doméstica y seguridad rural.
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Dicha unidad estara a cargo de un Director que sera elegido entre los oficiales
superiores del subescalafén Ejecutivo, en actividad o retiro, siendo de confianza
del sefior Ministro. ‘

El Director de la Direccién de Planificacion y Estrategia Policial, percibira un
complemento a su retribucién hasta alcanzar el 85% (ochenta y cinco por ciento)
de las retribuciones del Director de la Policia Nacional. El complemento

-autorizado no sera incompatible con la percepcion del retiro.

Fuente: articulo 190 de Ia Ley N° 19. 355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 27.- (Direccién General de Lucha contra el Crimen Organizado e
INTERPOL).- La Direccién General de Lucha contra el Crimen Organizado e
INTERPOL es una unidad policial, dependiente de la unidad 001 del Inciso 04.
Tiene por cometidos principales la prevencion, control y represion del crimen
organizado, la asistencia a las autoridades de policia criminal de los paises
miembros de la Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL) y
recibir de estas, cumpliéndolas en lo que fuere aplicable, las decisiones de la

-Asamblea General de dicha Organizacion. :
Dicha unidad estara a cargo de un Director que posea, como minimo, grado de
Comisario Mayor del subescalafén ejecutivo, en situacién de actividad.

Articulo 28.- (Direccién General de Represion al Trafico llicito de
Drogas).-La Direccién General de Represion al Trafico llicito de Drogas, es una
unidad policial, dependiente de la unidad 001 del Inciso 04. Tiene como
principales cometidos la prevencién, control y represion del trafico ilicito de
drogas y de aquellas acciones que contravengan las normas sobre produccién,
distribucién y empleo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas. E

- Dicha Direccién estara a cargo de un Director que posea, como minimo, grado
de Comisario Mayor del subescalafén ejecutivo en situacion de actividad.

Articulo 29.- (Direccién Nacional de Policia Cientifica).- La Direccidn
Nacional de Policia Cientifica es una unidad ejecutora, de jurisdiccién nacional,
cuyos cometidos son recoger y analizar objetos, documentos y otros elementos
que constituyan indicios o prueba material de hechos presuntamente delictivos,
documentar la escena del hecho, realizar pericias y toda otra actividad de su
especialidad, a los efectos de su valoracion por las autoridades judiciales
competentes.

- Dicha Direccion estara a cargo de un Director que posea, como minimo, grado
de Comisario Mayor del subescalafén ejecutivo en situacion de actividad.

Articulo 30.- (Direccién Nacional de Policia de Transito).- La Direccion
Nacional de Policia de Transito es una unidad ejecutora que tiene como cometido
principal la prevencidn y represion de los delitos y las faltas que se cometan en
las vias de transito, nacionales y departamentales. A su vez, tiene como
cometidos organizar, controlar y efectivizar el cumplimiento y la sistematizacion
del trénsito en todo el pais de acuerdo a la normativa nacional y departamental
aplicable; hacer cumplir el Reglamento Nacional de Trénsito, reglamentos

-departamentales y demas disposiciones en la materia, en todas las rutas,
caminos, calles y vias de circulacion publicas del pais; prevenir y reprimir los
actos que puedan afectar el estado de la red vial; prestar auxilio a las victimas
de accidentes de transito; asegurar la libre circulacion de los vehiculos,
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“adoptando las disposiciones que fueran necesarias; recabar datos estadisticos
relativos al transito, circulacién de vehiculos, accidentes o cualquier otro hecho
de interés, referente a la misma materia, sin perjuicio de los demas cometidos
especificos que le estan asignados en su caracter de cuerpo policial.

Dicha Direccion estara a cargo de un Director que posea, como minimo, grado
de Comisario Mayor del subescalafon ejecutivo en situacidn de actividad.

Articulo 31.- (Direccién Nacional de Identificacion Civil).- La Direccién
Nacional de Identificacion Civil es una unidad ejecutora, con jurisdiccion
nacional, cuyos cometidos son registrar, conservar y actualizar los datos

“identificatorios de las personas, expedir la cédula de identidad, el pasaporte y
otras constancias de la informacion registrada.
Dicha Direccion estara a cargo de un Director, el cual seré designado por el
Poder Ejecutivo, como cargo de particular confianza. '

Articulo 32.- (Direccion Nacional de Migracién).- La Direccidn Nacional
de Migracion es una unidad ejecutora, con jurisdiccién nacional, cuyos cometidos
son el registro y control de las personas que ingresan al territorio nacional,
permanecen y egresan de este, el asesoramiento en lo referente a la materia
~ migratoria, asi como tramitar las residencias temporarias y definitivas otorgadas
+ -alos extranjeros, en este (ltimo caso, por el titular del Ministerio del Interior.

Dicha Direccién estara a cargo de un Director, el cual sera designado por el
Poder Ejecutivo, como cargo de particular confianza. ' '

Articulo 33.- (Direccién General de Fiscalizacién de Empresas, cuyo
objeto sea la seguridad privada).- Tiene a su cargo el registro, contralor,
fiscalizacion y supervisién de los servicios prestados por personas privadas,
fisicas o juridicas, debidamente autorizadas para el cumplimiento de actividades
de seguridad privada, tales como vigilancia, proteccion, custodia, manejo,
traslado y seguridad de personas, bienes y valores, como asi también entidades

-financieras, pagos descentralizados y afines. '

Le corresponde, entre otros cometidos, gestionar la habilitacion de los
operadores de seguridad privada y del personal dependiente de los mismos:
tramitar, inspeccionar y habilitar sistemas de seguridad en general y todos los
medios materiales o técnicos que por las reglamentaciones sean necesarios,
homologar productos de seguridad; practicar las inspecciones de seguridad que
estime pertinentes, o que se le solicitaren, efectuando los informes técnicos
correspondientes y proponer la imposicion de sanciones en los casos que se
infringieren las normas respectivas.

Dicha Direccion estara a cargo de un Director que posea, como minimo, grado

-de Comisario Mayor del subescalafon ejecutivo en situacion de actividad.
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TiTU LOIV
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL POLICIAL
CAPITULO |
DEL ESTATUTO Y EL ESTADO POLICIAL

Articulo 34.- (Definicién).- El Estatuto Policial es el conjunto de normas
que regulan los derechos, deberes y garantias que la Constitucién de la
Republica, las leyes, decretos y demas disposiciones vigentes, establecen para
el personal policial.

El Estado Policial es la situacion juridica creada por el conjunto de las normas
_mencionadas en el inciso anterior. :

Articulo 35.- (Derechos inherentes al Estado Policial).- Sin perjuicio de
otros que se establecieren en las disposiciones legales o reglamentarias, son
derechos del personal policial en actividad:

A) El respeto de su honor, dignidad y las consideraciones debidas que su
autoridad le otorgan.

B) Carrera administrativa de acuerdo a las previsiones presupuestales.

C) El uso del titulo, uniformes, distintivos, insignias, atribuciones y armamento
del grado y cargo que correspondan.

D) El destino adecuado al grado.

E) Formacion, capacitacion, especializacion y el perfeccionamiento
permanente que garanticen su desarrollo y promocién profesional.

F) Asistencia médica y seguimiento permanente de la salud ocupacional.

G) El ejercicio de las facultades disciplinarias previstas en esta ley y en la
reglamentacion que se dicte.

H) El aporte de los conocimientos y de la experiencia que posea, a fin de
contribuir al mejor desempefio de la funcién.

[} La percepcion del sueldo, aguinaldo, complementos, beneficios sociales y
contraprestaciones especiales que correspondan de acuerdo con la funcion.
desempeiiada.

J) La asistencia prestada por el respectivo servicio de sanidad policial.

K) La licencia anual reglamentaria y demés descansos que correspondan.

L) La asistencia honoraria de la Defensoria en lo Penal de la Policia Nacional,
cuando deba comparecer en sede judicial en razén de la funcion policial.

M) El derecho a la sindicalizacién, estandole expresamente prohibido tanto el
ejercicio de la huelga como la concentracion y la manifestacion con armas
o uniformes, o la ocupacién de los lugares de trabajo, asi como impedir el
libre acceso a los mismos y la obstaculizacién del normal desarrollo de las
actividades. ‘ ‘

N) No cumplir érdenes que constituyan violacién de la Constitucién de Ia
Republica, de las leyes o de los reglamentos.

N) El haber de retiro y la pensién para sus derecho-habientes de conformidad

con la ley. ) o :
O) Otros derechos que se establezcan por ley, decretos o reglamentos.




47

Articulo 36.- (Deberes inherentes al Estado Policial).- Son deberes
inherentes al Estado Policial:

A) Ejercer la funcion con respeto a la Constitucién de la Republica y al

ordenamiento juridico vigente.

B) Desemperiar la funcién con dedicacion.

C) Actuar con probidad e integridad, abstenerse de todo acto de corrupcién y

oponerse resueltamente a él. »

. D) Observar un trato correcto y servicial con los integrantes de la comunidad,
a quienes procurard auxiliar y proteger cuando las circunstancias lo
aconsejen o fuere requerido para ello.

E) Identificarse y proporcionar la maxima informacién sobre su actuacion,
motivo y finalidad de la misma.

F) Actuar sin demora en el desempefio de la funcién, agotando los recursos
disponibles para el mejor cumplimiento de aquélla.

G) Defender los derechos inherentes a la persona humana, atn con riesgo de
su propia vida. . '

H) Mantener el orden y seguridad publicos, previniendo, disuadiendo y
reprimiendo el delito y la violencia en todas sus formas.

I) Obedecer la orden del superior, la cual debe ser legitima y emanar de
autoridad competente. A igualdad de grado, el personal policial de menor
antigliedad respetara lo ordenado por el mas antiguo pero, en ninguin caso,
la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de
actos que constituyan delito o sean contrarios a la Constitucién de la
Republica o las leyes. .

J) Desempefiar las funciones inherentes a cada grado, cargo y destino, asi
como cumplir con las comisiones de servicio.

K) Sujetarse al régimen disciplinario contenido en este estatuto y las
disposiciones reglamentarias que se dicten.

L) Actuar con imparcialidad, respetar y proteger los derechos y dignidad
humanos, sin distincion de especie alguna.

M) Velar por la vida, integridad fisica, honor y dignidad de las personas
detenidas o bajo su custodia. ’

N) No divulgar la informacién de que tomare conocimiento en razén o en
ocasion del servicio, obligacién que se mantendra aun en situacién de retiro
del funcionario policial.

O) Abstenerse de toda actividad politica, publica o privada, salvo el voto, de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 77 de la
Constitucion de la Republica. :

Los literales G), H) y M) seran de aplicacion exclusivamente para el personal

del subescalafén Ejecutivo. :

Sin perjuicio de los deberes enunciados precedentemente, el personal policial

sera responsable penal, civil y administrativamente por los actos que ejecute u

omita, asi como por las érdenes que imparta. '

Fuente: artfculo 193 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre'de 2015

Articulo 37.- (Prohibiciones).- El personal policial tendré las siguientes

prohibiciones: v ;

- A) Realizar manifestaciones que atenten contra el respeto a los Poderes del -
Estado, sus autoridades o formulen. criticas sobre: Ia organizacion y -’
estructura de la institucion, gestién y politicas adoptadas por autoridades.
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- B) Consumir sustancias ilicitas, de acuerdo al Decreto-Ley N° 14.294, de 31
de octubre de 1974.

C) Quienes reunan la doble condicion de policias y de profesionales del
derecho (doctor en derecho, abogado, procurador), no podran intervenir en
el asesoramiento, defensa o cualquier otro servicio ajeno al
especificamente policial, de personas fisicas o juridicas que estuvieran
directamente involucrados en los procedimientos policiales donde hubieran
participado.

D) Quienes posean la calidad de peritos en cualquier area, no podran realizar
informes, peritajes, intervenir en procesos judiciales o extrajudiciales, a

- favor de personas privadas o publicas (fisicas o juridicas).

E) No realizar actividades, tareas o trabajos particulares que por sus
caracteristicas puedan afectar la imagen o decoro de la institucion.

F) Realizar tareas de vigilancia, custodia o asesoramientoc en materia de
seguridad, fuera del ambito del Ministerio del Interior.

G) Otras prohibiciones establecidas en la normativa juridica vigente.

Articulo 38.- (El Estado Policial del personal en situacion de retiro).- El
policia en situacion de retiro tendra los siguientes derechos, obligaciones y
prohibiciones:

- 1) Derechos:

A) E! cobro del haber de retiro y la pensién para sus derecho-habientes de
conformidad con la ley.

B) El uso del titulo.

C) La asistencia prestada por la Direccion Nacional de Sanidad Pohmal

D) El porte de arma y el uso del uniforme social o de gala, distintivos, insignias
correspondientes a cada grado, con fines protocolares, lo que debera
ajustarse a las normas legales y reglamentarias en vigor, con excepcién del
personal de la Escala Bésica.

2) Obligaciones y prohibiciones:
. A) No divulgar informacién sobre hechos o documentos que por su propia
naturaleza debieran permanecer reservados, confidenciales o secretos.

B) La sujecidn al régimen disciplinario policial durante los primeros cuatro afios
de su pase a retiro.

C) Realizar manifestaciones que atenten contra el respeto a los Poderes del
Estado, sus autoridades y/o formulen criticas sobre la organizacion y
estructura de la institucién, gestién y politicas adoptadas por autoridades,
durante los primeros cuatro afios de su pase a retiro.

Articulo 39.- (Pérdida del Estado Policial).- El Estado Policial se pierde por
_las siguientes circunstancias:

A) Por cesantia o destitucion dispuesta por la autoridad competente.

B) Desvinculacion voluntaria a solicitud del interesado aceptada por la
Administracion, que no implique retiro.

C) Por condena impuesta mediante sentencia firme de los Tnbunales de
Justicia que traiga aparejada pena incompatible con el ejercicio de las
funciones o inhabilitacién absoluta o especial para cargos u ofi cnos publlcos
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Articulo 40.- (Suspensién del Estado Policial).- El Estado Policial se
suspende cuando el policia incurra en actos expresamente determinados por la
normativa vigente, tales como:

A) Medida cautelar dispuesta por la autoridad competente en un procedimiento
disciplinario.

B) Sancién disciplinaria.

C) Procesamiento con prision.

D) Suspensién o pérdida de Ia ciudadania legal.

Articulo 41.- (Permanencia e indivisibilidad de la funcién policial).- La
autoridad y el grado jerérquico que inviste el policia son permanentes, no se
limitan al tiempo de servicio ni a la reparticion a la que esta adscripto, esta
obligado a desempefiar sus funciones por iniciativa propia o por orden superior,

.@ cualquier hora y en cualquier parte del territorio de la Republica, si fuera
necesario y sin perjuicio del respeto de las disposiciones sobre jerarquia a que
se refiere esta ley.

Los limites departamentales o seccionales no detendran su accién en caso de
persecucion de los delincuentes, fugados o sospechosos.

CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA POLICIA NACIONAL

Articulo _42.- (Situacion de actividad).- En situacién de actividad se
encuentra el personal policial que desempefia o puede desempefiar las
funciones inherentes a su grado. Esta situacion comprende el servicio efectivo y
el régimen de disponibilidad.

Se considera en servicio efectivo al personal policial que desempefia funciones
inherentes a su especialidad profesional en una unidad policial, a la cual ha sido
afectado. ,

Se considera en régimen de disponibilidad a Ia situacién excepcional en la cual
Se encuentra el personal policial de la categoria de oficial, que carezca de destino
por causa que no le sea imputable, en Cuyo caso mantendra el resto de los
derechos y obligaciones que establece la presente ley.

" Ningun funcionario podra estar mas de dos afios en régimen de disponibilidad.
Cumplido dicho plazo, en forma preceptiva debera disponerse su pase a retiro.

En el caso de no configurar causal jubilatoria, mantendra la situacién de
disponibilidad hasta que Ia configure, momento en que se aplicara el retiro
obligatorio.

Articulo 43.- (Modalidades de ingreso).- El ingreso a la Policia Nacional
se producira por alguna de las siguientes modalidades:

A) Como Cadete del Instituto Universitario Policial, teniendo la calidad de
alumno durante el proceso de formacion, del cual egresara previa
aprobacién del respectivo curso, con el grado de Oficial Ayudante del
subescalafén ejecutivo, acorde con la especializacion profesional que le
corresponda. : R ‘

B) Como alumno del Instituto de Formacion y Capacitacion de la Escala Béasica
0 de las Escuelas de Policia Departamentales, teniendo dicha calidad
durante el proceso de formacién, del cual egresara previa aprobacién del
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- correspondiente curso, con el grado de Agente, Bombero o Guardia del
subescalafén ejecutivo. '
C) En un cargo vacante de ingreso de los subescalafones administrativo o
especializado, mediante concurso. ’ ‘
D) En un cargo vacante de ingreso del subescalafén tecnico-profesional
mediante concurso.

Articulo 44.- (Requisitos para el ingreso).- Los requisitos para ingresar a la
Policia Nacional son: .

A} Ser ciudadano natural o legal con mas de tres afios de ejercicio.

B) Para el subescalafon ejecutivo, tener entre 18 y 35 afos de edad, con
excepcion del cadete, cuyas condiciones de ingreso quedaran sujetas a la
reglamentacion. '

C) Para el resto de los subescalafones deberan tener entre 18 y 45 afios de
edad.

D) Estar inscripto en el Registro Civico Nacional.

E) Haber aprobado los cursos, pruebas, examenes 0 concursos que se
establecen en esta ley y los que se exijan en la reglamentacion.

F) Poseer las condiciones psicofisicas necesarias para el desempefio de la
funcién.

G) Acreditar buena conducta.

H) Haber aprobado, en cualquiera de sus opciones, los requisitos que se
establezcan a través de la reglamentacion respectiva.

Articulo_45.- (Ingreso de cadetes).- El Poder Ejecutivo gestionara la

provisién de las vacantes que sean necesarias para el ingreso anual de cadetes.

Cuando el nimero de aspirantes supere el nimero de vacantes, la prueba de
-admisién tendra caracter de concurso de oposicién.

Articulo 46.- (Personal de la Escala Basica).- El personal policial de la
Escala Béasica, perteneciente al subescalafon ejecutivo, podra ingresar al curso .
de cadetes, de acuerdo con las disposiciones anteriores, sin que se modifique
su situacién presupuestal. '

El aspirante, al momento de su inscripcion, no podra tener mas de 35 afios de
edad, deberd poseer una nota de concepto superior a bueno, reunir las
condiciones que establece la presente ley y las que determine la reglamentacion
correspondiente.

Faclltase al Poder Ejecutivo a habilitar ingresos especiales del personal
policial, perteneciente al subescalafon ejecutivo, al referido curso de cadetes,
estableciendo reglamentariamente los requisitos de ingreso y edad maxima.

CAPITULO Il
DE LOS SUBESCALAFONES Y ESCALAS
Articulo 47.- (Subescalafones).- El escalafon "L" policial se compondra
de los siguientes subescalafones: ' -

- A) Ejecutivo, cuyos integrantes son los que cumplen las tareas de orden
publico, prevencién y represién de los delitos y demas funciones policiales.




51

Poseen todas las obligaciones, prohibiciones y derechos del Estado
Policial.

B) Administrativo, cuyos integrantes son los que cumplen las tareas de
administracion en general del instituto policial.

C) Técnico-profesional, cuyos integrantes deben poseer titulo profesional
habilitante para el ejercicio de su funcién.

D) Especializado, cuyos integrantes deberan acreditar conocimientos )
habilidades especiales, segtn la indole de sus cometidos.

Articulo 48.- El personal policial se distribuira en dos escalas: la Escala de
-Oficiales y la Escala Basica.

Fuente: articulo 194 de fa Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 49.- (Escala de Oficiales).- La Escala de Oficiales se dividira en
los siguientes grados:
El personal superior de la Policia, perteneciente al subescalafén ejecutivo,

administrativo, técnico-profesional Yy especializado y el personal ejecutivo de
bomberos, se dividira en:

Oficiales Superiores:

A) Grado 10 - Comisario General

B) Grado 9 - Comisario Mayor
Oficiales Jefes:

C) Grado 8 - Comisario

D) Grado 7 - Subcomisario
Oficiales Subalternos:

E) Grado 6 - Oficial Principal

F) Grado 5 - Oficial Ayudante
Alumnos Policiales:

G) Cadete

El personal del subescalafon Técnico-Profesional pertenecera a la Escala de
-Oficiales.

Fuente: articulos 195 y 196 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 50.- (Escala Basica).- El personal integrante de la Escala Basica

de la Policia se dividira en:
Suboficiales:

A) Grado 4 - Suboficial Mayor.
Clases:

B) Grado 3 - Sargento.

C) Grado 2 - Cabo.

. Alistados:
D) Grado 1 - Agente. (¥)
El personal integrante de la Escala Basica de la Policia, perteneciente al
subescalafon ejecutivo y correspondiente a la Guardia Republicana, se dividira
en: . :
Suboficiales:

A) Grado 4 - Suboficial Mayor
Clases:

B) Grado 3 - Sargento

C) Grado 2 - Cabo
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Alistados:

D) Grado 1 - Guardia Republicano.

El personal intégrante de la Escala Basica de la Policia, perteneciente al
subescalafon ejecutivo y correspondiente a la Direccién Nacional de Bomberos,

“se dividira en: .

Suboficiales:

A) Grado 4 - Suboficial
Clases:

B) Grado 3 - Sargento

C) Grado 2 - Cabo
Alistados:

D) Grado 1 — Bombero v

Fuente: articulo 197 de Ia Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

CAPITULO IV
DE LA JERARQUIA POLICIAL

Articulo 51.- (Escala jerarquica).- La escala jerarquica es el conjunto de
los grados ordenados y calificados, que determina el vinculo jerarquico entre sus
integrantes.

Articulo 52.- La jerarquia es el orden que determina las relaciones de
superioridad y dependencia. Se establece por grados. :
- Grado, es la denominacién de cada uno de los niveles de la jerarquia.

Destino, es la ubicacion del personal policial en dependencias, organismos o
reparticiones de la Policia Nacional.

Puesto, es la funcion desempefiada por el policia en el destino asignado, de
acuerdo a su grado. '

Comisién, es toda funcidn que no implique cargo o destino efectivo. Subalterno,
es todo policia que con respecto a otro, tiene grado inferior en la escala
jerarquica. _

Subordinado, es todo policia que depende directamente de un superior por
razones de servicio u organizacion ‘

Articulo 53.- Las relaciones de superioridad y dependencia se establecen
de la siguiente forma:

A) Jerarquia ordinaria o de grado: Sera determinada por la autoridad
competente, de acuerdo a lo establecido en la Escala Jerarquica de la
presente ley. :

B) Jerarquia accidental o de destino: Se constituye por la superioridad que, en
ciertos casos, corresponde a un integrante del personal policial sobre sus
iguales en grado ordinario. La misma se ejerce por razon del lugar en que
$e encuentre y de las funciones que desempefie.

. C) Jerarquia extraordinaria o de servicio: Se confiere al integrante del personal

‘ policial que ejerce la direccién de lo concerniente al desempefioc de una
diligencia o al servicio que la motiva, invistiéndolo al efecto, de autoridad
sobre sus iguales en grado ordinario o accidental. '
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Articulo 54.- (Situacion del cadete).- El cadete, sin perjuicio de que posee
la calidad de alumno, esta investido de autoridad respecto de la comunidad.

A los efectos de los procedimientos en los que deba intervenir, tendrs el grado
de Cabo, Sargento o Suboficial, segun esté cursando el primer, segundo o tercer
afo respectivamente. A equivalencia de grado, tendra precedencia respecto del
personal de la Escala Basica, correspondiéndole el trato del personal de Ia
Escala de Oficiales.

La precedencia para el egreso del curso de cadetes se definira de acuerdo con
la calificacién obtenida por el alumno y tendra validez dentro de la promocion
respectiva hasta el préximo ascenso.

Articulo 55.- (Precedencia).- La precedencia dentro del grado se
determina de la siguiente forma:

A) Por la fecha de promocion al grado considerado, si aquella fuera igual, por
la precedencia de ascenso en el grado anterior.

B) A igualdad de precedencia en el grado anterior, por la correspondiente al
grado inmediato inferior, y asi sucesivamente hasta la fecha de ingreso a Ia
Policia Nacional, a igualdad de esta, el de mayor edad.

C) A igualdad de grado, el Subescalafén Ejecutivo tendra preeminencia sobre
los demas.

Articulo 56.- (Superioridad por antigliedad y de cargo).- La superioridad por
antigliedad es la que tiene un integrante del personal policial con respecto a otro,
* en razon de su precedencia en el grado o grados equivalentes.

La superioridad de cargo emana de las funciones que cada uno desempefia
dentro del mismo organismo, de la cual surge la dependencia de un integrante
del personal palicial con respecto a otro de igual grado y en virtud de Ia cual, este

-debe obediencia a aquel.

Articulo 57.- (Provision de cargos en las unidades policiales).- La
provision de los cargos en las unidades policiales, con excepcién de las referidas
en el Titulo Il de la presente ley, se realizara por via de destino, con el personal
policial de la Escala de Oficiales, de grado adecuado a la jerarquia del cargoy
perteneciente al subescalafén que corresponda a las funciones del servicio.

CAPITULO V
DEL SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL

Articulo 58.- (Cometidos de la Direccidn Nacional de la Educacién
Policial).- La Direccién Nacional de la Educacion Policial tiene a su cargo el
sistema educativo policial, siendo sus cometidos: '

A) Disefiar, implementar, evaluar, acreditar y certificar los procesos de
formacién y perfeccionamiento de la Policia Nacional, en los aspectos
técnicos y académicos, de grado y postgrado.

B) Garantizar la excelencia de dichos procesos.

C) Realizar el seguimiento de los egresados, asegurando la coherencia y
unidad de la educacién impartida. » ‘

D) Implementar los planes educativos de dicha unidad ejecutora con la
colaboracion, en lo pertinente, de otras instituciones publicas o privadas




o4

- reconocidas, nacionales o extranjeras, a través de convenios u otros
medios idéneos.

E) Disefar, implementar y evaluar planes y proyectos de investigaci6n y
extension, los cuales podran elaborarse con la colaboracién de otras
instituciones.

F) Promover la formacién permanente de los integrantes de la Policia Nacional.

G) Promover y asegurar la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente e instructores de los institutos de educacion policial.

H) Promover la formacién Yy capacitacién de la ciudadania en general en la
tematica de la seguridad publica.

Articulo 59.- (Institutos).- La Direccién Nacional de la Educacion Policial
estara integrada por los siguientes institutos de la Educacion Policial Nacional:
A) Instituto Universitario Policial. :
B) Instituto de Posgrados Universitarios y Estudios Superiores.
C) Institutos de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Escala Basica.
D) Instituto de Contralor de la Formacion y Capacitacién en Seguridad Privada.
E) Otros que oportunamente sea necesaria su creacién.

Articulo 60.- (Cometidos de los Institutos del Sistema de la Educacion
-Policial).- Los Institutos del Sistema de la Educacién Policial tendran los
cometidos que a continuacién se detallan:

A} El Instituto Universitario Policial formara Oficiales para la Policia Nacional
asf como también especialidades a nivel de tecnicaturas y otorgara titulos
de grado en temas de seguridad publica. Desarrollara actividades de
extensién e investigacion.

B) El Instituto de Posgrados Universitarios y Estudios Superiores asegurara, a
través de los trayectos de capacitacion, el desarrollo de la carrera
administrativa de los y de las Oficiales de la Policia Nacional y formara en
especialidades de posgrado, diplomados, maestrias y ofras que
eventualmente se puedan desarrollar. Promovera la realizacién de
proyectos de investigacién y Ia participacion en actividades de extension en
las tematicas referidas a la seguridad publica.

C) Los Institutos de Formacidn y Capacitacién para el Personal de la Escala
Basica, formaran en su nivel basico al personal policial y en especialidades

. en temas de seguridad publica. Asegurara a través de los trayectos de
capacitacién el desarrollo de la carrera administrativa de todos los
integrantes de la Policia Nacional.

D) El Instituto de Contralor de la Formacién y Capacitacién en Seguridad
Privada tendra la facultad de celebrar convenios con instituciones publicas
y privadas nacionales o internacionales con el objeto de brindar
capacitacion en seguridad. Le competera en forma exclusiva el contralor de
todos los procesas educativos referidos a la tematica de seguridad privada
en todo el territorio nacional. '

Articulo 61.- (Habilitacién, formacién y capacitacion en seguridad
privada).- La Direccién Nacional de la Educacion Policial otorgara Ia habilitacién
y brindara formacion, capacitacion y asesoramiento a las instituciones de
formacion en seguridad privada, ademas supervisara e inspeccionara a las
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mismas, siendo garante ante la sociedad, de la calidad y pertinencia de los
contenidos y metodologias educativas de los curriculos implementados.

CAPITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 62.- (Calificacion).- La calificacion es el acto administrativo que
tiene por objeto evaluar la conducta, el desempefio y las aptitudes del personal
policial en el periodo considerado. ‘ :

Dicha evaluacién es anual y refiere al periodo que va desde el 1° de enero al
31 de diciembre. :
Las calificaciones deben regirse por los principios de igualdad de
oportunidades, eficiencia, eficacia, calidad, competencia, excelencid y
-uniformidad técnica de evaluacion.

_ Articulo 63.- (Organos competentes).- La calificacion del personal policial
estara a cargo de las Juntas Calificadoras, las cuales se constituiran en la forma
establecida en la reglamentacion que al respecto dicte el Poder Ejecutivo.

Articulo 64.- (Bases).- Para la elaboracién de las calificaciones se tendran
en cuenta los documentos escritos, notas de concepto, informes, partes de
inspeccion, constancias escritas y demas elementos de juicio de que disponga o
recabe la Junta Calificadora respectiva, debiendo agregarse todos los

-antecedentes al informe. de calificacién, en la forma que establezca la
reglamentacion. '

CAPITULO VI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 65.- (Oportunidad).- Los ascensos se conferiran cuando existan
vacantes, las que pueden generarse por alguna de las siguientes causas:

A) Fallecimiento.

B) Cesantia.

C) Retiro.

D) Ascenso.

E) Modificacion presupuestal de cargos. _

En casos especiales, el Poder Ejecutivo podra conceder ascensos post
mortem.

Los ascensos del personal policial seran conferidos por el titular del Ministerio
del Interior, para el personal Superior, y por los jerarcas maximos de las unidades
ejecutoras para el personal de la Escala Bésica, una vez que se hayan cumplido
los requisitos establecidos en Ia presente ley y en su reglamentacién.

Articulo 66.- (Procedimiento).- Los ascensos seran conferidos del grado
inferior al inmediato superior. El Poder Ejecutivo reglamentara Ia presente
disposicidn, respetando los parametros que se indican seguidamente.
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Con respecto al subescalafén ejecutivo y con relacion al personal
perteneciente a la Escala Basica y-a los Oficiales Subalternos, los ascensos se
concederan por concurso.

En la Escala de Oficiales Jefes y Oficiales Superiores del subescalafon
ejecutivo, los ascensos se dispondran de la siguiente forma:

A) Dos tercios de las vacantes, por concurso.

B) El tercio restante por seleccion directa del Poder Ejecutivo, entre los

. postulantes que cumplan todos los requisitos exigidos para el ascenso.

Con relacién a los subescalafones técnico-profesional y administrativo, los
ascensos de todo el personal se conferiran por concurso, conforme lo regule la
reglamentacion respectiva.

El ascenso al grado de Comisario General y Comandante General se realizars
de la siguiente forma:

A) EI 50% (cincuenta por ciento) por concurso.

B) El 50% (cincuenta por ciento) restante por seleccién directa del Poder

Ejecutivo, entre los postulantes que cumplan todos los requisitos exigidos
para el ascenso.

Articulo 67.- (Ascenso por méritos).- Si hubiera vacantes presupuestales,
el Ministro del Interior, por resolucion fundada, podra conceder ascensos por
meéritos dentro del personal de la Escala Basica. No podran otorgarse ascensos
por méritos en forma sucesiva a un mismo funcionario si este no hubiere ocupado
la vacante presupuestal a la cual le da derecho el primer ascenso otorgado por
tal motivo.

Los ascensos por méritos Que se dispongan, no podran superar el 25%
(veinticinco por ciento) de las vacantes disponibles en el grado respectivo. Los
que excedan esa proporcién, se concederan con caracter honorario.

El ascenso por mérito con caracter honorario generar4 todos los derechos y

“obligaciones inherentes al cargo al que se ascienda, con excepcion de los
presupuestales, hasta la fecha en que el funcionario policial ocupe una vacante
presupuestal.

Los funcionarios ascendidos por mérito con caracter honorario, solo podran ser
designados para ocupar una vacante presupuestal con fecha 1° de febrero, en
la medida que exista un 25% (veinticinco por ciento) de vacantes disponibles.

Fuente: articulos 2 y 39 de la Ley N° 19.438, de 14 de octubre de 2016

Articulo 68.- (Ascenso del Suboficial a la Escala de Oficiales).- Los

- Suboficiales que tuvieren un afio de antigliedad en el grado, podran concursar

para integrarse a la Escala de Oficiales, desde el grado de Oficial Ayudante o
Alférez.

Un tercio de las vacantes de Oficial Ayudante del subescalafén ejecutivo y

Alférez, seréan destinadas exclusivamente para el ascenso previsto en este
articulo.

Articulo 69.- Para el personal de todos los Subescalafones del escalafon
Policial, regiran los tiempos minimos exigidos a continuacién, los que seran
contados en el grado y una vez cumplidos los mismos se estara en condiciones

-de ascender.
A) Escala de Oficiales:

Oficiales Superiores:
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A) Grado 9 - Comisario Mayor o Comandante
Mayor: 4 afios
Oficiales Jefes:
A) Grado 8 - Comisario o Capitan: 3 afios
B) Grado 7 - Subcomisario o Teniente 1ro.: 3 afios
Oficiales Subalternos:
A) Grado 6 - Oficial Principal o Teniente: 3 afios
B) Grado 5 - Oficial Ayudante o Alférez: 3 afios
B) Escala Basica:
Suboficiales:
A) Grado 4 - Suboficial (bomberos) / Suboficial
Mayor: 2 afios.
Clases: -
B) Grado 3 - Sargento: 2 afios
C) Grado 2 - Cabo: 2 afios
Alistados:
D) Grado 1 - Agente o Guardia Republicano o Bombero: 2 afios

Fuente: articuio 198 de la Ley N° 19. 355, de 19 de diciembre de 2015
articulo 38 de la Ley N° 19.438, de 14 de octubre de 2016

Articulo 70.- (Fecha en que se realizaran los ascensos).- Los ascensos
"de todo el personal policial se dispondrén con fecha 1° de febrero de cada afio.

Articulo 71.- (Reglamentacién).- Dentro de los ciento veinte dias
posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley, el Poder Ejecutivo
reglamentard el sistema de pasaje de grado.

CAPITULO VHII
EGRESO DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 72.- (Causas de egreso).- El egreso de la carrera pblicial se

producira por fallecimiento, cesantia o retiro. '

Articulo 73.- (Causas de cesantia).- La cesantia se puede producir a
solicitud del interesado, como sancién disciplinaria de destitucién o por ineptitud.
El personal que solicite su cesantia no podra abandonar el cargo hasta haber
sido notificado de la aceptacién de su solicitud. La cesantia y el pase a retiro no
podran ser concedidos cuando el policia esté sometido a sumario administrativo.

Articulo 74.- (Pérdida del Estado Policial).- El Estado Policial se pierde

-por la cesantia dispuesta por el Poder Ejecutivo, lo fuere esta a solicitud del

personal, en caracter de sancion disciplinaria impuesta en el respectivo

procedimiento administrativo, o también como consecuencia de la condena

establecida por sentencia firme y ejecutoriada, dictada por la autoridad judicial,

que disponga la aplicacién de una pena incompatible con el ejercicio de las

funciones publicas. : '

La pérdida del Estado Policial no importa, necesariamente, la de los derechos

al retiro y pensién que puedan corresponder al integrante del personal policial o
a sus derecho habientes. ’ '
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Articulo 75.- (Modalidades).- El personal policial pasara a situacion de
retiro a su solicitud o en forma obligatoria, en este Ultimo caso por las causales
establecidas en la presente ley y demas disposiciones aplicables.

El retiro voluntario es aquel que se produce a solicitud del titular.

El retiro obligatorio es aquel que se produce cuando el personal policial alcanza
la edad legal maxima de permanencia en el cargo y cumple con los requisitos
necesarios para el otorgamiento de la pasividad.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 76.- (Alcance del regimen disciplinario).- Las presentes
_disposiciones son aplicables al personal policial y se complementaran con la
reglamentacién que oportunamente dicte el Poder Ejecutivo.
El personal policial seguira siendo pasible de responsabilidad administrativa y
estara sujeto al régimen disciplinario policial, mientras se encuentre en actividad
y hasta cuatro afios después de su pase a retiro.

Articulo 77.- (Debido procedimiento).- Declarase que el articulo 66 de Ia
Constitucién de la Repiiblica es aplicable a todos los casos de imputacion de
falta, sin que la notoriedad objetiva del hecho imputado exima a Ia autoridad
respectiva de dar al interesado la oportunidad de presentar prueba de descargo,
de articular debidamente su defensa y de realizar todos los descargos que estime

“pertinente para ello.

Articulo 78.- ("Non bis in idem").- El personal policial no sera lamado a
responsabilidad disciplinaria en mas de una oportunidad por un mismo hecho,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudieren
corresponder en esos ambitos especificos de competencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la acumulacién de sanciones
podra dar lugar a la instruccién de sumario administrativo por la causal de
ineptitud para el ejercicio del cargo.

- Articulo 79.- (Presuncién de inocencia).- El personal policial sometido a

procedimiento disciplinario tiene derecho al respeto de su honra y al
reconocimiento de su dignidad, y se presumira su inocencia mientras no se
establezca su responsabilidad mediante resolucién firme dictada con las
garantias del debido proceso.

Articulo 80.- (Faltas disciplinarias. Concepto y clases).- La falta
disciplinaria es toda accién u omisién del personal policial, intencional o culposa,
que viole los deberes impuestos por el Estado Policial.

Segun su gravedad, se clasifican en faltas leves, graves y muy graves. La
-determinacion de las faltas conforme con su gravedad, sera establecida por la
reglamentacion respectiva que dicte el Poder Ejecutivo. S

Articulo 81.- (De las sanciones disciplinarias).- La sancién es la medida
administrativa impuesta por el mando, en ejercicio de su potestad disciplinaria,




59

como consecuencia de la falta cometida, en razén de lo cual debe ser
proporcional a la entidad de aquella.
Son sanciones aplicables, segtin el caso, las siguientes:
A) Observacidn escrita. :
B) Demérito.
C) Suspension simple en la funcion: Suspension en la funcién desde uno a
quince dias con privacién total de haberes.
D) Suspensidn rigurosa en la funcion: Suspensién en la funcién de uno a
- seis meses.
E) Destitucién. _
F) Descuento de hasta el 50% (cincuenta por ciento) de Ia pasividad, de
uno a seis meses.

Fuente: articulo 199 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 82.- (Efectos de las sanciones).- Las sanciones enunciadas en
el articulo anterior traeran aparejada la adjudicacion de puntaje negativo a los
efectos de la calificacion segtin lo determine la reglamentacion y consisten en lo
siguiente:

A) La observacién escrita es el simple sefialamiento por parte del superior de
una incorreccién u omisién leve, que el bien del servicio exige sea puesta
de manifiesto, llamando la atencién del subordinado para que reflexione,
enmiende y corrija la conducta, no volviéndola a repetir en el futuro.

B) La sancion de demérito consiste en adjudicar al sancionado por la infraccién
cometida de uno a treinta puntos como factor negativo a los efectos de la
calificacion. :

C) La suspension simple en la funcién consiste en el cese temporario del
policia de todas sus funciones, de uno a quince dias con privacién total del
sueldo, calculado sobre la retribucién mensual nominal en el momento que
cometid la falta, manteniendo los demas derechos y obligaciones.

D) La suspensién rigurosa en la funcién consiste en el cese temporario del
policia de todas las funciones por un plazo de uno a seis meses.

La suspension de uno a tres meses sera sin goce de sueldo, o con la mitad del
sueldo, segln la gravedad del caso. La que exceda de este término, sera
siempre sin goce de sueldo. '

El tiempo durante el cual el policia se encuentre bajo suspensién rigurosa en
la funcién, no se considera trabajado Yy por tanto no se contemplara para la
antigliedad en el Instituto Policial, ni para la antigliedad en el grado, ni a los
efectos jubilatorios, ni para ningun otro concepto que implique trabajo efectivo,

“manteniendo la cobertura de salud. o

Fuente: articulo 199 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 83.- (Graduaciéon de las faltas).- Las faltas disciplinarias,

atendiendo a su naturaleza, serén pasibles de las siguientes sanciones:

Faltas leves:

A) Observacidn escrita.

B) Demérito de uno a quince puntos.

C) Suspension simple en la funcién de uno a ocho dias.

Faltas graves: '

A) Demérito de dieciséis a treinta puntos.
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B) Suspension simple en la funcién de nueve a quince dias.
- C) Suspension rigurosa en la funcién de uno a tres meses.
Faltas muy graves: :
A) Suspensién rigurosa en la funcién de cuatro a seis meses.
B) Destitucion.
La destitucién importara en todos los casos Ia pérdida de los haberes retenidos
como medida preventiva.

Fuente: articulo 199 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 84.- (Causal de sumarios administrativos).- Las sanciones
disciplinarias de suspensién rigurosa en la funcién y destitucion, se impondran
“previa realizacion de un sumario administrativo.
Las restantes sanciones podran disponerse sin otra formalidad que la
notificacion al personal de la falta que se le imputa, otorgandole previamente
vista por el plazo de cinco dias habiles a fin de articular su defensa.

Fuente: articulo 199 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 85.- (Recursos).- Contra las sanciones disciplinarias, se pueden
interponer los recursos de revocacion y jerérquico en subsidio, segun lo
establecido por el articulo 317 de la Constitucién de Ia Republica y demas
-hormas vigentes. '

| 4
b
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Articulo 86.- (Potestad disciplinaria).- Las sanciones por féltas muy
graves seran impuestas por el titular del Ministerio del Interior, excepto la de
destitucion, que sera dispuesta por el Poder Ejecutivo, conforme con lo previsto
en el numeral 10) del articulo 168 de la Constitucién de Ia Republica.

Las sanciones aplicables por concepto de faltas graves también podran ser
adoptadas por el jerarca de la respectiva unidad ejecutora o de la Direccién
General correspondiente, las restantes, por el jefe de la unidad en la cual el
personal cumple funciones. o

Fuente: articulo 199 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 87.- (De los procedimientos).- Los procedimientos disciplinarios
seran establecidos por la reglamentacién respectiva dictada por el Poder
Ejecutivo.

Articulo_88.- (Retencién total de haberes).- Cuando un policia sea
procesado por cualquier motivo, debera disponerse en forma preceptiva Ia
instruccion de sumario administrativo. , :

Si el procesamiento fuera con prision preventiva o con aplicacion de penas

-alternativas, debera disponerse la retencién total de haberes, mientras dure la
reclusion o la medida alternativa dispuesta por la Justicia.

En los casos en que el procesamiento con prision preventiva o con aplicacion
de penas alternativas haya sido por un delito que haya ocurrido a consecuencia
del desempefio de la funcién presumiéndose el cumplimiento de laley, el Ministro
del Interior por resolucién fundada podra disponer la no aplicacion de retencién
de haberes mencionada en el inciso anterior. ‘ S
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Articulo 89.- (Prescripcion de las faltas administrativas).- Las faltas
administrativas prescriben:

A) Cuando ademas constituyen delito, en el término de prescripcion del delito
o de la condena impuesta por sentencia firme.

B) Cuando no constituyen delito, las faltas leves prescribiran a los noventa dias

y las faltas graves y muy graves prescribiran a los cuatro afios, contados
desde la comision de la falta. ,
La prescripcién establecida en el Presente articulo se suspende por la
resolucién del jerarca de la unidad ejecutora que disponga el inicio de un
procedimiento de informacién de urgencia, de una investigacion
administrativa o la instruccién de sumario.

Fuente: articulo 199 de ia Ley N° 19,355, de 19 de diciembre de 2015

Articulo 90.- (Independencia de procedimientos).- La potestad disciplinaria
es independiente del procedimiento judicial que pudiere sustanciarse, con motivo
de la conducta cumplida por el personal policial.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 91.- (Sobre Ia integracion del sistema escalafonario creado).- La
integracién del sistema escalafonario creado en los articulos 47, 48, 49 y 50 de
“la presente ley, con relacion a la Escala de Oficiales y Escala Basica, se realizara
de la siguiente forma y conforme la reglamentacion que oportunamente dicte el
Poder Ejecutivo: :
A) Escala de Oficiales:
Comisario General: se integrard con los grados 13. y 14 del sistema
escalafonario modificado por la presente ley. '
Comisario Mayor: se integraréd con los grados 11 y 12 del sistema
escalafonario.
Comisario: se integrard con el grado 10 del sistema escalafonario.
Subcomisario: se integrara con el grado 9 del sistema escalafonario.
Oficial Principal: se integrara con el grado 8 del sistema escalafonario.
Oficial Ayudante: se integrara con los grados 6 y 7 del sistema escalafonario.
B) Escala Basica:
Subcoficial: se integrara con los grados 5 y 6 (Suboficial Mayor) del sistema
escalafonario. '
Sargento: se integrara con el grado 4 del sistema escalafonario. Cabo: se
integrara con los grados 2 y 3 del sistema escalafonario. Agente, Coracero,
Bombero o Guardia: se integrara con el grado 1 del sistema escalafonario.
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TiTULO VI
CAPITULO |
DISPOSICIONES 'D'E'RQGATORIAS

Articulo 92.- A partir de Ia instrumentacién de lo dispuesto en el Titulo Vv,
derdganse todas aquellas disposiciones que se opongan o contravengan a la
integracién del nuevo sistema escalafonario creado. :

Articulo 93.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92, deréganse
todas aquellas disposiciones Que se opongan o contravengan a lo establecido
en la presente ley.

A efectos del financiamiento de la nueva escala de grados policiales, el Poder
Ejecutivo podra transformar los cargos policiales y las vacantes del resto de los
.escalafones del Inciso, adecuandolos a las necesidades de las respectivas
unidades ejecutoras del Ministerio del Interior, pudiendo a tales efectos disponer
ademas de las partidas habilitadas en el Grupo O que no estén catalogadas
como Tipo de Crédito 3, asi como hasta el 50% (cincuenta por ciento) de las
partidas autorizadas por el articulo 207 y el 100% (cien por ciento) de las
autorizadas por el articulo 208, ambos de Ia Ley N° 18.719, de 27 de diciembre
de 2010, no pudiendo estas transformaciones significar costo presupuestal para
el Inciso. De la racionalizacion dispuesta se dar4 cuenta a la Asamblea General.

Articulo 94.- La presente ley regira a partir del 1° de enero de 2016.




