


PODER EJECUTIVO

Montevideo, 22 de diciembre de 2015
Senor Presidente de la Asamblea General:

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a
la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 85, numeral 7 y
168, numeral 20 de la Constitucion de la Republica, a fin de someter a su consideracion el
proyecto de ley adjunto, mediante el cual se aprueba la Convencion Interamericana contra
toda forma de discriminacion e intolerancia, suscrita por la Republica en La Antigua,
Guatemala, el 5 de junio de 2013.

Antecedentes normativos:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 dio inicio a nivel
internacional a un proceso de elaboracién y desarrollo normativo de la protecciéon de los
derechos humanos. A partir de entonces, los Estados han adoptado diversos instrumentos
conteniendo compromisos politicos, asi como convenciones vinculantes de alcance
universal o regional sobre la proteccién y promocion de los derechos humanos, muchas
de las cuales incluyen mecanismos para controlar y asegurar su cumplimiento. Este
proceso ha promovido el desarrollo de las legislaciones y practicas nacionales para
adecuar y hacer efectivos los niveles de proteccion internos de los Estados segun los
estandares internacionales. La cuestion de la discriminacién racial ha sido objeto de
atencion en practicamente todos los instrumentos de caracter general, al ser un factor que
menoscaba o impide el goce de todos los derechos fundamentales consagrados en ellos.
También se han adoptado instrumentos que abordan especificamente la cuestion, como la
Convencién Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
racial. La Republica Oriental del Uruguay ha sido activo participe de este proceso,
habiendo suscrito y ratificado o adherido a todos los instrumentos relevantes.

Sin animo de realizar un examen exhaustivo, y a modo de ilustrar el contexto
normativo en el que se inserta esta nueva Convencion Interamericana contra toda forma
de discriminacion e intolerancia, se enumeraran las convenciones de alcance universal y
regional que abordan el tema y de las cuales la Republica es parte.

Completando este repaso, se mencionaran las medidas legislativas adoptadas por el
pais sobre la tematica. Se excluiran, por exceder el alcance de este mensaje, el conjunto
de medidas no legislativas adoptadas para combatir y eliminar todas las formas de
discriminacion e intolerancia.

Ambito universal:

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 16 de
diciembre de 1966, ratificado por Uruguay el 1° de abril de 1970. Los Estados Partes se
comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos enunciados en el Pacto "sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o
de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social" (articulo 2).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 16 de diciembre de 1966,
ratificado por Uruguay el 1° de abril de 1970. Los Estados Partes "se comprometen a
respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén
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sujetos a su jurisdiccidon los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condiciéon social"
(articulo 2).

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos del 16
de diciembre de 1966, ratificado por Uruguay el 1° de abril de 1970. Los Estados Partes
reconocen la competencia del Comité de Derechos Humanos para recibir y considerar
comunicaciones de individuos bajo su jurisdiccion que aleguen ser victimas de una
violacién de los derechos enunciados en el Pacto de Derechos Civiles y Politicos
(articulo 1).

Debemos citar también como antecedentes a esta Convencion Interamericana varios
instrumentos internacionales de proteccion de derechos humanos especificos, de los que
Uruguay es parte, tales como la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, aprobada por Ley
N° 17.330, de 9 de mayo de 2001; Convencién sobre Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, aprobada por Decreto-Ley N° 15.164 del 4 de agosto de
1981; Convencion que aprueba La enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por
Ley N° 17.679, de 31 de julio de 2003; Protocolo Facultativo de la Convencidon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobado por Ley
N°17.338, de 18 de mayo de 2001, la Convencién Relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, aprobada por Ley N° 17.724, de 24 de
diciembre de 2003, los convenios de la OIT 100, 111 y 156 aprobados por Ley N° 16.063,
de 6 de octubre de 1969. También la Convencion sobre los Derechos del Nifio aprobada
por Ley N° 16.137 del 28 de setiembre de 1990, contiene disposiciones que prohiben la
discriminacion.

Ambito regional:

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos: Reconoce el derecho de todos
los seres humanos, sin distincion de raza, sexo, nacionalidad, credo o condicion social, al
bienestar material y al desarrollo espiritual en condiciones de libertad, dignidad, igualdad
de oportunidades y seguridad econdmica (articulo 45).

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en vigor desde el 18 de julio de
1978, ratificada por Uruguay el 26 de marzo de 1985: Establece la obligacion de los
Estados de respetar los derechos humanos y libertades fundamentales establecidos en la
Convencién y garantizar su ejercicio "sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religidn, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social" (articulo 1). Se
prohibe la "apologia del odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones a la
violencia o cualquier otra accién ilegal similar contra cualquier persona o grupo de
personas por ningun motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u origen nacional"
(articulo 13); la "expulsién de extranjeros cuyo derecho a la vida o a la libertad personal
esta en riesgo a causa de raza, nacionalidad, religion, condicion social o de sus opiniones
politicas" (articulo 22). Consagra la igualdad de todas las personas ante la ley (articulo
24), y permite en ciertos casos la suspension de las obligaciones que establece la
Convencién siempre que "no entrafien discriminacion alguna fundada en motivos de raza,
color, sexo, idioma, religiéon u origen social" (articulo 27).

Protocolo Adicional a la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos,
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"Protocolo de San Salvador", en vigor desde el 16 de noviembre de 1999, ratificada por
Uruguay el 21 de noviembre de 1995: Reitera la obligacion de los Estados Partes de
garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos en el Protocolo "sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social" (articulo 3). Establece de manera expresa que la educacion debe, entre
otras cosas, "favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones
y todos los grupos raciales, étnicos o religiosos" (articulo 13).

Ambito interno:

Con relacion al derecho interno, deben citarse los fundamentos constitucionales de
la Republica, en este caso, el principio de igualdad ante la ley, consagrado en el articulo
8° de nuestra Carta Magna. Efectivamente, este principio inspira el articulo 2 de la
Convencién, que lo reconoce como la base del derecho a gozar de igual proteccion contra
toda forma de discriminacion e intolerancia.

Inspiradas en el principio de igualdad ante la ley, se encuentran normas nacionales
tales como la Ley N° 10.783, de 18 de setiembre de 1946, de derechos civiles de la mujer,
asi como la Ley N° 18.104, de 15 de marzo de 2007, de igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y la Ley N° 16.045, de 2 de junio de 1989
(Prohibicién de Discriminacion Laboral por Sexo). También la Ley N° 16.095, de 26 de
octubre de 1989 tiene varias disposiciones anti discriminatorias (proteccion integral a
personas con discapacidad), modificada por la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010.
También se puede mencionar la Ley de identidad de género, N° 18.620, de 25 de octubre
de 2009 y, por sus objetivos, la Ley de cuotas, N° 18.476, de 3 de abril de 2009. El Codigo
de la Nifiez y la Adolescencia tiene también articulos sobre el tema (especialmente en los
Capitulos Il y 11I).

También hay articulos relevantes sobre discriminacion en las Leyes N° 18.250, de 6
de enero de 2008 (migrantes) y la Ley N° 18.076, de 19 de diciembre de 2006 (refugio),
en sus articulos 10y 11.

Yendo a antecedentes directos, nacionales, en lo relativo a discriminacién e
intolerancia, la Ley N° 16.048, de 16 de junio de 1989 que sustituye el articulo 149 del
Cddigo Penal e incorpora un articulo 149 bis y 149 ter los que establecen la sancion a los
quienes instigaren al odio, desprecio o cualquier forma de violencia moral o fisica a
personas en razon de su piel, raza, religion u origen nacional o étnico, marcé un hito de
importancia en la lucha contra la discriminacion a nivel nacional. Con ella se incorporaron
los articulos 149 bis y 149 ter al Cddigo Penal actual.

La Ley N° 17.817, de 6 de setiembre de 2004 sobre lucha contra el racismo, la
xenofobia y la discriminacion: Declara de interés nacional la lucha contra el racismo, la
xenofobia y toda otra forma de discriminacion. Define, para los efectos de la ley, como
discriminacion a toda distincion, exclusion, restriccion, preferencia o ejercicio de violencia
fisica y moral, basada en motivos de raza, color de piel, religion, origen nacional o étnico,
discapacidad, aspecto estético, genero, orientacién e identidad sexual, que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.
Crea la Comision Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de
Discriminacién, que funciona en la 6rbita del Ministerio de Educacién y Cultura y se
integra con representantes estatales y de la sociedad civil. La Comision tiene por objeto
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proponer politicas nacionales y medidas concretas para prevenir y combatir el racismo, la
xenofobia y la discriminacion, incluyendo normas de discriminacién positiva. También
resulta un antecedente valioso a nivel nacional, la Ley N° 19.122, de 21 de agosto de
2013 "Afrodescendientes. Normas para favorecer su participacion en las areas educativa
y laboral".

Antecedentes de la Convencidon Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia (en adelante "La
Convencién") en la Asamblea General de la OEA:

En el ambito de la Asamblea General de la OEA se encuentran referencias al tema
en la década del 90 en las resoluciones AG/RES.271 (XXIV-0/94), sin perjuicio del
abordaje de la discriminacién racial y formas conexas en las resoluciones AG/RES.1404
(XXV1-0/96), AG/RES.1478 (XXVI1I-0/97) y AG/RES.1695 (XXIX-0/99).

El proceso que derivo en la adopcion de la Convencion Interamericana contra toda
forma de discriminacion e intolerancia se inicia con la resolucion AG/RES.1712 (XXX-
0/00) de 5 de junio de 2000, donde la Asamblea General encomendé al Consejo
Permanente que estudie la necesidad de elaborar un proyecto de convencion
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar el racismo y toda forma de
discriminacion e intolerancia, con vistas a someter este tema a la consideracion del XXXI
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General. En este periodo de sesiones se
adoptd la resolucidon AG/RES.1774 (XXXI-0/01 de 5 de junio de 2001, la cual encarg¢ al
Consejo Permanente que avance en la consideracion de una convencion interamericana
sobre el tema. Considerd que las practicas racistas y discriminatorias son incompatibles
con el ejercicio de la democracia representativa.

La resolucién AG/RES.1905 (XXXII-0/02) de 4 de junio de 2002 encomendd al
Consejo Permanente que continue dedicando atencion prioritaria al tema de la
prevencion, combate y erradicacion del racismo y de toda forma de discriminacién e
intolerancia.

En los XXXl y XXXIV periodos de sesiones de la Asamblea General ésta vuelve a
abordar el tema en sus resoluciones AG/RES.1930 (XXXIII-0/03) de 10 de junio de 2003 y
AG/RES.2038 (XXXIV-0/04) de 8 de junio de 2004; encomendando al Consejo
Permanente que, a través de la Comisién de Asuntos Juridicos y Politicos continue
tratando como asunto prioritario el tema de prevenir, combatir y eliminar/erradicar el
racismo y todas las formas de discriminacion e intolerancia y que reciba y analice, con
este propdsito, aportes y contribuciones con miras a examinar las estrategias actuales en
el ambito nacional para combatir la discriminacion racial y considerar areas para la
cooperacion internacional, incluyendo, inter alia, la posibilidad de una Convencion
Interamericana contra el Racismo y Todas las Formas de Discriminacién e Intolerancia.
En el afo 2005, mediante resolucion AG/RES.2126 (XXXV-0/05) de 7 de junio la
Asamblea General reafirmo el decidido compromiso de la OEA en favor de la erradicacion
del racismo y de todas las formas de discriminacion e intolerancia, y la conviccion de que
tales actitudes discriminatorias representan una negacién de valores universales como los
derechos inalienables e inviolables de la persona humana y de los propdsitos, principios y
garantias previstos en la Carta de la OEA, en la Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en la Carta Democratica Interamericana
y en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial. Encomendd al Consejo Permanente la creaciéon de un Grupo de
Trabajo encargado de recibir contribuciones con vistas a la elaboracion, por parte del
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grupo de trabajo, de un proyecto de Convencion Interamericana contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacién e Intolerancia. También solicité al Consejo Permanente que
instruya al Grupo de Trabajo para que continie abordando, como asunto prioritario, el
tema de prevenir, combatir y erradicar el racismo y todas las formas de discriminacion e
intolerancia; y que convoque a una Sesion Especial del Grupo de Trabajo de reflexion y
analisis sobre la naturaleza de una futura convencién interamericana contra el racismo y
toda forma de discriminacién e intolerancia, destinada a incrementar el grado de
proteccion de los seres humanos contra actos de esta naturaleza, con miras a fortalecer
los estandares internacionales hoy vigentes y tenga en cuenta las formas y fuentes de
racismo, discriminacion e intolerancia del Hemisferio, asi como aquellas manifestaciones
no previstas en instrumentos existentes en la materia.

Por su parte, el 18 de abril de 2006 el Presidente del mencionado Grupo de Trabajo
presento el "Anteproyecto de Convencion Interamericana contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminaciéon e Intolerancia", indicando que se basa en las contribuciones recibidas
durante las sesiones del Grupo de Trabajo por los Estados Miembros, representantes de
la sociedad civil, especialistas de las Naciones Unidas, de organos, organismos Yy
entidades de la OEA, asi como de otras entidades regionales e internacionales, con el
interés de que sirva de base para las negociaciones sobre una futura Convencion.

En la resolucién AG/RES. 2168 (XXXVI-0/06) de 6 de junio de 2006 la Asamblea
General instruy6 al Grupo de Trabajo que inicie las negociaciones sobre el Proyecto de
Convencién contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién e Intolerancia, teniendo
en cuenta el Anteproyecto mencionado anteriormente, y le solicitd que en el marco del
proceso de negociacion del mencionado proyecto, continie promoviendo reuniones para
recibir las contribuciones de los Estados Miembros, de 6rganos, organismos y entidades
de la OEA, asi como de las Naciones Unidas y de organizaciones regionales. También le
solicitd que continte recibiendo las contribuciones de representantes de los pueblos
indigenas, empresarios y grupos laborales, y de organizaciones de la sociedad civil. Las
sucesivas resoluciones de la Asamblea General AG/RES. 2276 (XXXVII-0/07) de 5 de
junio de 2007, AG/RES. 2367 (XXXVIII-0/08) de 3 de junio de 2008, AG/RES. 2501
(XXXIX-0/09) de 4 de junio de 2009 y AG/RES 2606 (XL-0/10) de 8 de junio de 2010
reafirmaron el compromiso de los Estados Miembros con los esfuerzos para concluir las
negociaciones sobre el Proyecto de Convencidn Interamericana contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacién e Intolerancia. Asimismo, se encomendé al Grupo de Trabajo
que continue las negociaciones en curso. La resolucion AG/RES. 2677 (XLI-0/11) de 7 de
junio de 2011 supuso un cambio en la manera en la cual las negociaciones venian
llevandose a cabo hasta la fecha. Instruy6 al Consejo Permanente que prorrogue la tareas
del Grupo de Trabajo de la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos, y le encomiende
que elabore proyectos de instrumentos juridicamente vinculantes, con la debida
consideracion de una Convencién contra el racismo y la discriminacion racial, asi como un
protocolo o protocolos facultativos que adicionalmente atiendan toda otra forma de
discriminacion e intolerancia, de conformidad con el plan de trabajo y la metodologia que
se adopte.

De esta forma, en funcién a este mandato, el Grupo de Trabajo debia abocarse a la
elaboracién de instrumentos juridicamente vinculantes que atiendan, por un lado, al
racismo y a la discriminacion racial, y por el otro, a otras formas de discriminacion e
intolerancia. La misma resolucion encomendd que la elaboraciéon, negociacion y
aprobacion del texto final de los proyectos de dichos instrumentos juridicos se realice de
manera simultanea y concurrente, de tal manera que se garantice un tratamiento integral y
congruente de los flagelos del racismo, la discriminacion y la intolerancia en el hemisferio.
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Mediante la resolucion AG/RES. 2718 (XLII-0/12) de 4 de junio de 2012, la Asamblea
General instruy6 al Consejo Permanente que prorrogue las tareas del Grupo de Trabajo
de la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos, y encomendarle que elabore
instrumentos juridicamente vinculantes para una Convencion Interamericana contra el
Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia y una Convencion
Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia”.

Finalmente, la resolucion AG/RES. 2804 (XLIII-0/13) de 5 de junio de 2013 aprobd la
Convencion Interamericana contra toda forma de discriminacion e intolerancia.

La Republica Oriental del Uruguay, junto a Argentina, Brasil y Ecuador, suscribieron
la Convencion en esa oportunidad (7 de junio de 2013). Colombia suscribi6 la Convencidn
el 8 de setiembre de 2014; Haiti el 25 de junio de 2014 y Panama el 5 de junio de 2014
(suscripciones al 19 de febrero de 2015).

La Convencion:

La Convencion consta de un Preambulo, 5 Capitulos y 22 articulos; los cuales se
ocupan de: definiciones (Capitulo |, articulo 1), derechos protegidos (Capitulo I, articulos
2 y 3), deberes del Estado (Capitulo Ill, articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14),
mecanismos de proteccion y seguimiento de la Convencion (Capitulo 1V, articulo 15) y
disposiciones generales (Capitulo V, articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22).

En el Predmbulo se exponen los motivos de hecho y de derecho, asi como los fines
que persiguen los Estados Miembros al adoptar el instrumento normativo que le sigue.

El conjunto de definiciones explicitadas en el articulo 1 delimita el objeto de la
Convencidén, en cuanto ambito material de aplicacion del conjunto de deberes y derechos
en ella consagrados. Las acciones, conductas o manifestaciones definidas en el articulo 1
son los de discriminacion, discriminacion indirecta, discriminacion multiple o agravada e
intolerancia. Respecto de ellos estan referidas las acciones a cargo de los Estados
prescritas como deberes en el Capitulo Ill, lo mismo que los derechos reconocidos en el
Capitulo Il. Los Estados deberan adoptar las medidas cuyo alcance se describe con el fin
de combatir las manifestaciones de discriminacion, directa e indirecta, discriminacion
multiple e intolerancia. A su vez, los individuos estaran protegidos frente a ellos, en el
goce de todos sus derechos y libertades fundamentales, a través de la accion estatal que
se prescribe.

Se incluye una definicion de las llamadas acciones afirmativas, a efectos de no
considerarlas como discriminatorias en la medida que cumplan los requisitos establecidos.

La Convencion incluye mecanismos de seguimiento y control sobre el cumplimiento
y respecto de los compromisos adquiridos en ella tanto en el plano interno como externo
de los Estados. En el plano interno la tarea de seguimiento estara a cargo de una
institucion designada por cada Estado Parte. En el plano externo prevé procedimientos
para la recepcion de denuncias individuales u, optativamente, de otros Estados Partes, la
competencia consultiva de la Comisién interamericana de Derechos Humanos, la
competencia opcional de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y la creacion de
un Comité de expertos sobre la prevencion y eliminacién del racismo, la discriminacién
racial y todas las formas de discriminacion e intolerancia.

Las disposiciones generales son las usuales en este tipo de instrumentos
internacionales: normas sobre interpretacion, depdsito, firma y ratificacion, reservas,
entrada en vigor, denuncia y protocolos adicionales.



Preambulo:
Motivos de hecho:
Se identifican como tales:

* Las victimas de discriminacion e intolerancia en las Américas son, entre otros, los
migrantes, refugiados y desplazados y sus familiares, asi como otros grupos y minorias
sexuales, culturales, religiosas y linguisticas, (parrafo quinto del Preambulo).

» Ciertas personas y grupos son objeto de formas multiples o agravadas de
discriminacion e intolerancia motivadas por una combinacion de factores como sexo,
edad, orientacion sexual, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
naturaleza, origen social, posicion economica, condicion de migrante, refugiado o
desplazado, nacimiento, condicion infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica
geneética, discapacidad, sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicion
social, asi como otros reconocidos en instrumentos internacionales (parrafo sexto del
Preambulo).

* El aumento general, en diversas partes del mundo, de los casos de intolerancia y
violencia motivados por el antisemitismo, la cristianofobia y la islamofobia, asi como
contra miembros de otras comunidades religiosas, incluidas las de origen africano (parrafo
séptimo del Preambulo).

* El aumento de los delitos de odio cometidos por motivo de sexo, religidn,
orientacion sexual, deficiencia y otras condiciones sociales (parrafo decimoprimero del
Preambulo).

 El papel fundamental de la educacion en el fomento del respeto a los derechos
humanos, de la igualdad, la no discriminacion y la tolerancia (parrafo decimosegundo del
Preambulo).

Motivos de derecho:

Se explicitan los siguientes principios y normas como fundamentos juridicos de la
Convencion:

* Los principios basicos de dignidad e igualdad, inherentes a todos los seres
humanos y consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (parrafo primero del Preambulo).

* Los valores universales consagrados como derechos inalienables e inviolables de
la persona humana segun son recogidos en: la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas, la
Carta Democratica Interamericana, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial y la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos.
Los Estados Miembros observan que la discriminacion en todas sus formas y la
intolerancia constituyen la negacion de tales valores y derechos consagrados
normativamente (parrafo segundo del Preambulo).

* La obligacion de los Estados Miembros de adoptar medidas en el ambito nacional y
regional para fomentar y estimular el respeto y observancia de los derechos humanos y
las libertades fundamentales de todos los individuos y grupos bajo su jurisdiccidn, sin
distincidon por motivo de sexo, edad, orientacion sexual, idioma, religion, opiniones



-8-

politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicién econémica, condicion de
migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicion infectocontagiosa estigmatizada,
caracteristica genética, discapacidad, sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra
condicion social (parrafo tercero del Preambulo).

* Los principios de igualdad y no discriminacién constituyen principios democraticos
dinamicos, los cuales propician la igualdad juridica efectiva y presuponen el deber del
Estado de adoptar medidas especiales en favor de los derechos de los individuos o
grupos que son victimas de la discriminacion e intolerancia en cualquier esfera, publica o
privada, con el fin de promover condiciones equitativas de igualdad de oportunidades y
combatir la discriminacion e intolerancia en todas sus manifestaciones individuales,
estructurales e institucionales (parrafo cuarto del Preambulo).

Fines:

Los Estados Miembros adoptan la Convencion teniendo en cuenta los siguientes
fines y objetivos:

» La coexistencia pacifica entre las religiones en sociedades pluralistas y Estados
democraticos se fundamenta en el respeto a la igualdad y a la no discriminacion entre las
religiones, y en la clara separacion entre las leyes del Estado y los preceptos religiosos
(parrafo octavo del Preambulo).

» Una sociedad pluralista y democratica debe respetar identidad cultural, linguistica,
religiosa, de género y sexual de toda persona, que pertenezca o no a una minoria, y crear
las condiciones que le permitan expresar, preservar y desarrollar su identidad (parrafo
noveno del Preambulo).

* Es preciso tener en cuenta la experiencia individual y colectiva de la discriminacion
e intolerancia para combatir la exclusion y marginacion por motivos de género, edad,
orientacién sexual, idioma, religion, opinidén politica o de otra naturaleza, origen social,
posicion econdmica, condicion de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento,
condicion infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiencia, sufrimiento
psiquico incapacitante o cualquier otra condicion social, asi como otros motivos
reconocidos en instrumentos internacionales, y para proteger el plan de vida de individuos
y comunidades en riesgo de ser segregados y marginados (parrafo décimo del
Preambulo).

Definiciones

El Capitulo | contiene un unico articulo en el que se define, a los efectos de la
Convencion, la discriminacion (articulo 1.1), discriminacion indirecta (articulo 1.2),
discriminacion multiple o agravada (articulo 1.3), intolerancia (articulo 1.5) y las medidas
especiales o acciones afirmativas (articulo 1.4). A través de las definiciones se establece
el alcance de la proteccion que ofrece la Convencion al delimitar claramente estos
conceptos, frente a cuyas manifestaciones el Estado debera, de diversa manera,
salvaguardar a los individuos bajo su jurisdiccidon y desarrollar acciones y politicas
encaminadas a su supresion. Discriminacion es cualquier distincion, exclusion, restriccion
o preferencia por motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, idioma, religion, identidad cultural, opiniones politicas o de cualquier
otra naturaleza, origen social, posicion socioeconémica, nivel de educacion, condicidon
migratoria, de refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad,
caracteristica genética, condiciéon de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa,
psiquica incapacitante o cualquier otra, que tenga el objetivo o el efecto de anular o limitar
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el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos
humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes. Discriminacion indirecta es la que tiene lugar cuando una
disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutro es susceptible de implicar
una desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo especifico de
raza, color, linaje u origen nacional o étnico. La inclusion del concepto de discriminacién
indirecta tiene por finalidad poner expresamente bajo el ambito de proteccién de la
Convencién aquellas situaciones de discriminacion producto de la adopcion de medidas
que en si no contienen distinciones basadas en alguno de los motivos sefialados, pero
que la provocan en la practica. Por ejemplo, una medida legal que prive de un beneficio a
todos los trabajadores de un determinado sector que cumplen medio horario, no es en si
misma discriminatoria. Pero estara alcanzada por la Convencién en cuanto medida
prohibida si en ese sector particular de actividad la mayoria o todos los trabajadores que
trabajan medio horario son mujeres. Discriminacion multiple o agravada es cualquier
preferencia, distincion, exclusion o restriccion basada, de forma concomitante, en dos o
mas de los motivos mencionados, que tenga por objetivo o efecto anular o limitar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos
humanos y libertades fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes, en cualquier ambito de la vida publica o privada.
Intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el irrespeto,
rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u opiniones de los seres
humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse como marginacion y
exclusién de la participacion en cualquier ambito de la vida publica o privada de grupos en
condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra ellos.

Finalmente, se adopta una definicion de medidas especiales o acciones afirmativas a
fin de declarar expresamente que tales medidas y acciones no constituiran discriminacion
a efectos de la Convencién. Esta disposicion, se hace necesaria por cuanto esta clase de
medidas son en si misma discriminatorias al establecer distinciones y diferencia de
acceso a derechos basadas en alguno de los motivos de la Convencion. Se justifican sin
embargo por su necesidad para superar la situacién de grupos sujetos a discriminacion, y
su adopcion constituye una de las obligaciones programaticas a cargo de los Estados
Partes, como se vera. Asimismo, seran legitimas en la medida que cumplan con ciertos
requisitos establecidos en la Convencidon: no deben implicar el mantenimiento de
derechos separados para grupos distintos y seran de caracter transitorio, manteniéndose
s6lo hasta haber alcanzado sus objetivos.

Derechos protegidos

Los articulos 2 y 3 declaran por un lado la igualdad de todo ser humano ante la ley y
el derecho a ser protegido frente a la discriminacion e intolerancia en cualquier ambito de
la vida publica o privada; y por el otro el derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales consagrados en las leyes nacionales y en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel individual como colectivo.

Son estos derechos los que, ante su vulneracion en casos de discriminacion e
intolerancia, deben ser protegidos por los Estados Partes a través del cumplimiento de los
deberes que se enumeran en el Capitulo Ill.
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Deberes del Estado

El Capitulo Ill sobre deberes del Estado puede dividirse en dos partes a efectos de
su mejor comprension.

El articulo 4° enumera una serie de actos y manifestaciones de discriminacion e
intolerancia que el Estado tiene el deber de prevenir, eliminar, prohibir y sancionar de
acuerdo con sus normas constitucionales y las disposiciones de la Convencion. La
descripcion precisa de estos actos y manifestaciones, asi como del deber de los Estados
Partes frente a ellos, leidos en consonancia con los derechos protegidos del Capitulo I,
abren la puerta a la posibilidad de la exigibilidad directa del cumplimiento de esos deberes
en su calidad de disposiciones de tipo operativo, que en cuanto tales no requeririan de
actividad normativa posterior del Estado y podrian ser reclamadas directamente ante los
tribunales.

En contraste, las acciones que los Estados Partes se comprometen a adoptar en los
articulos 5 a 14 presentan las caracteristicas de normas de tipo programatico, que fijan
directivas para el dictado de disposiciones normativas (legales y/o administrativas) que
permitan su aplicacion. Se limitan a fijar un programa a seguir por el legislador, e imponen
a éste la obligacion de dictar las leyes y otras disposiciones internas que permitan
efectivizar el deber en cuestion. En cuanto al primer tipo de disposiciones, los actos y
manifestaciones de discriminaciéon e intolerancia que el Estado debe prevenir, eliminar,
prohibir y sancionar son:

» ElI apoyo privado o publico a actividades discriminatorias o que promuevan la
intolerancia, incluido su financiamiento (articulo 4. i).

» La publicacion, circulacion o diseminacién, por cualquier forma y/o medio de
comunicacion, incluida la Internet, de cualquier material que: a) defienda, promueva o
incite al odio, la discriminacion y la intolerancia; b) apruebe, justifique o defienda actos que
constituyan o hayan constituido genocidio o crimenes de lesa humanidad, segun se
definen en el derecho internacional, o promueva o incite a la realizacion de tales actos
(articulo 4. ii).

* La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1
(articulo 4. iii).

» Actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propiedad de la victima
debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1 (articulo 4. iv).

 Cualquier accion represiva fundamentada en cualquiera de los criterios enunciados
en el articulo 1.1, en vez de basarse en el comportamiento de un individuo o en
informacion objetiva que lo identifique como una persona involucrada en actividades
delictivas (articulo 4.v).

» La restriccion, de manera irracional o indebida, del ejercicio de los derechos
individuales de propiedad, administracién y disposicién de bienes de cualquier tipo en
funcién de cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1 (articulo 4.vi).

» Cualquier distincidn, exclusion, restriccidon o preferencia aplicada a las personas
con base en su condicion de victima de discriminaciéon multiple o agravada, cuyo obijetivo
o resultado sea negar o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos y
libertades fundamentales, asi como su proteccion, en igualdad de condiciones (articulo
4. vii).
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» Cualquier restriccidon discriminatoria del goce de los derechos humanos
consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y en la
jurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos, en
especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de vulnerabilidad y sujetos
a discriminacion (articulo 4. viii).

» Cualquier restriccion o limitacion al uso del idioma, tradiciones, costumbres y
cultura de las personas, en actividades publicas o privadas (articulo 4. ix).

* La elaboracion y la utilizacion de contenidos, métodos o herramientas pedagogicos
que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcién de alguno de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 (articulo 4. x).

» La denegacion del acceso a la educacion publica o privada, asi como a becas de
estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funciéon de alguno de los
criterios enunciados en el articulo 1.1 (articulo 4.xi).

* La denegacion del acceso a cualquiera de los derechos sociales, economicos y
culturales, en funciéon de alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 (articulo
4 xii).

 La realizacion de investigaciones o la aplicacion de los resultados de
investigaciones sobre el genoma humano, en particular en los campos de la biologia, la
genética y la medicina, destinadas a la seleccidon de personas o a la clonacién de seres
humanos, que prevalezcan sobre el respeto a los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacion
basada en las caracteristicas genéticas (articulo 4 .xiii).

» La restriccion o limitacion basada en algunos de los criterios enunciados en el
articulo 1.1, del derecho de todas las personas a acceder o usar sosteniblemente el agua,
los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y los servicios ecologicos que
forman parte del patrimonio natural de cada Estado, protegido por los instrumentos
internacionales pertinentes y por su propia legislacion nacional (articulo 4.xiv).

« La restriccidn del ingreso a lugares publicos o privados con acceso al publico por
las causales recogidas en el articulo 1.1 (articulo 4.xv).

En cuanto al segundo tipo de disposiciones, aquellas que establecen obligaciones
programaticas a cargo de los Estados Partes, pueden distinguirse por un lado las que
refieren a medidas, acciones o politicas especificas sobre la tematica de la discriminacion,
la intolerancia; y por otro aquellas que son de aplicacion transversal en todo el espectro
de la actividad estatal. A las medidas especificas refieren:

» Adopcion de politicas especiales y acciones afirmativas (articulo 5).

» Adopcion de politicas educativas, laborales, sociales o de cualquier tipo que tengan
por objetivo el trato equitativo y la generaciéon de igualdad de oportunidades para todas las
personas; y la difusion de la legislacion pertinente por todos los medios posibles (articulo
6).

» Adopcidn de legislacién que defina y prohiba la discriminacidn y la intolerancia, asi
como la derogacion de legislacion que constituya o de lugar a discriminacién o intolerancia
(articulo 7).

» Asegurar el acceso a la justicia de las victimas de la discriminacion e intolerancia
(articulo 10).
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» Considerar como agravantes aquellos actos que constituyan discriminacion multiple
o impliquen actos de intolerancia (articulo 11).

* Realizar estudios sobre la naturaleza, causas y manifestaciones de Ila
discriminacion e intolerancia (articulo 12).

* Promocién de la cooperacion internacional sobre la materia de la Convencion,
destinada a cumplir los objetivos de la misma (articulo 14). A las medidas transversales
sobre discriminacion e intolerancia refieren:

* Garantizar que la adopcion de medidas de cualquier tipo no constituyan
discriminacion directa o indirecta (articulo 8).

» Asegurar que los sistemas legales y politicos de los Estados Partes reflejen la
diversidad dentro de sus sociedades (articulo 9).

Mecanismos de proteccion y seguimiento de la Convencién:
En el ambito interno de los Estados:

En la esfera interna, el seguimiento al cumplimiento de la Convencion estara a cargo
de una institucién nacional establecida o designada a esos efectos por cada Estado Parte
(articulo 13).

En el ambito internacional:

En el Capitulo IV se establecen tres mecanismos de proteccion y de seguimiento a la
Convencién, que operaran en el ambito internacional, a los que el Poder Ejecutivo tiene
intencidn de aceptar en el momento de ratificar esta Convencion, una vez que la misma
cuente con la aprobacion de ese alto Cuerpo.

Estos mecanismos son de denuncias; de consulta, asesoramiento y cooperacion
técnica; y de monitoreo y seguimiento de los compromisos. Respecto de los de denuncia y
consultivos, la Corte Interamericana de Derechos Humanos tendra competencia
obligatoria, de pleno derecho y sin acuerdo especial, cuando la misma sea expresamente
aceptada por el Estado Parte al momento de depositar su instrumento de ratificacion o
adhesion, o en cualquier momento posterior (articulo 15 iii).

Acorde a la tradicion en materia de reconocimiento y apoyo a las instituciones
jurisdiccionales internacionales y regionales, la Republica Oriental del Uruguay hara uso
de la facultad establecida en el articulo 15 iii de la Convencion que hoy se proyecta
aprobar, depositando conjuntamente con el Instrumento de Ratificacion una Declaracion
reconociendo como obligatoria, de pleno derecho y sin acuerdo especial la competencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la
interpretacion o aplicacion de esta Convencion. En dicho caso, se aplicaran todas las
normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencidn Americana sobre
Derechos Humanos, asi como el Estatuto y Reglamento de la Corte.

Respecto del de monitoreo y seguimiento, la Convencion prevé el establecimiento de
un Comité de expertos encargado de tales tareas.

Mecanismos de denuncias (articulo 15 i): incluye a su vez dos mecanismos, segun
quienes (individuos, grupos de individuos o entidad no gubernamental; otros Estados
Partes) sean los titulares del derecho a efectuar las denuncias. En ambos casos es la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos quien recibe y procesa las denuncias,
segun las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, su Estatuto y Reglamento. Cuando haya sido expresamente
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aceptada la competencia de la Corte segun el articulo 15 iii., ésta tendra competencia
respecto de la interpretacién y aplicaciéon de la Convencion a estos casos particulares
segun las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencion Americana
sobre derechos Humanos y en su Estatuto y Reglamento.

» Denuncias de particulares: Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Estados Miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos, podra presentar ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de
violacién de la Convencién por un Estado Parte. Este mecanismo, y la competencia de la
Comision, no son optativos, es decir, por el hecho de ser parte de la Convencion el Estado
acepta la competencia de la Comision para recibir denuncias individuales.

» Denuncias de otros Estados Partes: Cualquier Estado Parte podra presentar a
examen de la Comisibn comunicaciones en las que alegue que otro Estado Parte ha
incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la Convencién. Este es
un mecanismo optativo, en el sentido que el Estado Parte, para que le sea aplicable,
debera manifestar expresamente su aceptacion del mismo al momento de depositar el
instrumento de ratificacion, adhesioén o en cualquier momento posterior.

Mecanismo consultivo, de asesoramiento y cooperacion técnica (articulo 15 ii.): Los
Estados Partes podran formular consultas a la Comisién en cuestiones relacionadas con
la efectiva aplicacion de la Convencion, y solicitarle asesoramiento y cooperacion técnica
para asegurar la efectiva aplicacién de cualquiera de sus disposiciones. Se establece
expresamente que la Comisidn brindara este apoyo solamente cuando le sean solicitados
y en la medida de sus posibilidades. Cuando se haya aceptado la competencia de la Corte
segun el Articulo 15 iii.,, esta tendra competencia respecto de la interpretacion de la
Convencién segun las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y en su Estatuto y Reglamento. En virtud de la cual,
los Estados Partes podran recurrir al mecanismo de opinién consultiva de la Corte
respecto de la interpretacién de la Convencién.

Mecanismo de monitoreo y seguimiento de los compromisos asumidos (articulo 15
iv. y v.): Se establecera un Comité Interamericano para la Prevencion y Eliminacion del
Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia, el
cual sera conformado por un experto nombrado por cada Estado Parte quien ejercera sus
funciones en forma independiente y cuyo cometido serd monitorear los compromisos
asumidos en esta Convencion.

El Comité también se encargara de dar seguimiento a los compromisos asumidos
por los Estados que sean parte de la Convencidén Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia.

El Comité quedara establecido cuando entre en vigor la primera de las
Convenciones y su primera reunion sera convocada por la Secretaria General de la OEA
tan pronto se haya recibido el décimo instrumento de ratificacion de cualquiera de las
convenciones.

La primera reunion del Comité sera celebrada en la sede de la Organizacion, tres
meses después de haber sido convocada, para declararse constituido, aprobar su
Reglamento y su metodologia de trabajo, asi como para elegir sus autoridades.

Dicha reunién sera presidida por el representante del pais que deposite el primer
instrumento de ratificacion de la Convencion con la que se establezca el Comité.
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A la fecha de elaboracion del presente mensaje, ningun Estado Miembro de la
Organizacion de Estados Americanos habia depositado el respectivo instrumento de
ratificacion de ninguna de las dos Convenciones, por lo que existe la posibilidad que
Uruguay presida la primera reunién del Comité una vez sea constituido.

Se describen con minuciosidad las tareas de monitoreo y seguimiento que llevara a
cabo el Comité, incluyendo el compromiso de los Estados de presentarle un informe
dentro del afio de haberse realizado su primera reunion y luego cada cuatro afios (articulo
15 v.).

Disposiciones generales:

Las disposiciones contenidas en el Capitulo V son las de estilo en este tipo de
instrumentos referentes a la interpretacion, depésito, firma y ratificacion, reservas, entrada
en vigor, denuncia y protocolos adicionales.

Se transcribe el texto de los articulos 16 a 22, los cuales se explican por si mismos:
Articulo 16. Interpretacién

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado en el
sentido de restringir o limitar la legislacion interna de los Estados Partes que ofrezca
protecciones y garantias iguales 0 mayores a las establecidas en la Convencion.

2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podra ser interpretado en el
sentido de restringir o limitar las convenciones internacionales sobre derechos humanos
que ofrezcan protecciones iguales o mayores en esta materia.

Articulo 17. Depésito

El instrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espafiol, franceés,
inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 18. Firma y ratificacion

1. La presente Convencion esta abierta a la firma y ratificacion por parte de todos los
Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos. Después de que entre
en vigor, todos los Estados que no la hayan firmado estaran en posibilidad de adherirse a
la Convencion.

2. Esta Convencidn esta sujeta a ratificacion por parte de los Estados signatarios de
acuerdo con sus respectivos procedimientos constitucionales. Los instrumentos de
ratificacion o adhesidon se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos.

Articulo 19. Reservas

Los Estados Partes podran formular reservas a la presente Convencién al momento
de su firma, ratificacion o adhesion, siempre que no sean incompatibles con el objeto y fin
de la Convencion y versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas.

Articulo 20. Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesion de la
Convencién en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifigue o se adhiera a la Convencién después de que
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haya sido depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesion, la Convencién
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado el
instrumento correspondiente.

Articulo 21. Denuncia

La presente Convencion permanecera en vigor indefinidamente, pero cualquiera de
los Estados Partes podra denunciarla mediante notificacion escrita dirigida al Secretario
General de la Organizacién de los Estados Americanos. Transcurrido un ano contado a
partir de la fecha de depdsito del instrumento de denuncia, la Convencion cesara en sus
efectos para dicho Estado, permaneciendo en vigor para los demas Estados Partes. La
denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones impuestas por la presente
Convencién en relacion con toda accidén u omisién ocurrida antes de la fecha en que la
denuncia haya entrado en vigor.

Articulo 22. Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podra someter a consideracion de los Estados Partes
reunidos con ocasion de la Asamblea General proyectos de protocolos adicionales a esta
Convencidn, con la finalidad de incluir progresivamente otros derechos en el régimen de
proteccion de la misma. Cada protocolo adicional debe fijar las modalidades de su entrada
en vigor y se aplicara solamente entre los Estados Partes del mismo.

En atencion a lo expuesto y reiterando la conveniencia de la suscripcién de esta
Convencidn, el Poder Ejecutivo solicita la correspondiente aprobacion parlamentaria.

El Poder Ejecutivo reitera al sefior Presidente de la Asamblea General las
seguridades de su mas alta consideracion.

TABARE VAZQUEZ
RODOLFO NIN NOVOA
EDUARDO BONOMI
DANILO ASTORI
ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO
MARIA JULIA MUNOZ
VICTOR ROSSI
CAROLINA COSSE
ERNESTO MURRO
JORGE BASSO
TABARE AGUERRE
BENJAMIN LIBEROFF
ENEIDA DE LEON
MARINA ARISMENDI
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PROYECTO DE LEY

Articulo Unico.- Apruébase la Convenciéon Interamericana contra toda forma de
discriminacion e intolerancia, suscrita por la Republica en La Antigua, Guatemala, el 5 de
junio de 2013.

Montevideo, 22 de diciembre de 2015

RODOLFO NIN NOVOA
EDUARDO BONOMI
DANILO ASTORI
ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO
MARIA JULIA MUNOZ
VICTOR ROSSI
CAROLINA COSSE
ERNESTO MURRO
JORGE BASSO
TABARE AGUERRE
BENJAMIN LIBEROFF
ENEIDA DE LEON
MARINA ARISMENDI
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TEXTO DE LA CONVENCION

CONVENCHON INTERAMERICAMA
CONTRA TODA FONRMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

LS BESTADOS PARTES DE LA PEESENTE CONVENCION,

COMSIDERANDO que B dignidad inherense a wda persana hamana y la iguakdad antre los
seres humanos som prircipios Bdsicns consagrados en f Declamcion Universal de Derechos
Husnseas, Iz Declaracsén Americana de los Derechos y Deberes del Hombre v 12 Cosvencian
Americann sobre Dereches Humanos,

REAFIFMANIND ¢l compromise deiermicade de ks Esindns Miembros de b Organizacdn
de tng Esmdos Americanos con la erradicacisn mead e Bcondicional de teda forma de diseriminncion
¢ intkerancia, ¥ 2 conviccidn de qué wles acltades discrimimatorias representan | negecidn de
valorgs universales coma los derechos inalisnables ¢ Eviclables e la persone bumana y de bos
progsiives ¥ principios consagrados en la Carta de b Ovganizacidn de ks Estidos Americans, la
Dreclaracicn Aniericang de Ing [berechos v Deberes del Hombee, Iz Convencion Americana sohie
Derechos Humanos, la Carts Sockad de b Américas, la Cone Democritica Interamericana, b
Deciwracioa Universal de los Therochos Humanos v la Declaracidn Usiverssl sohre el Genoma
Humang ¥ ks Derechos Humanos;

RECOROCTEMDG L obligocin de adoptar medidas én el dmbito paciosal ¥ segional para
fomestar v estimular ] respein ¥ la observamca de o defechos humanes y o las liberiadce
furdamemtales de wados los individues ¥ grapos sometidos a su jurisdeecidn, sn dstincion alguna pos
Elivae de sexo, edad, crientacion sexual, idlama, religion, opiniores politicas o de cunlguser oira
raburalezh, origen social, posicidn econdenick. condscidn de migrante. refugiade o desplazndo,
racimienie, cosdicitn  infeciocpaiagiosa  estigmatizada, carecteritica pondticn,  dsEpacidad,
sufimicnio psquice mapaeitnte o cumbquier otra condiciin el

COMVEHCIDOS de que los priscipios de Ia igualdad ¥ de lo ne diseriminacion stre los
seres BManns san concepios democriticos dindmices goe propdcian ol forento & 1 ipualdad
juridica efectiva v presupanen el deber del Esteda de adepoar medidas especiales en Tavor de los
derochos de ks individeas o grepos que son victmes de disefiminacion e molerancia, en cualgaisr
exfera de actividad, sex privada o piblics, o fin de proemover sondscianes egeitalivas de igualdad de
oporiunsdsdes v combatir 1 diserisinacion & inmlerancio en wodas sus mani{estaciones individuales.
esznacrurabes & nsitiuciomeles;

TEMIENDD EMN CUENTA que lns wictimas de discr icn & infol e las Amdnicas
san, ek o, I aipraes, los refsgindos ¥ desplaradas ¥ sus familares, esl coma otros grupos ¥
minoriss sexuales, culturakes, religicses y linglislicas nficlados por whes manfestaciones;

CONVENCIDOS de que cientas personas ¥ graps son obieto de formas mikiples o
agravades de discriminacion e intolerancia motivadas pos usa eombinaciin de factones comir sexin.
alad, peientacin sexual, idiomn, religidn, apindanes paliticas o d¢ cunlguser otm noluraleza, erigen
social, pasividn ecoeimica, condicidn de migmnle, refugiada o desplazado, nacimiento, coadiciéa
infectoconiagioss  Galipratizads, caracterisnea  gendtica  discapacidad,  sufrimicnio  psiguico
incepacitanie o cualguior otra condicidn secial, a5l como ofros reconiCidis GR MELTERENIS
inernacionnles;

CONSTERMARDOS por &l sumento gereral, on diversas panes del mundo, de los casos de
intolerancia v vislencia motivados por €] angisemizisma, la oistianelohis ¥ & idamafnbe, osk como
codiira migmibros e ot cormmidades relighosas, mcluidas bz de origen afficani

RECOMOCIENDO gue la corissenca paciliea enire s religiones en sociedades pluralisss
v Esmdos democriices s fundamenta en el respeso a la igualdad ¥ 2 In no disriminacion enteg Jas
felipioees, v &n |0 clora sapamcidn enire las beyes del Estadi y has prescepos religiosos;

TEMIENOD EW CUENTA gee una socicdad pluralista v demooilica debe respetar o
ifentidad calnl, lingisicn, religiosa, de gérero v sexual de sda persona, que perenesca o ne a
wna msnaria, ¥ crear lns condicinnes gue b pemEian oxpresan, pressrvas y chesarraliar su cdesidad;
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COMSIDERANDED que es preciso tener en cucnla bz experiencia individual y colecbiva de la
digeriminacian ¢ inlerancia para combatir I exelusion y margisacin por solives de gncr, alad,
cremiain senual, idiema, religion, opinide poliiic o de otra naturaleem, origen social, posicida
ceondmica. coman di migrante, wfigsb o dplasate, nogimato, condicidn infectoconagiosa
estigmatizada, caracterisiicn penélica, dificiencia sulrimisin psiquacoe Incopaciantes o cualguser cira
condicin social. asi como oiros motivos reconacides en instremenies miemescianales, y para
proseger el plan de vida de individuos ¥ comunidadies en rivsg de ser segregados v marginadas;

ALAEMADDS por ¢ sumenin de los delitos de odio comelidos por mislives de sexo,
religitn, criemtaciim sexual, deficiencia y olras cosliciones sociabes y

SUBRAYAMDM @ papel fumdsmentsl de la educacitm en ol Fomesse del mespemn 2 los
dizrechis hursaeos, de k ipualded, de B o diseriminecdn v de In ioberancia,

ACUERDAN lo siguiense:

CAPITULA
Diefinicinnes

Articula 1
Pam los efecins de esiz Convencidn:

L Diserimingsidn & cuslguser distinelon, eaclusion, restriccidn o preferuncia, n
cualgaier ambita piblice o privado, que esga o objetive o el efecto di anslar o
limitnr el recomocimiento, gooe o gjercesn, en condiciones de igsatdad, de wmo o mis
derechos humancs o libertades fundamentales consngrados en los instnamenios
imemecionales aplicables a los Estadoes Partes.

La discriminacion pucds estar basada en modivos de nacionabidad, eded sexo,
orientecion sexml, idestidad » expresidn de pineme. jdioma, relipidn, identidad
culturad, ppinioses pelicas o de cualguser ofra nalursbezn, oFgen aadeEl, posicitg
socanecomdimbcn, nivel de edococion, condicsda migratoria, de mefugsada, mepatriadi,
apdilrida o despligade emo, discapecidad, coracieristica gerética, comdicidn de
sabmd mental o M8 moduyendo infesacomngioss, psiguice  ncapaciiante o
cunlguier odra

2, Discrimiracicn indirecta es Iz que se produce, @n b @&lern piblica o privada, cuandn
una dsposician, w orienino o uma priciica, aparomriomente meuln €3 sndeplible de
implicar una desventafs pamicalar pam los personas que perbenecen a wm grupe
eapeifica, o ks pome &0 deventaje, & menos que diche disposicite, cnitenio o
practica temge wn objetive o justificasitn rmaesable ¥ lsgitimoe a ba e del derechn
infemacioeal de los derechos humasos.

ks Discriminacitn miliple o ngravada es cualquier preferencia, distincion, exchusitn o
reslricein kasada, de Frma concomianie, en das o mis de los molivos mescionados
e ¢l amicuba 11w otaes reconacides en insmumesins istemacionales que fenga por
abjetive o efi:cto anular o limilar, €] meonocielento, goce o gjercicin, en condiciones
de igusklad, de wuno o mas derschos Bemanos ¥ libemades fumdamentnles
consagradas en los instramenios inlemecicemles aplicables & los Eslados Pames, en
cumbuier imbisa de la vida piblica o privada.

4. Mo eosifuyen disericsinacion las medidas especizles o acciomes afirmativas
adopiadas para garanizar es coediciones de ipualdad, o pods o gpercicio & ano o
mis derschos humanos ¥ likenndes fundamentales de grupor que &i ke reguizran,
siompee que Gkes medidis S0 ispligues ¢l mamsnimientn de derechos separados
parn grupes distinkos. ¥ gue no se pemseticn despuds de alanzados sus ebjeivas,
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i Intolerancia €5 ¢l acie @ conjunic d¢ 60805 O mEnifestaciones que expresan el
irmespeto, mchws o despresio de la dipeided, coracleristicas, cmviesiones u
apinienes de los seres humanos por ser dife i ins. Puede ifestarsi
comie marginacién y exchusion dé t panicipecicn en culguicr dmbito de b vida
piblics o privada de grapas en condicioaes de walnerabilidad o come vinlencia
contrn ollos.

CAPITULD 18
Derechos protegidos

Avrtieuln 2

Tado ser humara e igual ante Is ey ¥ liene derecho a igual grolece|dn contra toca forma de
diseriminacién ¢ imtolerancin en cunlguier smbito de s vida piblics o privisda.

Articaln

Todo ser humano tiene derecho Bl reconpoimizot, gods, diefcicio ¥ protecciin, on
condicioses de igualidad, de indos bos derechos humarcs v lhertades lundamentales consagrados on
sus leyes pacissales ¥ en ks mstnumesaos inemacionales aplicables a Jos Estados Panes, tanio a
nivel individual coma colectivg,

CAPITULO 11
Dieheres diel Estada

Articubs 4

N Fstados s¢ compromeien a prevenir, elimanar, prohinir ¥ sarsnir, de oouerds con sus
normas copsiteconales v ocon las disposicicees de esta Comvencidn, Wedas los nows ¥
manilestacionss di discrimisaciin ¢ nodemncia, inlgdmnds:

i El apayo privedo o pablico o actividedes digerlminaionas o quo prosusvan &
ingoleranciz, incluida su fnanclamienin. '

ii La publicacitn, circalackn o disemisaciin. por cushjuicr o wio medio de
caminiceeidn, inshaida la Intemet, de cusbquler moerial gee:
al defienda, prosueva o ncite al odio, la deseriminacida y la mickorancia;

I} apruche, justifique o defienda ncas que canstitayan o hayan consieide
gemocidio o crimenes de less humenidad, segin s definen en el dereche
internacional, o promueys o incit g la realizacion de wnles acios.

i La violencia metivada par cuslquiera de Jos criterios gnursdos en el artiosto 1.1

iv, Actos deliciivas en bos que ingncienalmente = elige la propiedad de la victima
debido a cuskquiera de los criterios epameindos en el anicule 1.1

y, Cualgmicr acein represiva fandamentada er cuabquiera de box criterios snunciadis
en el artioto 1.0, er ver dz basarse en el camporamients de un individuo o en
informaciin ohjetiva que lo iemtifige: comao una persosa invokacmida en actividades
dedictivas.

vi. La restriceite, de manem imacional o mashida, del eericio de os deredhos
indeviduales de propestad, adminisracics y drsposiciin de hienes de cualguser tpae
en flancitn de cualguiern di s crilerios enunciadas an el anicda |1

il Cuadquier distingitn, exchusitn, remriccion o prelerenciz aplicada a les personas con
base en su condicitn de wictina de diserimdngcsm miltiple o agravada Guye

" % 1_ .F'..:{“ Ty,

L ._.Lll.;,l
ES oo mip o
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ahjetive o resalinde sea anuler o menossabes & recoRocimienta, goce o gjercicio de
demuchos v Iibermades fundomentales. nsf como su prolecckdn, en igualdad de
comdiciones

whil. Cunlguier resiriccidn  diserimsniarin del goce de W desechie  humasos
comgagrados em lor instrumentos intemncionales y regionales aplicablss ¥ oen la
jurispmadencia de s cores imemaciceles ¥ negionales do dorechod hurass, n
expecial ks aplicables o las mimorias 0 grapos en condiciones de valserabilidad ¥
sujebod @ discriminaokn

% Cualguler restriccién o limitaciin al uss del Wiome, tradiciones, costumbres ¥
cultira de las personas, ¢n nctividades pohlicas o prividas.

% La eluborncidn y B ulilizogiin de comenidus, mitodes o Bemaming. pedagigheos
dawcan ipos o p cpaas en funcidn do algano & los eriterios

que
ml.p:lm-r_ncl arliculo 1.1 duma Crventshn.

®i. La denephcain al acceso a la educaciin piblica o privade, asl coma o becas de
estudio o programas & Nnanclamienio de b edumeita, én lencidn de algano de los
criberics enuncigdos en el aniculo 1.1 de esia Convenciin.

utl. La denegacion del access a cushquiers d¢ |os derechos socisles, soonbmicos ¥
cudiurnles, en fancidn de algune de los crilerios ssuncledos em el artioule 1.1 de esia
Comenciin,

wili. La realizacion d¢ inwestipacionss o la aplicacidn de los resullades de -nvmwm
sahre &l genoma humano, en particstie en los campos de 1o biologin, b genética ¥ lu

medicing, destinadas a la saleccidn de personas o o o clonecidn de seres bamanos,
gee prevalezcan sobee ol respeie m o los densches Rumanos, les [inerades
furdasnestals v la digsidsd humann, generando cualguier Sorma di discrisninagicn
basada en lay carachiristicas gerdélicas,

whv, Ln resiriccitn o Emitacidn basada e alpunos de los critenos enenciados en el
arilcudo 1.1 de esin Convencidn, del dersdin de lodes s peraonis 2 aoceder o e
pdleniblemente & agua, los recursns eabamles, bos eoosistemas, s bicdiversidad y
has serwicias eeobdpicos que fosman pane del patrimonio nateral de coda Esiado,
protegido por los instnemenios inlernpsanaks perinentes ¥ por su propin legslociin

nacional.
EY La restriccidn del ingress & lugares pablicas o privados con sdciss al piblice por las
camsaled recogidas en el articule 1.1 de la presente Convencidn,
Articulo 8
Los Estados Pastes se comprometen 2 adaptar b p les [LET]

pare garnntizar el goce o ejervicie de los derechos ¥ Ilhmzi.hs I'urulamtrll'lﬂ e perainas O grapos
g sean sajeins de discriminaskin o inielarancin con €l abjelivo de promeover condicicnes equitativas
die igunldad de op idades, incliusin y progress parm £5ins personas o grapos Tales medides o
poditicas mo serdn constderndas discrimiratorizs ni incompalible: con el ohjse o imlemcm die esla
Canvencitn, no deberdn conducir al mantenimiento de deméshos separados para grupes distingas, ¥ mo
deberan perpebaarse mgs 214 dz un periods maanshle o despuds de alcanzado su ohjetiva.

Arlicubs b

Los Estados Paries s comprometen a formudar y aplicar poliicas qus ngsn por abjetive el
1rein equitalivo v k2 peserncidn de igaaidad de aporiemidades poara odes [as personas, de conformidesd
o ¢l akanes de cspa Canvencidn, entee ellas, polilices O tipe cducative, medilas & caracher
laboral o sacial. o de cumlgoier ot indole de promocidn, ¥ la dfsicn de la legislecim sohne 1a
maleria por todos los medios posibées, incluida caalquier forma y medio de comumicacidn masiva &
Imitesrmet.

i VLN I ORAL
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Articuba ?

Lk Estackos Paries se comprosgsen & adoptar b legishcion que defina y prohiba clarsmenic
la disrimizacion v |a isinleranciz, aplicable & wodes las sotoridades plblicas, asi como a odis lns
personas nalurales ¢ fisicas, y juridicas, ante en ¢l sector péhlice wm_mtm on especial en las
trens de empleo. paricipacitn en arganizaciones profesionales, educacitn, eapacitaciim, wiviend,
gabad, proteccion socisl, gjescicin de la activided eoondmicn, aoces: a b ﬂmum_pﬂllmn_em
otics; v & deroger o modilicar sada begislaciin qué constineye o df legar a discrimenacein e
mtnlerancia

Articulo B

Los Estados Paries & comgromeien o gamnlizar que fa adopcion de medidas de cualguier
tip, inchuidas aguellas e materia de seguridad, no discrimingn direcia i indiectamense 8 persees
o grupas de persones por nisgune de ks criterios mescionedas en €l anticule 1,1 & ema Comvencin,

Articuly @

Loy Estadkd Parles 56 SOMPEOMEER o megurar que sus sisiemas pelitcos ¥ legales neflejen
ln diversidsd dentse de sus sociedades a fin de awnder e necesidades especiales
begllimas de cads sector de la poblacide. dz conformided con o alance di &5 Conwenchia.

Articulo 1

Los Estadios Panes se comgromesien @ asegurar a las wictimas de le discrimenscidn ¢
intoderancis um tralo cquikitive ¥ oo descriminann, b igualdad de acceie &l sistema de Justice
procesns sgiles y eficaces, ¥ una jusia neparacicn &0 el dmbito civil o penal, spin comespanda,

Articuln 1]

Lo Estados Pamss 5 oompremeisn o considersr como aprevassss aguslles acins gee

Il e discrimimacide miltiple o acies de intolerancia, es decir, cuands cualgquier SstEncidn,

exclusidn O restriceidn o hase en das o mis de los ctenos enurcidos en los aficilos 1.1 v 1L.F de
esta Convencita.

Articuba 12

Los Estades Paries se compromeben a Nevar adelante ssudos spbre lo noturmles, cousas y
manifesiaciones de la discriminacion e imolerancia on sis respectivos paises, en los ambiios local,
regional v nacionol, ¥ @ recodectar, compélar v difundar dalos wéhbne la sinscién de los grupos o
i iv sduns que san wictimas de la discriminookin y k2 imolerancia.

Articubo 13

Los Estados. Partes so comproemeten, de conformistud o Su sammaiiva iniema, a estabiecer o
designar una mstiucidn pacional que semd resporsehle de Ear sepoimisaia &1 cummplimaesio de la
presemie Cosnvencidn, ko cuad serd comunicado a la Becreteria General de la DEA,
Artieule 14

Laos Estados Farmes s oompromsten 2 promover |8 cooperacidn inemacioeal pam ¢

intercambio: de idess v experioncias, asi como @ ccular progrumas destingdos a cumplic los
bjciivas de by C i
o L
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CAPITULO IV
Mecamismos de proteecidn y seguimiento de ls Convencidn

Camn el ohjetive de der seguimicnto o by implementacion de b gompromises. adguiridos. par

Ins Esindns Pares en In presenie Conmvenciin:

i.

Cunlgider persona o grapo de personis, o entidad mo gubernamental legalnense
reccnocida én une o mis Estados Micmbtees de fa Ovganimcion de los Esmdes
Americanos, puede preseniar a la Comisidn Ingramericaina & Desechos Hamanos
pelicknes goe conigngnn denuncias o guejas de viclescidn do B presenie Canvancids
pooe e Estaidio Pare. Acsmnbsn, wdo Estadoe Pane puede, en ¢l momento del depdsite
dit s instromente de ralifisacidn o de adhesidn o esin Convencidm, o en cualguier
moments posterior, dicclanr gue la comp in de la Comiside pane
recair v examiner b comunicaciones en gue ws Estado Pane alegue que ciro Estado
Parte ha incurrido en viologionos de ks demechos himanos esinblecidos en la
presente Canvencite. En dicho casa, e aplicarin todis las normas de procedimiento
perinenses conienidas en o Convencidn Americana sobine: Derechos Humanos, asl
cama ¢ Estanso ¥ Reglomento de ls Comisidn.

Lox Espdos Pangs posdrin formelar consultes @ lz Comisidn on omestiones
relacionadas con ka efectiva apliceciom de la presense Cosvescibn. Asimisma, podrin
sodiciar o In Comisitn assommienio ¥ cooperacian denicn parn megurer la
aplizacion efeetiva de cunlquiers de las disposiciones de la presente Cosvenciin, L2
Comisita, dentro de sus posihilidades, bes brndar ¥

cusndo b szan solicitadas,

Todo Esimde Pete paede, on ol mosweto del depsio de su instramento de
ratlflenciin o de ndhesidn n esta Convencin, o &5 cualquies mamenio pndzrurr
dpclmwrmmmmnﬁlw-ytphm‘ har ¥ £60 dio especial, kb
campebercs & la Cone Ineramericons de Derechos Humanos sobre iodos o8 crsos
relatives = fa mlempretacida o aplicechdn de esta Convencidn. En dicke case. s¢
aplicardn todas fas normas & procedimisnio peninentes comfenidas en la Comvencidn
Americana snbre Derechos Hemanos, as o ¢ Esgun v Reglamenio de lz Corte.

Se emablecert um Comisd Isteramericann para la P win ¥ ER el
Racismo, s Discrimivacion Racial v Todes ks Formes de Discriminaciin <
Iniclerancia, €l cual serd conformido pof un expens nombrade por cada Estado Pars
quien ejercerd sus funciones en [oeene imdependiente ¥ ouye cometido serd
memiterear |os compromises wusides & e Canvencioe. Bl Comsié fambidn s
encargard de dar seguimiemo a los comprimises asumldos por los Extados que sean
parie 4 1a Convencion Inssramericana conbra o] Racizmae, e Discriminacitn Racial y
Fi i e Fritode:

El Comitd quedarh establecide coasda snire en vigor la prinsera de lz Convencicees
¥ 5IL primers reusion serd comvocada por 1o Becrétasia Gereral g2 la CHEA tan pronio
se Byas recibedn ol décimo instumenio de nalificacica de cuabquiera de las
convencipaes Lo primera rewmion del Comitd serd celebrada en Inosede de la
Orpanizgncian, Ires mess despeds d2 haber side convecada, pars declarans:
canstitmide, aprobar s Reglamento ¥ su metodologia de irehgio, a5 como par gleps
s aulprdades. Dicha reunidn serd presidida por el representanic del pais gue
deposite el primer imstrumento de rlilicesidan & I Convencite con la que se
csiabhezen el Comitg,

El Comité erd ] forn para o insercembie de idess y experiencias. asi como para
examivar ¢ progresa realizedo por los Extados Partes & fa apliesciin de o presente
Convencitn v cualguisr cireessinncia o dificulted que afecks e prado de
cumplimento derivada di la mvismee Dicho Comild podra formalar recomendaciones
& bos Estacos Paries pama que ad.um fas medidss dal cazo. A mles efectos, los
Estacos Parles s¢ urn imforee al Comisd demirn del afo de

I [




-23-

hebterse realizado o primera meusidn, con  relacdn al cemplimensn & s
ohligaciomes conteridas en la preseste Convencide. Los informes gee presenien los
Estadns  Mamzs nl Comesd  deberan contener, sdemds, Gaed v estadisticas
desaprepndos 3 Jos grepos en condiciones de vulnerabilidad. De alli en adelanee, los

Estados Pares p hn mfomnes cada cunirn aflos. La Secretaris Gemeral de la
OFEA brindard &l Comité €] apoye que reguiera parz el cemplimieeta de sus
funciomes.
CAPITULD ¥
Dhisposiciones genersales
Articulo 16, Interpretaciin
] Mads do o dispueso en |n prosenle Canvenciis poda ser interpretndn en el semida

de restringir o limiiar la legslaciin inierma de bor Estados Partes que offezee prolecciones y gamntizs
iguzles o muayores a las emablecidas en esta Comvencion,

i Macks de bo dispucsto en la presemie Convencion poded ser inberpretsde on ol senlida
de restringir o limitar las cosvesciones inigmacionales sofme dereches bumanos e ofrezcan
prolecciongs BFuales O mayones e gty matTia

Articuls 17, Dephsito

El instrumenta arigingl de la presense Comveacitn, cuyes lextos en espetal, franeds, inglés ¥
porluguds aom igualments mildnlcos, i depositado en ln Secretaria General de Ia Organizacidn de
los Esiados Americassos.

Artizaln 18 Flrma ¥ rafifeeasidn

1 La preseme Convencidn coid shicns a la frme y mislicaciér por peric do todos s
Eziades Micmhros de la Orgamizacicn de los Eaados Americanas, Despods de que enire en vigor,
roilis Jos Estados que no o hayan irmado eslarin en posibaidad de adherirse o la Convencitn

3 Esa Convencidn esth sufeta 2 matificacién por pane de los Emados sigratarics de
acuerkn oon fe reEpeclivos progcedimionios constitucionales. Los inspnamenoos de ragificacsin o
adhesim s depositarin on la Secretaria General e B Organizacin de |05 Estads Amricanos.

Artleulo 1% Heservas

L Estades Panes podida formular resenvas @ ln presene Convencits ol momentn de su
fima, ratiflicacidn o adhesidn, siempre gue no S6an incompatibles con € obgw ¥ a de
Canvencitn ¥ versen sohee unaa mas de sus dsposcionss especilicas -
Articubo 0. Entrada en viger

I La presemie Conwencide entrant er vigor el trigésimno dia a pantir de lo fechn en que
se hayn depositado ¢l segunda [sstrumento de ralfleacion o adbesidn de bn Convencitn en ln
Secretania General de Ja O ginizscsdn de los Eslados Amencanis.

kS Parz cada Estado que ratifigue o 5= adhiera o la Convencids después de que hava
sido depositado el segemda instrumesin de mitficacios o adhessan, la Comvencidn emran en vigor el
trigesimi dia & partic de la fechs &n que tl Estado havs depositado el Insenamente corespondients,

Articule 21, Denuncia

La presene Cenvencidn permanscerd &n wipor indefisidaments, pero cuslquiera & los
Esindos Paries poded denusiissto mediante notificecitn escrita dirigida al Secretanio General de la
(rganizacite de los Estades Americanos. Tramscomido un afic contado a panic de o fecha de

DR ACE
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depasita del instmmonento de demncia, la Convencion cesam en sus efectos para dicho Esmdao,
penmansciside en viger para Jos demis Estados Porles. La denumncia we eximird al Estade Parts de las
obligacionss inmpeatas por 13 presente Conveneldn en relacidn con toda acetdin 1 ondséa ecurda
astes de 1a fecha en que la demuscea haya entrado en vigor.

Avthealo 22, Protocelos adicionales

Cualquier Estado Parte podid someter o consideracsim de los Estades Pates retnidos con
ocasion de In Asamblea Creweral provectos de protocolos adicionnles ‘a estn Convenciom. con la
finalidad de inchuir progresivaments ofros derechos en el rdannen de proteccion de In misnn. Cada
profocobe adicional debe fjar las modalidades de sn entrada en vigor ¥ 52 aplicard solamente 2nirs los
Estados Partes del misio



