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Articulo 1°.- Dispénese que en aquellos sectores de la actividad privada en los que,
por razones fundadas, asi lo autorice el Minisierio de Trabajo y Seguridad Social, se
podra postergar -en todo o en parte- el goce de la licencia anual generada por los
trabajadores durante el afio 2019, hasta el mes de diciembre de 2021.

o) s
S msnmﬁ‘:b 2

Q:c:,"l.m ol -\;o

Articulo 2°.- Durante el periodo que el trabajador perciba el subsidio especial por
desempleo al amparo de las Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
N° 143/020, N° 163/020, modificativas y concordantes, se generara derecho a licencia
anual remunerada en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

En el caso de los trabajadores en situacién de suspension parcial por reduccion de
dias de trabajo mensual, sélo generaran derecho a licencia los dias efectivamente

trabajados durante el periodo en que se percibio el subsidio.

En el caso de los trabajadores en situacion de suspension parcial por reduccion del
total de las horas de su horario habitual, generaran derecho a licencia los dias
efectivamente trabajados durante el periodo en que se percibié el subsidio. El jornal de
vacaciones por ese periodo, sera el que correspondio a la jornada de trabajo reducida por
el régimen de subsidio especial por desempleo.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Monte ideo, a 9 de

diciembre de 2020.

FERNANDO RIPOLL FALCONE
Setretario
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de Trabajo y

Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 4 9 OCT 2020

Sra. Presidenta de la Asamblea General

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Alto Cuerpo a fin de remitir,
para su consideracion, un Proyecto de Ley referente al computo de licencia de
los trabajadores que se encuentran en seguro de paro parcial y de la

postergacion del goce de licencia.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La emergencia sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19 ha generado
grandes dificultades en distintos sectores de la actividad econ6mica, con mayor
impacto en algunos de ellos, lo que determindé que el Gobierno generara
herramientas en aras de mitigar la compleja situacién que atraviesan las
empresas y sus trabajadores..

En ese marco, las resoluciones N° 143 de fecha 18 de marzo de 2020 y N° 163
de fecha 20 de marzo de 2020 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
aprobadas en ejercicio de atribuciones delegadas por el Poder Ejecutivo,
establecieron un régimen especial de subsidio por desempleo para
trabajadores con remuneracién mensual fija o variable, en el que quedaron
comprendidos los trabajadores en situacién de suspension parcial por
reduccion de dias de trabajo mensual o la reduccién del total de las horas de su
horario habitual en un porcentaje de un 50% o mas del legal o habitual en
epocas normales.

La Ley de Licencia N° 12.590, de fecha 23 de diciembre de 1958 exige que el
trabajador haya computado cierto tiempo de trabajo para tener derecho a la

licencia anual, estableciendo que no se descontaran dias en los que no se
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“haya trabajado por causas no imputables al trabajador. Por otra parte, el

articulo 11 del Decreto - Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981 establece que
durante el periodo en que el empleado perciba subsidio por desempleo no se
generara derecho a licencia. La situacion de suspensién parcial de los
trabajadores mensuales acogidos al régimen especial de subsidio por
desempleo trae como consecuencia dudas en cuanto a si durante ese periodo

el trabajador genera licencia anual.

Un andlisis de la normativa y el principio de razonabilidad, han llevado a

concluir que en el caso de los trabajadores amparados al subsidio especial por
suspension parcial creado por las referidas resoluciones ministeriales, el
periodo de amparo deberia generar licencia en forma proporcional al trabajo
efectivo prestado para el empleador o, dicho de otra forma, el jornal de licencia
deberia estar directamente relacionado al jornal percibido del empleador
durante el amparo al subsidio especial. En esa linea se encuentra el presente
Proyecto de Ley, que procura resolver con una norma expresa la cuestion.

A su vez, también en el marco de la emergencia sanitaria provocada por la
pandemia COVID-19 y el impacto que ello ha tenido en la actividad, se
entiende necesario habilitar - como excepcion, y para los sectores y empresas
mas afectados - la posibilidad de que la licencia anual remunerada generada
durante el afio 2019 se otorgue y goce incluso una vez transcurrido el afio civil
2020, estableciendo como limite el mes de diciembre de 2021.

Saludamos a ese Alto Cuerpo con la mayor consideracion.

LUIS LACALLE POU
Presidente de la Repiblica



Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

PROYECTO DE LEY

Articulo 1°. Disponese que en aquellos sectores de la actividad privada en los
que, por razones fundadas, asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, se podra postergar - en todo o en parte - el goce de la licencia anual
generada por los trabajadores durante el afio 2019, hasta el mes de diciembre
de 2021.

Articulo 2°. Durante el periodo que el trabajador perciba el subsidio espe;:ial
por desempleo al amparo de las resoluciones del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social N° 143/020, N° 163/020, modificativas y concordantes, se
generara derecho a licencia anual remunerada en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado.

En el caso de los trabajadores en situacion de suspension parcial por reduccion
de dias de trabajo mensual, sélo generaran derecho a licencia los dias
efectivamente trabajados durante el periodo en que se percibio6 el subsidio.

En el caso de los trabajadores en situacién de suspension parcial por reduccion
del total de las horas de su horario habitual, generaran derecho a licencia los
dias efectivamente trabajados durante el periodo en que se percibié el
subsidio. El jornal de vacaciones por ese periodo, sera el que correspondi6 a la

jornada de trabajo reducida por el régimen de subsidio especial por desempleo.
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COMISION DE
LEGISLACION DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

INFORME EN MAYORIA

Sefiores Representantes:

Vuestra Comision de Legislacion del Trab.ajo y Seguridad Social
ha considerado y aconseja en mayoria al Cuerpo la aprobacién del proyecto que le ha
encomendado para su estudio, por las razones que se pasan a exponer.

El proyecto de ley remitido por el Poder Ejecutivo refiere a dos
aspectos distintos, pero vinculados entre si, generados a consecuencia de la emergencia
sanitaria provocada por la pandemia de COVID 19: por un lado, la oportunidad de goce de
la licencia anual reglamentaria generada en el afio 2019 y por otro, un régimen de
cémputo y generacién de licencia compatible con el régimen de subsidio especial por
desempleo establecido por las resoluciones del. MTSS Nros. 143/020, 163/020,
modificativas y concordantes.

Si bien en su comparecencia ante la Comisién los
representantes del PIT-CNT manifestaron su posicién contraria al proyecto, uno de sus
representantes el Sr. Milton Castellano considerd que se estaba ante un tema de recibo,
opinién que compartimos, adelantando nuestra conformidad con el texto propuesto.

' El articulo 1° del proyecto otorga al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social la potestad de autorizar por razones fundadas la postergacion (en todo
o en parte) del goce de la licencia anual reglamentaria generada en el afio 2019, hasta el
mes de diciembre de 2021.

En nuestra opinién, esta norma contempla aquellas situaciones
gue se presentan en sectores de actividad gravemente afectados por la pandemia, en los
cuales todo o gran parte de su personal ha estado o esta amparado al subsidio por
desempleo desde el mes de marzo; interrumpir el subsidio para gozar efectivamente de la
licencia seguramente perjudicaria a los trabajadores, ya que agotada la misma no podria
volver a gozar del subsidio ni habria puesto de trabajo para ocupar.

No estamos frente a una norma de caracter inconstitucional ni
contraria a las normas internacionales, ya que no se elimina derecho alguno, sino que se
posterga su goce, atendiendo a las circunstancias del caso como lo es el no haber
desempefiado tarea alguna por un periodo sensiblemente superior al trabajado en el lapso
de un afo.

En este sentido, el propio CIT 132 -que legisla en materia de
licencia- establece la posibilidad de que un periodo de licencia pueda gozarse dentro de
los 18 meses siguientes a partir del final del afio en que se haya originado el derecho a
esas vacaciones, o que, con el consentimiento del trabajador, se pueda autorizar su
aplazamiento por un periodo superior.

Por ultimo, es importante sefalar que la postergacion del goce
de la licencia no queda dentro de la valoracién del empleador, sino que es la autoridad
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administrativa la que -por razones fundadas habra o no de autorizar la solicitud que en
ese sentido se formule.

El articulo 2° del proyecto establece -como se expreséd- una solucion que permite
compatibilizar las normas en materia de licencia anual reglamentaria y los regimenes de
subsidio especiales creados a fin de atender la desocupacion forzosa consecuencia de la

emergencia sanitaria.

Si bien la solucién adoptada no es la unica posible, entendemos que guarda un
razonable equilibrio con el régimen general y no produce como se afirmd un quiebre con
el mismo.

La solucién adoptada para el caso en que el subsidio por desempleo especial sea
consecuencia de la reduccién de los dias de trabajo en el mes, no es diferente a la
establecida en la legislacion vigente para el régimen general: el periodo de amparo al
subsidio por desempleo no genera licencia.

La dificultad se plantea cuando se trata del subsidio por desempleo especial por la
reduccién de las horas de trabajo (tercer inciso), ya que en esta situacién en un mismo dia
se trabaja y se estd amparado al subsidio; la' solucion proyectada dispone que en esos
dias se genera licencia (solucion que compartimos), pero establece -a fin de buscar un
equilibrio que entendemos necesario- que el jornal de licencia que se habra de pagar por
esos dias, sera equivalente al que correspondié a la jornada reducida.

En otros términos, el trabajador que durante un mes redujo sus horas de trabajo al
50%, generara licencia por todo el mes, pero su jornal de licencia sera la mitad que el que
corresponde a una jornada completa.

Es, por los motivos expuestos, que se solicita al Cuerpo la aprobacion de la presente
iniciativa.

Sala de la Comision, 2 de diciembre de 2020

MARIA EUGENIA ROSELLO
MIEMBRO INFORMANTE
WILMAN CABALLERO
PEDRO JISDONIAN
JOANNA PERCO



COMISION DE
LEGISLACION DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

INFORME EN MINORIA

Sefiores Representantes:

' Vuestra Comision de Legislacion del Trabajo y Seguridad Social
ha considerado y aconseja en minoria al Cuerpo no aprobar el proyecto que le ha
encomendado para su estudio, por las razones que se. pasan a exponer.

El proyecto de ley que nos ocupa, enviado bajo firma del Ministro

de Trabajo y Seguridad Social y el Presidente de la Republica, es un proyecto que
desregula lo establecido en la Ley N° 12.590 de licencias e incursiona en el mismo sentido

en lo establecido en la Ley N° 15.180.

Mediante este proyecto entendemos opera un claro retroceso en
el marco de proteccion de derechos de los trabajadores, haciendo recaer sobre estos el
riesgo empresarial, basado o a pretexto de la existencia de la crisis sanitaria.

La Ley de Licencia N° 12.590, de fecha 23 de diciembre de
1958, establece en su articulo 1° que: '

"Todos los trabajadores contratados por particulares o empresas privadas de
cualquier naturaleza, tienen derecho a una licencia anual remunerada...".

Y en su articulo 7° establece que:
La licencia en su totalidad se hara efectiva dentro del afio, a contar desde el
vencimiento del Gltimo periodo de trabajo que origina el derecho a la misma.
En tanto el articulo 8° de la misma norma, establece entre otras razones que:

"No se descontaran los dias que el trabajador no hubiese laborado durante la
semana, la quincena o el mes... cuando se tratan de causas no imputables al trabajador y
siempre que éste haya quedado a la orden del establecimiento, Bolsa de Trabajo,

empresario o patrono...".

No se encuentra ningun justificativo, fundamento o argumentacioén que sostenga la
modificacion del régimen general de licencias establecida desde 1958 por la Ley
N° 12.590.

¢, Cual es la naturaleza juridica? ¢ Cual es la razén de ser de las licencias?

El descanso del trabajador, luego de haber cumplido con sus tareas, con su trabajo en el
afio civil inmediato anterior al usufructo de este descanso anual.

Por tanto, podriamos preguntarnos ¢qué particularidades o hechos excepcionales
tuvo el afio 2019 en que se generaron las licencias, para suprimir este derecho o aplazario
en su goce para el afio 20217

~ Ninguno, a tal punto que exposicién de motivos nada explicita en cuanto a que
motiva que la licencia generada en 2019 se pueda postergar hasta 2021.
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El parrafo destinado en la exposicién de motivos al articulo 1° dice "a su vez también
en el marco de la emergencia sanitaria provocada por la pandemia covid-19 y el impacto
que ello ha tenido en la actividad, se entiende necesario habilitar como excepcion y para
los sectores y empresas mas afectados la posibilidad de que la licencia anual remunerada
generada durante el afio 2019 se otorgue y goce incluso una vez transcurrido el afio civil
2020 estableciendo como limite el mes de diciembre de 2021".

_ Entendemos que hay un traslado de los riesgos patronales a los trabajadores, de la
misma forma que desde el ejecutivo hay un traslado de los costos de la pandemia a los

trabajadores.

Tanto la licencia, como el salario vacacional, son rubros de naturaleza salarial y por
tanto gozan de la misma protecciéon que el salario, tal es asi que se considera nula la
renuncia del trabajador al goce de la vacacion anual e incluso su compensacién en dinero.

Por otra parte los efectos econdémicos en los ingresos de las familias de aprobarse
esta norma, se veria afectado por-la pérdida del valor adquisitivo, si tales licencias se
fuesen a liquidar en el afio 2021.

Si bien pudo darse la situacién en la cual las empresas utilizaron la pandemia o el
periodo de cuarentena no obligatoria para que sus trabajadores usufructuaran la licencia
entendemos que tal situacion tampoco era de recibo en la medida que no se cumple con
la finalidad de la ley, salvo en aquellos casos en que las licencias estuvieran acordadas de
antemano. Pero tampoco contamos con informes al respecto y cual fue la politica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en cuanto a controlar o permitir eventualmente

estas situaciones.

Por otra parte demas esta decir que las resoluciones 143 y 163 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social del afio 2020 mal podrian servir de fundamento para impactar
en las licencias generadas en el afio 2019.

El ejecutivo se plantea mitigar la situacién que atraviesan las empresas y sus
trabajadores, pero este no es el camino, el camino son los convenios colectivos y la
negociacion colectiva, porque en el caso de los trabajadores lejos de mitigar su situacion,
se las agrava, postergando las licencias como descanso anual y postergando el pago de
las mismas, ademas de incidir directamente en la base de céalculo de las licencias en
cuanto a la cantidad de dias generados y en cuanto a los montos.

En lo que refiere al articulo 2° del proyecto el mismo expresa que "durante el periodo
que el trabajador perciba el subsidio especial por desempleo al amparo de las
resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 143/020, N° 163/020... se
generara derecho a licencia anual remunerada en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado". '

Tal criterio significa un franco retroceso en la aplicacién de la normativa ya que
desde siempre se ha entendido, que el solo hecho que el trabajador se presente a trabajar
genera un dia a los efectos del computo de dias de licencia, hecho que se estaria
modificando en el caso de trabajadores que se acogieron al subsidio por suspension
parcial o cuando se acogieron a subsidio por reduccion de dias o de horas de trabajo.

Entendemos que tal prorrateo es totalmente injustificado y no corresponde en
referencia a la normativa vigente. -

Sobre todo porque se trata de un régimen especial por suspension parcial de tareas
o reduccién del total de las horas, cuyo monto de prestacién segun lo establece la
Resolucion 143/020 es equivalente al 25% del promedio mensual de las remuneraciones



de los ultimos 6 meses.

También en el caso del articulo 2° entendemos que se suscita un problema de
pérdida de salario en cuanto al pago del jornal de licencia ya que los montos a abonarse
seran en relacion a lo pagado en proporcién de la jornada sin tener en cuenta otros
ingresos y sin tener en cuenta que el seguro especial solo cubre el 25% del promedio de
remuneraciones.

En cuanto al segundo inciso del articulo 2° entendemos que encierra un
reconocimiento explicito de que las razones inimputables al trabajador por pérdida de su
trabajo es una carga con la que debe correr el trabajador.

El trabajador pierde dias de trabajo pierde el salario y todos los rubros de naturaleza
salarial conexos con la prestacion del trabajo.

El seguro por desempleo lejos de compensar las pérdidas, agrava en todos los
aspectos la condicién economica, originando que una vez mas el Estado, lejos de
incrementar los apoyos al trabajador, desregula la normativa vigente suprimiendo

derechos.

Se recibié en Comisién a una delegacién del PIT-CNT quienes fueron claros al decir
"el movimiento sindical no puede estar a favor de este proyecto porque implica un
retroceso por mas situacion de pandemia que exista".

Cabe mencionar que no tuvimos la posibilidad de recibir al Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, como era nuestra intencion, para escuchar sus argumentos que
seguramente serian los mismos que compartié con el Presidente de la Republica previo a
remitir el proyecto y que nos aclarara muchos aspectos sobre el impacto de esta ley para
los trabajadores y las empresas, la cantidad de trabajadores afectados, los sectores y las
empresas y el impacto economico en las bases de calculos los reajustes, las

actualizaciones y el uso de las licencias en la pandemia.

Entendemos asimismo que el proyecto de ley propuesto es violatorio del Convenio
Internacional de Trabajo N° 132 (en particular los articulos 3 y 9).

En el caso, las soluciones que se entiendan pertinentes, deberan obtenerse
mediante el mecanismo de la negociacion colectiva, la cual una vez mas fue obviada a
pesar de haber sido manifestada la necesidad de la misma en el Consejo Superior

Tripartito.
Por todo lo expresado informamos y sugerimos al plenario no aprobar el presente
proyecto de ley.

Sala de la Comisién, 2 de diciembre de 2020

FELIPE CARBALLO DA COSTA
MIEMBRO INFORMANTE
DANIEL GERHARD
ERNESTO GABRIEL OTERO AGUERO



PROYECTO DE RESOLUCION

Articulo Unico.- Rechazase el proyecto de ley "LICENCIA. Se establecen normas
para los trabajadores en seguro de paro parcial”, contenido en la Carpeta N° 707 de 2020,
Repartido N° 257.

Sala de la Comision, 2 de diciembre de 2020

FELIPE CARBALLO DA COSTA
MIEMBRO INFORMANTE
DANIEL GERHARD :
ERNESTO GABRIEL OTERO AGUERO
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 1 8 MAR 2020

VISTO: La situacién de emergencia sanitaria que actualmente atraviesa el pais afectado
por la pandemia del virus Covid-19.emmmmrmmmmemm e e
RESULTANDO: Que, dada la excepcionalidad de la situacion, se hace necesario
contemplar aquellos sectores de actividad que se vean afectados por la paralizacion
parcial de sus actividades y las consecuencias que ello ocasiona en el empleo,
s_ituaciﬁnes no previstas en el régimen general de subsidio por desempleo establecido en
el Decreto Ley 15.180 de 20 de agosto de 1981 mmmmmmmmmmmmmee e
CONSIDERANDO: I) Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto
Ley 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por el articulo 1° de la Ley
No.18.399 de 24 de octubre de 2008, el Poder Ejecutivo puede establecer por razones de
interés general y por un plazo no mayor a un afio, un régimen de subsidio por
desempleo total o barcial para empleados con alta espe_éializacién profesional, en ciertas
categorias laborales o actividades econdmicas, no estableciendo distincién alguna si se
trataren de empleados con remuneracion mensual fija o variable, de los empleados

remunerados por dia 0 por hora.——-——m=mmmmm s o e e e e e

del pais afectado por la propagacion del virus Covid-19 y las medidas sanitarias y
preventivas que se han tomado en consecuencia, han afectado y van a afectar en mayor
“intensidad ailgunos sectores de la actividad comercial y de servicios de nuestro pais.--—-
ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo establecido por el articulo 10 del
Decreto Ley 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por el articulo 1° de
la Ley No0.18.399 de 24 de octubre de 2008, y la Resolucion del Poder Ejecutivo
No0.565/010 de 12 de abril de 2010 por la cual s¢ delegaron en el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social o quien haga sus veces las atribuciones a que se¢ refiere el
Considerando ]} de la pregentes—s—saseiumsasreinasiic st

------------ EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL =---—mmereme -

--------------------------- en ejercicio de atribuciones delegadas-------—--—mceececcmme.




1°.- Crease un régimen especial de subsidio por desempleo, que regird por el plazo de
treinta diaé a partir de la presente resolucién prorrogable por el Poder Ejecutivo por
igual periodo, que abarcara a los trabajadores dependientes en el ambito subjetivo del
Decreto Ley N.° 15.180 de 20 de agosto de 1981, modiﬁ;:ativas y concordantes, con

remuneracion mensual fija o variable y pertenecientes a los sectores de comercio en

general; comercio minorista de alimentacion; hoteles, restaurantes y bares; servicios
culturales y de esparcimiento y agencias de viajes,~=—-==--m=mmmmemm oo oo e
2°.- Quedaran comprendidos los trabajadores en situacion de suspension parcial por
reduccion del numero de dias de trabajo mensual con un minimo de seis jornales en el
mes, o la reduccion del total de las horas de su horario habitual en un porcentaje de un

50% o mas del legal o habitual en épocas normales, y que retinan los demds requisitos

exigidos por el Decreto Ley No.15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccidon dada
por la Ley No.18.399 de 24 de octubre de 2008. -~ —mmmem e e e

3°.- LEl monto de la prestacion serd ¢l equivalente al 25% del promedio mensual de las
remuneraciones nominales computables percibidas en los seis meses inmediatos anteriores a
configurarse la causal, calculado en forma proporcional al periodo amparado por el
subsidio. Las remuneraciones a considerar comprenden aquellas actividades por las
cuales se genera el subﬁsidiﬂ. ----------------------------------------------------------------------

4°.- El régimen especial que aqui se establece amparara a los trabajadores que hubieren
agotado la cobertura por el régimen general de subsidio por desempleo a la fecha de la
presente resolucion, a los trabajadores que cuenten con cobertura por el régimen general
asi como aquellos que cuenten con cobertura del subsidio de desempleo en el marco de
las facultades previstas por el articulo 10 del Decreto Ley No.15.180 de 20 de agosto
de 1981, en la redaccidn dada por el articulo 1° de la Ley No.18.399 de 24 de octubre de

2008. El régimen especial al que refiere la presente resolucion suspendera el cobro del

subsidio por desempleo correspondiente, reinicidndose el mismo al finalizar el amparo

AQUT PIEVISTO. mmmmmmm e e e e e e e e e e e

>%- El otorgamiento del presente subsidio no estard condicionado a la existencia de

licencia no gozada por parte del trabajador, ~=s--m——=mmee e e



6°.- Las solicitudes de amparo al régimen especial previsto en esta resolucidn, se

presentaran ante €l Banco de Prevision Social. =e=-—--=mmmmmmmme oo S
7°.- En todo lo que no esté especificamente regulado en la presente resobucidn, serd de

aplicacion lo dispuesto por el decreto-ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981 y
modificativas, v el decreto N° 162/009 de 30 de marzo de 2009.-——mmmmmmmemmemammce e

8°.- Comuniquese, publiquese, etC.-~-===m=mr=memmmmmmemmeeeaen S SS—— SR

~Pablo Mieres
Ministeo de Trabajo y Seguridad Social
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Ministerio
de Trabajo y )
Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 20 de marzo de 2020.

VISTO: La Resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 18 de
marzo de 2020.
RESULTANDO: Que la referida Resolucién dispuso crear un régimen especial
de subsidio por desempleo que abarca a los trabajadores dependientes con
remuneraciéon mensual fija o variable y pertenecientes a sectores de comercio
en general, comercio minorista de alimentacion; hoteles; restaurantes y bares;
servicios culturales y de esparcimiento y agencias de viajes.
CONSIDERANDO: ) Que las razones que llevaron a incluir a los sectores de
actividad determinades en la Resolucion No.143/020 ante la emergencia
sanitaria que se vive actualmente en nuestro pais consecuencia de la
pandemia del virus Covid-19, hacen imprescindible extender su alcance a todos
los trabajadores amparados por el régimen del Decreto Ley No.15.180 de 20 de
agosto de 1981, en la redaccién dada por el articulo 1° de la Ley No.18.399 de
24 de octubre de 2008, incluidos en los grupos de actividad clasificados para
los Consejos de Salarios segun el Decreto No.326/008 de 7 de julio de 2008,"
modificativos y-concordantes.

II) Que es conveniente interpretar el articulo 4° de la
Resoluciéon mencionada de modo tal que su aplicacién se corresponda con el
texto y espiritu del régimen previsto en dicha Resolucién, ya que el régimen
especial a que refiere dicha normativa es una opcién mas con la cual cuenta el
empleador, a los efectos de atender las situaciones de suspensioén parcial de
jornadas o reduccion de horario de trabajo en su empresa, y dada la
excepcional situacion sanitaria que afecta al pais, nunca podria ser obligatorio.
ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo establecido por el articulo 10
del Decreto Ley No.15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por
el articulo 1° de la Ley No.18.399 de 24 de octubre de 2008, y la Resolucién del



Poder Ejecutivo No0.565/010 de 12 de abril de 2010 de delegacion de
atribuciones.
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1°) Incorpérase al régimen especial de subsidio por desempleo establecido en
iz: Resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 18 de marzo de
2020, a todos aquellos trabajadores incluidos en el ambito subjetivo del Decreto
Ley No.15.180 de 20 de agosto de 1981, modificativas y concordantes, que se
encuentren también incluidos en alguno de los grupos de actividad establecidos
para los Consejos de Salarios segun la clasificacién del Decreto No.326/008 de
7 de julio de 2008, modificativos y concordantes.
2°) Aclarase e interprétase:
A) En relacién al articulo 4°, que la referencia a que el régimen especial
amparara a los trabajadores que hubieran agotado la cobertura por el régimen
general de subsidio por desempleo comprende tanto a quienes hubiesen
recibido cobertura por la causal despido como por la causal suspensién total de
actividad, aunque no haya transcurrido el término previsto en el art. 6.4 del
Decreto Ley No. 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la redacciéon dada por la
Ley No. 18.399 de 24 de octubre de 2008. '
B) El régimen especial de subsidio por desempleo referido es opcional y no
sustituye, en ningln caso, al subsidio por desempleo que estuviere rigiendo
para los trabajadores comprendidos, ya fuere el régimen general de la Ley
No.15.180 de 20 de agosto de 1981, prérrogas u otros regimenes especiales
autorizados por el articulo 10 de dicha norma, en la redacciéon dada por el
articulo 1° de la Ley 18.399 de 24 de octubre de 2008.
3°) La presente Resolucién habilitara el amparo al régimen especial de
subsidio, desde la fecha de vigencia de la Resolucién de 18 de marzo de 2020
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
4°) Comuniquese, publiquese, etc.-

_ MTss.
ES COPIAFIE, Dr. Pablo Mieres
7 wiinistro de Trabajo y Seguridad Socia)
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