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Articulo 1°. (Creacion).- Créase el Fondo Social Metallrgico para los trabajadores
subordinados, comprendidos en el ambito de aplicacién de los Convenios Colectivos del
Consejo de Salarios del Grupo 8 correspondiente a la "Industria de productos metalicos,
maquinarias y equipos", subgrupo 01 sector metallrgico: "Industrias metalicas basicas,
productos metalicos, reciclajes de productos metélicos, aberturas de aluminio, muebles
metalicos. Maquinarias y equipos (motores, bombas, compresores, refrigeracion).
Mantenimiento de maquinarias, equipos e instalaciones en empresas”; subgrupo 04
"Fabrica de carroceria, tapiceria, ensamblado de vehiculos automotores, remolques,
semirremolques, bicicletas, otros equipos de transporte” y subgrupo 05, Capitulo |
"Talleres mecénicos, chapa y pintura" y Capitulo Il "Empresas de Auxilio Mecanico

Automotriz".
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Sin perjuicio de la integracion dispuesta en el inciso primero del presente articulo,
podran integrar el Fondo Social otros subgrupos, capitulos y/o sectores del Grupo 8 que
acuerden su incorporacion y asi lo manifiesten por escrito al Consejo Directivo Honorario.
Dicha comunicacion oficiara como elemento constitutivo de tal incorporacion.

El Fondo Social Metalurgico gozara de personeria juridica conforme a los términos
de la presente ley.

Articulo 2°. (Direccidn y administracion).- La direccién y administracion del Fondo
Social Metallrgico estara a cargo del Consejo Directivo Honorario, compuesto de cuatro
miembros titulares, que seran designados de la siguiente manera:



A) Dos miembros por el sector trabajador designados por la Unién Nacional de
Trabajadores del Metal y de Ramas Afines (UNTMRA). ‘

B) Dos miembros por el sector empleador designados por la representacion
empresarial de los subgrupos que integran el Fondo Social.

Las personas designadas duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos hasta por dos periodos mas, y continuaran su actuacion hasta que tomen
posesion de sus cargos las personas que hayan de reemplazarlos. En todos los casos se
designara un ftitular y un suplente que lo sustituirda en caso de licencia, ausencia,
incapacidad, fallecimiento del titular o cese del mismo. Las ausencias a ser consideradas
para el ingreso del suplente seran las que tengan una duraciéon mayor de treinta dias

corridos.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Consejo podrén, en cualquier momento,
ser sustituidos por las entidades gremiales que los designaron, en merito a razones de

oportunidad o conveniencia.

Las decisiones del Consejo seran adoptadas por el voto conforme de la unanimidad
de sus miembros. '

El Consejo tendra un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. La
Presidencia y la Vicepresidencia seran ejercidas en forma aiternada por representantes
de los sectores empleador y trabajador. Cuando la Presidencia la ejerza un sector, la
Vicepresidencia la ejercera el otro. Dichos cargos seran ejercidos por el término de un

ano.

Articulo 3°. (Representacién).- La representacion del Fondo Social Metallurgico
correspondera al Presidente del Consejo, actuando conjuntamente con el Vicepresidente,

O quienes ejerzan temporalmente tales cargos.

Articulo 4°. (Cometido, competencias y atribuciones).- El Consejo Directivo
Honorario tendra el cometido de administrar y gestionar el patrimonio del Fondo Social

Metaldrgico.
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A tales efectos, tendra las siguientes competencias y atribuciones:

A) Sancionar su reglamento general de funcionamiento interno y demas
reglamentaciones que considere necesarias acorde a su ley de constitucion.

B) Instrumentar y disponer el pago y gestion de los beneficios que se establecen
en su ley de creacion.

C) Determinar el alcance y ampliar los beneficios sociales que servird el Fondo
Social Metaldrgico a los beneficiarios del mismo, previo estudio de factibilidad

econdmica-financiera.

D) Contratar funcionarios, profesionales y técnicos para el cumplimiento de sus
cometidos, previéndose un régimen de incompatibilidades por parte del

Consejo Directivo.

E) Realizar los actos, gestiones y diligencias, de administracién o de dominio,
necesarios para el cumplimiento del objeto y funcionamiento regular del Fondo

Social Metaldrgico.

F) Controlar y verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ley, a cuyos efectos podra crear con su personal o técnicos
contratados Comisiones Técnicas por sector para asesorar al Consejo en
“materia de regularidad de la aportacién al Fondo Social Metaltrgico. En estos
casos, el apartamiento del Consejo respecto de lo aconsejado por la Comision
Técnica debera realizarse por escrito y por motivos fundados.

G) Estructurar anualmente el presupuesto de funcionamiento.

H) Promover las acciones judiciales para hacer el recupero de los aportes no
efectuados.

I) Proponery fundamentar ante el Poder Ejecutivo la modificaciéon de las tasas de
aportes dispuestas por el articulo 10 de la presente ley, asi como cualquier otra
reforma a esta norma que la experiencia aconseje como necesaria o

conveniente.



J) Recepcionar los acuerdos concertados por los subgrupos del Grupo 8 de
conformidad con el inciso segundo del articulo 1° de la presente ley.

Articulo 5°. (Beneficios).- El Fondo Social Metalirgico promovera el bienestar del
trabajador y de su familia en los siguientes aspectos, disponiendo las consiguientes
prestaciones conforme a los literales B) y C) del inciso segundo del articulo 4° de la

presente ley:

A) Asistencia odontolégica y otros planes de salud no cubiertos por la Ley
N°18.211, de 5 de diciembre de 2007. <

B) Turismo social en el marco legal y reglamentario de los Ministerios vy
Organismos Estatales competentes. ‘

C) Velar por la mejora en la educacién del trabajador y su familia.

D) Otros rubros de analoga importancia social.

Articulo 6°. (Comisiéon Fiscal Honoraria).- La Comisién Fiscal Honoraria estara
compuesta por dos miembros titulares, quienes duraran dos afios en sus cargos y seran
designados de la misma forma que los miembros del Consejo Directivo Honorario,
pudiendo ser reelectos hasta por dos periodos mas. Todos los miembros seran honorarios
y mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo titulares ni suplentes del Consejo

Directivo Honorario.
La Comisién Fiscal Honoraria tendra las siguientes facultades:

A) Fiscalizar la aplicacion de los fondos sociales y sus inversiones en cualquier
tiempo.

B) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del
funcionamiento del Fondo Social Metalurgico.

C) Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente
antes de su consideracion por el Consejo Directivo Honorario.

D) Asesorar al Consejo Directivo Honorario cuando éste se lo requiera.
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E) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda conveniente
o le cometa el Consejo Directivo Honorario.

Articulo 7°. (Impugnacién de los actos del Consejo Directivo Honorario).- Contra las
decisiones dictadas por el Consejo, procedera el recurso de revocacién, el que deberd
interponerse dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de la notificacion de la
decision al interesado.

El recurso de revocacion debera ser resuelto dentro del término de treinta dias
corridos contados desde el siguiente al de la interposicion del mismo. Vencido el plazo.
anted‘icho sin resolucién expresa, se entendera rechazado el recurso en cuestion,
quedando expedita la via judicial ordinaria.

Articulo 8°. (Tratémiento tributario de los beneficios).- Los beneficios servidos por el
Fondo Social Metaltrgico no constituyen rentas a los efectos del Impuesto a la Renta de
las Personas Fisicas.

Articulo 9°. (Inscripcidn de empresas y otras obligaciones).- Los empleadores
comprendidos en las disposiciones de la presente ley estan obligados a solicitar su
inscripcion al Fondo Social Metallrgico, presentar una declaracion jurada mensual, con
sus datos y los del trabajador, en la forma y condiciones que determine la reglamentacion,
efectuar el pago de los aportes que se establecen en el articulo 10 de la presente ley, asi
como a comunicar el cierre de la actividad dentro del plazo de treinta dias corridos.

Articulo 10. (Financiamiento).- El Fondo Social Metallrgico se integrara con aportes
patronales y personales de los trabajadores comprendidos en los laudos de los Consejos
de Salarios de los subgrupos comprendidos en el mismo o convenios colectivos de rama
de actividad, calculados sobre los montos que constituyan materia gravada de
contribuciones especiales de seguridad social, conforme con lo establecido en el Titulo IX
de la Ley N°16.713, de 3 de setiembre de 1995, y demas normas concordantes y
complementarias, de conformidad con los porcentajes que se establecen a continuacion:

A) Un aporte patronal del 0,86% (cero con ochenta y seis por ciento).

B) Un aporte.personal del trabajador del 0,39% (cero con treinta y nueve por
ciento).



El Fondo Social Metaltrgico podra aceptar herencias, legados y donamones siempre
bajo beneficio de inventario.

Los recursos previstos en el presente articulo se distribuiran en dos tipos de
subfondos: el Subfondo Solidario, con el que se financiaran las prestaciones del conjunto
de los afiliados amparados en el Fondo Social Metalurgico, y los Subfondos Sectoriales,
uno por cada sector o subgrupo, que financiaran prestaciones para los afiliados del

respectivo sector o subgrupo.

El 80% (ochenta por ciento) de los correspondientes aportes patronales vy
personales por cada afiliado se destinara al Subfondo Solidario, mientras que el 20%
(veinte por ciento) restante se destinara al Subfondo Sectorial respectivo, segln el sector

o s\ubgrupo en que se desempefie el trabajador.

Articulo 11. (Retencién de los aportes personales).- Los empleadores
comprendidos en el ambito de aplicacion referido en el articulo 1° de la presente ley,
deberan retener los aportes a que refiere el inciso primero del literal B) del articulo 10 de
la presente ley y verterlos al Banco de Prevision Social, en la forma que prevé la
reglamentacién para las contribuciones especiales de Seguridad Social a dicho

organismo.

Efectuada la retencion de dichos aportes, el empleador sera el Unico obligado ante
el Fondo Social Metallrgico, a verter los fondos retenidos a sus trabajadores, por el
importe correspondiente. El régimen juridico asi como el régimen de responsabilidad
personal de las personas fisicas y juridicas, como de sus integrantes y representantes,
sera el que la normativa determine para el Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 12. (Exigibilidad del aporte y su recaudacién).- Los aportes previstos en el
articulo 10 de la presente ley seran exigibles dentro del mes siguiente al mes en que las
retenciones debieron ser realizadas por el pago de los haberes salariales del trabajador.

El Banco de Prevision Social se encargara de recaudar los importes respectivos y
luego verterlos al Fondo Social Metaldrgico, en el plazo y demas condiciones que
establezca la reglamentacion. :

Articulo 13. (Suministro de informacion).- A los efectos del control de la exactitud de
la aportacion, montos retenidos y demas aspectos relacionados con la aportacion de
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fondos, el Banco de Previsién Social suministrara al Fondo Social Metallrgico, en las
condiciones que fije la reglamentacion, los datos que obren en su poder respecto de las
empresas y de los trabajadores comprendidos en la presente ley, incluidos los montos
imponibles a que refiere el articulo 10 de la presente ley. Respecto de dicha informacion,
el Fondo habrd de guardar el mismo deber de reserva impuesto por las leyes al
organismo suministrador de tales datos.

Articulo 14. (Titulo ejecutivo).- Los testimonios de las resoluciones firmes del
Consejo Directivo Honorario, asentadas en actas y relativas a deudas por aportes,
constituyen titulos ejecutivos siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

A) Lugary fecha de la emisiéh.
B) Nombre del obligado.
C) Indicacién breoisa del concepto e importe del crédito.
- D) Individualizacién del expediente administrativo respectivo.

E) Nombre y firma de quien emitié el documento, con la constancia del cargo que
gjerce.

En los juicios ejecutivos por cobro de las deudas a que refiere el inciso primero del
presente articulo, no se requerira previamente intimacion de pago ni citacion a
conciliacion y solo seran admisibles las excepciones de inhabilidad del titulo, falta de
legitimacion pasiva, nulidad de la resolucion declarada conforme a lo previsto por esta ley,
extincién de la deuda por los modos previstos en el Codigo Civil, la incompetencia en
razon de materia o cuantia, la transaccion, cosa juzgada, prescripcion y quitas o espera
concedida con anterioridad a que la resolucién haya devenido firme.

- La accidon ejecutiva prescribira a los cinco afios contados a partir del dia habil
inmediato siguiente a aquel en que devenga firme el correspondiente acto de aprobacion
de la liquidacioén.

A los efectos de este articulo, se entiende por resoluciones firmes las consentidas
expresa o tacitamente por el obligado asi como aquellas respecto de las cuales hubiere



quedado agotada la via recursiva ante el propio Fondo prevista en el articulo 7° de la
presente ley.

Articulo 15. (Mora).- La mora en el pago de los aportes previstos en la presente ley
se configurarad de pleno derecho por la no extincién de dichas obligaciones en tiempo-y
forma, y sera sancionada en la misma forma que prevé el articulo 94 del Cédigo Tributario

para el no pago de tributos en fecha.

Articulo 16. (Inembargabilidad e incedibilidad del patrimonio).- Todos los bienes y
derechos que componen el patrimonio del Fondo Social Metallrgico son inembargables
(articulo 381 del Codigo General del Proceso, en la redaccién dada por la Ley N° 19.090,
de 14 de junio de 2013, con la modificacion introducida por el articulo 20 de la Ley

N° 19.210, de 29 de abril de 2014) e incedibles.

Articulo 17. (Responsabilidad del Estado).- El Estado y las organizaciones
integrantes del Fondo Social no asumen responsabilidad pecuniaria alguna vinculada a la
subsistencia del Fondo Social Metallrgico o a la financiacién de sus obligaciones,
incluyéndose en éstas el pago de los beneficios que deba servir, y sblo se limitaran al
cumplimiento de esta ley, en lo que les sea pertinente. ‘

Articulo 18. (Reglamentacién).- La presente ley sera reglamentada por el Poder
Ejecutivo, en consulta con los Sectores que integran el Fondo Social Metalurgico.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 16 de agosto
de 2016.

YRDO AMARILLA
Presidente

RGIN RTIZ™
Secretaria
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COMISION DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINERIA

INFORME

Sefores Representantes:

La Comision de Industria, Energia y Mineria aprob6 por
unanimidad este proyecto de ley que es el fruto de un exitoso proceso de negociacion
colectiva que han llevado adelante la Union Nacional de Trabajadores Metallrgicos y
Ramas Afines (UNTMRA), la Camara Metalurgica y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, cuyos antecedentes se remontan al acuerdo celebrado el 14 de noviembre de
2011, en el ambito de los Consejos de Salarios.

En dicha oportunidad se acordd impulsar la creacion de un
Fondo Social, a financiarse con el aporte de los empleadores y de los trabajadores. Tiene
como referencia el existente Grupo de Consejos de Salarios de la Industria de la
Construccién, comprometiéndose las partes a avanzar, mediante la negociacién colectiva,
en la determinacion de los contenidos, objetivos y fecha de entrada en vigencia del Fondo
Social.

El 25 de junio de 2014, nuevamente en el ambito de los
Consejos de Salarios, las delegaciones de empleadores y trabajadores acuerdan en
solicitar al Poder Ejecutivo la elaboracion de un proyecto de ley que formalice la creacion
del Fondo Social de la Industria Metalurgica, que abarque al subgrupo 01 sectores
"Metaltrgico” y "Navales", subgrupo 04 y subgrupo 05, Capitulos | "Talleres mecanicos" y
Il "Auxilio mecanico", sin perjuicio de otros subgrupos que puedan incluirse en el futuro.

A partir de los lineamientos definidos en el Acta del 25 de junio
de 2014, el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, elaboré
el presente proyecto de ley, en didlogo permanente con los actores sociales, texto que fue
aprobado finalmente el 11 de noviembre de 2015, en la sesién del Consejo de Salarios del
Grupo 8 "Industrias metalurgicas, maquinarias y equipos”.

También se requiri6 la opinion del Banco de Previsidn Social, en
razon del papel relevante que se le asigna en el funcionamiento efectivo del Fondo Social,
a efectos de calibrar las posibilidades reales de aplicacion y su impacto operativo. En
dicho marco el Instituto ha realizado una serie de aportes constructivos que han sido
acogidos en el proyecto dotandolo de mayor consistencia juridica.

Se destaca lo expresado por el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social en esta Comisidon -y en lo que todos los integrantes estuvimos de acuerdo- que
esta ley apunta a un proyecto de ley mas general de creacion de fondos sociales que
involucran a todos los trabajadores, de forma de universalizar este aspecto de la
seguridad laboral y social.
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A continuacién se describen brevemente las disposiciones contenidas en el proyecto
de ley.

El articulo 1° del proyecto dispone la creacién del Fondo Social Metalurgico para los
trabajadores subordinados, comprendidos en el ambito de aplicacién de los Convenios
Colectivos del Consejo de Salarios del grupo N° 8 correspondiente a la "Industria de
productos metalicos, maquinarias y equipos”, subgrupo 01, "Industrias metalicas basicas,
productos metalicos, reciclajes de productos metalicos, aberturas de aluminio, muebles
metalicos. Maquinarias y equipos (motores, bombas, compresores, refrigeracion).
Mantenimiento de maquinarias, equipos e instalaciones en empresas"; subgrupo 04,
"Fabrica de carroceria, tapiceria, ensamblado de vehiculos automotores, remolques,
semirremolques, bicicletas, otros equipos de transporte” y subgrupo 05, Capitulo |
"Talleres mecanicos, chapa y pintura" y Capitulo Il "Empresas de Auxilio Mecanico
Automotriz".

Asimismo, la disposicién permite la incorporaciéon de otros sub grupos del Grupo 8,
en tanto lo acuerden y lo soliciten al 6rgano de direccién y administracién del Fondo Social
Metalurgico.

Es importante subrayar que el Fondo Social Metalurgico tendra personeria juridica, a
efectos de dotar a la iniciativa de una institucionalidad que asegure su continuidad en el

tiempo.

En el articulo 2° se dispone que la direccién y administracion estara a cargo del
Consejo Directivo Honorario, compuesto por cuatro miembros titulares, que seran
designados en forma paritaria por la Unidbn Nacional de Trabajadores del Metal y de
Ramas Afines (UNTMRA) y por el sector empleador de los subgrupos que integraran el
Fondo Social.

Se ha considerado adecuado establecer que las decisiones del Consejo sean
adoptadas por el voto conforme de la unanimidad de sus miembros. La representacion del
Fondo Social Metalirgico estara a cargo del Presidente del Consejo, actuando
conjuntamente con el Vicepresidente, o quienes ejerzan temporalmente tales cargos.

El articulo 4° define los cometidos, competencias y atribuciones del Consejo
Directivo Honorario.

El Consejo también queda facultado a: determinar el alcance de los beneficios
sociales y de su ampliacién, siempre que sean factibles desde el punto de vista
econdémico-financiero; contratar funcionarios, profesionales y técnicos para el
cumplimiento de sus cometidos; realizar los actos, gestiones y diligencias, de
administraciéon o de dominio, necesarios para el cumplimiento del objeto y funcionamiento
regular del Fondo Social Metallurgico; controlar y verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la ley; estructurar anualmente el presupuesto de
funcionamiento; promover las acciones judiciales para hacer el recupero de los aportes no
efectuados; proponer y fundamentar ante el Poder Ejecutivo la modificacion de las tasas
de aportes, asi como cualquier otra reforma a la presente ley que la experiencia aconseje
como necesaria o conveniente y recepcionar los acuerdos concertados por los sub grupos
del Grupo 8 para su incorporacion en el Fondo Social.
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Segun el articulo 5° el objetivo del Fondo Social MetalUrgico sera la promocién del
bienestar del trabajador y de su familia, previéndose la asistencia odontol6gica y otros
planes de salud no cubiertos por el Seguro Nacional de Salud, el turismo social, la mejora
en la educacion del trabajador y su familia y otros rubros de analoga importancia social.
En el literal D) de este articulo se mencionan “otros rubros de analoga importancia social”.
En este sentido queda claro que esto incluye aquellas prestaciones que no estan
cubiertas plenamente por la Ley N° 19.353, de 27 noviembre de 2015.

En el articulo 6° se crea la Comisidn Fiscal Honoraria, también de caracter bipartita,
‘a quien se le confieren facultades para fiscalizar la aplicacidén de los fondos sociales y sus
inversiones, inspeccionar los registros contables y otros aspectos del funcionamiento del
Fondo Social Metallrgico, verificar el balance anual, aprobar u observarlo fundadamente
antes de su consideracién por el Consejo Directivo Honorario; asesorar al Consejo
Directivo Honorario cuando le sea requerido y cumplir cualquier otra funcién inspectiva o
de control que entienda conveniente o le cometa el Consejo Directivo Honorario.

En el articulo 7° se establece el régimen recursivo de las decisiones dictadas por el
Consejo Directivo.

El articulo 8° dispone que los beneficios que servird el Fondo Social no estaran
alcanzados por el Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas.

En el articulo 9° se establece que los empleadores comprendidos en el ambito de
aplicacion de la ley estan obligados a inscribirse en el Fondo Social Metalurgico, asi como
también a presentar una declaracion jurada mensual, con sus datos y los del trabajador,
‘aspectos que seran detallados en la reglamentacion. Del mismo modo, deberan
- comunicar el cierre de la actividad dentro del plazo de treinta dias corridos.

En el articulo 10 se regula el financiamiento que tendra el Fondo Social, el que
estara integrado con aportes patronales y personales de los trabajadores, calculados
sobre los montos que constituyan materia gravada de contribuciones especiales de
seguridad social. Los empleadores abonaran una tasa del 0,86%, mientras que los
trabajadores contribuirdan con el 0,39%. El Fondo también podra aceptar herencias,
legados y donaciones, siempre bajo beneficio de inventario.

Un aspecto a destacar radica en que los recursos se distribuiran en subfondos: uno
denominado Solidario y los otros, uno por cada sector o subgrupo, Sectoriales. El 80% de
los aportes se destinaran al primero, mientras que el 20% restante sera destinado al
Subfondo Sectorial respectivo.

Para facilitar la recaudacion de los aportes personales que se destinan al Fondo
Social se establece que los empleadores estaran obligados a retenerlos para luego
verterlos al Banco de Prevision Social (articulo 11).

El articulo 12 instituye el momento a partir del cual se hace exigible la retencién de
aportes efectuada por el empleador, asi como el rol del Banco de Prevision Social en la
recaudacion de dichos aportes.

En el articulo 13 se regula la relacidon juridica que se traba entre el Banco de
Prevision Social y el Fondo Social Metalurgico.
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En el articulo 14 se establece que los testimonios de las resoluciones firmes del
Consejo Directivo, asentadas en actas y relativas a deudas por aportes, constituyen titulos
ejecutivos fijandose los requisitos que deben reunir. Se establecen las excepciones que
pueden oponerse en el juicio ejecutivo y el plazo de prescripcion de la accion.

En el articulo 15 se dispone, respecto de los aportes que crea el texto proyectado, la
mora de pleno derecho por la no extincion de dichas obligaciones en tiempo y forma,
asignando la misma sancién que la prevista en el articulo 94 del Codigo Tributario para el
no pago de tributos en fecha.

El articulo 16 consigna que todos los bienes y derechos que componen el patrimonio
del Fondo Social Metallrgico son inembargables e incedibles, siendo aplicable la
normativa especifica prevista en el Cédigo General del Proceso.

En el articulo 17 del proyecto se limita la responsabilidad patrimonial del Estado y de
las organizaciones integrantes del Fondo Social vinculada a la subsistencia del Fondo
Social Metallrgico o a la financiacién de sus obligaciones.

Por lo expuesto, sefior Presidente, entendemos que esta ley es un gran avance para
los trabajadores de la industria metallrgica y vueivo a sefialar que este proyecto ha sido
aprobado por unanimidad en la Comision.

Sala de la Comision, 10 de agosto de 2016

JULIO BATTISTONI
MIEMBRO INFORMANTE
SAUL ARISTIMUNO
BETIANA BRITOS
LOURDES RAPALIN
CARLOS VARELA NESTIER
WALTER VERRI
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PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 14 de abril de 2016

Sefior Presidente de la Asamblea General
Licenciado Raul Sendic:

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese alto Cuerpo a
fin de remitir, para su consideracion, un proyecto de ley por el cual se crea el Fondo Social
Metaldrgico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto de ley que se remite es el fruto de un fecundo proceso de negociacion
colectiva que han llevado adelante la Unidén Nacional de Trabajadores Metallirgicos y
Ramas Afines (UNTMRA), la Camara Metalurgica y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, cuyos antecedentes se remontan al acuerdo celebrado el 14 de noviembre de
2011, en el ambito de los Consejos de Salarios.

En dicha oportunidad se acordd impulsar la creacién de un Fondo Social, a
financiarse con el aporte de los empleadores y de los trabajadores, que tendria como
referencia al existente en el Grupo de Consejos de Salarios N° 9 (Industria de la
Construccion), comprometiéndose las partes a avanzar, mediante la negociacion
colectiva, en la determinacion de los contenidos, objetivos y fecha de entrada en vigencia
del Fondo Social.

El 25 de junio de 2014, nuevamente en el ambito de los Consejos de Salarios, las
delegaciones de empleadores y trabajadores acuerdan en solicitar al Poder Ejecutivo la
elaboracion de un proyecto de ley que formalice la creacion del Fondo Social de la
Industria Metallrgica, que abarque al subgrupo 01 sectores "Metallrgico” y "Navales”,
subgrupo 04 y subgrupo 05, Capitulos | "Talleres mecanicos" y Il "Auxilio mecanico", sin
perjuicio de otros subgrupos que puedan incluirse en el futuro.

A partir de los lineamientos definidos en el Acta del 25 de junio de 2014, el Poder
Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, elabora el proyecto que
se remite para vuestra consideracién, en didlogo permanente con los actores sociales,
texto que fue aprobado finalmente el 11 de noviembre de 2015, en la sesiéon del Consejo
de Salarios del Grupo 8 "Industrias metallirgicas, maquinarias y equipos”.

También se requirié la opinidon del Banco de Prevision Social, en razén del papel
relevante que se le asigna en el funcionamiento efectivo del Fondo Social, a efectos de
calibrar las posibilidades reales de aplicaciéon y su impacto operativo. En dicho marco el
Instituto ha realizado una serie de aportes constructivos que han sido acogidos en el
proyecto dotandolo de mayor consistencia juridica.

A continuacién se describen brevemente las disposiciones contenidas en el proyecto
de ley.
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El articulo 1° del proyecto dispone la creacion del Fondo Social Metalurgico para los
trabajadores subordinados, comprendidos en el ambito de aplicaciéon de los Convenios
Colectivos del Consejo de Salarios del grupo N° 8 correspondiente a la "Industria de
productos metalicos, maquinarias y equipos”, sub grupo 01, "Industrias metalicas basicas,
productos metélicos, reciclajes de productos metdlicos, aberturas de aluminio, muebles
metalicos. Maquinarias y equipos (motores, bombas, compresores, refrigeracion).
Mantenimiento de maquinarias, equipos e instalaciones en empresas”; sub grupo 04,
"Fabrica de carroceria, tapiceria, ensamblado de vehiculos automotores, remolques,
semirremolques, bicicletas, otros equipos de transporte" y sub grupo 05, Capitulo |
"Talleres mecénicos, chapa y pintura" y Capitulo Il "Empresas de Auxilio Mecanico
Automotriz".

Asimismo, la disposicidén permite la incorporacion de otros sub grupos del grupo 8,
en tanto lo acuerden y lo soliciten al 6érgano de direccion y administracién del Fondo Social
Metalurgico.

Es importante subrayar que el Fondo Social Metaldrgico tendra personeria juridica
de caracter privado, a efectos de dotar a la iniciativa de una institucionalidad que asegure

su continuidad en el tiempo.

El articulo 2° dispone que la direccion y administracion estard a cargo del Consejo
Directivo Honorario, compuesto por cuatro miembros titulares, que seran designados en
forma paritaria por la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y de Ramas Afines
(UNTMRA) y por el sector empleador de los Sub grupos que integraran el Fondo Social.

Se ha considerado adecuado establecer que las decisiones del Consejo sean
adoptadas por el voto conforme de la unanimidad de sus miembros. La representacion del
Fondo Social Metalirgico estara a cargo del Presidente del Consejo, actuando
conjuntamente con el Vicepresidente, o quienes ejerzan temporalmente tales cargos.

El articulo 4° define los cometidos, competencias y atribuciones del Consejo
Directivo Honorario, incluyendo las prerrogativas de estilo (sancion de su reglamento), asi
como la de instrumentar, disponer el pago y la gestion de los beneficios que se establecen
en el proyecto.

El Consejo también queda facultado a: determinar el alcance de los beneficios
sociales y de su ampliacion, siempre que sean factibles desde el punto de vista
econdmico-financiero; contratar funcionarios, profesionales y técnicos para el
cumplimiento de sus cometidos; realizar los actos, gestiones y diligencias, de
administracion o de dominio, necesarios para el cumplimiento del objeto y funcionamiento
regular del Fondo Social Metalurgico; controlar y verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la ley; estructurar anualmente el presupuesto de
funcionamiento; promover las acciones judiciales para hacer el recupero de los aportes no
efectuados; proponer y fundamentar ante el Poder Ejecutivo la modificacion de las tasas
de aportes, asi como cualquier otra reforma a la presente ley que la experiencia aconseje
como necesarias o convenientes; recepcionar los acuerdos concertados por los sub
grupos del grupo 8 para su incorporacién en el Fondo Social.

En el articulo 5° se consigna que el Fondo Social Metaiurgico tendra como objetivo
la promocion del bienestar del trabajador y de su familia, previéndose la asistencia
odontologica y otros planes de salud no cubiertos por el Seguro Nacional de Salud, el
turismo social, la mejora en la educacion del trabajador y su familia y otros rubros de
analoga importancia social.
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En el articulo 6° se crea la Comision Fiscal Honoraria, también de caracter bipartita,
a quien se le confieren facultades para fiscalizar la aplicacién de los fondos sociales y sus
inversiones; inspeccionar los registros contables y otros aspectos del funcionamiento del
Fondo Social Metalurgico; verificar el balance anual, aprobar u observarlo fundadamente
antes de su consideracion por el Consejo Directivo Honorario; asesorar al Consejo
Directivo Honorario cuando le sea requerido y cumplir cualquier otra funcion inspectiva o
de control que entienda conveniente o le cometa el Consejo Directivo Honorario.

En el articulo 7° se establece el régimen recursivo de las decisiones dictadas por el
Consejo Directivo.

El articulo 8° dispone que los beneficios que servira el Fondo Social no estaran
alcanzados por el Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas.

En el articulo 9° se establece que los empleadores comprendidos en el dmbito de
aplicacion de Ia ley estan obligados a inscribirse en el Fondo Social Metallrgico, asi como
también a presentar una declaracion jurada mensual, con sus datos y los del trabajador,
aspectos que seran detallados en la reglamentacion, del mismo modo que deberan
comunicar el cierre de la actividad dentro del plazo de treinta dias corridos.

En: el articulo 10 se regula el financiamiento que tendra el Fondo Social, el que
estara integrado con aportes patronales y personales de los trabajadores, calculados
sobre los montos que constituyan materia gravada de contribuciones especiales de
seguridad social. Los empleadores abonaradn una tasa del 0,86%, mientras que los
trabajadores contribuiran con el 0,39%. El Fondo también podra aceptar herencias,
legados y donaciones siempre bajo beneficio de inventario.

Un aspecto a destacar radica en que los recursos se distribuiran en subfondos: uno
denominado Solidario y los otros, uno por cada sector o subgrupo, Sectoriales. El 80% de
los aportes se destinaran al primero, mientras que el 20% restante sera destinado al
Subfondo Sectorial respectivo.

Para facilitar la recaudacién de los aportes personales que se destinan al Fondo
Social se establece que los empleadores estaran obligados a retenerlos para luego
verterlos al Banco de Prevision Social (articulo 11).

El articulo 12 instituye el momento a partir del cual se hace exigible la retencion de
aportes efectuada por el empleador, asi como el rol del Banco de Prevision Social en la
recaudacién de dichos aportes.

En el articulo 13 se regula la relacién juridica que se traba entre el Banco de
Prevision Social y el Fondo Social Metalurgico.

En el articulo 14 se establece que los testimonios de las resoluciones firmes del
Consejo Directivo, asentadas en actas y relativas a deudas por aportes, constituyen titulos
ejecutivos fijandose los requisitos que deben reunir. Se establecen las excepciones que
pueden oponerse en el juicio ejecutivo y el plazo de prescripcion de la accion.

En el articulo 15 se dispone, respecto de los aportes que crea el texto proyectado, la
mora de pleno derecho por la no extincion de dichas obligaciones en tiempo y forma,
asignando la misma sancion que la prevista en el articulo 94 del Codigo Tributario para el
no pago de tributos en fecha. .

El articulo 16 consigna que todos los bienes y derechos que componen el patrimonio

del Fondo Social Metalurgico son inembargables e incedibles, siendo aplicable la
normativa especifica prevista en el Coédigo General del Proceso.
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En el articulo 17 del proyecto se limita la responsabilidad patrimonial del Estado y de
las organizaciones integrantes del Fondo Social vinculada a la subsistencia del Fondo
Social Metalurgico o a la financiacion de sus obligaciones.

Finalmente, se indica que el Poder Ejecutivo reglamentara la iniciativa, en consulta
con los Sectores que integran el Fondo Social Metalurgico (articulo 18).

Saludamos a ese alto Cuerpo con la mas alta estima y consideracion.

TABARE VAZQUEZ
ERNESTO MURRO
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°. (Creacion).- Créase el Fondo Social Metalurgico para los trabajadores
subordinados, comprendidos en el ambito de aplicacién de los Convenios Colectivos del
Consejo de Salarios del grupo N° 8 correspondiente a la "Industria de productos
metalicos, maquinarias y equipos”, sub grupo 01, "Industrias metalicas basicas, productos
metalicos, reciclajes de productos metdlicos, aberturas de aluminio, muebles metalicos.
Maquinarias y equipos (motores, bombas, compresores, refrigeracion). Mantenimiento de
maquinarias, equipos e instalaciones en empresas"; sub grupo 04, "Fabrica de carroceria,
tapiceria, ensamblado de vehiculos automotores, remolques, semirremolques, bicicletas,
otros equipos de transporte" y sub grupo 05, Capitulo | "Talleres mecanicos, chapa y
pintura" y Capitulo Il "Empresas de Auxilio Mecanico Automotriz".

Sin perjuicio de la integracidon dispuesta en el inciso anterior, podran integrar el
Fondo Social otros sub grupos del grupo 8 que acordaren su incorporacion y asi lo
manifestaren por escrito al Consejo Directivo Honorario. Dicha comunicacion oficiara
como elemento constitutivo de tal incorporacion. El Fondo Social Metallrgico gozara de
personeria juridica de caracter privado conforme a los términos de esta ley.

Articulo 2°. (Direccion y administracion).- La direccion y administracion del Fondo
Social Metalurgico estara a cargo del Consejo Directivo Honorario, compuesto de cuatro
miembros titulares, que seran designados de la siguiente manera:

Dos miembros por el sector frabajador que seran designados por la Unidn
Nacional de Trabajadores del Metal y de Ramas Afines (UNTMRA).

a) Dos miembros por el sector empleador que seran designados por
la representacién empresarial de los Sub grupos que integran el Fondo
Social.

Las personas designadas duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos hasta por dos periodos mas, y continuaran su actuaciéon hasta que tomen
posesidn de sus cargos las personas que hayan de reemplazarlos. En todos los casos se
designara un titular y un suplente que lo sustituirda en caso de licencia, ausencia,
incapacidad, fallecimiento del titular o cese del mismo. Las ausencias a ser consideradas
para el ingreso del suplente seran las que tengan una duracion mayor de treinta dias
corridos.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Consejo podran, en cualquier momento,
ser sustituidos por las entidades gremiales que los designaron, en mérito a razones de
oportunidad o conveniencia.

Las decisiones del Consejo seran adoptadas por el voto conforme de la unanimidad
de sus miembros.

El Consejo tendra un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. La
Presidencia y la Vicepresidencia seran ejercidas en forma alternada por representantes de

los sectores empleador y trabajador. Cuando la Presidencia la ejerza un sector, la
Vicepresidencia la ejercera el otro. Dichos cargos seran ejercidos por el término de un

ano.
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Articulo 3°. (Representacion del Fondo Social Metalurgico).- La representacion del
Fondo Social Metalurgico correspondera al Presidente del Consejo, actuando
conjuntamente con el Vicepresidente, o quienes ejerzan temporalmente tales cargos.

Articulo 4°. (Cometido, competencias y atribuciones).- El Consejo Directivo Honorario
tendra el cometido de administrar y gestionar el patrimonio del Fondo Social Metalurgico.

A tales efectos, tendra las siguientes competencias y atribuciones:

a) Sancionar su reglamento general de funcionamiento interno y demas
reglamentaciones que considere necesarias acorde a su ley de constitucion.

b) Instrumentar y disponer el pago y gestién de los beneficios que se establecen
en su ley de creacion.

c) Determinar el alcance y ampliar los beneficios sociales que servird el Fondo
Social Metalurgico a los beneficiarios del mismo, previo estudio de factibilidad
econdmica-financiera.

d) Contratar funcionarios, profesionales y técnicos para el cumplimiento de sus
cometidos, previéndose un régimen de incompatibilidades por parte del
Consejo Directivo.

e) Realizar los actos, gestiones y diligencias, de administracién o de dominio,
necesarios para el cumplimiento del objeto y funcionamiento regular del Fondo
Social Metaldrgico.

f) Controlar y verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ley, a cuyos efectos podrd crear con su personal o técnicos
contratados Comisiones Técnicas por sector para asesorar al Consejo en
materia de regularidad de la aportacion al Fondo Social Metalirgico. En estos
casos, el apartamiento del Consejo respecto de lo aconsejado por la Comisién
Técnica deberd realizarse por escrito y por motivos fundados.

g) Estructurar anualmente el presupuesto de funcionamiento.

h) Promover las acciones judiciales para hacer el recupero de los aportes no
efectuados.

i) Proponer y fundamentar ante el Poder Ejecutivo la modificacién de las tasas de
aportes (articulo 10), asi como cualquier otra reforma a la presente ley que la
experiencia aconseje como necesarias o convenientes.

j) Recepcionar los acuerdos concertados por los sub grupos del grupo 8 de
conformidad con el segundo inciso del articulo 1°.

Articulo 5°. (Beneficios).- El Fondo Social Metalurgico promovera el bienestar del
trabajador y de su familia en los siguientes aspectos, disponiendo las consiguientes
prestaciones conforme a los literales b) y ¢) del inciso segundo del articulo 4°:

a) Asistencia odontologica y otros planes de salud no cubiertos por el Seguro
Nacional de Salud.

b) Turismo social en el marco legal y reglamentario de los Ministerios y
Organismos Estatales competentes.

¢) Velar por la mejora en la educacion del trabajador y su familia.
d) Otros rubros de analoga importancia social.
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Articulo 6°. (Comisién Fiscal Honoraria).- La Comisién Fiscal Honoraria estara
compuesta por dos miembros titulares, quienes duraran dos afios en sus cargos y seran
designados de la misma forma que los miembros del Consejo Directivo Honorario,
pudiendo ser reelectos hasta por dos periodos mas. Todos los miembros seran honorarios
y mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo titulares ni suplentes del Consejo
Directivo Honorario.

La Comisi6én Fiscal Honoraria tendra las siguientes facultades:

a) Fiscalizar la aplicacion de los fondos sociales y sus inversiones en cualquier
tiempo.

b) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del
funcionamiento del Fondo Social Metaldrgico.

c) Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente
antes de su consideracion por el Consejo Directivo Honorario.

d) Asesorar al Consejo Directivo Honorario cuando éste se lo requiera.

e) Cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que entienda conveniente
o le cometa el Consejo Directivo Honorario.

Articulo 7°. (Impugnacién de los actos del Consejo Directivo Honorario).- Contra las
decisiones dictadas por el Consejo, procedera el recurso de revocacion, el que debera
interponerse dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de la notificacién de la
decision al interesado.

El recurso de revocacion debera ser resuelto dentro del término de treinta dias
corridos contados desde el siguiente al de la interposicion del mismo. Vencido el plazo
antedicho sin resolucion expresa, se entendera rechazado el recurso en cuestidn,
quedando expedita la via judicial ordinaria.

Articulo 8°. (Tratamiento tributario de los beneficios).- Los beneficios servidos por el
Fondo Social Metallrgico no constituyen rentas a los efectos del Impuesto a la Renta de
las Personas Fisicas.

Articulo 9°. (Inscripciébn de empresas y otras obligaciones).- Los empleadores
comprendidos en las disposiciones de la presente ley estan obligados a solicitar su
inscripcién al Fondo Social Metalurgico, presentar una declaracion jurada mensual, con
sus datos y los del trabajador, en la forma y condiciones que determine la reglamentacion,
efectuar el pago de los aportes que se establecen en el articulo 10 de la presente ley, asi
como a comunicar el cierre de la actividad dentro del plazo de treinta dias corridos.

Articulo 10. (Financiamiento del Fondo Social Metalurgico).- ElI Fondo Social
Metallrgico se integrara con aportes patronales y personales de los trabajadores
comprendidos en los laudos de los Consejos de Salarios de los Sub grupos comprendidos
en el mismo o Convenios Colectivos de rama de actividad, calculados sobre los montos
que constituyan materia gravada de contribuciones especiales de seguridad social,
conforme con lo establecido en el Titulo IX de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de
1995, y demas normas concordantes y complementarias, de conformidad con los
porcentajes que se establecen a continuacion:

a) Un aporte patronal del 0,86% (cero con ochenta y seis por ciento).

b) Un apone personal del trabajador del 0,39% (cero con ftreinta y nueve por
ciento).
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El Fondo Social Metallrgico podra aceptar herencias, legados y donaciones siempre
bajo beneficio de inventario.

- Los recursos. previstos en el presente articulo se distribuiran en dos tipos de
subfondos: el Subfondo Solidario, con el que se financiaran las prestaciones del conjunto
de los afiliados amparados en el Fondo Social Metallrgico, y los Subfondos Sectoriales,
uno por cada sector o subgrupo, que financiaran prestaciones para los afiliados del
respectivo sector o subgrupo.

ElI 80% (ochenta por ciento) de los correspondientes aportes patronales y personales
por cada afiliado se destinara al Subfondo Solidario, mientras que el 20% (veinte por
ciento) restante se destinara al Subfondo Sectorial respectivo, segun el sector o subgrupo
en que se desempenfiare el trabajador.

Articulo 11. (Retencién de los aportes personales).- Los empleadores comprendidos
en el ambito de aplicacién referido en el articulo 1°, deberan retener los aportes a que
refiere el literal b) del inciso primero del articulo anterior y verterlos al Banco de Prevision
Social, en la forma que prevé la reglamentacion para las contribuciones especiales de
Seguridad Social a dicho organismo.

Efectuada la retencion de dichos aportes, el empleador sera el Unico obligado ante el
Fondo Social Metaldrgico, a verter los fondos retenidos a sus trabajadores, por el importe
correspondiente. El régimen juridico asi como el régimen de responsabilidad personal de
las personas fisicas y juridicas, como de sus integrantes y representantes, sera el que la
normativa determina para el Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Articulo 12. (Exigibilidad del aporte y su recaudacion).- Los aportes previstos en el
articulo 10 seran exigibles dentro del mes siguiente al mes en que las retenciones
debieron ser realizadas por el pago de los haberes salariales del trabajador.

El Banco de Previsién Social se encargara de recaudar los importes respectivos y
luego verterlos al Fondo Social Metalurgico, en el plazo y demas condiciones que
establezca la reglamentacion.

Articulo 13. (Suministro de informacion).- A los efectos del control de la exactitud de
la aportacion, montos retenidos y demds aspectos relacionados con la aportacion de
fondos, el Banco de Previsidon Social suministrara al Fondo Social Metalurgico, en las
condiciones que fije la reglamentacion, los datos que obren en su poder respecto de las
empresas Yy de los trabajadores comprendidos en la presente ley, incluidos los montos
imponibles a que refiere el articulo 10. Respecto de dicha informacion, el Fondo habra de
guardar el mismo deber de reserva impuesto por las leyes al organismo suministrador de
tales datos.

Articulo 14. (Titulo ejecutivo).- Los testimonios de las resoluciones firmes del
Consejo Directivo, asentadas en actas y relativas a deudas por aportes, constituyen titulos
ejecutivos siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Lugary fecha de la emision.

b) Nombre del obligado.

c¢) Indicacion precisa del concepto e importe del crédito.

d) Individualizacion del expediente administrativo respectivo.

e) Nombre y firma de quien emitié el documento, con la constancia del cargo que
ejerce.
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En los juicios ejecutivos por cobro de las deudas a que refiere el inciso anterior, no
se requerira previamente intimacion de pago ni citacion a conciliacion y sélo seran
admisibles las excepciones de inhabilidad del titulo, falta de legitimacion pasiva, nulidad
de la resolucion declarada conforme a lo previsto por esta ley, extincion de la deuda por
los modos previstos en el Codigo Civil, la incompetencia en razén de materia o cuantia, la
transaccion, cosa juzgada, prescripcidn y quitas o espera concedida con anterioridad a
que la resolucién hubiere devenido firme.

La accién ejecutiva prescribira a los 5 (cinco) afios contados a partir del dia habil
inmediato siguiente a aquel en que devenga firme el correspondiente acto de aprobacion

de la liquidacion.

A los efectos de este articulo, se entiende por resoluciones firmes las consentidas
expresa o tacitamente por el obligado asi como aquellas respecto de las cuales hubiere
quedado agotada la via recursiva ante el propio Fondo prevista en el articulo 7° de la
presente ley.

Articulo 15. (Mora).- La mora en el pago de los aportes previstos en la presente ley
se configurara de pleno derecho por la no extincién de dichas obligaciones en tiempo y
forma, y sera sancionada en la misma forma que prevé el articulo 94 del Cédigo Tributario
para el no pago de tributos en fecha.

Articulo 16. (Inembargabilidad e incedibilidad del patrimonio).- Todos los bienes y
derechos que componen el patrimonio del Fondo Social Metalurgico son
inembargables (articulo 381 del Codigo General del Proceso, en la redaccion dada por la
Ley N° 19.090, de 14 de junio de 2013, con la modificacion introducida por el articulo 20
de la Ley N° 19.210, de 29 de abril de 2014) e incedibles.

Articulo 17. (Responsabilidad del Estado).- ElI Estado y las organizaciones
integrantes del Fondo Social no asumen responsabilidad pecuniaria alguna vinculada a la
subsistencia del Fondo Social Metalurgico o a la financiacion de sus obligaciones,
incluyéndose en éstas el pago de los beneficios que deba servir, y sélo se limitaran al
cumplimiento de esta ley, en lo que les sea pertinente.

Articulo _18. (Reglamentacion).- La presente ley serd reglamentada por el Poder
Ejecutivo, en consulta con los Sectores que integran el Fondo Social Metaldrgico.

Montevideo, 14 de abril de 2016

ERNESTO MURRO
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CODIGO GENERAL DEL PROCESO

LIBRO Il - DESARROLLO DE LOS PROCESOS
TITULO V ] PROCESOS DE EJECUCION
CAPITULO Il - VIA DE APREMIO
Articulo 381:  Bienes inembargables.-
No se trabara embargo en los siguientes bienes:

1) Las remuneraciones, por cualquier concepto, de los empleados publicos y
privados; las pensiones, jubilaciones y retiros; asi como las pensiones
alimenticias, salvo en este Ultimo caso que sean suntuarias.

No obstante, podran afectarse las remuneraciones, pensiones, jubilaciones y
retiros en los siguientes casos:

a) Cuando se tratare de deudas por tributos o de pensiones alimenticias
decretadas judicialmente, podran embargarse hasta la tercera parte; en los
casos de pensiones alimenticias en favor de menores e incapaces servidas por
sus ascendientes, seran embargables hasta la mitad.

b) Cuando una ley habilite el embargo o afectacién por retencioén, por orden
judicial, en cuyo caso regira el limite de la tercera parte.

Cuando hubiere mas de un embargo o afectacion por retencién, sera
aplicable el régimen de la Ley N° 17.829, de 18 de setiembre de 2004, y sus

modificativas.

2) Las prendas de uso personal del deudor y de su familia y los muebles y
utiles contenidos en su casa habitacién, salvo que la deuda provenga de la
adquisicion de los mismos muebles; se exceptlan de la inembargabilidad los
bienes suntuarios.

3) Los libros relativos a la actividad laboral del deudor persona fisica.

4) Las maquinas e instrumentos de que se sirva el deudor persona fisica para
la ensefianza de alguna ciencia o arte o para el ejercicio de su oficio o profesion,
salvo el caso de bienes prendados para garantizar el precio de la adquisicion.

5) Los alimentos y combustibles que existan en poder del deudor, hasta la
concurrencia de lo necesario para el consumo de su familia durante tres meses.

6) Los derechos cuyo ejercicio es meramente personal, como los de uso y
habitacion.

7) Los bienes raices donados o legados con la expresion de no embargables,
siempre que se hubiere hecho constar su valor al tiempo de la entrega, por
tasacion aprobada judicialmente; pero podran embargarse por el valor adicional
que después adquiriesen.
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8) Toda clase de bienes, cuentas o créditos del Estado y de los Gobiernos
Departamentales (articulo 460 del Cdédigo Civil).
9) Los bienes afectados al culto de cualquier religién.

10) Los derechos funerarios.
11) Los bienes que expresamente establezca la ley con ese caracter. (¥)

Numeral 12) suprimido/s por: Ley N° 19.210 de 29/04/2014 articulo 20.
Redaccién dada por: Ley N° 19.090 de 14/06/2013 articulo 1.

Numeral 12) redaccion dada anteriormente por: Ley N° 19.153 de 24/10/2013 articulo 1
Numeral 2°) redaccién dada anteriormente por: Ley N° 17.505 de 18/06/2002 articulo 1.



31

Ley N° 16713, de 3 de setiembre de 1995

TITULO IV - DEL SEGUNDO NIVEL

CAPITULO | - DEL REGIMEN DE JUBILACION POR
AHORRO INDIVIDUAL OBLIGATORIO

Articulo 44.- (Alcance del régimen). El régimen de jubilacién por ahorro
individual obligatorio alcanza a los afiliados activos del Banco de Previsién Social
en las siguientes situaciones:

A) Por el tramo de las asignaciones computables superiores a $ 5.000
(cinco mil pesos uruguayos) y hasta $ 15.000 (quince mil pesos
uruguayos) mensuales.

B) Por las asignaciones computables o tramo de las mismas, hasta los
$ 5.000 (cinco mil pesos uruguayos) mensuales, siempre que hubieren
realizado la opcion prevista en el articulo 8° de la presente ley.

C) En los casos previstos en el inciso tercero del articulo 8° de la presente
ley.

Articulo 45.- (Recursos del régimen de jubilacion por ahorro individual
obligatorio). Las cuentas de ahorro individual a cargo de las entidades
administradoras, tendran los siguientes recursos:

A) Los aportes personales jubilatorios de los trabajadores dependientes
y no dependientes, sobre las asignaciones computables superiores a $
5.000 (cinco mil pesos uruguayos) hasta $ 15.000 (quince mil pesos
uruguayos) mensuales.

B) Los aportes personales jubilatorios de quienes hayan hecho la opcion
de acuerdo al articulo 8° de la presente ley y de quienes estén
comprendidos en el inciso tercero del citado articulo.

C) La contribucién patronal especial por servicios bonificados prevista en
el articulo 39 de la presente ley.

D) Los depdsitos voluntarios que realice el afiliado.
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E) Los depositos convenidos que realice cualquier persona fisica o
juridica a nombre del afiliado.

F) Las sanciones pecuniarias por infracciones tributarias sobre los
aportes destinados a este regimen (articulo 93 del Codigo Tributario).

G) La rentabilidad mensual del fondo de ahorro previsional que

- corresponda a la participacion de la cuenta de ahorro individual en el total
del mismo, al comienzo del mes de referencia, sin perjuicio de las
transferencias desde y hacia el Fondo de Fluctuaciéon de Rentabilidad y
desde la Reserva Especial.

Articulo 46.- (Recaudacion de los aportes obligatorios). Los aportes
mencionados en los literales A), B) y C) del articulo anterior son contribuciones
especiales de seguridad social y seran recaudados, en forma nominada, por el
Banco de Prevision Social, sujetos a los mismos procedimientos y oportunidades
que los demas tributos que recauda.

La recaudacién de las sanciones pecuniarias establecidas en el literal F) del
articulo 45 de la presente ley se distribuira en las cuentas de ahorro individual,
en lo pertinente.

Dentro del plazo que establecera la reglamentacion, con un maximo de hasta
quince dias habiles después de vencido el mes de recaudacion, el Banco de
Prevision Social debera hacer el cierre y la version de los aportes obligatorios a
cada entidad administradora y debera remitir a la misma la relacién de los
afiliados comprendidos, los sueldos de aportacién y los importes individuales
depositados.

Articulo 47.- (Acreditacion de los aportes). Los aportes y los montos por
sanciones pecuniarias correspondientes a infracciones ftributarias, transferidos
por el Banco de Previsién Social con destino a cada entidad administradora,
segun lo establecido en el articulo anterior, seran acreditados en las respectivas
cuentas de ahorro individual dentro del plazo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 48.- (Depésitos voluntarios). El afiliado, cualquiera sea su nivel de
ingresos, podra efectuar, directamente en la entidad administradora, depdsitos
voluntarios con el fin de incrementar el ahorro acumulado en su cuenta personal.

Articulo 49.- (Depésitos convenidos). Los depdsitos convenidos consisten
en importes de caracter tnico o periddico, que cualquier persona fisica o juridica
convenga con el afiliado depositar en la respectiva cuenta de ahorro personal.
Estos depésitos tendran la misma finalidad que la descripta en el articulo anterior
y podran ingresarse a la Administradora en forma similar.

Los depositos convenidos deberan realizarse mediante contrato por escrito,
que sera remitido a la entidad administradora en la que se encuentra incorporado
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el afiliado, con una anticipacion de treinta dias a la fecha en que deba efectuarse
el unico o primer depdsito.

Faclltase al Poder Ejecutivo, a los fines de su consideracion tributaria, a
determinar topes maximos al monto o porcentaje de estos depésitos.

CAPITULO Il - DE LAS PRESTACIONES POR VEJEZ,
INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA

Articulo 50.- (Clasificacion de las prestaciones). Las prestaciones por
vejez, invalidez y sobrevivencia, con cargo a las cuentas de ahorro individual,
son las jubilaciones, el subsidio transitorio por incapacidad parcial y las
pensiones de sobrevivencia.

CAPITULO il - DE LAS CONDICIONES DE ACCESO A LAS
PRESTACIONES

Articulo 51.- (Condiciones del derecho jubilatorio). El acceso a las
prestaciones de jubilacidén del régimen de ahorro individual obligatorio, se regira
por los mismos requisitos aplicables al régimen de jubilacién por solidaridad
intergeneracional, de acuerdo a lo establecido en los articulos 18, 19 y 20 de la
presente ley. '

Articulo 52.- (Derecho del afiliado incapacitado sin causal). En el caso que
el afiliado se haya incapacitado en forma absoluta y permanente para todo
trabajo y no tenga derecho a las prestaciones a que hace referencia el articulo
19 de la presente ley, la entidad administradora procedera, a opcién del afiliado,
a reintegrarle los fondos acumulados en la cuenta de ahorro individual o a
transferir los mismos a una empresa aseguradora, a efectos de la constitucion
de un capital para la obtencién de una prestacién mensual.

Articulo 53.- (Condiciones del derecho pensionario). Las pensiones de
sobrevivencia del régimen de jubilacidon por ahorro individual obligatorio se
regiran por lo dispuesto en los articulos 25, 26, 32, 33, 34 y 35 de la presente

ley.
£l sueldo basico de pension sera el equivalente a la prestacion mensual que
estuviere percibiendo, por este régimen, el afiliado jubilado o la que le hubiese

correspondido al afiliado activo a la fecha de su fallecimiento, con un minimo
equivalente a la jubilaciéon por incapacidad total conforme al articulo 59 de la

presente ley.






