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Articulo 1°.- Facultase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender por
razones de interés general, por un plazo de hasta ciento ochenta dias, el subsidio por
desempleo de los trabajadores de la Cooperativa El Aguila, en los términos y condiciones
que establezcan la o las consiguientes resoluciones de extension.

T IIer e 5%

Articulo 2°.- La ampliacion del plazo de la prestacion por desempleo que se otorgue
en virtud de las facultades que se conceden en el articulo anterior, alcanzara a los
trabajadores que aln continten en el goce del referido beneficio o hayan agotado el plazo
maximo de cobertura (articulos 6° y 10 del Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de
1981, en la redaccion dada por el articulo 1° de la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de
2008).

La ampliacion del plazo de la prestacion comenzara a regir a partir del mes
inmediato posterior al cese respectivo del subsidio, en todos los casos.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 27 de julio de
2016.

il FELIPE CARBALLO
\| \—m 1er. Vicepresidente
RGINIA ORTIZ

Secretaria
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Don Raul Sendic

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Alto Cuerpo a fin
de remitir, para su consideracion, un Proyecto de Ley referente a una extensién
del subsidio por desempleo de los trabajadores de la Cooperativa El Aguila,
que desarrolla su actividad en el ramo de curtiembre o industrializacién del

cuero.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Proyecto de Ley que se acompafia es una respuesta a la
situacion de falta de actividad por la que atraviesa la Cooperativa El Aguila, que
se ubica en el Departamento de Florida y se dedica a la industrializacion de
cueros.

La Cooperativa, constituida en diciembre de 2011, debidé cesar su
produccion en diciembre de 2014 en virtud de una suspensién preventiva de
sus actividades que generaran efluentes, dispuesta por el Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente a través de la Resolucion
N° 843/2014 de 28 de julio de 2014,
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Dicha cartera, por Resolucién N° 773/2015 de 3 de julio de 2015,
aprobé la operacién transitoria del proceso de recurtido de cueros por un plazo
de diez meses, sujeta al cumplimiento de una serie de compromisos. Esta
resolucién permitié que la cooperativa retomara parte de su actividad a partir de
agosto de 2015, aunque con ello no logrd reincorporar a todo el personal. Por
ese motivo, y a fin de contribuir a la preservacioén de puestos de trabajo y a la
reactivacién progresnva de la planta, se otorgaron prérrogas de seguro de
desempleo medlante resoluciones del Poder Ejecutivo, en uso de las facultades
previstas por el articulo 10 del Decreto-Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981,
en la redaccion dada por la Ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

Segun informe de la Direccion Nacional de Medio Ambiente, para
que la Cooperativa pueda volver a procesar cueros incluyendo la etapa de
curtido, son necesarios ajustes importantes en el sistema de tratamiento de
efluentes y en la gestion de residuos, que requieren inversiones.

A efectos de propiciar que la referida cooperativa pueda cumplir con
todos los compromisos exigidos por el Ministerio de Vivienda Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente y asi lograr la habilitacién de una planta de
tratamiento de efluentes, lo que permitira el mantenimiento de un numero
importante de puestos de trabajo, es que se entiende pertinente promover el
presente proyecto dé ley.

Es de destacar que la extension del seguro de paro que aqui se
propone cuenta con el apoyo de los sefiores Representantes Nacionales por el
departamento de Florida, de la Intendencia y de la Junta Departamental de
Florida — en este ltimo caso, mediante resoluciones adoptadas en sesiones de
fechas 1° de abril y 16 de junio de 2016, que contaron con la unanimidad de 31
y 30 ediles presentes, respectivamente -, de la Bancada de Ediles del Partido
Colorado de dicha Junta y del Comité Ejecutivo Departamental de Florida de
esa colectividad politica.

En este caso, la promocién del presente Proyecto de Ley pretende

ser un aporte mas que el Estado realiza a fin de procurar la revitalizacién de la



actividad econémica referida y la consiguiente conservacion de puestos de
trabajo genuinos.

Cr TABARE VAZOUEZ
Pgsidente de Ia Republica
Periodo 2015 - 2020







PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Facultase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender
por razones de interés general, por un plazo de hasta ciento ochenta dias, el

subsidio por desempleo de los trabajadores de la Cooperativa El Aguila, en los

términos y condiciones que establezcan la o las consiguientes resoluciones de

extension.

Articulo 2°.- La ampliacion del plazo de la prestacién por desempleo que se

otorgue en virtud de las facultades que se conceden en el articulo anterior,

alcanzara a los trabajadores que aun continien en el goce del referido

beneficio o hayan agotado el plazo maximo de cobertura (articulos 6° y 10 del

Decreto-Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por el |
articulo 1° de la Ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008).

La ampliacion del plazo de la prestacion comenzara a regir a partir del mes

inmediato posterior al cese respectivo del subsidio, en todos los casos.
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Decreto-Ley N° 15.180,de 20 de agosto de 1981

Articulo 6°.- (Término de la prestacion):
6.1) El subsidio por desempleo se servira:

A) Para el empleado con remuneracion mensual fija o variable, por un plazo
maximo de seis meses en los casos de despido o trabajo reducido, y de
cuatro meses en los casos de suspension total, calculado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7° del presente decreto-ley.

B) Para el empleado remunerado por dia o por hora, por un total de setenta
y dos jornales en los casos de despido o trabajo reducido, y de cuarenta y
ocho jornales en los casos de suspension total, calcutados conforme a lo
previsto en el articulo 7° de este decreto-ley y no pudiendo excederse
mensualmente de los limites alli establecidos.

No obstante, en los casos de trabajo reducido a causa de suspension total
en un empleo amparado por este decreto-ley, cuando se desempefiare mas
de uno de éstos, los términos de la prestacion previstos precedentemente
seran de cuatro meses y de cuarenta y ocho jornales, respectivamente.

6.2) En los casos de subsidio por causal despido, facultase al Poder Ejecutivo a
extender los términos previstos en los literales A) y B) del articulo 6.1, a un
méaximo de ocho meses o de noventa jornales respectivamente, para la
eventualidad de que se registre una caida del Producto Bruto Interno
desestacionalizado durante dos trimestres consecutivos.

De haberse efectuado la extension antedicha, se restablecera el termino maximo

de seis meses o setenta y dos jornales de subsidio, una vez transcurridos tres
meses desde la consfatacion de dos subas trimestrales consecutivas del
Producto Bruto Interno desestacionalizado.

6.3) En los casos de despido de trabajadores que contaren con cincuenta o mas
afos de edad al momento de producirse aquél, los maximos totales resultantes
de la aplicacion de los articulos 6.1 y 6.2, se extenderan por otros seis meses o
setenta y dos jornales, respectivamente, con los limites mensuales indicados por
el literal B) del articulo 6.1, en su caso, y los montos previstos por el articulo 7.5.

6.4) Los beneficiarios que hayan agotado, de modo continuo o discontinuo, el
termino maximo de duracion de la prestacion de desempleo, podran comenzar a
recibirla de nuevo cuando hayan transcurrido al menos doce meses, seis de elios
de aportacion efectiva, desde que percibieron la ultima prestacidn, y retnan las
restantes condiciones requeridas para el reconocimiento de tal derecho.

Fuente: Redaccién dada por: Ley N° 18.399 de 24/10/2008 articulo 1.

Articulo_7°. (Monto del subsidio).-
7.1) El monto del subsidio para los trabajadores despedidos:

1) Con remuneracion mensual fija o variable, sera el equivalente a los porcentajes
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que se establecen a continuacion, del promedio mensual de las remuneraciones
nominales computables percibidas en los seis meses inmediatos anteriores a
configurarse la causal:

A) 66% (sesenta y seis por ciento), por el primer mes de subsidio.
B) 57% (cincuenta y siete por ciento), por el segundo.

C) 50% (cincuenta por ciento), por el tercero.

D) 45% (cuarenta y cinco por ciento), por el cuarto.

E) 42% (cuarenta y dos por ciento), por el quinto.

F) 40% (cuarenta por ciento), por el sexto.

2) Con remuneracion por dia o por hora, sera el equivalente a las cantidades de
jornales mensuales gque se establecen a continuacién, el monto de cada cual se
obtendra dividiendo el total de las remuneraciones nominales computables
percibidas en los seis meses inmediatos anteriores a configurarse la causal, por
ciento cincuenta:

A) Dieciséis jornales, por el primer mes de subsidio.
B) Catorce jornales, por el segundo.

C) Doce jornales, por el tercero.

D) Once jornales, por el cuarto.

E) Diez jornales, por el quinto.

F) Nueve jornales, por el sexto.

7.2) El monto del subsidio para .Ios trabajadores en situacién de suspension total de la
actividad:

1) Con remuneracién mensual fija o variable, sera el equivalente al 50% (cincuenta
por ciento) del promedio mensual de las remuneraciones nominales
computables percibidas en los seis meses inmediatos anteriores a configurarse
la causal.

2) Con remuneracién por dia o por hora, sera el equivalente a doce jornales
mensuales, el monto de cada cual se obtendra dividiendo el total de las



7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

7.8)
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remuneraciones nominales computables percibidas en los seis meses
inmediatos anteriores a configurarse la causal, por ciento cincuenta.

El monto del subsidio para los trabajadores en situaciéon de suspensién parcial de
la actividad o trabajo reducido -lo que sera reglamentado por el Poder Ejecutivo-
sera la diferencia que existiera entre el monto del subsidio calculado conforme al
articulo 7.2 y lo efectivamente percibido en el periodo durante el cual se sirve el
subsidio. A estos efectos, en los casos de trabajo reducido por despido o
suspensioén total en uno de los empleos, las remuneraciones a considerar para el
calculo previsto en el articulo 7.2 comprenderan también las correspondientes a
las actividades amparadas por este decreto-ley que se prosigan desempefiando.

A los efectos de la aplicacion de lo previsto en los articulos 7.1 y 7.2, las
referencias que alli se efecttan a los seis meses inmediatos anteriores a
configurarse la causal, corresponderan a periodos de trabajo efectivo, si fuere mas
favorable para el trabajador.

En los casos a que refieren los articulos 6.2 y 6.3 y durante los periodos
suplementarios alli previstos, el monto del subsidio sera el establecido por los
literales F) de los numerales 1) y 2) del articulo 7.1.

Los trabajadores que, habiéndose acogido al subsidio por causal despido,
reingresaren a la actividad sin haber agotado de modo continuo o discontinuo el
término maximo de aquél y fueren despedidos nuevamente, retornando al amparo
del subsidio unicamente por el saldo de dicho maximo, reiniciaran la percepcion de
la prestacion por ese saldo a partir del nivel superior de la escala correspondiente
(literales A) de los numerales 1) y 2) del articulo 7.1).

Lo dispuesto por el inciso anterior no sera de aplicacion cuando el nuevo despido
proviniere del mismo empleador, en cuyo caso el trabajador reingresara al goce del
saldo del subsidio en el nivel que le hubiera correspondido en la escala, de no
haberse interrumpido la percepcion de aquél.

El monto del subsidio, resultante de la aplicacioén de los articulos 7.1, 7.2y 7.5, no
podra ser inferior a 1 BPC (una Base de Prestaciones y Contribuciones), para
relaciones de trabajo de veinticinco jornadas mensuales y ocho horas diarias de
labor, debiendo adecuarse proporcionalmente en los casos de menos 0 menores
jornadas.

El monto del subsidio no podra superar los siguientes maximos:
1) Para los empleados despedidos, el equivalente a:

A) 11 BPC (once Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el primer mes
de subsidio.

B) 9,5 BPC (nueve y media Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el
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segundo.
C) 8 BPC (ocho Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el tercero.
D) 7 BPC (siete Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el cuarto.

E) 6,5 BPC (seis y media Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el
quinto.

F) 6 BPC (seis Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el sexto.

2) Para los empleados en situacion de suspension total de la actividad o
trabajo reducido, el equivalente a 8 BPC (ocho Bases de Prestaciones
y Contribuciones) por cada mes de subsidio.

7.9) El valor de la BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) que se tendra en
cuenta para la aplicacion de los articulos 7.7 y 7.8, sera el que tuviere dicha
unidad a la fecha de la causal correspondiente.

A los minimos y maximos previstos por dichos articulos, se adicionara el
suplemento establecido en el articulo 7.10, si correspondiere.

7.10) Si el trabajador fuere casado o viviere en concubinato, o tuviere a su cargo
' familiares incapaces hasta el tercer grado de afinidad o consanguinidad,
ascendientes o descendientes menores de veintitin afios de edad, percibird un
suplemento del 20% (veinte por ciento) del subsidio que correspondiera conforme

a lo establecido precedentemente.

Fuente: Redaccién dada por la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008

"Articulo 10. (Desocupacion especial).- Facultase al Poder Ejecutivo para establecer,
por razones de interés general y por un plazo no mayor a un afio, un régimen de
subsidio por desempleo total o parcial para los empleados con alta especializacién
profesional, en ciertas categorias laborales o actividades econdomicas, asi como a
prorrogar, por idénticas razones y plazo, el servicio de las prestaciones previstas en el
presente decreto-ley siempre que, en este Ultimo caso, se documentare la
transitoriedad de la falta o reduccién de tareas y el compromiso de preservar los
puestos de trabajo.

El Poder Ejecutivo establecera el monto del subsidio a pagarse en estos casos, el que
no podra exceder del 80% (ochenta por ciento) del promedio mensual de las
remuneraciones computables conforme al articulo 7° del presente decreto-ley.

El ejercicio de las facultades previstas en el inciso primero del presente articulo, no
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obsta al derecho del trabajador de reclamar la indemnizacién por despido una vez
completado el periodo maximo previsto por el articulo 6.1 para las causales de
suspension total o reduccién de trabajo a causa de suspensidn total en uno de los
empleos, sin perjuicio de lo establecido por el inciso segundo del articulo 9° de este

decreto-ley".

Fuente: Redaccién dada por la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008.






ANTECEDENTES
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Ley N° 18.935, de 20 de julio de 2012

Articulo 1°.- Facultase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender
por razones de interés general, por un plazo de hasta ciento ochenta dias, el
subsidio por desempleo de los ex trabajadores de KINDALE S.A., en los términos
y condiciones que establezca la reglamentacion.

Articulo 2°.- La ampliacion del plazo de la prestacion de desempleo que se
otorga en virtud de las facultades que se conceden en el articulo anterior,
alcanzara a los trabajadores que aun continlien en el goce del referido beneficio
o hayan agotado el plazo maximo de cobertura (articulos 7° y 10 del Decreto-Ley
N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por la Ley N° 18.399,
de 24 de octubre de 2008).

La ampliacién del plazo de la prestacién comenzara a regir a partir del mes
inmediato posterior al cese respectivo del subsidio, en todos los casos.

Articulo 3°.- Los ex trabajadores de KINDALE S.A. amparados en el subsidio
por desempleo regido por el Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, y
modificativas, que ingresen a trabajar en la Cooperativa El Aguila, conservaran,
al término o suspension de la relacidén laboral, el derecho al subsidio por
desempleo hasta agotar el maximo previsto en la citada norma y en la presente
ley, aunque no hayan transcurrido doce meses desde que percibieron la ultima
prestacion.
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Ley N° 18.843, 25 de noviembre de 2011

Articulo 1°.- Facultase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender
por razones de interes general, hasta por un plazo de ciento ochenta dias, el
subsidio por desempleo de los trabajadores de KINDALE S.A., en los términos y
condiciones que establezca la reglamentacion.

Articulo 2°- La ampliacién del plazo de la prestacién de desempleo que se
otorga en virtud de las facultades que se conceden en el articulo anterior,
alcanzara a los trabajadores que aun continlien en el goce del referido beneficio
0 hayan agotado el plazo maximo de cobertura (articulos 7° y 10 del Decreto-Ley
N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por la Ley N° 18.399,
de 24 de octubre de 2008).

La ampliacion del plazo de la prestacion comenzara a regir a partir del mes
inmediato posterior al cese respectivo del subsidio en todos los casos.
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