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Montevideo, 1 7 SEP 2018

SENQRA PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
LUCIA TOPOLANSKY
0f.1322/2018

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese
cuerpo a fin de dar cuenta del Decreto N© 270/018 de 27 de agosto de
2018, por el cual se aprueba la Estructura de Cargos proyectada del
Instituto Uruguayo de Meteorologia, de acuerdo al articulo 207 de la Ley N©

19.535 de 25 de setiembre de 2017.

Saludan a la sefiora Presidente con su mayor
consideracion
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‘ Mmlsteno de Vivienda
i Ordenamiento Terrtorial : )
-y Medio Ambiente - DEC. 270/018

Expte 2017/02004/01498 _
"~ MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE ECONOMfA Y FINANZAS ,

ASUNTO 58/2018 = . " Montevideo, 27 AGO 2018
VISTO: que el articulo 207 de la Ley N©'19.535 de 25 de setiembre de 2017 facuita al
Instituto Uruguayo de Meteorologia a formular‘una regstructura organizativa y de
puestos de trabajo; | |
RESULTANDO: I) que lla propuesta de Reestructura Organizativa cuenta con la
conformidad de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Contaduria General de la

Nacién y la Oﬁcma Nacional del Servicio Civil;
IT) que por Resolucién del Directorio.de INUMET N© 42/018 de 27

de julio de 2018 se aprobd el Proyecto de Reestructura Organizativa y de puestes de
trabajo; ' ’
CONSIDERANDOQ: I) que la estructura organizativa del Instituto Uruguayo de
Meteorologia responde a la reformulacién de su Mision y Visién (ANEXO I), al
Organigrama y a los Objetivos de las Unidades organizativas (ANEXO II);

II) que la estructura de cargos y funciones proyectada se
determina teniendo en cuenta las necesidades de la organizacién para lograr un cabal
cumplimiento de los cometidos institucionales legalmente estabiecidos, respetando la
carrera administrativa y sin causar lesion de derechos funcionales;

IIT) que los cargos que integran cada escalafon y grado se ubican
dentro de una escala aécendente en base a una valoracién que contempla entre otros,
los siguientes cnjiterib_s: grado de complejidad de la tarea, jerarquia, responsabilidad
exigida, competencias evaluadas a través del conocimiento, idoneidad y experiencia;

IV) que es necesario establecer la equivalencia entre el actual
sistema escalafonario y la actual estructura de cargos con la estructura proyectada sin

lesionar derechos funcionales;
V) que se dio cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 18.508 de

26 de junio de 2009;.
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por el articulo 220 de la
Constitucién de la Republica, a lo establecido en la Ley N°© 19,158 de 25 de octubre de
2013y a lo preceptuado por el articulo 207 de la Ley N° 19,535 de 25 de setiembre
.. de 2017 asi como a los informes favorables de la Oficina de Planeamientq vy

Presupuesto, de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de la

Nacion;




EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

Articulo 19.- ‘Apruébase la Estructura de Cargos proyectada del Instituto Uruguayo de
Meteorologfa de acuerdo al articulo 207 de la Ley N° 19,535 de 25 de setiembre de

2017, el que forma parte del presente y que se detalla:

PROYECTADA -
Escalafén | GRADO | Denominacién OCUPADOS | VACANTES TOTAL'
p/C 4 Asesor 1V 0 2 2
P/C 3 Asesor III 1 4 5
P/C 2 Asesor II 0 0 0
p/C 1 Asesor | 3 4 7
T/C 4 Técnico IV 0 1 1
Técnico III
T/C 3 2 Sub. Jefe de Dpto. al vacar se transforma en funcién de| 2 2 4
conducclén
T/C 2 Técnico M» o] 18 18
T/C 1 Técnico 1 T40 1o 40
“[Administrativo IV
AD 4 1 Jefe de Dpto. al vacar se transforma en funcidn de|1 0 1
conduccl6n
Administrativo II1
'AD 3 3 Jefes de Dpto. al vacar se transforman en funcidn de 3 0 3
conduccion
3 Subjefes de Depto, al vacar se transforma en AD III
Administrativo 11
AD 2 2 jefes de seccibn al vacar se transforma AD III|4 0 4
3 subjefes de seccién al vacar se transforma en AD II
AD Administrativo I 11 11
ES 4 Especializado 1V 0 0
Especializado II1
ES 3 2 Jefe de Dpto. al vacar se transforma en funcién de|2 0 2
conduccién
Especializado 11
4 Jefe de Seccion al vacar se transforma en funcién de
ES 2 conduccién 8 4 12
2 Subjefes de seccion al vacar se transforman en ES III
ES 1 Especializado I 56 0 56
S/0 Auxillar IV
S/0 Auxiliar 111
S/O_ Auxlliar II 1
S/0 1 Auxlliar 1 3 0 3




Funciones contratadas

ES 1 Especializado I 11 11
P/C 1 Asesor I 3 3
T/C 1 Técnico I 9 9
AD 1 Administrativo I 10 10

Articulo 209,- _Apruébase la tabla de equivalencia entre la actual
escalafonaria (Ley N° 15.809) y la nueva estructura escalafonaria que se aprueba en

estructura

el presente acto. 'Aqu_ellos funcionarios que ocupen cargos en la estructura que regia

hasta el momento seran designados en forma directa en los cargos equivalentes que

integran la nueva Estructura, habiéndose recabado la aceptacion de aquellos.

funcionarios que no revisten en cargos equivalentes o que cuentan con los requisitos

especificos para el cambio de escalafon.

Equivalencias

] Nuevo Anterior
Escalafon Grado Denominacion Escalafén Grado
P/C 4 Profesional IV A i3
P/C 4 Profesional 1V A 12
p/C 3 Profesional III A 11
p/C 3 Profesional II1 A 10
p/C 2 Profesional II A 9
P/C 2 Profeslonal 11 A 8
P/C 2 Profesional II A 7
P/C 1 Profeslonal 1 A 6
p/C 1 Profesional I A 5
P/C 1 Profesional I A 4
T/C 4 Técnico IV B 13
T/C 4 Técnico IV B 12
T/C 3 Técnico III B 11
T/C 3 Técnico III B 10
T/C 3 Técnlco' 111 B 9
T/C 2 Técnico II B 8
T/C 2 Técnico II B 7
T/C 2 Técnico iI B 6
T/C 1 Técnico 1 B 5
T/C 1 Técnico I B 4
T/C 1 Técnlco 1 B 3
AD "4 Administrativo IV (o 13
AD .4 Administrativo 1V c 12
AD 4 Administrativo 1V C 11
AD 3 Adminlstrativo III C 10

AD 3 . Administrativo III o
AD 3 Administrativo III (o 8




AD 2 Administrativo II C 7
AD 2 Administrativo II C 6
AD 2 Administrativo II C 5
AD 1 Administrativo I C 4
AD 1 Administrativo I c -3
AD 1 Administrativo 1 - c 2
AD 1 Administrativo 1 o 1
ES 4 Especialista IV D 13
ES 4 Especialista IV D 12
ES 4 Especialista 1V D 11
ES 3 Especialista III D 10
ES 3 Especialista III D 9
ES 3 Especialista III D 8
ES 2 Especialista I1 D 7
ES 2 Especialista I1 D 6
ES 2 Especialista 11 D 5
ES 1 Especialista I D 4
ES 1 Especialista I D 3
ES 1 Especialista I D 2
ES 1 Especialista I D i
S/0 4 Auxiliar IV E 13
S/0 4 Auxiliar IV E 12
S/0 3 Auxillar IT1 E 11
S/0 3 Auxiliar III E 10
s/0 3 Auxillar IIT E 9
S/0 2 Auxiliar I1 E 8
S/0 2 Auxiiiar I1 E 7
s/0 2 Auxillar II E 6
S/0 2 Auxiliar 1T E 5
S/0 1 . Auxillar 1 E 4
s/0 1 Auxillar I E 3
S/0 1 Auxiliar 1 E 2
S/0 1 Auxiliar I E’ 1
S/0 4 Auxiliar 1V F 10
S/0 4 Auxiliar IV F 9
S/0 3 Auxiliar III F 8
S/0 3 Auxiliar IIT F 7
S/0 2 Auxiliar IT F 6
S/0 2 Auxiliar 1T 'F 5
S/0 2 Auxiliar I1 F 4
S/0 1 Auxillar 1 F 3
sS/O 1 Auxiliar I F 2
S/0 i Auxiliar I F 1




Articulo 3°.- Todos los cardgos actuales con denominacién Jefe de Departamento
(Administrativo IIT y Especializado III), Sub Jefe de Departamento (Técnico III,
Administrativo II) y Jefe de Seccién (Especializado II) al vacar se transformaran en
funciones de <.:on:duccl:i'évh. Todos los cargos actuales con denominacién Jefe de Seccién
(Administrativo II), al vacar se. 'tran'sforhﬁarén' en cargos del escalafén AD grado 3,
Administrativo III. Todos los cargos de ‘Sub Jefe de Seccién (Administrativo II y
Es'pecia’liz.ado I1), al vacar se tra'nsfqrmarén en cargos del escalafén AD grado 2,
Administrativo II, y en cargos del escalafbn ES grado 3, Especialista III,

}‘espectivamente.-
Articulo 4°,- Apruébase la siguiente escala retributiva en base a un régimen de 40

horas semanales de trabajo:

Escalafén P/C T/C ES AD S/0
Grado Denominacién Profesional Técnico Especialista_| Administrativo Auxiliar
4 4% 78.140,87 65.224,31 62.194,49 59.164,68 52.095,12
3 | I11 L 65.894,06 55.178,09 52.626,66 50.075,24 44,121,93
2 11 : 59.770,64| 48.480,60 46.248,11 44.121,93 38.806,47
1 .I L 52.626,66| 44.121,93 41,995,74 39.975,87 35.262,83
Funciones de conduccién
Nivel Denominacién Salario Escalafdn correspondiente . Nivel organizacional
II.a |- Alta conduccién 104.726,18 | P/C Area
111.b Conduccldén superior 99.739,23| P/C Divisién
I1.a Conduccién 86.729,76 | P/C Departamento
" ILb Alta conduccidn 82.599,77| T/C, ES, AD  Area
I.a Conduccion superior 71.825,89 [ T/C, ES, AD Divisién
Lb. Conduccién’ 68.405,61 | T/C, ES, AD - Departamento

Los montos establecidos en las tablas estan expresados a valores de 1° de enero de
2018 y se ajustardn con los incrementos salariales geherales que fije el Poder
Ejecutivo para los funcionarios civiléé.-

Las diferencias salariales que surjan de la implementacion de ésta escala podran ser
liquidadas y abonarse de forma retroactiva al 1° de enero de este ejercicio.

Articulo 5°.- Si como consecuencia de lo expresado en las disposiciones de los
articulos anteriores la retribucién del cargo que ocupare algun funcionario fuera menor
a su retribucién actual, éste percibird dicha diferencia come una compensacion
personal. Esa retribucion se ird absorbiendo en futuros incrementos por cambios en la
tabla de sueldos, ascensos, aumento de grado del funcionario y compensacioneé o

partidas de caracter permanente que se otorguen en el futuro, cualquiera sea su

financiacién.- .



Articulo 69°,- En cum‘plimiento de lo dispuesto por el art. 207 de la ley 19.535 de 25 de
setiembre de 2017, la reestructura que se aprueba no tiene costo presupuestal
asociado a la misma.- |

Articulo 7°.- Se dispone dé hasté 180 dias a partir de la aprobacién del presente acto,
para el analisis de funciénamiento- de la nueva organizacién e instrumentacién de los

ajustes que requiera.- .
Articulo 89,- Dése cuenta a la Asamblea General, comuniquese y publiquese.-

| Df TABARE VAZQUEZ
tasidente de la Republica
Perlodo 2018 - 2020°




ANEXO I - Visién, misiéon y mapa estratéqlico:

Visién

Ser el instituto técnico-cientifico’ de referencia en el pais en materia de
servicios meteorolégicos y climaticos, que aporta conocimiento calificado en la materia

a los distintos sectores del pais.
Misién

Prestar los servicios publicos meteorologicos y climatoldgicos, con el objeto de
contribuir a la seguridad de las personas 'y sus bienes, al desarrollo sostenible de la
sociedad y actuar como autoridad meteoroldgica en el territorio nacional, en su
espacio aéreo y maritimo. Coordinar las actividades meteoroldgicas de cualquier
naturaleza en el pais y representar a la Republica Oriental del Uruguay- ante los

organismos internacionales en la materia.

Valores
» Transparencia
e Excelencia
« Trabajo en equipo
e Compromiso
« Integridad

Mapa estratégico

“Tlydiwlgacion:
Apoyar Infrastructuras
de T, conforme 150 20,000, como

también apoyar divulgacién via ley de
Accesoa la Informadén Publica.

Operaci6n (Prondsticos) Red observacional

Misidn;
Prestar los serviclos publicos
meteorolégicos y climatolégicos, con
el objeto de contribuir a la seguridad de las
personas y sus bienes, al desarrollo sostenible de la
sociedad y actuar comoautoridad meteorol6glcaenel
territorfo naclonal, en su espaclo aéreo y maritimo,

Presupuesto;

Buscar la amplia-
clén de los recursos
finandesos y presu-
puestales,

Transversalidad:

Estimular mecanlsmos geren-
clales para Integrar las partes de
investigacién, desarrollo y ope-
racién de los pronésticos

Planificacién:

Adoptar 12 planificacion
estratéglca,  respetando
fos marcos naclonales &
Internadionales,

Coardinar fas actividades meteoroldgleas de cual-.
quler naturaleza en el pals y representar a fa Re-
piiblica Orlental del Uruguay ante los orga-
nismos Internaclonales en Ja materia,

Innovacida;

* Amplas el'papel de Inumet en & amblente de

lnnovacién de Jos sevidos melteorologicas y dmi-

Ticos.

*Capachar . valorlzar servidores de
Inumet para la Innova-

‘ ddn.

Investigacion Desarrollo
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ANEXO II - O_rg'anigrama y objetivos de las unidades organizativas:

Objetivos de las Unidades Organizativas de INUMET:

A. SECRETARIA GENERAL

‘Administrar los procesos de apoyo administrativos y juridicos de la institucién, de
forma de contribuir al cumplimiento de las politicas, cometidos y objetivos

establecidos por el Directorio.

A.1. Area Administracién

Administrar los procesos asociados al capital humano y a los recursos financieros,
materiales y documentales de conformidad con la normativa establecida en cada
materia y a las politicas impartidas por la oFganizacion, para el logro de los objetivos

del Inciso.
A.1.1. Divisién Gestion Humané

Gestionar los procesos de planificacion, reclutamiento, seleccién, capacitacion,
movilidad y desarrollo a fin de contar con el personal con las competencias técnicas
requeridas procurando su adecuado desempefio y desarrollo en la institucién.

Dirigir y controlar los procesos vinculados con la liquidacién de los haberes de los
funcionarios del Inciso y de las obligaciones de sequridad social emergentes, de
acuerdo al marco juridico y a los criterios técnicos vigentes.

A.1.2, Division Financiero Contable

Planificar y gestionar los procesos asociados al registro y control de las operaciones
presupuestales, patrimoniales y financieras desde el punto de vista legal y técnico,
con el fin de mantener una estructura que contribuya a la obtencion de los objetivos.

A.1.2.1. Departamento de Compras

Planificar, coordinar y dirigir los procedimientos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios no personales de acuerdo a las necesidades del Inciso.

A.1.2.2. Departamento de Contabilidad

Asegurar acciones que permitan confeccionar los registros contables, financieros y
presupuestales vinculados al Inciso.

A.1.3. Departamento de Administracion Documental

Gestionar los procesos de seguimiento y control de tramites y expedientes, en
cumplimiento de los protocolos establecidos de transparencia, confidencialidad y

seguridad de la informacion.
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A.2. Divisién Juridica

Gestionar los procesos vinculados al asesoramiento en materigi juridica garantizando
el cumplimiento de los cometidos institucionales.

B. Area de Comunicaciones

Gestionar los procesos de disefio y la implementacion de estrategias de comunicacion
externa e interna, que permitan brindar un adecuado conocimiento de los objetivos
institucionales, las politicas propuestas, programas, productos y actividades que
generay promueve INUMET.

C.- Escuela de Meteorologié del Uruguay

Gestionar la capacitacion continua del personal, formacion y educacion en las dreas de
interés de este Servicio, en coordinacion con la Gerencia Técnica y el Area de

Administracién.

D.- Base y Banco Nacional de Datos Meteorologicos
Administrar el Banco Nacional de Datos Meteoroldgicos y Climdticos.

Administrar los procesos vinculados a la generacion y analisis de informacién
estadistica bésica.

E. GERENCIA TECNICA

Administrar los procesos técnicos para llevar a cabo los proyectos institucionales en el
area de la meteorologia y servicios climaticos.

E.1 Area de Monitoreo Atmosférico Yy Sensores Remotos

Administrar los procesos relacionados a los sistemas de observacion atmosféricos para
asegurar el monitoreo y la vigilancia meteoroldgica.

Asesorar a las diferentes instituciones del gobierno en la compra de instrumental
meteoroldgico para que los mismos cumplan los requerimientos internacionales.

E.1.1. Division de Monitoreo en superficie

Gestionar el control y monitoreo de las variables atmosféricas de superficie en tiempo
real, y la red pluviométrica nacional.
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E.1.2. Divisién de Sensores Remotos

Gestionar e implementar la obtencion de datos de los sensores remotos existentes, asi
como la incorporacién de las tecnologias que correspondan. '

E.1.3. Divisién de Calibracién y Mantenimiento

Gestionar los procesos vinculados a la calibracién y el mantenimiento del instrumental
meteoroldgico, asi como la certificacion de la calibracién externa, con los organismos

nacionales y/o internacionales que correspondan

E.2. Area’ de Meteorologia y clima para la sociedad

Gestionar la generacion y el desarrollo de productos para los distintos sectores de la
sociedad, en base a la informacién meteoroldgica y climatica.

E. 2 1. D|V|5|on de Servicios cllmatlcos

Asegurar las acciones destinadas a brindar informacién chmatlca a la sociedad para la
gestion de los beneficios y riesgos climaticos.

Desarrollar, analizar e investigar la variabilidad climatica y el cambio climatico.

E.2.1.1. Departamento de Clima, produccién y sociedad

Gestionar los procesos para desarrollar productos climaticos especificos para la toma
de decisién de los sectores productivos del pais y para la sociedad.

E.2.1.2. Departamento de Variabilidad climatica y cambio climatico

Gestionar los procesos para el desarrollo del andlisis de la variabilidad climéatica desde
la escala interanual hasta el cambio climatico.

Asesorar a los tomadores de decision, sobre la base fisica del cambio climatico para la
generacion de politicas publicas.

E.2.2. Division de Servicios meteorologicos

Gestionar los procesos relacionados con la prediccién del tiempo para las diferentes
dreas de competencia.

E.2.2.1. Departamento de Pronéstico del tiempo y vigilancia meteoroldgica

Gestionar los procesos para analizar y brindar el pronéstico meteorolégico,
meteoroldgico marino y agrometearoldgico.

Realizar la vigilancia meteoroldgica.
E.2.2.2. Departamento de Meteorologia aeronautica

Gestionar los procesos para brindar el pronéstico aeronautico para el &rea de
cobertura correspondiente segun la Organizacion Aerondutica Civil Internacional

(OACI).
Garantizar el cumplimiento de las normas internacionales de OACI.
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E.3. Area de Investigacién y desarrollo

Desarrollar la investigacion en las areas de la meteorologia y servicios climaticos, en
base a las necesidades de las dreas operativas, asi como el aporte original del

* conocimiento. '

Promover |la generacién y participacién en proyectos y programas de investigacién y/o
técnicos, a nivel nacional e internacional.

E.4. Area de Informatica

Administrar los sistemas informaticos para las areas técnicas y administrativas de la
institucion. '

Coordinar el desarrollo e implementacién de |la Base Nacional de Datos Meteoroldgicos
y Climaticos. '



DISPOSICION CITADA
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Ley N° 19.535,
de 25 de setiembre de 2017

SECCION V

ORGANISMOS DEL ARTICULO 220 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
INCISO 32

INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA

Articulo 207 .- Facultase al Inciso 32 "Instituto Uruguayo de Meteorologia" a formular
una reestructura organizativa y de puestos de trabajo, con el dictamen previo y favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Ministerio de Economia y Finanzas y de
la Oficina Nacional del Servicio Civil, sin que implique costo presupuestal.

Las diferencias salariales que surjan de la implementacién de la misma podran
abonarse a partir del 1° de enero del ejercicio de su aprobacion.

El Instituto Uruguayo de Meteorologia elevara el proyecto de reestructura al Poder
Ejecutivo, el que lo remitira a consideracion de la Asamblea General, la que debera
expedirse dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias, vencido el cual y sin opinién en
contrario, se entendera aprobada.

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacién de la presente ley.
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