ASOCIACION DE INSPECTORES DE TRABAJO
DEL URUGUAY

PROYECTO DE ARTICULOS SUSTITUTIVOS -

Sr Presidente de Comisién de Legislacién del trabajo
Dip. Felipe Carballo.. -

La Asociacién de inspectores de trabajo del Uruguay tiene el agrado de dirigirse austed y a la
Comisién que preside a los efectos de aportar al tratamiento del Proyecto de Ley de Teletrabajo.
Motiva la comparescencia la necesidad, a nuestro juicio, de armonizar disposiciones del proyecto
con la legislacién vigente tanto en materia de Derecho del Trabajo como de disposiciones relativas

a las facultades legales de la IGTSS.

En primer lugar, consideramos que el caracter tuitivo del Derecho del trabajo no puede ser
soslayado en una ley que ha sido definida como pro-trabajador y que proyecta excluir a un grupo
de dependientes, del derecho a la imitacion de la jornada (Constitucional) y de la Ley de horas
extras (Ley de orden publico); esto contradice principios basicos que a nuestro juicio no deben ser
modificados. ‘ .

Es por ello que, proponemos una redaccion adecuada a la nueva modalidad que se proyecta
amparar, pero que no vulnera ni retira derechos que ya protegen a los trabajadores del pais.

Respecto a la limitacién de la jornada, proponemos que se faculte a las partes a una adecuacion
diaria de la carga 'aboral pero que no implique un laissez faire que porovoque una carga excesiva
sin el cumplimiento de la normativa vigente en materia de salud y seguridad y de remuneracion de
horas de trabajo. '

Con respecto a la readecuacion horaria deberia establecerse que la misma se realice con limites
de razonabilidad que no puedan ocasionar la aparicién de enfermedades profesionales o que
propicie la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Con relacion a las horas de trabajo, la readecuacion no puede implicar que se pueda eludir por
parte del empleador el pago de horas extraordinarias ya que debemos partir de la base de la
asimetria de poder entre las partes y no una relacion de igualdad en el poder negociador; si bien
en algunos casos &l teletabajo puede ser realizado por personas de alta especializacién o de
profesionales que puedan exigir condiciones mas favorables, no se puede soslayar que esta ley
aplicara a todo tipo de tareas, aln aquellas que no exigen por parte del trabajador de
herramientas sofisticadas o alta capacitacion.

Por ofro lado, nos queremos referir a las facultades que el proyecto le asigna a la IGTSS respecto
de la fiscalizacion en domicilio a solicitud del empleador.
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Consideramos que debe mediar acuerdo entre las partes de modo de no vulnerar preceptos
constitucionales tales como la imposibilidad de acceder al hogar.

En efecto, si el trabajo fuese realizado en horario nocturno, la IGTSS no tendria la posiibilidad de
fiscalizar las condiciones de trabajo, dejando desamparado al teletrabajador y exponiendo a

eventuales riesgos al mismo.
De mediar acuerdo previo en el contrato de trabajo, se faculta voluntariamente a la IGTSS y se
salva el procedimiento violento:de acceder al domicilio particular mediante orden judicial cuando

no media autorizacion del teletrabajador.

De nada serviria ademas este control compulsivo si la tarea se realiza en horafid nocturno yla
IGTSS puede acceder en horario diurno cuando no es posible constatar las condicicnes en las
cuales se realiza la tarea. -

En base a estos argumentos y siempre en el entendido que la proteccion de los trabajadores en el
empleo es la razon de ser de las inspecciones de trabajo, es que presentamos estos aportes
esperando sean de utilidad a los integrantes de la Comision.

ARTICULO 8- De la jornada laboral del teletrabajador). Sin perjuicio de las Leyes de limitacion
de la jornada,el teletrabajador podra distribuir libremente la misma en los horarios que mejor
se adapten a sus necesidades , la que no podra superar el limite maximo de 44 y 48 horas
semanales, segiin corresponda al tipo de actividad y sin perjuicio del derecho al descanso yala
desconexién; de hacerlo, las horas trabajadas en mas, se cobraran de acuerdo a la Ley 15996.
No obstante eilo, cuando la ac‘ci\:idagl laboral asi lo requiera, el empleador y el teletrabajador
podran convenir una jornada laboral con horario determinado. En los casos enumerados

taxativamente en el Dec 611/80 los topes mencionados no serén de aplicacion.
Articulo 11. (Seguridad e Higiene Laboral).- El teletrabajo no eximiré al empleador de

verificar la correcta aplicacién de las condiciones de salud y seguridad ocupacional y al
empleado ‘de cumplirlas, a cuyos efectos podran sdlicitar la intervencién de la Inspeccién
General ‘del _Trabajé y de la Seguridad Social quien tendra las facultades de corroborar su
cumplimiento. Cuando la actividad laboral se realice en el domicilio del teletrabajador se debera
establecer en ei contrato mencionado en el ért 5° la conformidad de las partes en otorgar a la

IGTSS las facultades inspectivas analogas a las cumplidas en los centros de trabajo tradicionales.
El Ministerio-de Trabajo y Seguridad Social determinaré por via reglamentaria las
condiciones de irabajo, en materia de seguridad, higiene y salud ocupacional aplicables a

la modalidad de trabajo regulada por la presente ley.

Mail: inspectoresdetrabajo101@gmail.com
Afiliada a la Confederacion

Web: www.aitu.com.uy Iberoamericana de Inspectores

WWWw.Ci-it.org de Trabajo




