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| - INTRODUCCION

Desde la Planificacion Estratégica en la que se enmarcd la Formulacion del Presupuesto Nacional 2015-2019,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) impulsé el establecimiento de objetivos e indicadores que
contribuyan a los ejes de derechos para la Igualdad de Género aprobados en el Consejo Nacional de Género,
al mismo tiempo que promovié la habilitacion de proyectos que identifiquen asignaciones presupuestales
que se destinan al impulso de politicas que promuevan la igualdad de género en el marco de las
competencias que cada organismo del Presupuesto Nacional tiene asignadas.

Con respecto a la habilitacion de proyectos, tanto para gastos de funcionamiento como para inversiones, se
les asigné una codificacidon presupuestal comdn para todos los programas presupuestales, atendiendo la
transversalidad de las politicas de género, a los efectos de facilitar su identificacién dentro del presupuesto,
asi como el seguimiento de su ejecucion. Es asi que los proyectos de funcionamiento se identifican con el
Cdédigo 121, en tanto que los proyectos de inversion con el Codigo 840 y su denominacién es “Igualdad de
Género”.

Este documento presenta, como Anexo al Tomo Il - Planificacién y Evaluacidn, una compilacion de la
informacién remitida por cada organismo, en un formato Unico, de modo tal de facilitar la identificacion de
las acciones realizadas y a realizar por cada uno de ellos, en materia de igualdad de género.

|l — LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2030 Y LOS
PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GENERO

Con el fin de continuar fortaleciendo las acciones para la igualdad de género, el Poder Ejecutivo, a través del
Decreto N° 137/018 de 7 de mayo de 2018, aprobd la “Estrategia Nacional para la Igualdad de Género
2030"". Dicha estrategia da un marco orientador y es una hoja de ruta susceptible de orientar el accionar del
Estado en materia de igualdad de género.

Elaborada por el Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social (INMUJERES-MIDES),
en el marco de su trabajo con el Consejo Nacional de Género?, la Estrategia hace eco del lineamiento del
Poder Ejecutivo para el quinquenio en curso 2015-2019: Mas igualdad, compromiso de Estado.

Se plantean 11 aspiraciones estratégicas que se prevén alcanzar al afo 2030, a la vez que se establecen
condiciones necesarias para lograr los objetivos planteados que permitiran una mayor igualdad de género.

Dentro de los prerrequisitos identificados se encuentra la necesidad de contar con presupuestos sensibles al
género.

El presupuesto sensible al género es una herramienta que contribuye a disminuir y eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres, lo que implica incorporar la perspectiva de género en todas las
fases del ciclo presupuestario, asi como en el disefio de las politicas macroeconémicas en el cual se enmarca,

http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/93961/1/estrategia-nacional-para-la-igualdad-de-genero_web.pdf
2l Consejo Nacional de Género es el espacio interinstitucional creado por la Ley N° 18.104 de 15 de marzo de 2007
para la definicion de las lineas estratégicas de las politicas publicas de género, estd integrado por responsables
jerarquicos de los ministerios y organismos del Estado y representantes de la sociedad civil organizada.
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traduciendo los compromisos del Estado por la igualdad de género en compromisos financieros, lo que no
implica necesariamente un incremento del gasto, sino una asignacion mas eficiente.

I1l - ANTECEDENTES

En cumplimiento con el articulo 13 de la Ley N° 18.104 de 13 de marzo de 2007, el Instituto Nacional de las
Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social presentd a la Asamblea General, las Rendiciones de Cuentas
correspondientes a los ejercicios 2011 y 2012, respecto a los avances del Plan Nacional de Igualdad De
Oportunidades y Derechos (PIODNA).

En el informe correspondiente a la Rendicién de Cuentas 2011 se dio cuenta de las acciones llevadas a cabo
por todos los Ministerios y el Instituto Nacional de las Mujeres, en su cardcter de érgano rector de las
politicas de género del pais, asi como de la ejecucidn del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y
Derechos por parte de los distintos Incisos de la Administracion Central y otros organismos de la
Administracion Publica, el Poder Judicial, la Bancada Bicameral Femenina del Poder Legislativo, y acerca de
las perspectivas de las organizaciones de la sociedad civil que participan.

En el informe correspondiente a la Rendicion de Cuentas 2012 se expuso las actividades, proyectos y
programas llevados adelante por los diferentes organismos de la Administracién Publica en relacién a las
Lineas Estratégicas de Igualdad (LEI) que fueron establecidas en el marco del PIODNA.

A partir de 2016, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto incorporé en el formato del Informe de Gestion
de cada Inciso y Unidad Ejecutora, un apartado especifico para explicitar las acciones destinadas a lograr la
equidad de género. Dicho informe se incluyd en el Tomo lI-Planificacion y Evaluacién, que forma parte de los
Proyectos de Ley de Rendicidn de Cuentas que se enviaron al Parlamento.

A partir del afio 2019, y por primera vez, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié al Parlamento,
junto con el Proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2018, el documento Anexo “Politicas de Igualdad de
Género”.

IV - OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL INFORME

El objetivo del presente documento es dar cuenta de las acciones que los Incisos del Presupuesto Nacional
han realizado en politicas que contribuyen o promueven la igualdad de género.

A tales efectos la OPP puso a disposicidn de los Incisos un formato de Informe “a medida” para cada uno de
ellos, siendo la estructura del informe la siguiente:

1-Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2019,
identificando: a) las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840; b) las acciones
gue se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”; c) las acciones que se hayan realizado en el
marco de donaciones o préstamos no reembolsables; y d) las acciones que se hayan realizado y que no
tengan costo especifico asociado.

2-Desafios para 2020. Bajo este titulo se describen las acciones que se planifica implementar en
2020 vy los recursos previstos para la ejecucidn de éstas, identificando, en la medida de lo posible, la Unidad
Ejecutora, el Programa y el Proyecto Presupuestal.
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La necesidad de uniformizar el formato de presentacién y resumirlos en un solo documento responde a:
- Rendir cuentas de las acciones realizadas por los Incisos que contribuyen a la igualdad de género
- ldentificar cuales de dichas acciones tienen asignacién presupuestal especifica
- Informar respecto de las acciones que se realizan con cargo a fondos presupuestales y no
presupuestales, asi como aquellas que se realizan y no tienen una asignacion presupuestal
especifica, pero contribuyen a la igualdad desde el cambio cultural y la forma de hacer las cosas en
cada Organismo.

V —CONSIDERACIONES FINALES

Es preciso aclarar que este no es un informe que dé cuenta del estado de situacion de las brechas de género
en el Uruguay, tal como se expresd anteriormente, lo que se busca a través del mismo es transparentar las
acciones de los Organismos del Presupuesto Nacional en pro de la igualdad de género.

Desde la OPP se entendid necesario contar con una herramienta que permita dar visibilidad a estas acciones,
en virtud de su importancia y hasta tanto se defina y comience a aplicar una Metodologia de Planificacion
Estratégica incorporando objetivos, metas e indicadores con perspectiva de género en el Presupuesto
Nacional.

Por otra parte, se expone la asignacion y ejecucion presupuestal 2019 de los Proyectos identificados con los
numeros 121 y 840, teniendo presente que dichos montos sdélo reflejan parcialmente el esfuerzo
presupuestal de los Organismos, ya que muchas de las acciones que se ejecutan no fueron “etiquetadas” en

|ll

estos proyectos especificos. Corresponde agregar que el “etiquetado” es un complemento de la informacion

de la Planificacion Estratégica.

El 85,71% de los Organismos de la Administracion Central, cumplieron con la presentacion del informe;
mientras que de los Organismos del Articulo 220 de la Constitucidon de la Republica, cumplieron el 84,62%.
Por lo tanto, de los 27 Organismos del Presupuesto Nacional el 85,19% cumplié con la presentacién del
Informe de Politicas de Igualdad de Género, en el formato solicitado, lo que refleja que la mayoria de los
Organismos realiza acciones en este sentido y que han considerado relevante informarlas.

Sin pretender realizar conclusiones respecto de los Informes de cada Organismo, de su lectura surge:

- Que existen distintos criterios con los cuales los organismos entienden que sus acciones contribuyen
a laigualdad de género

- Algunos organismos identifican el monto de los gastos/inversiones no etiquetadas, pero otros sélo
enuncian las acciones realizadas

- Se evidencian diferentes grados de transversalizacion de la perspectiva de género entre los
diferentes Incisos y a la interna de los mismos

- Se evidencia trabajo interinstitucional y coordinacion de acciones por parte de algunos organismos

Esta compilacidon puede constituir un importante insumo para la identificacion de gastos “etiquetables” en
materia de igualdad de género en la préoxima instancia de formulacién del Presupuesto Nacional Quinquenal,
mas alla de que se incorpore el enfoque de género desde el disefio de las politicas macroecondmicas y la
planificacion.
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VI-EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS “ETIQUETADOS”

En 2019 la ejecucidn presupuestal de los Proyectos identificados con los nimeros 121 y 840 asciende a $
567:621.055. Como ya se seiald, dicha ejecucion refleja en forma parcial el esfuerzo presupuestal de los
Organismos, ya que muchas de las acciones no se ejecutaron con cargo a estos proyectos. Corresponde
agregar que el “etiquetado” es un complemento de la informacién de la Planificacion Estratégica.

En el siguiente grafico se expone la distribucidon por Programa Presupuestal de la ejecucidon 2019 en los
Proyectos 121 y 840:

EJECUCION ANO 2019 PROYECTOS 121Y 840
POR PROGRAMA PRESUPUESTAL

= 320-FORTALECIMIENTO DE LA BASE PRODUCTIVA
2,2% DE BIENES Y SERVICIOS - 1,2%

= 400-POLITICAS TRANSVERSALES DE DESARROLLO
1,2% SOCIAL - 32,8%

32,8% = 401-RED DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL -
35,3%

= 403-SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE CUIDADOS

7,0%_-' ~ PROTECCION SOCIAL - 0,2%
0,2%

= 441-RECTORIA EN SALUD - 7,0%

‘ = 460-PREVENCION Y REPRESION DEL DELITO - 19,9%
= 481-POLITICA DE GOBIERNO - 1%

35,3%

= 601-ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Y
GESTION DE POLITICAS TRANSV - 2,2%

OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTALES - 0,4%

Fuente: OPP en base a informacion del Balance de Ejecucién Presupuestal SIIF - CGN
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INCISO 02 — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Gobierno

Presupuesto

atendiendo a la
calidad del gasto

Disefiar, Ejecucion del Proyecto
fortalecer, “Nada crece a la sombra”
481 - Politica de  |001 —Presidencia i entendido como un eslabdn
: e 121 |5.000.000/MPlementar 'y
Gobierno de la Republica monitorear laslen el proceso de
politicas publicasiimplementacion de la Red
en materia delde Atencidn a las Drogas.
drogas
] Transferencia a la Red
Mejorar la
., Uruguaya contra la
formulacion de los| . X L
. Violencia Domeéstica Yy
. 004 - Oficina de presupuestos.
481 - Politica de ) oo Sexual por concepto de
] Planeamiento y| 121 466.000|publicos, ] . L.
Gobierno ) asistencia técnica con el
Presupuesto atendiendo a |la .
. Observatorio sobre
calidad del gasto y| . . ]
violencia basada en género
los resultados . ]
hacia las mujeres.
Mejorar la|Curso para 2 técnicas de la
formulacion de los|OPP “Enfoque de Derechos
. 004 - Oficina de presupuestos. de la igualdad de género en
481 - Politica de . . -
Gobi Planeamiento y| 121 18.975|publicos, politicas,  programas vy
obierno
Presupuesto atendiendo a lajproyectos — 19 edicion” de
calidad del gasto y|la Organizacion de los
los resultados Estados Americanos.
Mejorar la
. 004 - Oficina de formulacion de los . ,
481 - Politica de . Gastos varios de la Asesoria
Planeamiento y| 121 7.724|presupuestos.

en Género de la OPP
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

001- Partida de
481-Politica de | Presidencia Convenios 9200 Becas para Diploma en Género y politicas publicas
Gobierno de la Junta se contraté dos becas en Facultad de Ciencias
Republica Nacional de Sociales (UDELAR). con el objetivo de
Drogas
Becas para Diploma Superior sobre Violencia
basada en Género se contratd cinco becas en
. diploma universitario sobre Género y Politicas
L 001_‘ . Partlda‘de 355.680 | Publicas con la Facultad Latinoamericana de
481-Politica  de | Presidencia Convenios (estimado | Ciencias Sociales (FLACSO) con el objetivo de
Gobierno de la J'unta de USS | fortalecer la formacidn de profesionales del ambito
Republica Nalglonal de 9.360) |de las politicas publicas en el enfoque de género y
rogas drogas. Implementacion en 2019 de dos de las
propuestas ganadoras de los Fondos Concursables
2018.
1-Madres y maternajes, vulnerabilidades y usos de
drogas. (El Abrojo). El objetivo fue contribuir con el
disefio y gestion de politicas publicas en salud y la
generacion de conocimiento asociada, basadas en
el tratamiento familiar y comunitario de las
N 001" ‘ Partida.de problemdticas asociadas a la maternidad y la
481-Politica  de | Presidencia Convenios crianza, alli donde hay madres en situaciéon de
Gobierno de la| Junta 1.000.000 -
o Nacional de consumo problematico de drogas. $ 500.000.
Republica
Drogas 2-Caminando Vamos (Asociacion Civil Encare).
Su objetivo fue favorecer los procesos de inclusion
social de usuarios de drogas de las zonas abarcadas
por el proyecto, especialmente mujeres, en las
dimensiones de lo laboral, lo educativo, y la
circulacién social y comunitaria.
Coordinacion, (OPP preside y cuenta con la
004 - Oficina Secretaria Técnica del Observatorio de Violencia
Basada en Género), participacidn de técnicos/as de
481-Poliitica de de ) AGEV y de la Asesoria de Género en la Comisién
Gobierno Planeamiento 417.206 |interinstitucional del Observatorio de Violencia
y Basada en Género hacia las Mujeres (Ley N°19.580),
Presupuesto presidida por OPP y los grupos de trabajo
especificos. Dedicacién estimada (***): 700 hs. de
funcionarios y consultores de OPP.
004 - Oficina Incorporacién del Observatorio sobre Violencia
de Basada en Género hacia las Mujeres como
Planeamiento 000 103.930 compromiso en el 4° Plan de Accidn Nacional de
y Gobierno  Abierto de  Uruguay 2018-2020,
Presupuesto actualmente cuenta con un 75% de avance.

Dedicacion estimada (***): 195 hs. de funcionarios
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y consultores de OPP.

Participacion de técnicos de OPP en la elaboracion y

004 - Oficina . ;
firma de Convenio entre la OPP, MI, MIDES y el INE
481 - Politica de de ) para la realizacion de la Segunda Encuesta Nacional
Gobierno Planeamiento 000 84.120 |de Prevalencia de Violencia Basada en Género hacia
y las Mujeres con enfoque en generaciones.
Presupuesto Dedicacion estimada (***): 120 hs. de funcionarios
de OPP.
002 - Convenio entre OPP — MI — MDS — INE
Presidencia (21/02/2019). Planificacién, disefio,
» de la implementacion y sistematizacion de la segunda
481 - Politica de Republica Encuesta Nacional de Prevalencia de Violencia
Gobierno Inciso 24 - 519 2.000.000 | Basada en Género hacia las Mujeres con enfoque
. de generaciones, para comparar la evolucion de las
Diversos . . . . .
o prevalencias de los distintos tipos de violencia de
Créditos género.
004 - Oficina Puesta en funcionamiento del sitio web del
481 - Politica de de . Observatorio de Violencia Basada en Genero hacia
) Planeamiento las
Gobierno y 000 154.450 | Mujeres con el apoyo del Equipo técnico Portal
p gub.uy de AGESIC. Dedicacién estimada (***): 275
resupuesto : .
hs. de funcionarios de OPP.
004 - Oficina Participacién en la Mesa interinstitucional Mujeres
481 - Politica de de ‘ en Ciencia, Innovacion y :I'eenologia (MIIYICIT)
) Planeamiento coordinada por OPP a través de la Asesoria de
Gobierno v 000 222.912 | Género, que se encarga a su vez de la Secretaria
Presupuesto Técnica' y part.icipta de .Ios grupos de trabajo
especificos. Dedicacion estimada (***): 288 hs.
En el marco de la ejecucion del Proyecto SAGA-
UNESCO vy la aplicacion de sus herramientas
metodoldgicas, la MIMCIT realizé el Relevamiento
004 - Oficina de los factores impulsores y barreras en las carreras
L de STEM  (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria vy
481 - Politica de Planeamiento Matematicas), resultando como producto final el
Gobierno v 000 47.988 |Informe Pais Mujeres en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en Uruguay: un factor clave para
Presupuesto - X
avanzar _en igualdad de género vy desarrollo
sostenible que fuera presentado en acto publico el
12 de febrero de 2020. Dedicacién estimada (***):
62 hs. de funcionaria de OPP.
004 - Oficina Participacién integrando la Comisién de Igualdad de
de Género de OPP por parte de 1 técnico de la Division
Planeamiento Analisis y Evaluacién de Politicas Publicas de AGEV,
y 000 60.378 |1 técnica de la Division Presupuesto Nacional, 1
Presupuesto técnica de la Direccidon de Planificacion, 1 técnica de

la Direccion de Descentralizacion e Inversion
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Publica, 1 Técnico de la Coordinaciéon General y 1
técnica de la Asesoria de Género. Dedicacién
estimada (***): 117 hs. de funcionarios vy
consultores de OPP.

004 - Oficina

A instancias de la Comision de Igualdad de Género

481 - Politica de de ) de OPP, se realizé el Relevamiento, on line, para el
Gobierno Planeamiento 000 7244 diagndstico organizacional con perspectiva de
y ) Género 2019. Dedicacion estimada (***): 11 hs. de
Presupuesto funcionarias de OPP.
004 - Oficina Participacién de la Comisién de Igualdad de Género
de de OPP en el Encuentro de Mecanismos de Género,
Planeamiento realizado a instancias del Grupo de Autonomia
y 000 33.588 | Econdmica de las Mujeres del Consejo Nacional de
Presupuesto Género. Dedicacién estimada (***): 65 hs. de
funcionarios y consultores de OPP.
En lo que refiere a Presupuestos con perspectiva de
Género el equipo de trabajo conformado por OPP
(Presupuesto Nacional, AGEV y la Asesoria de
Género) y el Inmujeres -MIDES, con la asistencia
técnica de Eurosocial +, trabajé en la elaboracion de
la Guia metodoldgica para su incorporacion. En este
004 - Oficina marco, se realizaron 4 talleres con Oficinas
Centrales con responsabilidad en planificacidon y
de presupuesto, con referentes de género, financiero
Planeamiento contable y planificacién de Organismos del
000 230.846 . . .
y Presupuesto Nacional, Organismos del Sistema
Presupuesto Nacional Integrado de Cuidados, Organismos del
Presupuesto Nacional que realicen acciones en el
marco del “Plan de accidon 2016-2019 por una vida
libre de violencia de género, con mirada
generacional, Ministerio de Ganaderia, Agricultura
y Pesca (MGAP) y Ministerio de Industria, Energia y
Mineria (MIEM). Dedicacion estimada (***): 442 hs.
de funcionarios y consultores de OPP.
En el marco del Proyecto PPG - Eurosocial+,
participacion de 1 técnica de Presupuesto
Nacional y 1 de Asesoria en Género en:
004 - Oficina -Reunién de trabajo e intercambio sobre
. de presupuesto con perspectiva de género con
481-Politica  de Planeamiento técnicos de la Oficina Nacional de Presupuesto
Gobierno v 000 42.702 | (ONP), la Direccién Nacional de Coordinacién del
Presupuesto Nacional (DNCPN) y la Direccion
Presupuesto

General de Sistemas de Administracion Financiera
(DGSIAF) de Argentina y expertos de FIIAP —
EUROSOCIAL.

-Jornada Internacional de Presupuesto con
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Perspectiva de Género, en Ciudad de Buenos
Aires, Argentina, donde se presentd la experiencia
uruguaya. Dedicacion estimada (***): 66 hs. de
funcionarias de OPP.

Con el objetivo de recabar elementos para la

004 - Oficina validacién y mejora de la propuesta de Guia para
- de la incorporacidn de la perspectiva de género en la
481:POI|t|ca de Planeamiento Planificacion Estratégica y en el Presupuesto, el
Gobierno v 000 137.551 |equipo OPP-Inmujeres trabajé con el MGAP como
Presupuesto organismo piloto mediante la realizacidon de tres
talleres. Dedicacion estimada (***): 224 hs. de
funcionarias de OPP.
Participacion de la Asesoria de Género en los
Grupos de Trabajo del Consejo Nacional de
004 - Oficina Género (Ley N° 108.104/2007): Grupo
Coordinador/ Asesor para la implementacion y
481 - Politica de Sf ot seguimiento de la Estrategia Nacional para la
Gobierno aneamiento 000 17 376 Igualdaq de Género 2930 ('ENIG 2039), Co‘nsejo
y Consultivo por una Vida Libre de Violencia de
Presupuesto Género hacia las Mujeres (CNC). (Ley N°
19580/2017), Grupo de Trabajo Autonomia
Econdmica de las Mujeres. Dedicacion estimada
(***): 104 hs. de funcionarias de OPP.
004 - Oficina Participacion de 2 técnicas de AGEV y de la
- de Asesoria de Género en Comité Nacional para la
481.-POI|t|ca de Planeamiento Erradicacién de la Explotacién Sexual Comercial y
Gobierno y 000 61.362 |No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia
Presupuesto (CONAPEES). Dedicacién estimada (***): 90 hs. de
funcionarias de OPP.
Participacidn de técnicos de AGEV en la Evaluacion
externa del “Plan de Accién 2016-2019: por una
vida libre de violencia de género, con mirada
004 - Oficina generacional 2016-2019”, realizada por una
L de consultoria externa DINAMIA Consultora social, con
481.-POI|t|ca de Planeamiento fondos de cooperacién de la Union Europea -
Gobierno v 000 194.398 |Proyecto Evallda — FIIAPP. La misma se realizd a
Presupuesto solicitud del Consejo Nacional Consultivo por una
Vida Libre de Violencia Basada en Género a la
Division Evaluacion de Politicas Publicas de AGEV-
OPP. Dedicacion estimada (***): 374 hs. de
funcionarios de OPP.
492 — Apoyo a 002 - Desde Ur'ugu‘a,y Integra. de la .Direccién de
. Presidencia Descentralizacidn, las acciones relacionadas con la
gobiernos del participacién en acciones de igualdad de género
departamentales | °¢ a, . 520 160.800 |fueron: disefio de las herramientas, coordinacién
y locales Republica con ministerios y secretarias para disefio conjunto
Inciso 24 -

de acciones, firma de convenios, seguimiento
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Diversos
Créditos

técnico y administrativo de los proyectos,
monitoreo y evaluacién. También se hizo énfasis en
la comunicacién de las acciones realizadas
incluyendo audiovisuales, actividades comunitarias
de sensibilizacion, documentos y sistematizaciones.
Los proyectos de Cuidados "Tu Municipio te cuida"
son actualmente 15 en 15 localidades menores de
5000 habitantes y los proyectos de “Jugamos Todas
fueron” 20 durante el 2019. Todos ellos implicaron
visitas territoriales de seguimiento. Dedicacién
estimada (***): 480 hs. de consultores de OPP para
realizar el seguimiento técnico de los proyectos.

481 - Politica de
Gobierno

002 -
Presidencia
dela
Republica
Inciso 24 -
Diversos
Créditos

518

412.050

Desde la Direccion de Planificacidn se realizd
consultoria en el marco de la Estrategia de
Desarrollo 2050, en el eje estratégico de género,
con el objetivo de apoyar técnicamente a la
Direccion de Planificacion en la vinculacion
conceptual y empirica entre las relaciones de
género, la matriz de proteccién social y la
estructura productiva en una vision de desarrollo
sostenible a largo plazo.

89.659

El Sistema Nacional de Transformacién Productiva y
Competitividad trabajé en la integracion de la
agenda de género a Transforma Uruguay, con el
objetivo de avanzar hacia una estrategia para la
incorporaciéon de la perspectiva de género en el
disefo de los instrumentos y en las estadisticas
elaboradas por los integrantes del Sistema, asi
como la identificacién de oportunidades para el
desarrollo de nuevos instrumentos. Coordinacion y
planificaciéon de actividades en el marco de la
Comisién de la Secretaria de Transformacidn
Productiva y Competitividad.

Realizacion de talleres con el objetivo de avanzar
hacia la incorporacion de la perspectiva de género
en el disefio e implementacion de instrumentos.
Presentaciones y entrevistas a informantes
calificados. Analisis de informacion procesamiento
de datos, disefio.

Acompanamiento del equipo en la consultoria de
definicion de lineas estratégicas relacionadas con
politicas de género. (***) 210 horas consultores de
la Secretaria de Competitividad.

420-Informacion
Oficial y
Documentos de

007-Instituto
de Estadistica

000

5.733.220

En el marco del Convenio firmado entre MIDES-MI-
OPP-INE se llevé a cabo la 2da. Encuesta Nacional
de Prevalencia Basada en Género hacia las Mujeres.
La misma se desarrollé entre los meses de mayo y
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agosto de 2019, con un total de 3900 casos.

5 Talleres “Género y Cultura Organizacional” con
102 participantes

3 Talleres “Aporte, promocién de ambientes
o laborales saludables” con 67 participantes
» 008-Oficina
343-Formaciony .
Capacitacién NaC|'or.1aI (?Ie.l 000 194.204 8 Talleres “Discriminacién, Acoso Laboral y Acoso
Servicio Civil Sexual” con 182 participantes
Curso “Herramientas para la inclusion y el bienestar
laboral”, asignatura dictada en la Tecnicatura de
Gestion Publica que incluye la tematica de Género.
16 participantes
282-Deporte 11-§ecretarla Implementacion del plan “Jugamos Todas”,
Comunitario Nacional de 000 2.501.840 | contrataciéon de personal docente en diversas
Deporte localidades del pais.

(***) Monto calculado en base a sueldos nominales incluyendo aportes patronales y aguinaldo. Honorarios

de consultores calculados a montos nominales, IVA incluido. En el caso de los funcionarios en calidad de

pase en comisién en OPP se considerd sueldo nominal de origen y partida que percibe por OPP, incluyendo

aportes patronales y aguinaldo.

C-

decir no hayan generado costos presupuestales.

Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es

En el marco de la MIMCIT y la ejecucién del

004- Oficina Proyecto SAGA-UNESCO se contéd con la
asistencia técnica del BID para la contratacidn
de ] SAGA — de una consultora para la elaboracion del
Planeamiento UNESCO- BID | 350.012 |Informe Pais Mujeres en Ciencia, Tecnologia e
y Innovaciéon en Uruguay: un factor clave para
Presupuesto avanzar en igualdad de género y desarrollo
sostenible. Fue colaboracion del BID vy
administrada por el BID.
En el marco de la ejecucidon del Proyecto
Presupuesto con Perspectiva de Género,
compartido entre la OPP y el Inmujeres, se
Eurosocial +

contd con el apoyo de Eurosocial + para la
realizacion de los talleres con Oficinas Centrales
(con responsabilidad en planificacion vy
presupuesto, con referentes de género,
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financiero contable y planificacion) de

Organismos del Presupuesto Nacional.

Se financio:

- Consultora individual para la elaboracién de
la metodologia de presupuesto con
perspectiva de género

- Reunién de trabajo e intercambio sobre
presupuesto con perspectiva de género con
técnicos de la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONP), la Direccién Nacional de
Coordinacion del Presupuesto Nacional
(DNCPN) vy la Direccién General de Sistemas
de Administracién Financiera (DGSIAF) de
Argentina y expertos de FIIAP — EUROSOCIAL.

- Jornada Internacional de Presupuesto con
Perspectiva de Género, en Ciudad de Buenos
Aires, Argentina.

Desde la Direccién de Presupuestos, control y
evaluacion de la gestion, se solicitdo la
contratacién de una firma consultora para la
Evalia - evaluacion externa del “Plan de Accién 2016-
FIIAPP 2019: por una vida libre de violencia de género,
con mirada generacional 2016-2019”, realizada
por la empresa DINAMIA Consultora social
espanola, con fondos de cooperaciéon de la
Unién Europea -Proyecto Evalta — FIIAPP.

Desde Transforma Uruguay, se acordd con el
PNUD la contratacidn individual de una
consultora para: Analizar los instrumentos
existentes para apoyo a Mipymes desde una
perspectiva de género. Identificar potenciales
nuevos instrumentos para la promocién
empresarial y productiva de las mujeres, asi
como su empoderamiento e independencia
PNUD econdmica. Coordinar o participar en la
coordinaciéon de iniciativas existentes en la
tematica y de sus actores principales.
Sistematizar y generar informacion relevante
para la promocidn de iniciativas.

Avanzar hacia una estrategia de incorporacién
de la perspectiva de género en el disefio e
implementacion de los instrumentos y en las
estadisticas elaboradas por los integrantes del
Sistema.
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d) Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado:

UNIDAD EJECUTORA 001 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y UNIDADES DEPENDIENTES

JUNTA NACIONAL DE DROGAS

Se realizd asesoramiento y capacitaciones sobre abordaje de personas con uso problematico de Drogas
(UPD) desde la perspectiva de género en los equipos técnicos que prestan servicios de tratamiento para
mujeres y/o mujeres trans en dispositivos residenciales Se trabajé con apoyo a tareas de coordinacién
para el abordaje del uso problematico de drogas en la unidad 5 de mujeres privadas de libertad. Se
publicé el estudio sobre perspectiva de género en las politicas sobre drogas llevado adelante por
COPOLAD, a presentarse en 2020 en la clausura de COPOLAD Il, una vez se normalice la situacion de
Covid-19. Se presento la Guia Nacional “Mujeres, politicas de drogas y encarcelamiento” de elaboracion
interinstitucional con diversas instituciones nacionales y organizaciones de la sociedad civil. Se presentd
el informe “Nifiez que cuenta: nifios, nifias y adolescentes con madres y padres encarcelados por delitos
de drogas menores no violentos”, situacion en Uruguay. Estudio regional realizado en alianza institucional
con OSC Gurises Unidos.

Se realizaron capacitaciones para mujeres con hijos o puérperas, que se encuentren en tratamiento por
consumo problematico de drogas y en proceso de insercion social en el grupo de mujeres del Hospital
Pereira Rossell.

AGENCIA URUGUAYA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AUCI)

Durante el 2019 la AUCI contribuyé a la implementacién del enfoque de género en el Sistema
Iberoamericano, utilizando como documento de referencia para su trabajo la “Guia para la
transversalizacion de la perspectiva de género en los programas, iniciativas y proyectos adscritos de la
cooperacion lberoamericana”. Ese afo se ofrecid al funcionariado de AUCI y a los nexos de cooperacion
de los organismos estatales el curso virtual: "Yo sé de género, una introduccidn a la igualdad de género
en el Sistema lberoamericano" con la certificacion de ONU Mujeres. AUCI coordindé y apoyo el
seguimiento de 7 proyectos de género que ejecutan 7 organismos estatales con financiamiento del
programa EURO social+ de la Unién Europea que abarcan las tematicas de transversalidad, presupuestos
y estadisticas; autonomia econdmica y cuidados; y violencia, salud sexual y reproductiva vy
masculinidades. Asimismo, se dio seguimiento al programa regional “Ganar-ganar: la igualdad de género
es un buen negocio”, implementado por ONU Mujeres en alianza con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), financiado por la UE, con el objetivo promover la igualdad de género en el sector
empresarial en 6 paises (Argentina, Uruguay, Brasil, Chile, Costa Rica y Jamaica). En el marco de la
estrategia de fortalecimiento de la CSS, la AUCI realizé una actividad de cooperacion triangular junto a
ONU Mujeres, la Intendencia de Montevideo (IM) y AECID, sobre: Didlogo Regional de Ciudades y
Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias, que tuvo lugar en setiembre en Montevideo. También
negocié y acompanié la formulacion del proyecto “Apoyo a la estrategia de prevencion y lucha contra la
violencia basada en Género y generaciones en Uruguay”, ejecutada por la Red Uruguaya contra la
Violencia Doméstica y Sexual y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) asi como realizé aportes
financieros para la contratacién de la secretaria técnica y la produccién de materiales del proyecto, como
contrapartida del pais. Asimismo, como miembro de la Mesa Interinstitucional de Mujeres Ciencia,
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Innovacién y Tecnologia (MIMCIT), AUCI colaboré en la elaboracién de un proyecto regional liderado por
ONU Mujeres, con participacion de varios socios cooperantes, con el objetivo de contribuir a reducir la
brecha de género en las dreas STEM, en todos los niveles de educacién, investigacion y fuerza laboral en
paises seleccionados para un crecimiento sostenible, inclusivo y equitativo. Durante 2019 finalizd la
Consultoria de Género con el apoyo de ONU Mujeres para la transversalizacion de la perspectiva de
género en la cooperacidn internacional de Uruguay y en la AUCI. Se realizé un taller para los nexos de
cooperacion internacional para presentarles el trabajo realizado. Para llevar adelante estas acciones, se
destinaron 36 horas semanales de trabajo.

SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS (SINAE)

Dentro de la Direccidn Nacional del Sinae se viene trabajando en la incorporacidn de la perspectiva
inclusiva, dentro de todos sus productos y metodologias. Para ello se cuenta con una funcionaria que
desarrolla el componente género promoviendo y articulando la perspectiva de género, edad,
discapacidad y cultura en todos los programas y acciones. Se desarrolla con un Programa de
Fortalecimiento PNUD que tiene una Calificacion GEN3 por parte de ese organismo. Esta calificacidon
(GEN1-GEN2-GEN3) representa el grado en el que el género se ha integrado en todos los productos del
proyecto. GEN3 es la mdxima categoria y representa que se ha integrado plenamente.

A través de acuerdos y convenios que promueven instancias hacia la generacion de investigaciones,
ademas de estudios y materiales cientificos, técnicos y operativos, en Gestion Integral del Riesgo de
Desastres (GIRD) y Gestidon del Riesgo con Enfoque de Género (GREG) para la toma de decisiones. Se
detalla a continuacidn las acciones realizadas en 2019:

1) La Direccion Nacional del Sinae inicid el proceso de actualizacién de la "Guia para la planificacion,
montaje y gestion de albergues temporales durante emergencias", que integra su Caja de Herramientas
en conjunto con el fortalecimiento técnico de la Organizacién Internacional de las Migraciones (OIM), de
acuerdo a los nuevos estdndares internacionales para la asistencia humanitaria. Asi como también en
relacién a la nueva normativa nacional con fuerte énfasis en la inclusidon de la perspectiva de género,
generaciones y accesibilidad universal. Como resultado se obtuvo el libro: "Guia para la coordinacion del
desplazamiento de personas en la accion humanitaria”, con adaptacidon y generacién de nuevos
contenidos. Publicacién febrero 2020 (Convenio IMPO — Presidencia de la Republica).

2) Como parte del trabajo en territorio para el fortalecimiento de capacidades de los gobiernos
departamentales en la GIR, se gestioné la realizacién de talleres de sensibilizacién y formacién que
incorporen la perspectiva de Derechos e Infancia en la Accion Humanitaria, a personas relacionadas con
la infancia en Uruguay (diagndstico “Gestidon Integral de Riesgo frente a Emergencias y Desastres y
Atencidn a la Infancia” Sinae, INAU y UNICEF) Clubes de Nifios.-. Maestras y Maestros de Escuelas
Rurales. Talleres realizados con educadores de los centros de formacién de nifios y maestros/as de las
Escuelas Rurales.

3) Plan Nacional de Accesibilidad. Desde la Direccidon Nacional de Sinae y los Cecoed se participa en los
encuentros nacionales y regionales para la construccion del Plan. Se realizan acuerdos para contribuir al
Eje Estratégico 5: Gestion de riesgo de desastres. Enfoque de derechos humanos, de género, territorial,
intergeneracional e interculturalidad.
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4) Proyecto Gobiernos Locales, Desarrollo Sostenible y Equidad (GLDSyE): Proyectos de Gestién Integral
del Riesgo aprobados en el marco del Acuerdo que gestiona el Congreso de Intendentes con financiacion
de la Unidn Europea y tiene como socios a OPP, PNUD, Plenario de Municipios y Sinae. Se ejecutaron 16
proyectos presentados por las Intendencias Departamentales y ejecutados en algunos casos por el
Cecoed. Se realizaron 5 instancias de evaluacion regional (Montevideo, Tacuarembd, Paysandu, Lavalleja,
San José): en la evaluacion estaban presentes referentes de proyectos (Intendencia y Cecoed), referentes
departamentales de género y el equipo evaluador (las técnicas evaluadoras de género: GRAMEEN,
CIEDUR, SINAE e integrantes del equipo técnico del Proyecto).

5) Grupo de Trabajo Género del SNRCC. En el marco del grupo se crea la Estrategia de Género y Cambio
Climatico, que incluye en sus objetivos categorizar las medidas de la CDN segln su potencial impacto
sobre las desigualdades de género, como neutras, sensibles, transformativas y potencialmente
transformativas. Las medidas CDN que involucran al Sinae: 1. Elaboracién e implementaciéon de una
estrategia de capacitacién; de educacién en el dmbito formal y no formal; y de sensibilizacién, segun
corresponda, dirigida a diferentes publicos objetivo, que contribuya a la implementacién de las medidas y
el empoderamiento de las poblaciones sobre la gestion del riesgo.

6) Comunicacion. Se incluyen dentro de las campafias, programas, planes y estrategias de GIRD
dirigidas la poblacién, la tematica de inclusién y equidad de género. Se realizé una campaiia de
sensibilizacion por medio de: a) la produccién de documentales sobre GIRD, integrando perspectivas de
género y diversidad cultural; b) Difusién y Socializacién de materiales graficos, infografias y documentales
sobre GIRD, integrando perspectivas de género; c) Inclusion, integracién y valorizacién de enfoques
diferenciales, valores culturales, religiosos y sociales; d) Homogeneidad en las acciones, trabajo
comunitario y participacion ciudadana, en relacion a la edad, sexo, condicidn social, etnia y personas en
situacion de movilidad limitada (distintas fuentes de financiamiento detalladas a continuacion).

UNIDAD EJECUTORA 004 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP)

Promover e incentivar la mejora de los sistemas de informacidn de los organismos para poder aportar
datos que contribuyan a una mejor medicién de los avances en las politicas de equidad de género, asi
como la identificacién en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE) de objetivos e indicadores
relevantes para lograr la igualdad de género.

Promover el uso del Informe de Gestion de cada Inciso y UE, del apartado especifico para explicitar las
acciones destinadas a lograr la equidad de género, que se hayan desarrollado por parte de la institucion.
Dicho informe es incluido en el Tomo llI-Planificacidn y Evaluacidn, que forma parte del Proyecto de Ley
de Rendicién de Cuentas que se envia al Parlamento.

Difundir insumos para la realizacién de informes de diagndstico y sistematizacién sobre la incorporacién
de la Perspectiva de Género en la planificacidn estratégica de los organismos integrantes del Presupuesto
Nacional. En cuanto a sensibilizacién en Género e Igualdad se apoyaron acciones por el Dia Internacional
de la Mujer con el objetivo de generar una linea de accion comun entre las organizaciones de Presidencia
de la Republica sobre la prevencion de la violencia y discriminacidn contra la mujer.

UNIDAD EJECUTORA 007 — INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

Se capacitaron en la ENAP funcionarios del INE en los siguientes cursos:
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Género y Cultura Organizacional (presencial)-4 personas
Discriminacidn, Acoso Laboral y Sexual (on line)-20 personas

UNIDAD EJECUTORA 008 - OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (ONSC)

Relevamiento para el diagndstico de situacién sobre equidad de género en la Unidad Ejecutora 008.
De acuerdo a la normativa vigente, la ONSC presenta en cada instancia presupuestal, los informes que se

citan a continuacion, incorporandose en cada uno de ellos la variable Género:

1) Ingreso de Personas con discapacidad en el Estado

2) Ingreso de Personas Afrodescendientes en el Estado

3) Vinculos laborales en el Estado Taller Circulos de lo Femenino dictado por la Sociéloga Alviarez

Se realizé un foro sobre temas de Género, a efectos de intercambiar ideas y experiencias entre los paises
representados en el CLAD en la Ciudad de Madrid.

UNIDAD EJECUTORA 009 — UNIDAD REGULADORA DE SERVICIO DE COMUNICACIONES (URSEC)

En febrero de 2019 comenzd a sesionar en pleno la Comisidn Asesora en Género, integrada por
funcionarios y funcionarias de distintas areas y gerencias de URSEC. Segun el acta de Directorio fecha 30
de noviembre de 2018 “Créase la Comision de Género, con el fin de abordar las distintas particularidades
y problematicas que conlleva la tematica de Género en el Sector Telecomunicaciones” y “Dicha Comisién
supervisara, entre otras cosas, la implementacidon de los siguientes proyectos y acciones: proyecto de
analisis con perspectiva de género del sector de telecomunicaciones; proyecto de género en el Area
Postal “PostxEllas”; talleres de sensibilizacion sobre la tematica. En ese marco, la URSEC llevo a cabo las
siguientes acciones:

- Integracion de la Comision Asesora en Género.

- En las Jornadas Nacionales de Telecomunicaciones celebradas en Antel Arena en el marco de la
“Expo Innovacion” estuvo presente el bloque “Género y Telecomunicaciones”

- En la linea de promover acciones que tengan un impacto en el cotidiano del trabajo, los bafios del
edificio de URSEC comenzaron a ser utilizados sin distincidon de género.

- Se brindaron talleres y charlas sensibles a la tematica.

- Realizacidn del Concurso con Equidad de género “Cristina Moran” entre operadores regulados.

- Implementacidon del tramite en linea para el relevamiento de informacidon estadistica con
perspectiva de género para los regulados y asistencia telefénica, remota y presencial caso la
necesitaran.

- Realizacidon de una “Editatona” - maraton donde se crearon y modificaron perfiles de mujeres
destacadas en comunicaciones y regulacion para Wikipedia.

- Se coordiné con MIDES - INMUJERES para comenzar con el proceso de Certificacion con modelo en
Equidad de Género que el mencionado instituto otorga.

- En el marco de la 352 Reunién del Comité Consultivo de la Comisién Interamericana de
Telecomunicaciones que se celebrd en Asuncidn, Paraguay, se suscribio el acta de adhesidon dénde
Uruguay se adhiere a la “Alianza Mujeres Rurales - Empoderando a las mujeres rurales a través de
las TIC".
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UNIDAD EJECUTORA 010 — AGENCIA DE GOBIERNO ELECTORNICO Y SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO (AGESIC)

Acciones de promocién y sensibilizacidn:
Dia internacional de la Mujer https://presidencia.gub.uy/comunicacion/comunicacionnoticias/dia-mujer-

torre-ejecutiva-8m

Dia de las Nifias en las TIC: https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-

conocimiento/comunicacion/noticias/expandir-horizontes-cambiar-actitudes-dia-internacional-de-las-

ninas-en-las

Acciones de capacitacion:
Curso de capacitacién introductorio sobre Género voluntario para funcionarios y funcionarias de la
Agencia.

2 — DESAFIOS 2020

UNIDAD EJECUTORA 001 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y UNIDADES DEPENDIENTES

JUNTA NACIONAL DE DROGA

Fortalecimiento de los proyectos de atencién y tratamiento en drogas para mujeres con consumo
problematico de drogas a través del Fideicomiso de Administracidn Renadro.

Programa de atencidn en drogas para mujeres y hombres privados de libertad. Continuar con el apoyo
desde la JND de materiales e insumos técnicos a las duplas regionales que trabajan en los centros de
privacion de libertad de todo el pais abordando el consumo de drogas, involucramiento en las redes del
micro trafico, masculinidades y violencia, etc. No tienen costo adicional para la JND.

Proyecto Bantu: género, consumo de drogas y perspectiva étnica racial. Consiste en capacitaciones e
intervenciones en género y consumo de drogas especificamente en eventos vinculados a la cultura
afrodescendiente. Realizacion de talleres para mejorar las intervenciones sobre el uso problematico de
drogas y riesgos relacionados en el marco del Justicia y Convivencia de la END 2016 — 2020, para mujeres en
situacidn de vulneracidn socio econémica y privadas de libertad, sus hijos y comunidades. Se priorizardn
zonas identificadas durante el afio 2019, en particular en departamentos de frontera en el territorio
nacional. No requerird costo adicional ya que se realizard con agentes comunitarios y otros actores ya
capacitados y referentes departamentales en coordinacidn con el equipo de SND.

AGENCIA URUGUAYA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AUCI)

En 2020 se trabajard a nivel del territorio como tema transversal en todas las actividades, proyectos y
programas que se presenten a la cooperacién internacional. En las acciones de formacién sobre la temdtica
de cooperacidén internacional y de formulacién de proyectos que se realicen- al menos 2 en este afio-, se
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incluird la igualdad de género como tema transversal (en la AUCI, con los referentes departamentales, de los
organismos y empresas publicas). En las actividades de promocién y difusién de los Objetivos de Desarrollo
sostenible (ODS) se dard especial atencién al ODS 5 lIgualdad de Género. En los formularios de
sistematizacion de iniciativas de cooperacion internacional, existe un mddulo especifico que permite incluir
la perspectiva de género, pudiendo dar cuenta de la informacion en forma desagregada, para mostrar el
grado de inclusién de la perspectiva de género en dichas iniciativas. Complementariamente, se continuara
participando en el grupo de Mujeres y la Ciencia, intentando promover y difundir el interés por el desarrollo
de carreras cientificas en las nifias. En lo que respecta a la difusion de BECAS que realiza AUCI, se hard
especial hincapié en que las oportunidades lleguen a todos los colectivos.

SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS (SINAE)

A 2020 se implementa una capacitacién permanente para tomadores de decision y poblacion en general, en
cambio climatico y gestidn de riesgos climaticos.

UNIDAD EJECUTRORA 004 — OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP)

Dar continuidad a las lineas de trabajo, donde la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debe estar
representada, Consejos Nacionales, Consejos Consultivos, Comités, Comisiones y mesas interinstitucionales.

En cuanto a Presupuesto con Perspectiva de Género, participar en el dmbito interinstitucional de la discusién
para la elaboracion de una metodologia estandarizada, que incorpore la perspectiva de género en la
Planificacién Estratégica y el Presupuesto Nacional. Aportar pautas para la elaboracién del Informe de
Rendicion de Cuentas de Politicas de Género. Realizar analisis ex-post del Informe de Rendicién de Cuentas
de Politicas Publicas de Género y elaborar reportes en este sentido.

Promover el fortalecimiento institucional con perspectiva de género en los organismos de la Administracién
Central: por ejemplo, realizando un relevamiento de acciones, mecanismos vinculados con género y la
existencia de las Unidades Especializadas en Género. Aportando al aprendizaje organizacional y al ciclo de
mejora continua.

Transversalizar la perspectiva de género en el disefo, planificacién, ejecucidon, monitoreo y evaluacién de
acciones desarrolladas desde la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD EJECUTORA 008 - OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (ONSC)

Promover la formacidn, capacitacidn y sensibilizacion de los funcionarios en toda la Unidad Ejecutora 008
(Programa 383).

Certificar el 1er Nivel del Modelo de Calidad con Equidad de Género en toda la Unidad Ejecutora 008
(Programa 483 y 383).

Realizar informe sobre el usufructo de licencia por violencia doméstica (Programa 483).

Realizar el Informe de “Ingreso de Personas Trans en el Estado” para su presentacion en cada instancia
presupuestal (Programa 483).

Realizar acciones tendientes a incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y proyectos.
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UNIDAD EJECUTORA 009 — UNIDAD REGULADORA DE SERVICIO DE COMUNICACIONES (URSEC)

URSEC adopta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. EI 5 objetivo “Igualdad de Género” en su meta 5.C nos
desafia a “Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles. Basandonos en ese marco se
buscara:

Continuar brindando talleres y charlas de sensibilizacion en temas de género para los funcionarios y
funcionarias de esta unidad.

Avanzar en la certificacién con Modelo de Calidad con Equidad de Género MIDES-INMUJERES.

Continuar solicitando la informacion estadistica con perspectiva de género a los regulados, buscando
profundizar la perspectiva cualitativa y realizar analisis e informes de la informacién recabada.

Disefiar técnicas de seguimiento y accién para cumplir con la adhesion firmada por Uruguay a la “Alianza
Mujeres Rurales. Empoderando a las mujeres rurales a través de las TIC"

Incorporar al organismo personal especializado en tema de género

Si las condiciones sanitarias lo permiten se hard la entrega de los premios del concurso con equidad de
género “Cristina Mordn” a los ganadores y se lanzara la segunda edicidn del concurso.

Caso realizarse las Jornadas Nacionales de Telecomunicaciones se buscara la paridad en los paneles y
mantener un bloque de discusién sobre el tema.

UNIDAD EJECUTORA 010 — AGENCIA DE GOBIERNO ELECTORNICO Y SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO (AGESIC)

Para el 2020 se tiene previsto elaborar una estrategia integral aplicando Marco Ldgico, a los efectos de
definir indicadores de impacto y de resultados, que aborden los principales problemas a resolver en materia
de Igualdad de Género.

Asimismo, se prevé la elaboracion del presupuesto quinquenal para solicitar una partida presupuestal para
el préximo quinquenio con un respaldo técnico y confiable. En cuanto a las acciones a realizar para 2020, si
bien estan previstas, aln no se encuentran validadas por la Direccidn Ejecutiva de la Agencia.

UNIDAD EJECUTROA 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)

Dada la emergencia sanitaria provocada por la pandemia Covid-19 y la consecuente suspensidon de
actividades deportivas por tiempo indeterminado resulta imposible planificar actividades vinculadas a dichas
politicas.
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INCISO 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

300 - Defensa

001 - Direccion

General de

Folleteria, guia de recursos, tripticos

informativos, certificados de

aeronautica

Infraestructura
aeronautica

. , 121 110.120 |lgualdad de género |asistencia a talleres de género, curso
Nacional Secretaria de L )
de capacitacidn, almanaques, pins,
Estado ] ]
libretas y cintas.
041 - Direccidn
367 - Politica e|Nacional de
infraestructuralAviacion Civil ef 121 4.825 |lgualdad de género |Material grafico conmemorativo.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

023- Comando
General de Ia -Reacondicionamiento de Sala de Lactancia
Fuerza Aérea
15.000
018- Comando
General de Ia -Instalacidén de Sala de Lactancia
Armada
-Conferencia de Acoso Laboral y de Género en
la Escuela Militar dictado por el CALEN
-Curso de capacitacidon para despliegues de
personal femenino en MOP dictado por la
ENOPU
-Charlas informativas al personal a cargo del
004- Comando equipo técnico en violencia de género del
300 General del MIDES, en el departamento de Durazno
Ejército -Realizacidon de jornadas, talleres, seminarios

en la tematica de acoso laboral, sexual y
violencia doméstica en las distintas
reparticiones.

-Talleres sobre igualdad de género con
participacién del personal, organizado por la
Intendencia de Flores y MIDES.
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034- Direccién
General de los
Servicios
SINOMAPA
Sistema Nacional
de Apoyo a las

Operaciones para
el Mantenimiento
de la Paz

ENOPU

Escuela Nacional
de Operaciones de
Paz del Uruguay

-Cursos de capacitacidn al personal en la
tematica de género en la Defensa Nacional
dictado en el CALEN

Construccion de una sala de lactancia

-Se disefio el primer curso pre despliegue
Equipo Femenino de Enlace

-Elaboracién del Plan de Accidn Nacional para

la implementacion de la Res. CS/ONU 1325

1.336 Curso Contingentes de Misiones Operativas
de Paz

1.336 Curso Militares Expertos en Mision “UNMEM”

13.694

Curso Mujer, Pazy Seguridad

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

04  Comando Direccion
300-Defensa General del General de 3.000 Practicuna para sala de lactancia del C.G.E en
Nacional Eiéreito los Servicios ) donacién de la DGSSFFAA
) de las FF. AA
300-Defensa 04 Comando Bancloiclie Extractor de leche materna en donacién del
. General del Prevision 4.300
Nacional . ) BPS
Ejército Social
300-Defensa 04 Comando Banc.o‘clje Folleteria sobre la importancia de la leche
. General del Prevision
Nacional .. . materna precedente del BPS/UNICEF
Ejército Social
041?DII‘ECCIOI'1 Creacidn de la Comisiéon de Genero en temas
Nacional de .
300- Defensa N . relacionados con el acoso sexual, acoso
. Aviacion Civil e Sin costo . . ..
Nacional laboral, y/o de violencia doméstica y de
Infraestructura ,
L género
Aeronautica
Estudio de barreras que impiden el
SINOMAPA incremento de la participaciéon de mujeres en
MOP (Iniciativa ELSIE de Canada)
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Taller de alto nivel sobre las posibilidades de
SINOMAPA desarrollo de la Agenda Mujer, Paz vy
Seguridad en las Américas

Curso Internacional de Entrenamiento para

ENOPU 140.0001 o, teccion de Civiles en MOP

ENOPU 15.500 | Curso Regional de Seguridad Humana

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

U.E 003 ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA
-Creacion de la Comisién de Género, cuyos objetivos principales son prevenir y erradicar el acoso sexual y la
promocion de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres

U.E 004 COMANDO GENERAL DEL EJERCITO
-Talleres de género dictado por psicélogos y asistentes sociales en sus Unidades respectivas
- Participacion del Ejercito Nacional con personal femenino en MOP de la ONU
- Despliegue de 1 Oficial en la Misidn Politica de Verificacién de la ONU en Colombia
- Despliegue de 1 Sub. Oficial en el Libano
- Despliegue de 6 Oficiales Y 34 subalterno en la Republica Democratica del Congo
- Despliegue de 1 Oficial y 4 personal subalterno en Altos de Golan en la Republica de Siria
- Despliegue de 2 personal subalterno en la Peninsula del Sinai
Se realizo el acondicionamiento y amoblamiento de la Sala de Lactancia del CGE por un monto de
$25.000

U.E 023 COMANDO GENERAL DE LA FUERZA AEREA

- Integracién de Comisidn para la Atencidn a Situaciones de Violencia de Género

- Integracidn de Comisidn para la Atencién Especifica a Situaciones de Violencia Doméstica hacia la Mujer
- Integracion de Comision para la Atencion a situaciones de Acoso Laboral y/o Sexual

U.E 018 COMANDO GENERAL DE LA ARMADA NACIONAL

- Se conformo un grupo de trabajo en la Escuela de Especialidades de la Armada a efectos de elaborar un
protocolo de actuacién para el abordaje de las situaciones sanitarias de personas transexual

- Jornada para el personal cuyo objetivo fue brindar informacién que cumple la mujer en las Misiones de Paz
- Participacion al taller regional Mujeres, Paz y Seguridad

- Participacion en el curso Seguridad Humana

- Participacion Taller “Mujer, Paz y Seguridad en Asuncién -Paraguay

U.E 033 DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

-Implementacion de Politicas de sensibilizacién, educativas y de supervisién para el acoso sexual y laboral de
discriminacién y violencia de género, realizando charlas informativas para la erradicacion de los temas
mencionados
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U.E 034 DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS DE LAS FUERZAS ARMADAS
-Se cuenta con una Comision de Género, la cual imparte directivas particulares que atienden situaciones de
acoso laboral y /o sexual

U.E 035 SERVICIO DE RETIROS Y PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS
-Se dicto talleres de sensibilizacién de género a todo el personal por parte de la Comisidn Permanente para
la Promocidn, Prevencion e Intervencidon en casos de acoso sexual y laboral

ESCUELA NACIONAL DE OPERACIONES DE PAZ DEL URUGUAY (ENOPU)
-Sistema de registro y sistematizacién de informacion sobre género y operaciones de paz

U.E 001 SECRETARIA DE ESTADO

-Realizacidn de forma permanente de talleres de sensibilizacién en Género y Violencia Basada en Género al
personal del Inciso, asi como también capacitaciones fuera del ambito a las/os integrantes de las distintas
Comisiones.

Durante el afio 2019 se asistiod y dictaron las siguientes actividades:

ASUNTO/ACTIVIDAD LUGAR DONDE SE EJECUTA PERIODO
Taller de Sensibilizacion en
] Grupo de Buceo 20/03/2019
género al personal
Taller de Sensibilizacion al
Comando de la Flota 21/03/2019
personal
Taller de Sensibilizaciéon al )
Aérea Naval La Paloma 25/03/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Escuela Militar 28/03/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Secretaria de Estado 29/03/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Escuela Militar 01/04/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al | Comando de Infanteria Marina
02/04/2019
personal (CoOMIM)
Taller de Sensibilizacion al
Buque ROU 04 03/04/2019
personal
Misiones Operativas de Paz Servicio de Material y
e 10/04/2019
Armamento del Ejército
Misiones Operativas de Paz Batallon de Infanteria N2 1 12/04/2019
Misiones Operativas de Paz Grupo de Artilleria N2 3 23/04/2019
Taller de Sensibilizacion al
Fragata ROU 01 24/04/2019
personal
Misiones Operativas de Paz Regimiento Blindado N2 2 25/04/2019
Misiones Operativas de Paz Batallon de Ingenieros N2 1 30/04/2019
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Taller de Sensibilizacion al
Grupo de Buceo 07/05/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al | Comando de Infanteria Marina
13/05/2019
personal (COMIM)
Taller de Sensibilizacion al | Comando de Infanteria Marina
14/05/2019
personal (COMIM)
Taller de Sensibilizacion al | Comando de Infanteria Marina
16/05/2019
personal (COMIM)
Taller de Sensibilizacion al ) . )
Liceo Militar “General Artigas” 27/05/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al . L
Escuela de Mdsicos de Ejército 28/05/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al | Comando de Infanteria Marina
29/05/2019
personal (COMIM)
Taller de Sensibilizacion al ) . )
Liceo Militar “General Artigas” 04/06/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Escuela Militar 06/06/2019
personal
Taller de Sensibilizaciéon al . ,
Brigada Aérea N2 1 12/06/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al ) ,
Brigada Aérea N2 1 17/06/2019
personal
Taller de Sensibilizaciéon al ) .
Brigada Aérea N2 1 24/06/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Secretaria de Estado 26/07/2019
personal
Taller de Sensibilizaciéon al ) ,
Brigada Aérea N2 1 26/06/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Secretaria de Estado 30/07/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al Servicio de Intendencia del
o 02/08/2019
personal Ejército
Taller de Sensibilizacion al .
Secretaria de Estado 06/08/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al o oo
Servicio de Parque del Ejército 14/08/2019
personal
Taller de Sensibilizaciéon al Servicio de Material y
o 19/08/2019
personal Armamento del Ejército
Taller de Sensibilizaciéon al Servicio de Veterinaria y
23/08/2019
personal Remonta
Taller de Sensibilizacion al . o oo
Servicio Sanitario de Ejército 26/08/2019
personal
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Taller de Sensibilizacion al . ) .
Servicio de Cantinas Militares 28/08/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al ) . o
Instituto Geografico Militar 06/09/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Campo Militar N23 12/09/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al .
Campo Militar N2 2 13/09/2019
personal
Taller de Sensibilizaciéon al o
Grupo de Artilleria N2 1 14/10/2019
personal
Taller de Sensibilizacion al | Regimiento “General Aparicio
- 16/10/2019
personal Saravia
Taller de Sensibilizacion al | Escuela Nacional de Sanidad de
27/11/2019
personal las Fuerzas Armadas

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el
cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se revisé y modificé todos los
formularios y mecanismos de relevamiento de datos del Organismo incorporando la variable sexo”.

2 — Desafios 2020

U.E 001 SECRETARIA DE ESTADO

-Realizacion de talleres de sensibilizacion en violencia basada en género y generaciones.
-Continuar con el fortalecimiento de trabajo en red con las distintas comisiones del Inciso.

-Incorporar en los pliegos de licitaciones alguna cldusula referida a género, asi como en contrataciones con
empresas u organismos sociales u otros organismos.

-Seguir con disefio y difusion de materiales elaborados por la CEG informando sobre recursos derechos y
lugares referidos a género y violencia basada en género.

-Leyenda en los recibos de sueldos de todo el funcionariado del Inciso.
-Continuar con la informacion sobre todo lo referido a género en el link de la pagina web.
-Que todas las dependencias cuenten con material propio de difusién de sus recursos.

-Propiciar instancias de evaluacidon y monitoreo en conjunto con las comisiones del Inciso que trabajan en
género y violencia basada en género.

-Transversalizar la perspectiva de género en todas las acciones del Inciso.
-Continuar con los talleres para el personal a ser desplegado en las Misiones Operativas de la Paz de ONU.
-Continuar con los talleres de” Noviazgos libres de violencia”.

-Continuar asegurando un adecuado comportamiento y conducta del personal, en la labor diaria, asi como
también en las MOP.
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-Continuar con talleres, cursos y actividades relacionados a la politica de igualdad de género.

-Continuar con obras de infraestructura relacionado a bafios y alojamientos del personal femenino, asi como
salas de lactancia

-Continuar con jornadas informativas con el objetivo de incentivar a la participacidon del personal femenino
en las MOP.

-Continuar trabajando en coordinacion con SINOMAPA y el MRREE en el Primer Plan Nacional para la
implementacion de la Res. CS/ONU 1325.

U.E 003 ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA

-Realizar talleres de sensibilizacion para dar a conocer a todo el funcionariado los procedimientos a tener en
cuenta ante situaciones de acoso laboral, sexual y distintos tipos de violencia de género, asi como las
normativas nacionales e institucionales con que cuenta la Institucion.

-Participar en curso de capacitacion del Centro de Altos Estudios Nacionales (CALEN) y otras dependencias
del Estado.

-Coordinar reuniones periddicas con la Comisidon Especializada en Género del Ministerio de Defensa
Nacional.

-Participar en reuniones de trabajo con otros organismos que traten las tematicas abordadas por la Comisidn

U.E 004 COMANDO GENERAL DEL EJERCITO

-Se implemento la linea 0800 8353 con la finalidad de orientar a familiares y personal militar desplegado en
MOP vy atender situaciones consideradas de acoso laboral o discriminacion monitoreado las 24 hs por un
equipo multidisciplinario

-Se implemento una linea gratuita de Atencidn, Contencidn y Orientacién profesional y gratuita para el
personal militar en actividad mientras dure la pandemia COVID 19.

-Se encuentra en proceso la implementacién de una Comision Especial para el ejercicio del Mando a nivel
Institucional, la cual sera integrada por un equipo multidisciplinario de profesionales de la salud con el fin de
atender situaciones de acoso laboral/sexual y discriminacién de género del personal militar en el dmbito
laboral

-Creacién de una sala de lactancia materna en el Grupo Exodo del Pueblo Oriental de Artilleria N22, costo
estimado de $23.200

-Creacion de una sala de lactancia materna en el Batallén Asencio de Infanteria, costo estimado de $34.839

- Acondicionamiento de alojamiento femenino del Batallon de Infanteria N26 costo estimado $8.000 y
acondicionamiento de la sala de lactancia con un costo estimado de $3500

- Implementacién de una sala de lactancia en la Escuela Militar

- Acondicionamiento de sala de lactancia del Grupo de Esc. C. Mec.N21 costo estimado de $3.256 y
acondicionamiento del alojamiento femenino con costo estimado de $160.000

- Construccién de alojamiento femenino con bafio doble, placares y camas del Regimiento de Caballeria N24
costo estimado $170.000
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- Acondicionamiento de alojamiento femenino del Grupo de Artilleria N21 costo estimado $ 21.000
- Acondicionamiento y amoblamiento del Jardin del Batallon de Ingenieros N21 costo estimado $ 482.693
- Ampliacién de alojamiento femenino de la Brigada de Infanteria N21 costo estimado $160.000

- Realizacién de folleteria y afiches en relacién a la tematica igualdad de género del Batallén de Infanteria
N26 costo estimado $3.500

- Jornada de Ciclo de Talleres “Impactar desde la Comunicacién Politica y la Perdspectiva de Género en
Proyectos “

-Ejercicio Multinacional de Mantenimiento de la Paz “Garunda Canti” con participacién de un personal
subalterno femenino

-Taller se sensibilizacion sobre Género en el Grupo de Artilleria N21
-Cursos de capacitacion del personal femenino para despliegue en MOP
-Cursos para el personal femenino: FERMALE MILITARY OFFICER COURSE en Nueva Delhi/INDIA
UNITED NATIONS MILITARY EXPERT ON MISSION COURSE en FINLANDIA

U.E 018 COMANDO GENERAL DE LA ARMADA NACIONAL

-Continuar con talleres, cursos y actividades relacionados a la politica de igualdad de género.

-Continuar con obras de infraestructura relacionado a bafios y alojamientos del personal femenino, asi como
salas de lactancia.

-Continuar con obras de infraestructura relacionado a bafos y alojamientos del personal femenino, asi como
salas de lactancia.

-Continuar con jornadas informativas con el objetivo de incentivar a la participacion del personal femenino
en las M.O.P.

U.E 023 COMANDO GENERAL DE LA FUERZA AEREA

-Continuar asegurando un adecuado comportamiento y conducta del personal, en la labor diaria, asi como
también en las Misiones de Mantenimiento de la Paz.

U.E 033 DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

-Talleres inclusivos de Violencia Domestica y Discapacidad

-Talleres de Violencia Domestica en la tercera edad

-Talleres para vardn agresor

-Realizacidon de materiales informaticos, folleteria, etc. cuyo costo estimado es de $7.800

-Participacion de dos profesionales al curso de Aplicacién de las nuevas normas “La perspectiva de género en
la reciente legislacidn penal y procesal penal”

Costo estimado $22.000.
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U.E 041 DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA

-Implementacién de un blog de noticias con el fin de difundir informacidon a todos/as los/as usuarios/as de la
Institucion, contando con la posibilidad de descargar todo el material que se adjunte, como ser archivos de
imagen, videos, etc.

-Continuar con los talleres de sensibilizacion en igualdad de género en forma presencial.

SISTEMA NACIONAL DE APOYO A LAS OPERACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ (SINOMAPA)

-Presentacién del Proyecto Seccidn de enlace en la 22 Fase de la Iniciativa ELSIE para Mujer, Paz y Seguridad,
costo estimado U$5750.000

-Talleres y conferencias Agenda Mujer, Paz y Seguridad al cumplirse 20 afios de la Res. CS 1325, costo
estimado $45.000

-Elaboracién de material grafico y digital sobre Agenda Mujer, Paz y Seguridad, costo estimado $25.000

ESCUELA NACIONAL DE OPERACIONES DE PAZ DEL URUGUAY (ENOPU)

-Curso Contingentes de Misiones Operativas de Paz “UNCOC”, costo estimado $668
-Curso Militares Expertos en Mision “UNMEM”, COSTO ESTIMADO $668
-Curso Mujer, Paz y Seguridad, costo estimado $13.694
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INCISO 04 — MINISTERIO DEL INTERIOR

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afo 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Objetivo
Cddigo Ejecucion $ e Descripcidn de acciones
Proyecto que

contribuye

Programa

e Unidad Ejecutora

001 - Secretaria

460 - Prevencion Y| .| Ministerio del| 121 | 113.069.498
Represién del Delito .
Interior

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cadigo
Presupuestal Ejecutora Proyecto

Ejecucién $ Descripcidn de acciones

La ejecucion, se refiere al rubro 0 del funcionariado
de la Divisién Politicas de Género, de la Comision
Secretaria del permanente de acoso sexual, de la Direcciéon de
. . 470.587.948 ) . .
Ministerio del Monitoreo  Electrénico y de las Unidades
Interior Especializadas en Violencia Doméstica y de Género.
También se incluye el gasto de inversion en
infraestructura.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad Ejecucion S :
$ Descripcidn de acciones

Presupuestal Ejecutora

2 — Desafios 2020

En esta nueva gestion, la Direccidn de la Divisidn Politicas de Género se encuentra comprometida en
el seguimiento y cumplimiento de los lineamientos gubernamentales, con enfoque en la atencién de
situaciones de violencia doméstica y de género, propuestos en el Plan de Gobierno. Es por ello que se
proponen los siguientes desafios para el presente afio:

a- Se promovera el fortalecimiento de la repuesta en lo que respecta a Violencia Doméstica y Género
en materia de infraestructura (UEVDG) vy territorio mediante jornadas de intercambio a nivel
Nacional con Directores/as Departamentales y Encargado/as de las UEVDG.

b- Por otra parte esta Unidad pretende incrementar en al menos un 30% los dispositivos electrénicos
para la Direccion de Monitoreo Electrénico, asimismo realizar las coordinaciones y seguimiento
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pertinentes para la asignacion y capacitacion de personal que presta servicios en las distintas Areas
de mencionada Direccién.

c- Proyeccion de la implementacion de las Brigadas de Investigacion en Trata, Trafico y Explotacién de
Personas -BITTEP- por cada Jefatura Departamental de Policia con personal idéneo en la misma.

d- Enlo que respecta a capacitacion y formacién continua, se pretende realizar cursos virtuales a través
del Portal Educativo Policial de la Direccién Nacional de la Educacién Policial. También realizar
coordinaciones con el Instituto Nacional de Rehabilitacién para la capacitacién desde el enfoque de
derechos humanos, género y diversidad al funcionariado policial, junto con el Centro de Formacién
Penitenciario para los/as operadores/as penitenciarias/os.

e- En materia de cooperacion y gestidn de proyectos, reafirmar el apoyo de Naciones Unidas en lo que
respecta principalmente a capacitaciones y con el Banco Interamericano de Desarrollo en sus
distintas lineas de accioén.

f- Desarrollar acciones para la consolidacion y coordinacion de los distintos espacios intraministeriales
(Direccion Nacional de Sanidad Policial, Instituto Nacional de Rehabilitacion, entre otros) e
interinstitucionales (Observatorio de Violencia basada en género y generaciones, Consejo Nacional
Consultivo, Trata, Consejo Nacional de Diversidad, Comisidn Honoraria Nacional de proteccién al
Trabajo Sexual, CONAPEES, entre otros).
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INCISO 06 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afo 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Unidad Cédigo Ejecucion$  Objetivo de UE al que
Presupuestal = Ejecutora Proyecto (*) contribuye (**)

Descripcion de acciones

Exteriores

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Ejecutora Codigo Ejecucion $ Descripcidn de acciones
Presupuestal Proyecto
480 - Ejecucion |001 - Ministerio de
de la Politica|Relaciones 971 38.819 Equipamiento para la sala de
Exterior Exteriores PsicSlogas.

480 - Ejecucion |001 - Ministerio de

de la Politica | Relaciones 000 66.746 Obsequio por el dia internacional de la

Exterior Exteriores mujer (8 de marzo).

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad Ejecucion

$ Descripcidn de acciones

Presupuestal  Ejecutora

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Por Resolucién Ministerial de fecha 13 de febrero de 2019, se establecié la composicion de la nueva
integracién de la Comision de Género para el presente afo, la cual centrd sus objetivos de trabajo en
acciones de fortalecimiento interno de esta Secretaria de Estado, focalizando su accionar en el cumplimiento
del Compromiso con la Politica de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores, firmado el 22 de
noviembre de 2018.

En este sentido, en la presente rendicion de cuentas se realizard un desglose de cada punto contenido en el
citado compromiso y su estado actual de situacion.
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Se deja constancia que algunos indicadores contenidos en el compromiso fueron ajustados en la fase de
implementacion, asegurando sin embargo el logro de la finalidad.

El punto 1 del Compromiso refiere al Derecho a una vida libre de violencia de género, dentro de este punto
cabe indicar lo siguiente:

1.1: Por medio de Circular interna se divulgd el Protocolo de atencion a victimas de género y de
generaciones, poniendo en disposicién de todos los funcionarios material actualizado con los criterios a
tomar en cuenta vy la institucionalidad de apoyo disponible ante este tipo de situaciones.

1.2: El Protocolo referido en el numeral anterior, fue incorporado dentro de las pautas de actuacién del
Departamento de Salud Ocupacional y Seguridad Laboral, que contuvo y derivd cuando correspondiera los
casos que se recibieron a las organizaciones competentes a nivel nacional. Se adjunta el Protocolo de
referencia.

1.3: En lo que refiere a la formacién a distancia de todos los funcionarios consulares en el exterior y
presencial para quienes van a cumplir funciones en el exterior en destinos consulares sobre atencién a
victimas de trata de personas, se decidié actualizar el material de apoyo disponible, y hacerlo llegar a todos
los funcionarios del MRREE. El nuevo material, que se adjunta, fue elaborado en conjunto por la Comisién de
Género, la Direcciéon de Derechos Humanos y Derecho Humanitario y la Direccion General para Asuntos
Consulares y Vinculacion.

Punto 2: Derecho a una vida saludable: prevencion y atencién a enfermedades tipicas y salud mental.
Dicho punto se subdivide en 5 indicadores, a saber:

El 2.1: Plena implementacién de la Unidad Salud y Seguridad Ocupacional con un plan de trabajo y adecuada
comunicacion de sus competencias y potestades: fue cumplido satisfactoriamente en su totalidad.

2.2 Implementacién de mejoras estructurales o de mobiliario que surjan como necesarias luego de contar
con el Mapa de Riesgos en SST. Diciembre de 2021. Varias de las mejoras detectadas en el Mapa de Riesgo
ya fueron realizadas. De cualquier forma, se continlda con la identificacion de nuevos factores de riesgo, que
deberan ser considerados a la luz del préximo presupuesto. Cabe resaltar en particular la nueva Sala de
Lactancia inaugurada recientemente que cumple con toda la normativa nacional vigente para su
funcionamiento. En este punto, se ha trabajado en conjunto con la Comision bipartita de seguridad del
MRREE.

2.3 Incentivo del chequeo médico anual preventivo y la realizacién de estudios preventivos de enfermedades
prevalentes segun el sexo. Este indicador se trabajo a través del calendario 2019 que fuera disefiado por la
Direccidn de Planificacion y Mejora Continua entregado a todos los funcionarios en diciembre de 2018.

2.4 Contar con un espacio reservado para la evaluacidn psicoldgica. Junio de 2019. El citado espacio se
encuentra en el Patio empedrado del Palacio Santos y cuenta con toda la infraestructura necesaria para
comenzar a funcionar una vez que lo dispongan las autoridades.

2.5 Establecer control obligatorio de vigencia del carné de salud a nivel interno. Si bien esta meta se
entiende como cumplida, puesto que los sistemas funcionan adecuadamente y se ha comunicado a los
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funcionarios la normativa vigente y la necesidad de contar con el carné de salud vigente por razones de
salubridad y de seguridad, entre otras, se debera insistir o evaluar la toma de medidas de control para que
los funcionarios cumplan cabalmente con esta exigencia.

Hoy en dia el 80% de los funcionarios han colaborado con este indicador que busca consolidar una cultura de
prevencion en materia de salud.

Punto 3: Derecho a mejores oportunidades de desarrollo en el mundo productivo y empresarial.

Este punto se subdivide en 4 indicadores, de ellos fueron cumplidos en su totalidad los numerales 3.1
Implementacion del Grupo de Trabajo sobre Género y Comercio; el 3.2 Realizar acciones para promover el
acceso a mercados internacionales de Mypymes gestionadas por mujeres y el 3.3 Incorporar la perspectiva
de género en las negociaciones de acuerdos comerciales y de cooperacién internacional. Sobre estos tres
indicadores cabe sefialar que se ha trabajado en conjunto con otros Ministerios, en particular con el MGAP y
el MIEM, asi como con Uruguay XXI.

En lo que refiere al ultimo indicador: 3.4 Incorporar la perspectiva de género en las compras publicas del
Inciso, se deberd esperar a la reglamentacién correspondiente, que esta siendo trabajada por el MIEM vy
MGAP.

Punto 4: Derecho al empleo de calidad y desarrollo de capacidades laborales.

En relacién con los numerales 4.1 y 4.2 que establecian como indicadores: Establecer mecanismos que
tiendan a mantener niveles equitativos de ingreso al Inciso en todos los escalafones de mujeres y varones y
Propender a asegurar el ascenso igualitario de mujeres y varones a los cargos presupuestales superiores de
todos los escalafones del Inciso, luego de analizada la normativa vigente en la materia, se concluye que
siendo el anonimato una de las condiciones centrales de los concursos, no cabe la ponderacion de género a
la hora de asignar las puntuaciones correspondientes a cada prueba prevista para el ingreso o ascenso
dentro del Inciso.

4.3 Aprobar e implementar un protocolo de acoso laboral y sexual estableciendo mecanismos accesibles
para las denuncias y que aseguren las garantias del debido proceso a todos los involucrados. Sobre este
punto en particular sefialase que por Resolucién Ministerial Numero 356 del 5 de agosto del corriente, se
aprobo el “Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y acoso moral laboral en el trabajo”.
Dicho protocolo crea una Comisién Bipartita de Prevencién de la Violencia en el Ambito del Trabajo, cuyos
integrantes ya se encuentran designados, previéndose que en breve se puedan obtener las primeras
medidas preventivas dentro del su dmbito de aplicacién de cara al afio 2020.

Respecto del indicador 4.4: Propender a asegurar el acceso equitativo de mujeres y varones a las funcionares
de Direccién y Direccion General en Cancilleria y de Embajador y Cénsul General en el exterior y 4.5:
Propender a asegurar la participacion equitativa de mujeres en los ambitos colectivos decisorios relevantes
como ser Tribunales en Concursos de Ingreso y Ascenso, Tribunales de Calificaciones y Comisiones de
Destino cuyas fechas de cumplimiento son Diciembre del afio 2020, cabe indicar que no se detectan
obstaculos normativos para su cumplimiento. En lo que refiere especialmente a los ascensos a los cargos de
Ministro y Embajador cabe resaltar que la actual Administracién ha procurado designar a un ndmero
equitativo de mujeres y hombres.
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Punto 5: Derecho a los cuidados y a la proteccion social.
Todos los indicadores dentro de este punto fueron cumplidos, a saber:

5.1 Realizar campafias de comunicacidon que busquen educar a los funcionarios en la corresponsabilidad en
las tareas de cuidado de nifios, ancianos y familiares enfermos con independencia del género.

5.2 Difundir la normativa vigente que asigna dias de licencia especial a los funcionarios varones por
paternidad.

5.3 Promover acceso especial de los funcionarios al Sistema Nacional de Cuidados a través de un Convenio
con el MIDES.

Cabe resaltar que se detectd que no se requiere de un convenio especifico con el MIDES, por lo que se
insistié en la divulgacidn de los mecanismos ofrecidos.

Se adjunta material grafico de cada una de las campafias realizadas.

Punto 6: Derecho a la participacion ciudadana.

Dentro de este punto se encuentra un Unico numeral que refiere al Establecimiento de canales para recibir
sugerencias tanto de funcionarios como del publico respecto a cdmo mejorar las acciones propuestas.
Respecto de esto se crearon buzones electronicos especificos para recibir sugerencias de funcionarios y
usuarios. Dicho sistema es anénimo y se encuentra en pleno funcionamiento, habiéndose recibido diversas
propuestas interesantes que fueron oportunamente canalizadas.

2 — Desafios 2020

Al respecto, las autoridades entrantes se han comprometido a través de la Ratificacion del Compromiso con
la Politica de Género, firmado el 08 de marzo de 2020 a avanzar en las acciones del compromiso inicial de
2018 y a implementar plenamente el Protocolo de Prevencidn y Actuacién frente a frente al acoso sexual y
acoso moral laboral en el trabajo.

En el marco de los desafios establecidos por el teletrabajo y el aislamiento social, se ha trabajado en el
apoyo psicoldgico a los funcionarios y en cdmo organizar el trabajo en las nuevas circunstancias y se han
recordado los canales para atender situaciones de violencia doméstica.
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INCISO 07 — MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a-

Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

320 - Actividades conmemorativas de marzo v,
Fortalecimient [001 - o octubre, la impresidn de la rendicién de cuentas
o Fortalecimiento , _ S
o de la base|Direccidon ., |de género del Inciso, la sensibilizacién en VBG a
] 121 50.000|de la Gestion ) i ) B
productiva de|General de Institucional funcionarios/as de INC y MGAP y la impresién
nstitucional.
bienes y/Secretaria de una fraccién de los materiales graficos de
servicios Murd.
Actividades conmemorativas locales (PEG Local)
de conmemoracion del 15 de octubre, curso de
Desarrollar ., ., .
. formacion de jovenes lideresas rurales,
007 - acciones . L . ) o
322 - Cadenas| . » ] financiamiento de campafias, financiamiento de
Direccion tendientes a . .
de valor| . la convocatoria Aprendemos Equidad y del
Gral 121 | 551.493|mejorar la . . . ]
motores de ; . |lanzamiento de la politica afirmativa Somos
L Desarrollo calidad de vida] . L .
crecimiento .. |Mujeres Rurales. Diseno de la campaia de la
Rural de la poblacion ) ) ) o
| marca comercial Murd y financiamiento de las
rura
actividades de formacidn y co construccién de la
marca.
Taller de formacidn en género y Buenas
323 - Cadenas Ejecutar practicas agricolas de 20 productoras del
de valor|006 - acciones  que€gepartamento de Canelones.
generadoras  |Direccidn promuevan la . . ..
121 49.999 L Campafia las Mujeres en las Buenas Practicas
de empleo y|Gral de Ia produccion )
. . Agricolas
desarrollo Granja inocua y
prod. Local sustentable de|Construccion de un documento de
alimentos transversalizacion de la politica de DIGEGRA.
b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”
Impresiones asociadas a la campafia de Murd, la
320 001 000 4.412 .
marca de mujeres rurales.
Almuerzo para la sensibilizacidn sobre el abordaje
320 001 000 8.600 P . . )
de VBGG de funcionariado de INC y MGAP.
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320

001

000

16.470

Cattering lanzamiento de la marca comercial Muru
en presidencia

320

001

000

29.500

2000 unidades. Impresion de librillos de rendicion
de lo actuado en género en funcidon de los
lineamientos estratégicos del MGAP.

320

001

000

96.000

Dedicacion especial por coordinacién de las
actividades de género del Inciso.

322
323

007

209
770

50.778.559*

Proyecto piloto de inclusion rural. Cuenta con una
accion afirmativa dentro de las postulaciones que
sefiala que el porcentaje de contraparte se reduce
ante la presencia de al menos 30% de mujeres en
los grupos con proyectos productivos. La
convocatoria tiene en 2019 un 55% de mujeres. *El
monto corresponde a todos los proyectos, no al

55% de mujeres ya que los grupos son mixtos y no

se identifica individualmente.

322

007

000

49.360.000

Por el disefio del microcrédito es una politica
sensible al género (interés bajo, asentado en
capital social comunitario, con acuerdos de pago).
El Programa Microcrédito Rural entregd en 2019
$94.103.000 3.562 créditos, de los cuales
$49.360.000 (52,45%) fueron otorgados a mujeres,
en 1.960 créditos (55,03%)

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Financiamiento de especialista en género para la
transversalizacion del proyecto Ganaderia y

DGS (UE1) FAO - GEF 31.896 | Clima. 12 dias de trabajo. El monto del GEF es
donacidn y el pago se realiza directamente desde
la administracién de FAO.

IICA 26.400 Seminario sobre ENIG y técnicas. Financiamiento

de Lunch para 55 personas por parte de IICA

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

1. Aportar a la lucha contra la Violencia Basada en Género. 1.1. Se aprobé el Protocolo de Acoso Sexual
Laboral’y se puso en funcionamiento la comisiéon de ASL®. 1.2. Se avanzé hacia la construccién de un
Protocolo para extensionistas de MGAP vy se realizaron sensibilizaciones. La actividad quedd interrumpida

3 Véase: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-1705019

* Vease: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-657019
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desde el sistema de respuesta a la VBGG. 1.3. Se articuld la realizacidon de sensibilizacion sobre VBG, en
identificacion y derivacion en el medio rural en los espacios de insercidn de las organizaciones rurales y en la
MDR de Paysandu. 1.4. Se hizo la rendicidn 2019 por el 25 de noviembre, contribuyendo a la rendicién del
CNLVD.

2. Sensibilizacion y formacion en género y derechos. 2.1. Formacién a distancia en género de 6
funcionarias de la CEG; 15 funcionarios/as de DGDR; 20 funcionarios/as de las &reas financiero — contables
de MGAP e INC (20); 19 técnicos/as privados/as y 10 funcionarios/as de IPA. Todas capacitaciones con
disefio especifico de materiales y moderacion de MGAP, y desarrollado en la plataforma a distancia
Encuentro Rural gestionada por IPA. 2.2. Sensibilizacion presencial, en PEG de 9 contadores/as y en politicas
de género a los/as directores departamentales del MGAP. 2.3. Participacion de formacion a distancia de
funcionarias, dictada por otros organismos (4 financiados/as por DGDR — MGAP hicieron el curso “Género y
Seguridad Alimentaria y Nutricional en ALC” de FAO, y 3 funcionarias de la CEG y 1 funcionaria de la DGSG en
el curso “Yo sé de Género” de ONU Mujeres en forma gratuita).

3. Diagnosticar la existencia de brechas de género al interior del servicio. 3.1. Encuesta de clima
organizacional y género del funcionariado de DILAVE Mdeo. de DGSG, se realizo el disefio de la encuesta, la
aplicacion y el informe. 3.2. Seminario para técnica y funcionarias en torno a los desafios en la
implementacion de la ENIG. Se realizé el seminario junto a lICA, se proyectd a 2020 la sintesis y construccion
de linea de trabajo.

4. Fortalecer el funcionamiento y trabajo de la CEG como mecanismo del MGAP. 4.1. Agendas
conmemorativas referenciales, en marzo para la institucionalidad agropecuaria (6 actividades vinculadas a
género y agro, y en octubre para toda la institucionalidad se lidera la agenda bajo el concepto de “Mes de
las mujeres rurales” con 7 actividades nacionales y 17 actividades locales. 4.2. Difusién de la ENIG y la
politica de Género del inciso, incluyendo rendicién de lo actuado en marzo y octubre, con participacion de
autoridades ministeriales y otras instituciones publicas y organismos internacionales, incluyendo una
publicaciéon de las acciones de género del inciso®y un articulo en el anuario de OPYPA’. 4.3. Ambito de
Comunicacidn. En 2018 se suma “Género” a las dreas teméticas de la web de MGAP?, en 2019 se mantuvo
ese espacio actualizado y con rendiciones en torno a la agenda de las mujeres rurales. Asimismo, dio
continuidad a la campafia comunicacional “El MGAP trabaja comprometido con la ENIG” que dialoga
intimamente con la presencia del inciso en las agendas conmemorativas. 4.4. Se integrd un anexo especifico
dentro del documento de transicidon que la administracion 2015 -2019 legé a la actual.

5. Visibilizar el aporte de las mujeres rurales a la produccién agropecuaria. 5.1. Campaia Regional 2019
#Mujeres Rurales, Mujeres con Derechos. Se participé activamente y se es punto focal en Uruguay. 5.2.
Género en CGA. Se construyd una propuesta de transversalizacidon de la perspectiva de género en el CGA
2020 y se avanzd con el equipo de DIEA en torno a su incorporacion para el piloto 2020. 5.3. Gobierno
Abierto. Se ejecutd e informd las acciones comprometidas por MGAP en el 4° plan de gobierno abierto, parte
de la Alianza por el Gobierno Abierto, en el que el inciso priorizé género y juventud. 5.4. Muru. Trabajo de
mujeres rurales. Se co construyd y registro la marca comercial para los productos de Mujeres Rurales
vinculados a su trabajo directo.

> Véase: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/sites/ministerio-ganaderia-agricultura-
pesca/files/documentos/noticias/cronograma_de_actividades mes_de las_mujeres rurales mgap 1.pdf

® Véase: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/comunicacion/publicaciones/lineamientos-
estrategicos-perspectiva-genero

" Véase: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/comunicacion/publicaciones/anuario-opypa-2019
8 Véase: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/genero

RENDICION DE CUENTAS 2019
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginado|143



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

6. Incorporar transversalmente el enfoque de género en politicas publicas. 6.1. Conciencia Agropecuaria.
Se elabora una serie de recomendaciones en materia de género al proyecto de CA presentado por el MGAP a
FAO. Se proyecta la implementacion. 6.2. STATTER. Se elabora un documento de recomendaciones de
transversalizacion del STTATER y se presenta al GCN. 6.3. REDD+. Se realiza una recomendaciéon de
modificaciones a la consulta SESA, se disefia y proyecta una consulta especifica con mujeres y se realizan
recomendaciones en el documento de ENREDD+. 6.4. Politicas de apoyo a la produccion de DGDR*. Se
incorporan acciones afirmativas dentro de las politicas de DGDR +Agua para la produccion y + Valor, en este
segundo caso incorporando acciones de titularidades compartidas. 6.5. Piloto del Presupuesto con Enfoque
de Género 2020 — 2025, el MGAP participa con referentes de planificacion, financiero — contable y género de
las 9 unidades ejecutoras de los talleres para el piloto impulsado por OPP e INMUJERES. 6.6. Se contraté una
especialista en género para transversalizar el proyecto Ganaderia y clima. 6.7. Se redacté y envié a la firma
de todos los ministerios la reglamentacion de la Ley 19.685 en los aspectos referidos a la transversalizacion
de la ley 19.292 de Compras Publicas de la agricultura familiar.

7. Representar a la institucidon en espacios interinstitucionales vinculados a Género. El MGAP cuenta con
representacién en diferentes dmbitos: Consejo Nacional de Género, Grupo Asesor del Consejo Nacional de
Género, Grupo técnico del eje autonomia econdmica del CNG, Grupo de Género del SNRCC, Espacio de
Dialogo de Mujeres Rurales y Grupo de Género de REAF.
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2 — Desafios 2020

Se incluyen Unicamente las actividades que suponen un gasto, se excluyen todas las actividades del Inciso planificadas y que se basan en RRHH.

Organismo
Programa Unidad  Cédigo Cooperante Ejecucién$ Objetivo de UE al que S :
: : Descripcion de acciones
Presupuestal Ejecutora Proyecto 0 contribuye
Prestatario
001 - . - .
. . ., Materiales para actividades conmemorativas de marzo
320 - Fortalecimiento | Direccién L . L, . .
de la b d G | 121 No Fortalecimiento de la|y octubre, e impresidn de materiales vinculados a
e la base productiva | Genera Ay
i P . corresponde Gestion Institucional. | difusion de derechos. I.1.a
de bienes y servicios |de 50.000 Materiales de la campafia #Mujeres rurales, mujeres
Secretaria con derechos 2020.
322 - Cadenas de|007 - )
. » Desarrollar  acciones
valor motores de | Direccidén N di .
crecimiento Gral 121 ° ten |-entes a .mejorar Politica Somos Mujeres Rurales 3°  Edicion, | VIll.1.a
Desarrollo corresponde | 3 200.000 |!a calidad de vida de la | financiamiento de proyectos.
poblacién rural
Rural
322 - Cadenas de|007 - . I.1.a
. ., Desarrollar  acciones
valor motores de | Direccidn } ) . . 1.3.b
No tendientes a mejorar | Actividades conmemorativas locales (PEG Local) de IV.2.b
crecimiento Gral 121 : : conmemoracién del 15 de octubre o
corresponde | 00.000 |la calidad de vida de la : IV.2.c
Desarrollo : .
Rural poblacién rural Iv.2.d
ura XI.2.a
322 - Cadenas de|007 — Dir. Desarrollar  acciones
valor motores del|Gral 121 No tendientes a mejorar | 3° edicién del curso de formacion de jévenes lideresas | IV.2.d
crecimiento Desarrollo corresponde | 10000 | la calidad de vida de la | rurales.
Rural poblacién rural
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322 - Cadenas de|007 - )
] » Desarrollar  acciones
valor motores de | Direccidén ) .
ient Gral 151 No tendientes a mejorar 1.3
crecimiento ra o Edini ; e
corresponde | 150000 | la calidad de vida de la | 3° Edicién de Aprendemos Equidad.
Desarrollo : ..
poblacién rural
Rural
322 - Cadenas de|007 - .
. » Desarrollar  acciones
valor motores de | Direccidon ) . . .
NI Gral 121 No tendientes a mejorar | Encuentros, talleres y jornadas de empoderamiento. 113
crecimien ‘e ; e
corresponde | 340000 | la calidad de vida de la Formacion ~ de  mujeres  rurales.  Elementos
Desarrollo . comunicacionales para el cambio cultural.
Rural poblacién rural
ura
323 - Cadenas de|006 - Ejecutar acciones que
valor generadoras de | Direccién N promuevan la|Taller de formacidén en género y Buenas practicas
o ,
empleo y desarrollo |Gral de la| 121 g produccién inocua y |agricolas de 20 productoras del departamento. Vill.1.c
corresponde i & i
prod. Local Granja P £0.000 sustentable de E/Ia,t(:.rlalez d/e IIa campafia Las Mujeres en las Buenas
Alimentos racticas Agricolas.
No Fortalecimiento de la|Dedicacién especial por coordinacion de las actividades
320 01-DGS 40.000 > g ) : II.1.c.
000 corresponde Gestidn Institucional. |de género del Inciso. Enero a mayo de 2020.
Construccion participativa del plan de igualdad de
N 228.060 oportunidades y derechos en las politicas del MGAP.
o . . . . iy
Y Materiales, pasajes, impresiones, contratacién de
01-DGS FAO N d
Corresponde USS 14.000 © corresponde asistente de junio a diciembre 2020. El monto es|ll.1.c.
N/C donacidn y el pago se realiza directamente desde la
administracion de FAO.
No Especialista para la transversalizacion de género del
Corresponde 01-DGS N/C FAO — GEF 578.400 | No corresponde proyecto GIC. 20 hrs semanales por 10 meses. El GEF es VilLe
d.c

donacidn y el pago se realiza directamente desde FAO.
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No

Corresponde

uss

- N/C -
01-DGS FAO-GEF | o o0*

Monto de la AT para predios dirigidos por mujeres, son
22 predios sobre un total de 64 (34 %). La AT directa a
esos predios es de una jornada por mes con un valor de
USD 175/jornada.

*La alicuota serian USD 38.500 para predios de mujeres
en 2020. Se incluye porque el proyecto incluye una
medida afirmativa (en este caso cuota). El monto del
GEF es donacion.

No corresponde

VIll.1.a

RENDICION DE CUENTAS 2019
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Paginadd] 143




Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

INCISO 08 — MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2019.

Durante el periodo se continud profundizando el alcance y las condiciones para consagrar el cometido
principal de transversalizar en todo el Ministerio los aspectos sociales y de género.

Las politicas, programas y acciones internas y externas desarrollados en el periodo se concentraron en las
siguientes  dimensiones: fortalecimiento institucional, estrategia de transversalizacion de politicas,
complementariedad de la agenda social y productiva, autonomia econémica de las mujeres, desarrollo local
e inclusiéon, cambio cultural, interseccionalidades, sostenimiento de espacios de articulacion
interinstitucional, herramientas de diagndstico y evaluacién de politicas, aportes al marco normativo,
estrategia nacionales y regionales, acuerdos marco y seguimiento de convenciones, y rendicién de cuentas,
transparencia y gobierno abierto.

Con una estrategia de fortalecimiento interno y posicionamiento de agenda en diferentes ambitos, liderada
por la Unidad de Desarrollo Social y de Género (UDSG) y a través del trabajo conjunto con todas las Unidades
Ejecutoras nucleadas en la Comisiéon de Desarrollo Social Sostenible y Equidad de Género (CDSSEG), se
desplegaron decenas de acciones entre programas, proyectos, actividades, capacitaciones, desarrollo de
normativa, diagndsticos e indicadores, asi como también liderando y participando de espacios clave de
articulacion intersectorial e interinstitucional, como el Consejo Nacional de Género, el Consejo Nacional de
Politicas Sociales, la Mesa Interinstitucional de Mujeres en Ciencia, Innovacién y Tecnologia, o el Sistema
Nacional de Respuesta al Cambio Climatico, entre otros. Su alcance requirié generar mecanismos de sinergia,
adaptacion, gestion de alta complejidad y compromiso, que redundaron en resultados significativos.

En el Ministerio la presencia de la UDSG que recién contd con el personal suficiente a fines de 2018, estuvo
orientada al disefio de la estrategia general mediante planificacién participativa y evaluacién continua. Se
encargd del disefio e implementacion de politicas publicas especificas, ademas de la coordinacidn y apoyo al
disefio e implementacion de acciones transversales de la Comisién.

Varias de las acciones desarrolladas por esta Unidad (que seran referidas sumariamente en la presente
rendicion) son de conocimiento publico y se encuentran disponibles para consulta en la serie de noticias y
programas de la UDSG: https://www. miem.gub.uy/sociedad-y-genero. Asimismo, la UDSG realiza
anualmente junto a las empresas publicas vinculadas a la cartera, una rendicién de cuentas publica de sus
programas y acciones las cuales estdn disponibles en la pdgina web del organismo:
https://www.miem.gub.uy/noticias/miem-y-entes-rindieron-cuentas-sobre-politica-de-genero.

En este periodo, desde el Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM) se abrieron espacios y agendas
regionales tales como: género y propiedad intelectual, género e industria, y de complementariedad de la
agenda social y productiva. Actualmente se participa también de la agenda vinculada a género y comercio, y
género y cambio climatico. Trabajando de forma articulada con el Poder Ejecutivo, consejos sectoriales,
empresas y sociedad civil.
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La politica energética, la industrial y de telecomunicaciones fueron areas de vasta intervencién con lineas
que van desde proyectos piloto, programas regionales, investigacidn, aportes a la normativa institucional,
hasta la transversalizacién en aspectos concretos del enfoque de género; por ejemplo, en llamados o
convocatorias de fondos ministeriales, generacién de indicadores, aportes a las hojas de ruta sectoriales, etc.

La formacién, capacitacion y acciones de sensibilizacion a mujeres empresarias, emprendedoras, jévenes y
grupos vulnerables fue otro campo de accidén que configurd no solo procesos para brindar herramientas para
la autonomia econdmica, liderazgo y empoderamiento de las mujeres y jovenes, sino también procesos de
retroalimentacion de la politica en gran parte del pais. Se articularon proyectos y programas orientados a
generar condiciones para el acceso a servicios basicos de sectores de la poblacién en situaciones
socioecondmicas o territoriales de vulnerabilidad, que incorporaron la promocion del uso sostenible de los
recursos y estrategias asociadas para la integracion social.

La transversalizaciéon continda siendo abordada en coordinacidon del trabajo de la CDSSG que nuclea a
referentes de todas las Unidades Ejecutoras. Se transformd en un espacio clave de interaccién a la interna,
asumiendo desafios conjuntamente, tomando en cuenta las evaluaciones de estos afios de desarrollo para
actualizar y profundizar logros de politica conforme a los lineamientos institucionales. Desde este espacio se
trabaja en la evaluacién participativa con miras a identificar los desafios, las lineas de continuidad necesarias
y recomendaciones de politica para el 2020. El potencial del abordaje conjunto desde las diferentes areas es
el sustento para la sintesis que desde la UDSG se presentan en este documento.

A partir del convenio firmado el 17 de julio de 2018 con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), el
Ministerio se comprometid a aplicar el Modelo de Calidad con Equidad de Género. Cabe destacar el aporte a
la cultura y clima organizacional que aporta su implementacidn; a través de la composicidon de equipos de
trabajo inter-areas, la realizacién de actividades en los diferentes edificios, la difusiéon de informacion y los
canales de comunicacion que habilita entre personas de diferentes cargos y dependencias. Este proceso se
lidera desde la UDSG y se generan los dispositivos especificos a partir de la creaciéon por resolucidon
ministerial del 27 de noviembre de 2018 del Comité de Calidad con Equidad de Género y la Comisidon
Permanente de Discriminaciones en el Ambito Laboral y de Violencia Basada en Género. En octubre de 2019
se llevé a cabo la auditoria por parte de los organismos responsables Inmujeres-MIDES y LATU. Luego del
proceso de revision, el equipo auditor elevd al Comité Asesor del MCEG otorgar al Ministerio la certificacién
del Nivel 1, sin objeciones. El reconocimiento se oficializé el 19 de diciembre de 2019.

Desde la UDSG se apoyd también la transversalizacion de género en las empresas publicas asociadas a la
cartera, coordinando acciones con UTE, ANTEL, ANCAP y el Correo Uruguayo tanto en el marco de accionesy
procesos internos como en el desarrollo de politicas publicas.

En el ambito interinstitucional, la UDSG trabajé también en la redaccidén de dos proyectos de ley enviados
para analisis del Poder Ejecutivo: el proyecto para la Ley de Promocién del Desarrollo Con Equidad De
Género y el de la Ley de Igualdad de Género y no Discriminacién hacia las Mujeres. Ambas fueron aprobadas
en el periodo 2018 2019 y se esta trabajando en su reglamentacion. Se participoé también activamente de la
creacion de la Estrategia Nacional para la Igualdad de Género al 2030 en el eje de autonomia econdmica,
que actualmente es Decreto Presidencial, y en los desafios que dejé planteado del Consejo para el 2020.
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Por otra parte, el trabajo de la UDSG y la CDSSEG ha sido reconocido internacionalmente por organismos

tales como CAF, CEPAL, ONU Mujeres, PNUD por sus aportes en materia de autonomia econémica de las

mujeres y de personas en situacién de vulnerabilidad social en el sector productivo; y por la incorporacion de

respuestas innovadoras en escenarios problematicos y complejos.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

320
Fortalecimi
ento de Ia
base
productiva
de bienes y
servicios

Consultoria Claeh asesoramiento para la
transversalizacion de la mirada social y
de género. ($3.522.232)

Programa Mujeres Electricistas
($39.929)

Convocatoria 8M Mujeres empresarias
($1.500.000)

MIEM

001 - Objetivo transversal:

Direccién Transversalizar la mirada de|"ova Mujer ($504.000 saldo 70%

General 121 6.199.068/desarrollo  social y de|convocatoria 2018)

de género a las  politicas, Modelo de Calidad con Equidad de

_ , proyectos y programas del| | o

Secretaria MIEM Género (publicaciones, banners,
folleteria, pins, difusion politica de
calidad con equidad) Publicacién
Rendicion 2015_2019 ($299.308)
Capacitaciones Internas Modelo calidad
con equidad de marzo a setiembre 2020
(licitacion aprobada aun no ejecutada
$200.000)
Disefia Canelones Incluye Etapa 2.
Promueve el desarrollo sostenible de los

002 - Objetivo transversal:lemprendimientos de Canelones

Direccién Transversalizar la mirada dejenfatizando los liderados por mujeres

Nacional 121 459.911|desarrollo  social 'y delgplicando el disefio nacional como

de genero a las poII,ﬂc""s'herramienta innovadora en esta

Industrias proyectos 'y programas deIsegunda etapa en el desarrollo de 4

stands para la comercializacion de sus
productos.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Dinapyme
320 _|Comision  de
L desarrollo o o .
Fortalecimiento . Capacitacion en negociacién vy liderazgo a
Social y de . . . ;
de Ila base| _, empresarias del interior del pais en Maldonado,
. Género y 176.000 . . L
productiva de Unidad  de Treinta y Tres, Rocha y Flores. La ejecucién
bleng§ y Desarrollo presupuestal corresponde a fondos de Dinapyme.
servicios .
Social y de
Género.
Dinapyme
Comisién de
320 - . .
. desarrollo Talleres para Mujeres Empresarias (4 horas de
Fortalecimiento . C . .
Social y de duracion) dictados por ONU Mujeres en los
de la base| , , . .
. Género y 11.578 | departamentos de Rio Negro, Soriano y Colonia.
productiva de . . . . .
. Unidad de Dinapyme apoyd estos talleres financiando el
bienes y . X
. Desarrollo servicio de café.
servicios .
Social y de
Género.
Dinapyme, Apoyo al Programa Mads Mujer en Ciencia, visita de
ARNR nifias a Latu, Cayme y Antel y desayuno con la
320 -| Comisién de 18.659 | ministra. Y una segunda edicién con participacion
Fortalecimiento | desarrollo Dinapyme |de Referentes del MIEM trabajando en |Ia
de la base|Social y de coordinacion de visita a los laboratorios de LATU y
productiva de|Género y 24.000 | Clemente Estable y del “Café Cientifico” para las
bienes y|Unidad de DGS | participantes del programa de Lavalleja y Cerro
servicios Desarrollo Largo.
Social y de Se financiaron servicios de café y almuerzo y
Género. traslados.
Dinapyme Taller de orientacion de talentos. Coorganizacion,
320 Comisién de con Girl’s in Tech, de charla en Punta del Este
.| desarrollo sobre la importancia de la mujer en la industria
Fortalecimiento . L. . o,
de  la  base 50,C|a| y de tecnolédgica. Desde MIEM-Dinapyme se brindé
productiva de Genero y 5.800 | informacién de las actividades especificas
. Unidad de . . . .
bienes y orientadas a las mujeres empresarias, y diversas
. Desarrollo )
servicios . herramientas que la cartera ofrece al sector
Social y de
Género. empresarial. La Dinapyme financio servicio de café.
Dinapyme
320 -| Comisidn de Se coorganizo el Taller de auto-diagndstico titulado
Fortalecimiento | desarrollo “Analiza tu empresa” destinado para mujeres
de la base|Social y de 4.500 | EMpresarias, con emprendimiento en Maldonado,
p.roduct|va de Gel.'lero y en trabajo con OMEU y el Municipio de Punta del
bienes y|Unidad de . . ., - .
. Este. La Dinapyme financid servicio de café.
servicios Desarrollo
Social y de
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Género.
Convocatoria a
realizacion de| .
. Dinatel
cortometrajes .
g I Comisiéon de
“Ro e las
Desarrollo
. . 350.000
mujeres en la|Social y
actividad Equidad de
productiva” Género
Dinatel
320 - .
. Comision de
Fortalecimiento
Desarrollo , i L,
de la base . Dia de las nifias y las TICs — tareas de coordinacion,
. Social 22.0000 .
productiva de . traslados y cattering
bienes Sostenible vy
. y Equidad de
servicios .
Género

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Unidad de
Desarrollo
social .
. y Talleres  Ganar-Ganar  con empresarios
Género Y . .
. vinculadas a las convocatorias de Fondo
Comision ONU . . . .
. Industrial, Biovalor y Movés. Taller Politicas de
Desarrollo Mujeres . . .
Social igualdad en la gestién humana: promoviendo
. un derecho y un buen negocio
Sostenible 'y
Equidad de
Género
Unidad de Mesa autonomia econémica de las Mujeres en
Desarrollo OLADE . )
. el sector productivo
social
Unidad de
Des.arrollo Se obtuvo en el marco de la convocatoria a
Social y ..
. Proyectos de Cooperacion Sur Sur, la
Género Y
Comisién Uss aprobacion del proyecto Participacién con
Desarrollo AUCI 57.310 | equidad en la Ciencia, la Innovacion y la
Social Tecnologia — Un puente entre Chile y Uruguay.
Sostenible vy
Equidad de
Género
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Visita a Técnica a Espaia con integrante de
Unidad de AUCI y Colombia en el marco de cooperacién
Desarrollo Uss triangular, para comenzar el disefio de una
Social AUCI/AECID 12,000 | estrategia  iberoamericana en género e
Género industria, centrada en los sectores intensivos en
conocimiento.
Unidad de
Desarrollo
Social y Se realiz6 un seminario internacional y talleres
Género y sobre género y propiedad intelectual e in-
Comision OMPI dustrial, posicionando el tema en agenda vy
SDes'arIroIIo buscando generar hojas de ruta estratégicas
ocia . . .
Sostenible y gue orienten las decisiones de politica.
Equidad de
Género
o Feria realizada por la Cdmara LGBT en el marco
Comision . .
Desarrollo del evento internacional Uruguay LGBT 2019,
Social Camara de realizado en la Intendencia donde expusieron
Sostenible y| OMerclo 7 mujeres empresarias en 2019. Y se realizé una
. LGBT S, . .
Equidad de charla de sensibilizacion a mujeres empresarias
Género de la convocatoria 8M
Taller “Perspectiva de género con enfoque de
masculinidades: sensibilizacién y formacidn
para el desarrollo de vinculos saludables”
ONSC Y se disefié e impartié a pedido de MIEM la
primera edicion del curso Politicas Publicas
desde el enfoque de Masculinidades.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el

cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se revisé y modificé todos los

formularios y mecanismos de relevamiento de datos del Organismo incorporando la variable sexo”.

e Se continud con la transversalizacion y evaluacién desde una perspectiva de género de los
proyectos: Biovalor, MOVES de Transporte Eléctrico, Programa Canasta de Servicios, Electrificacion
Rural, Comuna Energética, Programa de Mejoramiento de Vivienda, Sistema Nacional de Respuesta
al Cambio Climatico , Fondo Industrial, Proyecto Page Ladrilleros, Certificados de Eficiencia
Energética, Redisefio del Fideicomiso de Eficiencia Energética, Videojuego de Eficiencia Energética,
Semana de la Ciencia y la Tecnologia, Medida en la seleccion de tambos en el proyecto de
inversiones y asesoramiento a tambos en eficiencia energética, convenio IMM-UTE para adquisicion
de Colectores Solares, Hoja de ruta del Consejo Sectorial de Software y Verticales.

e Se apoyd a empresas publicas en acciones de transversalizacion.
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e Se comenzd a disefar una estrategia de territorializacidn de la Estrategia Nacional de Género con las
referentes de Dinapyme, aplicacidon de encuesta de diagndstico para el desarrollo de proyectos de
desarrollo local con mirada de género.

e Setrabajo en la reglamentacion de la Ley N2 19.685 Promocion del desarrollo con equidad de género
(art. 3 modificativa del art.44 Ley 18.362), mas conocida como Compras Publicas con Enfoque de
Género.

e En el marco del Consejo Nacional de Género se participd en la elaboracion de la Ley N2 19846
Igualdad y no Discriminacién en base al género entre Mujeres y Varones y en la construccién de los
desafios 2020 del CNG. Se participé del grupo 3 de autonomia econédmica obteniendo las metas
institucionales planteadas y se apoyd a la Campafia Noviazgos Libres de Violencia.

e Se coordind el concurso de productos audiovisuales en Mes de la Diversidad “Familias Diversas”.

e Se realizaron relevamientos desde Dinapyme y formularios vinculados a la Unidad de E&M que
incluyen la variable sexo. En 2019 se incluyd, en la solicitud de informacién al INE acerca del
personal ocupado en las mipymes, datos segun el sexo del personal. Se apoyd a la incorporacién de
UTE, Ancap y Antel al Programa Pride Connection.

e Se continud trabajando en la generacién de informacion diagndstica desde un enfoque de género,

relativa a las radiaciones ionizantes (normativa y estadistica) La informacidn se ordenara en torno a
tres ejes: Personal ocupacionalmente expuesto, pacientes, poblacién en general.

e Se elaboraron de indicadores de autonomia econdmica de las mujeres vinculadas a sectores
especificos de la cartera ministerial a modo de linea de base.

e Se comenzaron a identificar marcas (solicitantes) y patentes (inventores) registradas por mujeres.
e Se continud con el trabajo de transversalizacion e inclusién de indicadores en el Observatorio

Industrial.

e Serealizé el conversatorio de Comunicacion desde una perspectiva de Derechos en Tacuaremba.

e Se disefid el curso Emprende Tics en el marco del Grupo de Trabajo de Complementariedad de la
Agenda Social y Productiva.

e Se continud participando de la Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacién y Tecnologia.
Se particip6 en el proyecto SAGA, se realizaron talleres y charlas.

e Se disefid una propuesta de pasantias laborales para mujeres jovenes en sector energético,
industrial y de telecomunicaciones.

e Se Integrd del jurado 132 edicidon Premios Amanda Rorra, con foco en mujeres afrodescendientes en
Ciencia y Tecnologia.

e Se participd junto a MVOTMA de la postulacion del Proyecto de cooperacion sur-sur - Igualdad de
Género y Educacion Ambiental como Ejes Transversales del Cambio Climatico: experiencia de Chile y
Uruguay, el cual se encuentra en ejecucion.

e Se participd del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Género y Comercio.

e Se revisé el informe final de la Consultoria Desarrollo Social Sostenible y Equidad de Género en
sectores industriales priorizados por MIEM, vinculada a seis sectores industriales intensivos en
conocimiento.

e Se disefid el proyecto “Disefio y Género en Mercosur: Materioteca — procesos productivos y
ambiental y socialmente sostenibles” que esta pendiente de aprobacién en dicho ambito.

e Serealizaron instancias de capacitacion y sensibilizacion al personal en materia de derechos.

e Se logré la certificacion del Nivel 1 del Modelo de Calidad con Equidad de Género. Y se aprobd un
plan de accion para el 2020.

e Serealizd una rendicidn de cuentas anual junto a las empresas publicas vinculadas a la cartera.
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e Se continué con el trabajo de seguimiento a convenciones internacionales y rendicion de cuentas
externas.

2 — Desafios 2020

Es importante avanzar en el proceso de certificacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género hacia los
niveles siguientes.

Asi como también, en el proceso de comunicacidon con enfoque de género en el desarrollo del conjunto de
las politicas.

e Enrelacién a las acciones y politicas a desarrollar:
Nos parece importante continuar profundizando el desarrollo de politicas para la autonomia econdmica de
jovenes y mujeres, vinculando los esfuerzos por su inclusion en los sectores productivos priorizados por el
MIEM, asi como mejorando las estrategias de comercializacion e inclusién laboral, con especial énfasis en
sectores intensivos en conocimiento, ciencia, tecnologia e innovacién, promoviendo un profundo cambio
cultural a nivel de estereotipos de género y sociales.

Profundizar la transversalizacidon de la mirada de equidad de género en todas las unidades ejecutoras del
MIEM asi como en los proyectos y programas que se presentan para el financiamiento externo.

Fortalecer los procesos participativos con las organizaciones de la sociedad civil, el sector privado vy
académico, para el disefio y evaluacidn de las politicas y estrategias de la Unidad, asi como para la difusion
de convocatorias.

Generar una estrategia de monitoreo y evaluaciéon permanente de acciones, programas y proyectos desde
esta dimensiones. Consolidar como politica publica y expandir los proyectos o programas piloto que
correspondan de acuerdo a un proceso de evaluacidn de impactos y resultados.

Asimismo, es importante dar continuidad a los programas vigentes o en desarrollo.

e Enrelacidn a los ambitos interinstitucionales:
Sostener la participacién del MIEM en espacios vinculados a la agenda de género, y su compromiso con los
desafios planteados, estrategias y hojas de ruta elaboradas en conjunto.

e Marco normativo:
Lograr la reglamentacion, difusion e implementacidon de las leyes promovidas en el periodo. Asi como
también, seguir trabajando en la adecuacion del marco normativo a los objetivos de equidad y desarrollo
planteados.

Velar por la aplicacion y seguimiento de las sugerencias y recomendaciones de los organismos y
convenciones internacionales para el logro de los objetivos de de género.

e Estrategias internacionales:
Seguir profundizando los procesos colaborativos con la regién en funcidn de los lineamientos estratégicos
antes planteados.

En relacién a las acciones concretas a impulsar en 2020-2021 a continuacién se muestra una tabla con el
resultado de la planificacidn anual en relacién a los nuevos proyectos identificados de acuerdo a los desafios
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planteados, asi como otra tabla con la identificacién de proyectos vigentes que entendemos deberian tener

continuidad, acompafiado de sus correspondientes presupuestos estimados para la implementacion.

Algunos de ellos se encuentran en proceso de disefio y por ende aln no se ha identificado el presupuesto

correspondiente.

Sistematizacion de programas vigentes actualizados al 2020

Objetivo (Nota: se presentan los objetivos

Unidad . . ‘. .
(es) Proyecto o que se vinculan con la dimension social Otros Presupuesto
. y/o de género, aunque en algunos casos actores solicitado en
ejecutora Programa .
(s) / dreas los programas pueden tener otros | vinculados 2020
objetivos generales o especificos)
Promover la innovacidn, generen mejoras
sustanciales en areas claves de |las
Convocatoria a empresas lideradas por mujeres que
DGS mujeres impacten positivamente en su | Inmujeres $2.000.000
empresariales competitividad. Otorgamiento de
financiamiento a través de fondos no
reembolsables.
. Tiene como objetivo aportar a |Ia -
DGS Innova Mujer , L . A definir $ 700.000
autonomia econdmica con otro abordaje.
Se propone contribuir a visibilizar y revertir
la desigualdad género existente en las | Inmujeres,
areas de estudio y trabajo vinculadas a las | INJU,
Dia de las nifias tecnoldgicas, para incentivar que mas | Centros
DINATEL >enologicas, P a . $ 24.000
enlas TIC nifias y adolescentes opten por seguir | MEC,
orientaciones educativas y ocupacionales a | AGESIC, Girls
ellas in Tech
vinculadas.
. . MIEM, MEC,
Acercar el conocimiento cientifico y LATU
tecnolégico a la sociedad, contribuir al !
o PEDECIBA,
Semana de la proceso de alfabetizacion cientifica, lograr
S ., . .~ | UDELAR,
DINATEL | cienciayla una mayor comprensién social de la ciencia ANEP $ 135.000
tecnologia una mejor apreciacion del impacto que o
g y ) P P q Asociacion

tiene sobre la actividad cotidiana y la
calidad de vida de los ciudadanos.

Civil "Ciencia
Viva"
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Presentar experiencias que promuevan el

Acciones debate para sensibilizar y generar un | UDSEG,
aporte critico sobre buenas practicas y | Inmujeres,
enfocadas a . L
estrategias para una comunicacién desde | INAU,
promover la .
L una perspectiva de derechos humanos. | Udelar,
DINATELy | Comunicacion . . .
Llevar adelante acciones orientadas a | Instituto de $103.534
DGS desde la . . .
. construir una comunicacién libre de | Derechos
perspectiva de . . .
estereotipos, inclusiva y promotora de | Humanosy
derechos ; ,
derechos humanos; sensibles a las formas | Defensoria
humanos C .
de participacién y consumo de diversos | del Pueblo
colectivos y publicos.
Promover acciones que fortalezcan la
s Ly e MIEM
accesibilidad en la produccién y exhibicién (Dinatel) /
de contenidos audiovisuales a nivel
. , MEC / ICAU /
nacional, asi como el desarrollo de las
Mesa de capacidades del sector en la tematica, de TNU/
DINATEL | accesibilidad P . ! Intendencia $500.000
. forma de garantizar a las personas en
audiovisual . ., . . . de
situacion de discapacidad el efectivo .

. Montevideo
acceso y disfrute del derecho a la cultura a / ANTEL
través de estos formatos

N VERA TV
comunicacionales.
Visibilizacion de . . s
s Investigar el archivo histérico de marcas y
iniciativas de las . ., -
muieres en patentes concedidas (Invencidn, Disefio y
DNPI roJ iedad Modelo de Utilidad) y discriminar los a definir
!O P . registros presentados por solicitantes
industrial (marcas . .
mujeres y solicitantes hombres.
y patentes)
Erradicar progresiva y sistematicamente la
discriminacién institucionalizada directa o
Modelo de . . .
. indirecta, promoviendo la igualdad real de .
Calidad con . . Inmujeres
DGS . oportunidades y resultados entre mujeres $300.000
Equidad de varones en el ambito del empleo ONSC
Género (MCEG) 4 o . ) pieo.
Capacitaciones internas previstas en el
Plan de Accién 2020.
Desarrollar pilotos que permita evaluar el
. funcionamiento de la tecnologia y su
Sistemas de L
L, apropiacién por parte de los hogares
Generacion . . L
AUtENOMOS seleccionados, para la incorporacidon de financiamiento
DNE sistemas de generacidn auténomos | UTE, CIER

Individuales de
Energia Solar
(SGAEIS)

individuales de energia solar (SGAIES) en
aquellas zonas rurales donde la linea de
tendido eléctrico de UTE no es
econémicamente viable.

externo
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DNE-MIEM,
MIDES (UCC),
Programa
Canasta de
Servicios
(interinstituci
onal), UTE,
MSP,
Adaptar a la realidad uruguaya Ia | Intendencia
metodologia aplicada en el Weatherization | Montevideo
Programa de Assistance Program (WAP) del | (Laboratorio . _
. . , . financiamiento
DNE mejoramiento de | Departamento de Energia de EE.UU, de la | Ambiental),
. . . externo
viviendas mano de la ONG El Abrojo como ejecutor y | Facultad de
de la CAF como organismo internacional | Ciencias de
financiador junto con MIEM. la UdelaR,
ASSE, El
Abrojoy
empresas
vinculadas a
insumos de
construccion
(ferreteria,
barraca).
- , I Inefo
Piloto Muieres Contribuir a la autonomia econdmica de las Inmu'Zres
DGS I ) mujeres en situacion de salida de VBG y/o | . J a definir
Electricistas L s inacoop
discriminaciones multiples. .
mides
., , Identificar y analizar las condiciones
Produccion mas . .
N laborales en las ladrilleras. Analizar el .
Limpiay Costos relativos a
C, entorno laboral en que se desarrollan las .
formalizaciéon de . . Unidad traslados de
DGS . actividades tanto en relacién al .
ladrilleras . . - Ambiental acuerdo ala
involucramiento de las familias, Ia
artesanales en . agenda
Uruguay (PAGE) dependencia del hogar en estas
guay actividades.
Sostener la participaciéon del espacio
rector, que define las ineas estratégicas de
. . las politicas publicas de género, integrando
Consejo Nacional . Integrantes no lleva costos
DGS las voces del Estado, la Academia vy la . .
de Genero . . . del Consejo asociados
sociedad civili en sus diferentes
expresiones. Continuar participando del
grupo de autonomia econdémica.
Consejo Transversalizar las acciones ue se
DGS, DNI J. . q Integrantes no lleva costos
Sectoriales de implementen  desde los diferentes . .
y DINATEL . . . del Consejo asociados
Industria Consejos y sus hojas de rutas
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Consejo Nacional
de Equidad Racial

y
Afrodescendencia

no lleva costos
asociados

Generacion de
informacion
diagndstica con

Analizar informacién recabada relativa a
las radiaciones ionizantes (normativa vy

no lleva costos

ARNR erspectiva de . , .
p, P estadistica) desde un enfoque de género asociados
género sobre e o -
. en instituciones de salud publica y privada.
radiaciones
ionizantes
Desarrollar  relevamientos, andlisis vy
seguimiento de informacion que
contribuyan a identificar las brechas y
Mesa . .
e desigualdades de género en las
Interinstitucional . .
. trayectorias  educativas, laborales y | Integrantes
UDSG - Mujeres en .. . L
L académicas vinculadas a ciencia, | de la Mesa no lleva costos
DINATEL Ciencia, .. ., . L .
., tecnologia, ingenieria y matematica (STEM | Interinstitu- asociados
—ARNR Innovaciény . . .
] por sus siglas en inglés). Generar | cional
Tecnologia recomendaciones para la construccién y/o
(MIMCIT) P Y

actualizacion de  politicas  publicas
orientadas a mejorar la igualdad de género
en estos ambitos.

Sistematizacidon nuevos proyectos o programas 2020-2021

Objetivo (Nota: se presentan
los objetivos que se vinculan

Unidad (es) con la dimensioén social y/o de
. Proyecto o , Otros actores .
ejecutora género, aunque en algunos . Presupuesto estimado
., Programa vinculados
(s) / areas casos los programas pueden
tener otros objetivos
generales o especificos).
Generar procesos de | INEFOP, ANMYPE,
formacidn, sensibilizacion vy | Consejos
DGSy , .
comision Formando igualdad | 2P°Y° 9ue amplien —las | Sectoriales, ONU A definir
transversal g oportunidades laborales de | Mujeres, MIDES,
mujeres dentro de las areas | UTEC, ORT, Plan
priorizadas por el MIEM. Ceibal, UTU
Como objetivo general se
propone la ~creacion e |\ \hee piNEsIL y
implementacion de un plan Cooperativas a definir posible
DINATEL Yy TIC en Mipes | de capacitaciones para 'p . I P
DGS (Emprende TIC) calificar a emprendedores/as Sociales, Centros financiamiento por
P p . MEC, INACOORP, convenio INEFOP
en conocimientos Y | INEFOP

competencias digitales que
contribuyan a adaptar Ia
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gestion de sus micro vy
pequefias empresas para su
inclusion a la Economia
Digital.

Proyecto para
fomentar y
sensibilizar a nifas
nifos Proyecto para fomentar vy
Zdolescentes " | sensibilizar a nifias y nifios,
DNPI ., y adolescentes y jovenes sobre | a definir a definir
jovenes sobre . . . .
. propiedad industrial a través
propiedad o
. . , | de talleres en nuestra oficina.
industrial a través
de talleres en
nuestra oficina.
Desarrollar, implementar vy
disponibilizar una plataforma
virtual para fomentar vy
fortalecer Ia autonomia
Proyecto Aula | econdmica de las mujeres INEFOP ING a definir se estan
Virtual y | promoviendo su mayor ) . ’ explorando distintas
DGS S Consejo Nacional de .
plataforma con | participaciéon en los sectores \ . alternativas de
. . . Politicas sociales . o
comentarios productivos vinculados a la cofinanciamiento
cartera del Ministerio de
Industria, Energia y Mineria y
en las areas de ciencia,
tecnologia e innovacion.
Realizar un aporte a los
funcionarios para que tengan
herramientas y
Redefiniendo conocimientos. La realizacion . -
DGS . ONSC, Inmujeres a definir
liderazgos de talleres genera
empoderamiento desde un
enfoque de género y nuevas
masculinidades.
Buscamos que a través de
técnicas de Big Data se
prevenga la violencia de
género. En
un convenio con el Ministerio
. . del interior se puede buscar a | Ministerio del
Big data, Tics y , i
DGS ) través del programa | Interior, MIDES, $ 1.440.000
género . .
guardidn generar algoritmos | INMUJERES
capaces de predecir
situaciones de violencia o
momentos

donde es mas probable la
intervencion.
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Estudio de materiales que son
de desperdicio o “estériles”
de la mineria de Agatas y
Amatistas para utilizarlos con
fines de construccion vy/o
fertilizacion de suelos,
o romoviendo el desarrollo No lleva costos
Viabilidad del uso P . . .
L social sostenible del asociados la etapa
de estériles de Ia . S
L, P departamento a partir de Ia inicial de prueba de
mineria de Agatas y .,
Amatistas con fines | SEMeracion de puestos de muestras excepto
DINAMIGE ) trabajo y la reduccién de | MTOP, MGAP, FING costos de traslados a
de desarrollo social . . o
. desigualdades sociales y de territorio, la
sostenible en el | _, . . .
género a través del implementacion de la
departamento de . .
. reaprovechamiento de estrategia de desarrollo
Artigas . . ,
sustancias minerales que seria para 2021
constituyen pasivos
ambientales de la actividad
minera en Artigas,
incorporando a las mujeres a
este sector, identificado como
eminentemente masculino.
Uruguay: Programa
I ., ., | de Desarrollo de las
Contribuir a la consolidacion L -
. ., Ciencias Basicas -
de espacios de colaboracién y . .
- Ministerio de
al fortalecimiento en L
., Educacion y
procesos de construccién de .
e - Cultura, Instituto de
politica publica entre ambos o
, . Investigaciones
paises, retroalimentando e
S L . Bioldgicas
Participacion  con | experiencias que permitan
. .. | Clemente Estable,
equidad en la | promover con mayor eficacia
S L . Facultad de
Ciencia, la | y eficiencia las oportunidades . .
DGS Innovacion la | de muieres otras Ingenieria - tiene fondos de
DINATEL , y . ) v Universidad de la cooperacion
Tecnologia — Un | poblaciones vulnerables de o . .
. - Republica, Girls in
puente entre Chile | acceso y sostenibilidad de
. . Tech - Uruguay.
y Uruguay. trayectorias educativas, .
. Chile: Depto de
laborales y/o empresariales | —. .
, e Ciencias de Ia
en areas cientificas, L
- . . Computacién -
tecnolégicas y de innovacion; . .
de forma de garantizar un Universidad de
g . . Chile, Girls in Tech -
desarrollo econémico y social . o
con equidad Chile, Asociacion
9 ) Red de
Investigadoras
Fomentar la sostenibilidad
DNI/ Construyendo productiva de nuevas
caminos de | iniciativas y de
DINAPYME/ ., . _ -
DGS produccidn en | emprendimientos y empresas | a definir a definir
(UDSG) situacién de crisis | que se han sido afectados por
sanitaria mundial la crisis sanitaria (COVID-19)
desde una perspectiva de
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género

DGS,
DINAPYME

MURU — Una marca
de las Mujeres
Rurales

Ser una herramienta de
comercializacidon diferenciada
que contribuya a la economia
de las mujeres rurales y dé
reconocimiento a su trabajo.
Dar visibilidad a los productos
y servicios fruto del trabajo
de las mujeres rurales de la
agricultura familiar,
pobladoras rurales o
asalariadas. Desde MIEM
contribuir a la estrategia de
comercializacién de la marca.

MGAP

no lleva costo asociado

DGS / DNE/
DNI/
DINATEL

Propuesta de
pasantias laborales
sector energético,
industrial 'y de
telecomunicaciones

Contribuir a desarrollar las
primeras experiencias
laborales en el sector
energético, industrial y de
telecomunicaciones, de
mujeres que estudien
carreras STEM.

$550.000

DGS/
DINAPYME

Liderazgo y
negociacién

Brindar herramientas que
estimulen las capacidades de
liderazgo 'y  negociacion,
aplicables a sus empresas o
instituciones, incluyendo Ia
motivacion como elemento
transversal. Apoyar la
consolidacion y
fortalecimiento de redes de
mujeres empresarias y
emprendedoras con  eje
regional /Maldonado, Rocha,
Lavalleja, Treintay Tres.

ONU Mujeres

$200.000

DGS

Estrategia regional
de género en
industria

Realizar un primer seminario
internacional y talleres de
intercambio  técnico para
construir la hoja de ruta.

AUCI, Ministerios de
Industria, Energia y
Mineria
Iberoamericanos 'y
Ministerios de Ia
Mujer

a definir

DGS/
DINAPYME

Formacién virtual
para empresarias y
emprendedoras

Proyecto Regional ONU
Mujeres

ONU

no lleva costo asociado
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INCISO 09 — MINISTERIO DE TURISMO

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

Es el primer Ministerio en certificarse en el nivel 1 del Modelo de Calidad con Equidad de Género, en abril de
2019, con Comité designado especificamente.

Ha sido de los primeros Ministerios en elaborar y poner en préctica un procedimiento para el tratamiento de
situaciones de Acoso Sexual Laboral y desde este afio cuenta con Mecanismos para atencidon de situaciones
de violencia doméstica y discriminaciones.

Se ha incorporado informacién de género en la titularidad de las empresas turisticas que tienen obligacion
de registrarse en el Registro de Operadores Turisticos, se monitorea el uso no sexista de imagenes en
campanas publicitarias del Ministerio y en apoyos solicitados por terceros y se promueve el uso de lenguaje
inclusivo en las comunicaciones del Ministerio

Se llevan adelante acciones hacia el personal: capacitaciones en género, sala de lactancia, entrega de
obsequios a madres y padres recientes, seguimiento de uso de licencias por examenes ginecélogicos y
actividades recreativas y practicas saludables y lucha contra cdncer de mama.

En cuanto a acciones hacia el sector turistico, se realiza sensibilizacién y prevenciéon de noviazgos libres de
violencia en los viajes de Turismo Social, ya que en ellos participan mayoritariamente mujeres, se han
reconocido a mujeres destacadas del Turismo, en linea con la promocién de la autonomia econdmica de las
mujeres (desde 2014, en forma bianual), se apoyan emprendimientos turisticos liderados por mujeres y a
actividades no tradicionales con impacto en la autonomia econdmica de las mujeres, con indumentaria a
guardavidas mujeres y espectaculos con artistas mujeres (en el Programa Uruguay a Toda Costa).

Se destaca la sensibilizacion para la prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes y desde 2013 obligatoriedad de los establecimientos turisticos de adherir a esta prevencion. El
el Ministerio integra el CONAPEES (Comité Nacional para la Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y
No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia) y el GARA (Grupo de Accién Regional de las Américas para la
Prevencion de explotacion sexual de Nifias, Niflos y Adolescentes en el Turismo), desempefiando su
Secretaria Ejecutiva de 2016 a 2020.
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Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Acciones para fomentar la
corresponsabilidad

Acciones estratégicas:

Sala de lactancia y entrega de canastas
de nacimiento

Acceso a actividades recreativas y
practicas saludables

Acciones estratégicas:

g- Continuar con la “Pausa
activa en el trabajo”
1 Sensibilizar a los (gimnasia laboral), con
funcionarios de Inciso frecuencia semanal en 2018 y
. . ., ; ; 2019
400 - Politicas 001 - Direccién en equidad de genero
Transversales de General de 121 512.705 |y sensibilizar a los h- Realizar un taller anual de
Desarrollo Social Secretaria actores del sector difusion sobre Précticas
turistico en equidad saludables
de género
i- Promover el consumo de
frutas entre el funcionariado
Actividades del mes de la mujery
lucha contra el cdncer de mama
Apoyo a condiciones de trabajo en
dreas no tradicionalmente femeninas
Acciones estratégicas: Otorgar apoyo
econdmico al Programa Uruguay a
Toda Costa, para indumentaria de
guardavidas mujeres y espectaculos de
artistas mujeres
IApoyo a emprendimientos turisticos
locales liderados por mujeres
323 - Cad de valor . .. P )
003 - Direccion Impulsar el desarrollo . . .
generadoras de . L. Acciones estratégicas: otorgamiento
Nacional de 121 296.000 turistico local con .
empleo y desarrollo . . ) de apoyos econdmicos
Turismo perspectiva de género

prod local

Meta: Otorgar apoyo econdmico a tres
proyectos cada afio.

RENDICION DE CUENTAS 2019
IGUALDAD DE GENERO

POLITICAS DE

Paginab6l]| 143




Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

p 3 T Ei o ] .
rograma Unidad Cadigo jec;cmn e C BT

Presupuestal Ejecutora  Proyecto

Campafia “Uruguay Pais del buen Trato”, convenio
Asociacidon Cristiana de Jovenes. El objetivo es
promover una cultura de buen trato a través de
campafias de sensibilizacién publica. Estas se
realizan a través de la participacion protagodnica de
adolescentes y jévenes en sus comunidades.
Adolescentes y jovenes se capacitan en temas
vinculados a la promocién del buen trato, la
prevencion de maltrato, intervenciones artisticas,
320 003 000 339.796 | turismo responsable, acercamiento al turista y
prevencion de la explotacién sexual comercial
hacia nifios, nifias y adolescentes.

La campana “Uruguay, pais de Buen trato” es una
campafia de sensibilizacion publica sobre la
explotacién sexual comercial de nifias, nifios vy
adolescentes. El objetivo de la campafia es
promover una red de proteccién para las nifias y
nifios en los ambitos turisticos.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo

Programa Unidad Cooperante
Presupuestal Ejecutora o

Prestatario

Ejecucion $ Descripcidn de acciones

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

e Acceso a actividades recreativas y practicas saludables: Pausa Activa: gimnasia laboral con frecuencia
semanal

e Monitoreo del uso no sexista del lenguaje e imagenes en materiales promocionales y apoyos
otorgados a eventos

e Uso de lenguaje inclusivo en las distintas comunicaciones y en licitaciones del Ministerio.

e Realizacidn de talleres de sensibilizacién en el marco del Procedimiento para el tratamiento del
Acoso Sexual Laboral.
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2 — Desafios 2020

Procurar la certificacion en el nivel 2 del Modelo de Calidad con Equidad de Género.

Continuar con la sensibilizacion a los funcionarios del Ministerio en la tematica, mediante la
realizacion de Jornadas especificas.

Difundir los Mecanismos para situaciones de violencia doméstica y discriminacién étnico racial, a
través de distintos medios.

Asistir a emprendimientos turisticos que promuevan la autonomia econémica de las mujeres, la
equidad y la igualdad de género, profundizando la transversalizacién de la perspectiva de género en
el apoyo econdmico a proyectos, en las diversas acciones del Ministerio (apoyo para
infraestructuras, Programa SOS Calidad, entre otros).

Ampliar y actualizar de informacién de Género en la pagina web del Mintur.
Continuar con las acciones de apoyo hacia el personal: capacitaciones en género, sala de lactancia,

entrega de obsequios a madres y padres recientes, seguimiento de uso de licencias por exdmenes
ginecodlogicos y practicas saludables.

En materia de Prevencidn de la Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes:

Continuar con la concientizacién de los Operadores turisticos de todo el pais
Proponer un protocolo de actuacion para el sector hotelero en conjunto con el sector e Interpol.

Sensibilizar en la tematica de Prevencién de la Explotacidon Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes
mediante jornadas en centros de estudio.

Participar activamente en el Grupo Regional de las Américas (GARA) donde Uruguay ejerce la
Secretaria ejecutiva.
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INCISO 10 — MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

No se abrieron proyectos especificos para imputar las politicas de igualdad de género implementadas por el
Inciso.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa | Proyecto| Monto $ Detalle
Programa Programa destinado a funcionarios adultos
Culminacién de para la finalizacion de estudios secundarios.
Estudios 344 302 1.339.750 | Convenio entre MTOP y CES, donde el MTOP se
Secundarios hace cargo de los recursos humanos vy
(ProCES) materiales para el dictado de cursos.

Se establecieron dos contratos con diferentes

A |

ccesoe a instituciones educativas, con el fin de que los
2 ULl funcionarios con hijos entre 3 meses y hasta la
Maternal, 344 302 | 6.581.709 J y

finalizacion del ciclo escolar, puedan asistir a
dichos centros mientras los padres asisten a su
trabajo.

Capacitacién a funcionarios en UNIT y CLAEH

Preescolar y
Guarderia Escolar

Capacitacion

360 302 135.650 .
externa segln demanda.
e (B EE L Realizacion de chequeo paraclinico preventivo
Prevenci6n de la 440 302 | 469.715 SEEeR P
y control odontoldgico.
salud
Total 8.526.824

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

No se realizaron acciones de esa naturaleza en 2019.
d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Se estd trabajé en la deteccién de las necesidades y oportunidades de mejora que permitan la
incorporacion de la perspectiva de género en la estrategia del proximo Presupuesto Nacional del
Inciso. Asimismo, se trabajdé y se continla trabajando en la generacién de insumos para la solicitud de
una Cooperacidn Técnica con fondos no reembolsables que permita realizar un claro diagndstico para la
implementacién de politicas y beneficios que promuevan la equidad de género en el Inciso.

2 — Desafios 2020

Hacer la mds amplia difusidn a través de mecanismos audiovisuales que lleguen a todos los funcionarios a
través del correo institucional interno, de forma de difundir las politicas nacionales e internacionales de los
organismos especializados en la tematica, haciendo politicas de accidn positiva.

Asimismo, se plantea realizar convenios de cooperacidoncon todos los organismos nacionales que
sea posible. No se prevé que implique costo presupuestal.
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INCISO 12 — MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

001 -
Direccién Impresion, reproduccion y
Desarrollar un entorno » .
General 121 30.114 encuadernacion de material de
saludable y seguro o
de difusién de derechos.
Secretaria
OES1 — Favorecer estilos
de vida vy entornos
441 - Rectoria s
en salud 103 saludables y (.j'smmu'rlmpresién, reproduccion y
o los factores de riesgo. encuadernacién de material de
Direccion L e s
OES 2- Disminuir la carga|difusion de derechos.
General 121 39.676.941 table d
de la prem?tura y. evitable €ladquisicion de: Anticonceptivos
Salud morbimortalidad Y|Anticonceptivos orales
discapacidad. Preservativos masculinos.
OES 3- Mejorar acceso y|Adquisicion de vacunas HPV.
atencion de la salud.
001 - Servicios de prevencion Y
442 -|Direccion L . promocién de salud de guarderia
., Comunicacién Social en . i o
Promocion en|General 121 731.271S lud (Fonoaudiologia, servicio de
alu
salud de emergencia, actividad fisica). 38
Secretaria nifios de 1 a 3 afios.
b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

informacion

Sin

Sin informacion

A lo largo del afio, se participé en Consejo Nacional de Género. A su vez, a través de la Direccion General de

Coordinacidn, a nivel territorial, las direcciones departamentales de salud integraron distintos espacios

relacionados a la tematica, especificos o enmarcados en otro nivel de institucionalidad (vale como ejemplo

para el primer caso las comisiones departamentales contra la violencia doméstica y para el segundo, el
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trabajo en el marco de las Mesas Interinstitucionales de Politicas Sociales (Mides) y de las mesas de
desarrollo rural). En cuanto a las necesidades y potencialidades del desarrollo de la mujer en el ambito rural,
se participd en el espacio de didlogo de mujeres rurales facilitando informaciéon diagndstica de tipo
epidemioldgico y de produccidn asistencial. En este contexto se recibieron y procesaron demandas de
informacién para su distribucién territorial posterior (serie "las mujeres tenemos derechos" en conjunto con
el MIDES-Inmujeres, Consejo Nacional de Género y Comision Nacional Asesora en Salud Sexual vy
Reproductiva y el asesoramiento del departamento de Comunicacién y Salud y area programatica del MSP).

Es importante hacer notar que buena parte del gasto del MSP en politicas de igualdad de género esta
asociado al honorario de los funcionario/as que realizan de forma permanente tareas sobre la temdtica con
distintos niveles de dedicacién de su jornada laboral. En este sentido dentro de la Direccidn General de la
Salud cumplen funciones asesoras los programas especificos de: Género, Salud Sexual y Reproductiva;
Violencia; Adolescencia y Jévenes; Nifiez, etc. Desde dicho rol, desarrollan lineas de trabajo con diferentes
cometidos, como asesoramiento en la elaboracién de normativas y regulaciones; participacién en los
espacios intersectoriales e interinstitucionales, difusién y capacitacidn de la ciudadania, etc.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el
cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se revisé y modificé todos los
formularios y mecanismos de relevamiento de datos del Organismo incorporando la variable sexo”.

En cumplimiento con la normativa, el MSP cuenta en su edificio sede con una Sala de Lactancia. Sus
instalaciones estan disponibles para todas las funcionarias. La Sala se encuentra ubicada en el segundo piso y
cuenta con su correspondiente carceleria. Debido a las dimensiones de la sala puede ser usada por una sola
persona a la vez.

A nivel sectorial, desde 2017 estd vigente el acuerdo firmado en el Consejo de Salario del Grupo 15, Servicios
de salud y anexos” “Salud General” en el que se incorporaron un conjunto de beneficios relacionados con la
maternidad, la paternidad, licencias especiales, etc. Los mismos incluyeron entre otros derechos: la
obligatoriedad de al menos una sala de lactancia debidamente acondicionada en cada institucion, el derecho
de las trabajadoras de usufructuar hasta 2 interrupciones de 30 minutos en la jornada laboral (de 8 hs) con la
finalidad de amamantar o extraer leche; el reintegro de las trabajadoras, al finalizar su periodo de licencia
especial, en las mismas condiciones que usufructuaba al momento de tomar la licencia.
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2 — Desafios 2020

En 2020 se mantendran las lineas de ejecucién en curso respecto a salud sexual y reproductiva (adquisicidn
de anticonceptivos, vacunas HPV, etc.); asi como la Guarderia para los hijos e hijas de sus funcionarios. En
relacién al resto de las acciones, se estan planificando en el marco de la formulacion del nuevo Presupuesto.

Acciones planificadas para 2020 con recursos previstos:

Compra de anticonceptivos en general (orales, implantes, preservativos masculinos, etc.) (UE 103, Proy.

I S oY GV 1 OO TRV $41.526.370

- Compra de Vacunas HPV ((UE 103, Proy. 121; Progr. 441): .....cceeeeevecesernireeeeeesennens $ 25.947.579
- Gastos en Guarderia (UE 001, 442; 000, 1.2): c..covereeeereereeererereeeeerereeevesseee e eveesensssssnns S 731.271
$68.205.220
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INCISO 13 — MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

001- MTSS- CTIOTE y CIG: Jornada de intercambio sobre
501 Direccidn ratificacion de CIT 190. Catering.) 38.137+ 30.500
Relacionesy |Ganeral de (26/12/2019)
condiciones ;
t 121 |97.795
laborales. secretaria CTIOTE: merchandising: bolsos de tela con logos,
CTIOTE pendrives. 29.158 (12/2019).

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

001-Direccion Reinstalacion de la Comisién de Igualdad de
General de Género del MTSS (CIG). Incorporacién de
Secretaria. delegadas de todas las unidades ejecutoras del
Comisién de MTSS.

Igualdad de Género Adecuacion de la practica del MTSS a la ley
de MTSS. 19.580/2018 y el Convenio con COFE sobre los

requisitos de acceso a horario reducido de las
funcionarias madres.

La CTIOTE (MTSS, INMUJERES, PIT-CNT vy
Camaras empresariales)

En 2019 priorizd6 las siguientes lineas de
trabajo: 1. Violencia:

Ratificacion del CIT 190, Acoso y Violencia en el
trabajo.

Cumplimiento de la ley 19.580, VBG hacia las
mujeres: Se realizaron 2 Jornadas para todo el
funcionariado en 2019: 1) “Género y su
incidencia en las Competencias del MTSS, Ley
19.580”. (MTSS-Grupo de Derecho y Género de
UDELAR) y Jornada sobre “Acoso laboral vy
sexual” CADE-MTSS.

2) Corresponsabilidad y Cuidados:

Jornada “Intercambio de buenas practicas de
Corresponsabilidad en los Cuidados entre
empresas del Sectores publicos y privados”
(con la participacion de empresas vinculadas a
las distintas unidades ejecutoras del MTSS).

001-Direccion
General de
Secretaria.
Comisidon Tripartita
de Igualdad de
Oportunidades y
trato en el Empleo
(CTIOTE)
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2.1) CTIOTE junto con PNUD y CIEDUR, marzo
2019 establecieron contacto con empresas de
la Cdmara uruguaya de tecnologia de la
Informacién (CUTI) y se disefiaron talleres de
sensibilizacion sobre politicas de cuidado y
corresponsabilidad para implementar en 2020.
3) Trabajo doméstico: CTIOTE junto con PNUD
disefiaron material de difusién con la técnica
Animacion en pizarra blanca (whiteboard
animation) sobre los derechos y obligaciones
de las trabajadoras domésticas, elaborando
dos productos uno dirigido a las trabajadoras y
otro hacia las empleadoras.

001-Direccién
General de
Secretaria.

Consejo Nacional de
Género (CNG)
Autonomia
Econdémica

La Directora General es la autoridad del MTSS
en el Consejo Nacional de Género, (CNG). EL
CNG fue creado por la ley No 18.104/2007,
espacio interinstitucional de definicion y
articulacion de lineas estratégicas de las
politicas publicas de género.

Ejes de trabajo del CNG con el MTSS: “Derecho
a empleo de calidad y desarrollo de
capacidades laborales”. Los compromisos
asumidos se vinculan a la Aspiracion
estratégica VIII de ENIG 2017 (decreto
304/2018).: “Mujeres y varones acceden y se
mantienen en igualdad de oportunidades en el
ambito productivo, empresarial y laboral”.

EL CNG cred el grupo de trabajo AUTONOMIA
ECONOMICA, (coordinado por MTSS, MIEM,
MGAP y MVOTMA), y participé en el grupo 3,
“el acceso y toma de decisiones en el mundo
del trabajo y productivo”. Se delegé en DINAE
la representacion en este grupo técnico.

El MTSS se comprometié a incorporar la
igualdad de género en la ley de Empleo Juvenil
y Formacién Profesional (DINAE), la promocién
de las cldusulas de Género en la negociacion
colectiva (DINATRA), y en velar por el
cumplimiento de la normativa laboral (IGTSS).
Se alcanzo el 86% de clausulas de género en los
convenios de Consejo de salarios. (DINATRA)

Se disefiaron propuestas de mejoras en las
leyes de promocién del empleo, atencién a
mujeres jovenes y personas trans.

Derecho a una vida libre de Violencia: EI MTSS
participd en la discusion en la conferencia
Internacional de OIT celebrada en junio de
2019, donde se adopté el Convenio
Internacional y la recomendacién para poner

RENDICION DE CUENTAS 2019

POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Pagina69| 143




Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

fin a la violencia y acoso en el mundo del
trabajo, reconociendo la violencia y el acoso
como amenaza para la igualdad de
oportunidades e incompatible con el trabajo
decente, CIT 190.

El MTSS y MIDES realizaron actividades
publicas para impulsar su ratificaciéon, con el
resultado que Uruguay fue el primer pais en
ratificarlo, por lo que debera adoptar un
enfoque inclusivo e integrado que evalle las
condiciones de género para prevenir y eliminar
la violencia y el acoso en el trabajo de
aplicacion en el sector publico y privado.

EL MTSS en 2019 se sumo al “Consejo Nacional
Consultivo por una vida libre de Violencia de
Género hacia las Mujeres”, dando
cumplimiento a lo previsto en la ley
19.580/2018.

La Comision de Igualdad de género del MTSS
elaboré el borrador de Protocolo del articulo
40, y DINAE elaboré el borrador de protocolo
del art. 41 de la misma ley.

DINAE en 2019 dio respuesta a los oficios del
Poder Judicial (ley 19.580 art. 41)

001-

Direccién General de
Secretaria.

Area de Gestidon y
Desarrollo Humano.
Departamento de
Capacitacién.

El Departamento de Capacitaciéon brindd los
siguientes talleres y cursos sobre género:
Género y Cultura Organizacional (ENAP) 8
participantes.

Enfoque Derechos Humanos en Politicas
Publicas (ENAP), 11 participantes.

Violencia de Género, (CADE), 4 participantes
Taller: Acoso y Violencia en el Trabajo (CADE),
127 participantes.

Talleres sobre Diversidad Sexual MIDES, 71
participantes.

Acoso Laboral y Sexual en las Normas
Nacionales y el Convenio Nro. 190 de la OIT.
Regulacion Juridica y Jurisprudencia
MTSS/DINATRA, 64 participantes de dicha
unidad.

Género y Violencia. Instancia de Sensibilizacion
de la Ley 19.580, (CTIOTE - UDELAR/GDG) a un
total de 94 participantes.

Modelo de gestion
de Calidad con
equidad de género.

Participd en el Comité Asesor del Modelo
Calidad con Equidad de Género, junto a PNUD,
ONUMUIJERES, LATU, INACAL, PITCNT, Camaras
empresariales y ONSC.

El modelo es un Sistema de gestion que
promueve la reduccion de brechas de género
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en el dmbito laboral por medio de acciones
planificadas y procedimientos que apuntan a
modificar las estructuras de trabajo y la gestion
justa y equitativa del personal.

001- Direccion
General de
Secretaria.

Departamento  de
Salud y seguridad.

Comisién de
bienestar laboral
COBINAL.

La (COBINAL) atendio situaciones de violencia y
acoso en el trabajo que afecten al
funcionariado y a las empresas tercerizadas del
MTSS.

01-Direccidn

Articuld con organizaciones gubernamentales y
la sociedad civil.

Brindd charlas de derechos laborales dirigidas
de las mujeres migrantes.

Unidad estadistica
de trabajo y
seguridad social del
ministerio de
trabajo. (UETSS)

General de Realizd 2 talleres sobre trata de personas con

Secretaria. INMUJERES.

Unidad de Charlas sobre derechos laborales a personas

migraciones. migrantes en Montevideo, Rivera y Chuy.
Brindd informacion a personas migrantes sobre
los servicios del MTSS.

001- Direccién

General de UETSS elabord en 2019:

Secretaria. Informe afrodescendencia y mercado laboral.

Informe de la 72 ronda de Consejos de Salarios.
Informe anual sobre las mujeres en el mercado
de trabajo: situacion de las trabajadoras
domeésticas.

002-DINATRA
Direccion Nacional
de Trabajo.

Finalizada la séptima ronda de Consejos de
salarios el informe de la UE muestra que el 86%
de las mesas de negociacidn, incluyeron al
menos una clausula de Género de algun tipo.

500 Trabajo | 003-DINAE
y politicas de | Direccién  Nacional
empleo de Empleo

Asesoria en Género: trabajé con el
Departamento de Empleo Juvenil en la mejora
de la implementacién de la Ley de Empleo
Juvenil 19.133 reglamentada por el Decreto N°
115/015. Promocién del trabajo decente a
través de trabajo protegido con subsidio
diferenciado a la contratacién, si es varéon o
mujer, alcanzando el subsidio al 80% del salario
en el caso de las mujeres (hasta un tope).

Se contindo con acciones afirmativas para
Mujeres, afrodescendientes, personas con
discapacidad, personas Trans, y personas en
situacién de vulnerabilidad socioecondmica.
Se aplicé protocolo de atencién de casos de
Acoso sexual laboral de jévenes en el Programa
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Yo Estudio y Trabajo. (DINAE-IGTSS)

También relevé informacion secundaria vy
primaria sobre joévenes mujeres que no
estudian ni trabajan, excluidas del sistema
educativo y laboral y realizan en sus hogares
cuidados no remunerados.

Elabord un proyecto de reinsercion educativa y
laboral de mujeres jévenes de Casavalle a
través de los Centros de Empleo y de
articulaciones locales.

Relevd y sistematizd informacién sobre la
situacidn de las personas Trans en el mercado
laboral y se elaboraron fichas base explicativas
y recomendaciones con “buenas practicas”
disponibles en la plataforma VIA TRABAJO.
Propuso la adecuaciéon de procedimientos de
orientacién e intermediacién laboral vy
relacionamiento con las empresas, pendiente
de implementacion.

A partir del reconocimiento del buen
desempeno de los Cepes de Canelones en
inclusion de personas Trans (“Cepes
amigables”) se quiso ampliar la experiencia a
todos los Centros de Empleo. La Asesoria en
Género convocd un “equipo de trabajo ad hoc”
que se integro con referentes del
departamento de Fortalecimiento Cepes, de la
Divisién Formacién Profesional y de la Division
Emprendimientos Productivos, con 3
propdsitos: transversalizar la perspectiva de
género y diversidad Sexual en DINAE, atender
las necesidades de colectivos de mujeres en
toda su diversidad (ENIG 2017, decreto 2018), y
también fortalecer el trabajo de los Centros de
Empleo en territorio.

Se realizaron 2 capacitaciones “a medida”: 1)
para 30 operadores de Centros de Empleo de
todo el pais y 2) para 25 asesores técnicos de
unidades organizativas de DINAE sobre
Perspectiva de Diversidad Sexual en las
politicas publicas particularmente las politicas
activas de empleo (DINAE-
MIDES/DNPSC/UDELAR).

También el equipo elaboré el “Proyecto
reinsercion educativa e Inclusién laboral de
Personas Trans” a implementar conjuntamente
DINAE/Cepes, MIDES/DNPSC e INEFOP. Se
elaboré el Plan de Trabajo con objetivos,
acciones, metas y resultados, y se avanzd en la
redaccion de un convenio a suscribir con
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INEFOP. Dicho proyecto piloto se enmarca en
el cumplimiento de la Ley Integral para
Personas Trans N.2 19.684.

Contd en este proceso con una técnica de la
Direcciéon Nacional de Promocién Sociocultural
Departamento de Diversidad Sexual poniendo
en agenda esta problematica en toda DINAE,
(mayo a octubre de 2019).

Participd en el Encuentro de Intercambio
internacional de organizaciones publicas y
privadas de la diversidad sexual promovido por
PNUD en Montevideo en 2019.

La Asesoria en género de DINAE represento al
MTSS en el Consejo Nacional de Género en el
Grupo Asesor de “Autonomia Econdmica de las
mujeres” grupo coordinado por INMUIJERES,
MTSS, MIEM, MGAP, MVOTMA. Dicho grupo
propuso incorporar la perspectiva de género en
por lo menos 3 lineas estratégicas de cada
ministerio. Se acordo con Direccién General de
Secretaria del MTSS incorporar género de
manera sustantiva en: Formacién Profesional y
en la ley de Empleo Juvenil (DINAE), promocion
de las cldusulas de género en las mesas de
Negociacion  Colectiva (DINATRA) vy el
cumplimiento de la normativa laboral y los
derechos fundamentales (IGTSS).

Comisiones en que participa: Comision
Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y
Trato en el Empleo, CTIOTE: MTSS (DINAE e
IGTSS), INMUJERES, Camaras empresariales y
PIT/CNT.

También integra la Comisién de Igualdad de
género del MTSS, (CIG), reinstalada en 2019,
que trabajé en un borrador de protocolo de
cumplimiento de la ley 19.580 art. 40, y
elabord un borrador de planificacion de género
al 2020.

“Violencia basada en género contra las
mujeres”:

el articulo 40 de la ley 19.580 refiere a asegurar
la permanencia de las mujeres en el lugar de
trabajo sin sufrir perjuicios en su carrera
laboral, y el articulo 41, establece que tanto “el
MTSS como MIDES deben prever cupos u otros
mecanismos para facilitar la integracion de las
mujeres en los programas de insercién laboral,
de capacitacion y de microemprendimientos”.
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El funcionariado de DINAE participd en
Jornadas de capacitacion de “Acoso sexual y
laboral” (CADE) y en la “Jornada de Violencia
Basada en Género, competencias del MTSS en
laley 19.580”. (CTIOTE- UDELAR, GDG).

A partir de que el Ministerio se sumd al
“Consejo consultivo por una vida libre de
violencia” se promovié que las unidades de
DINAE formularan propuestas para dar
cumplimiento a la mencionada norma:

La Unidad de Fortalecimiento de Cepes (UFC),
atendié en forma centralizada a las mujeres
derivadas del Poder Judicial. Elaboré wun
protocolo para la atencion de mujeres en
situaciéon de violencia basada en Género
derivadas para ofrecer atencion inmediata a
nivel territorial priorizando el acceso a los
servicios. (Pendiente de implementacién).

La Divisién Emprendimientos Productivos (EP):
propuso en el marco del programa de
financiamiento para la consolidacion y/o
generacion de trabajo por cuenta propia (PIP),
flexibilizando las condiciones y requisitos
considerando las situaciones particulares de
violencia basada en género, con el objetivo de
generar una alternativa laboral decente que
contribuya a la autonomia econdémica de las
mujeres. (Pendiente de aprobacidn y de
implementacion en 2020).

El Departamento de Empleo Rural (DER):
propuso difundir los derechos de los
trabajadores/as rurales y problematizar la
violencia basada en género en los vinculos en
el medio rural.

Participé en el Espacio “Didlogo de Mujeres
Rurales”, ambito de participacion, articulaciéon
de instituciones estatales y organizaciones de
la sociedad civil. EIl Comité Local de Empleo y
Formacidn Profesional de Young, en el Plan de
Capacitaciéon Anual 2020 incluyé la realizacion
de talleres dirigidos a trabajadoras rurales
asalariadas.

La representacién DINAE en los Comités locales
de empleo vy Formacién Profesional
promovieron la incorporacién de la perspectiva
de género en las capacitaciones a impartir.

La Divisién Emprendimientos Productivos y el
departamento de Empleo Rural organizaron el
taller sobre emprendimientos productivos en el

RENDICION DE CUENTAS 2019

POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Pagina?74] 143




Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

4to encuentro de mujeres rurales de Rio Negro,
en Nuevo Berlin en el que participaron 100
mujeres rurales de todo el departamento en
octubre de 2019.

Division Formacion Profesional:

Elaboré el proyecto de intervencién social
“Trans-formate: sensibilizacion y capacitacion
para actores estratégicos de la politica
Acercando Educacién y Trabajo”, reconociendo
que la educaciéon y el empleo son ambitos
expulsores de este colectivo.

Incorporé un mddulo sobre “ldentidad de
género” en cuestionarios correspondientes a
Encuestas de Satisfaccidon, aplicables a
participantes de las instancias de “Formacion
de Formadores/as” de la politica Acercando
Educacidon y Trabajo. Ademads, incorpord la
variable “género” en el proyecto del Sistema
de Informacion para el Empleo (SIE), en el
marco Proyecto CETFOR, a efectos de
desagregar a través del uso de esta variable la
informacién sobre empleo y formacion
profesional.

07- IGTSS

Inspeccién  General
del Trabajo y Ia
Seguridad Social.
IGTSS.

Fiscalizd el cumplimiento de la normativa
laboral, para que los derechos fundamentales
del trabajo se cumplan. Prevenir y sancionar su
vulneracion a través de distintos mecanismos.
Investiga las denuncias de Acoso Sexual laboral
en el ambito del trabajo, ley 18.561.

Investiga las denuncias de violencia basada en
género en el marco de la ley 19.580.

Realizd capacitaciones sobre: 1) Investigacion,
prevencidn y sancion de Acoso Sexual laboral
OSE

2) Capacitacion sobre Prevenciéon, sancién y
buenas practicas Acoso Sexual, Moral vy
Discriminacion para la Camara de Ila
Construccion.

Linea de trabajo permanente para prevenir la
vulneracion de Derechos Fundamentales y el
Acoso sexual laboral en los programas de
empleo:

(Capacitacion, asesoramiento, protocolo para
tratamiento de casos del Programa Yo Estudio
y Trabajo y otros Programas).

Protocolo de actuacidn frente a situaciones de
cualquier tipo de Acoso en el MTSS.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

001-
Direccion CADE
CTIOTE Jornada de Acoso sexual y laboral.
General de
Secretaria.
001- Direccién
General de
Secretaria. CTIOTE- Taller ley 19.580 competencias del MTSS.
- UDELAR
Comision
Tripartita.
Jornada corresponsabilidad social y de genero
001- con empresas vinculadas al MTSS. Preparacion
Direccién de jornadas de corresponsabilidad con CUTI y
General de | PNUD CIEDUR
Secretaria. White board animation sobre derechos vy
CTIOTE. responsabilidades de trabajo doméstico.
*Pendiente
003- PNUD Jornada de intercambio internacional sobre
DINAE MIDES politicas LGBTI en Montevideo.
003- MIDES/ Capacitacién en Politicas activas de empleo vy
DINAE DNPSC Diversidad Sexual para funcionariado DINAE y
UDELAR-ICP. de los Centros Técnicos de Empleo.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el
cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se revisé y modificé todos los
formularios y mecanismos de relevamiento de datos del Organismo incorporando la variable sexo”.

003 - DINAE utiliza lenguaje inclusivo en la comunicacion interna y externa.

Se capacitd a los centros de empleo en el uso de la variable identidad de género en la plataforma VIA
TRABAIJO.

La Division Formacidon Profesional incorporé un mddulo sobre “Identidad de género” en cuestionarios
correspondientes a Encuestas de Satisfaccion, aplicables a participantes de las instancias de “Formacién de
Formadores/as” de la politica Acercando Educacién y Trabajo. Incorpord la variable “género” en el proyecto
del Sistema de Informacién para el Empleo (SIE), en el marco Proyecto CETFOR, a efectos de desagregar a
través del uso de esta variable la informacidn sobre empleo y formacion profesional.

Se elaboraron Protocolos de atencidén a mujeres victimas de VBG derivadas del poder Judicial para facilitar su
acceso a la formacién profesional y al empleo.
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2 — Desafios 2020

Direccién General de Secretaria: Cumplir con los compromisos asumidos en el Consejo Nacional de Género
por el MTSS.

Dar seguimiento del cumplimiento CIT 156, CIT 190, Ley N° 19.580 entre otros.

CTIOTE asesorar al Ministerio en temas de igualdad de género en el mundo del trabajo. Actualizar y difundir
el Manual de normas laborales de género, y su versién amigable. Difundir los derechos y obligaciones de las
trabajadoras domésticos y sostener los logros de la ley que regula el trabajo doméstico remunerado.
Impulsar y promover la corresponsabilidad social y de género.

Consolidar la Comisidon de Igualdad de Género. Informar y sensibilizar al funcionariado. Promover la
transversalizacion de género en todas las unidades ejecutoras en la gestién de la organizacién como en los
servicios que el MTSS ofrece a la poblacidn en todo el pais. Dar redaccion final y poner en funcionamiento el
protocolo de atencion art. 40 ley 19.580.

DINATRA: Mejora de las relaciones laborales, promocion de las clausulas de género, la corresponsabilidad
social. Fortalecer la capacidad de las negociadoras de todos los sectores.

DINAE: Mejorar el acceso y permanencia de las mujeres en el empleo y la formaciéon profesional
implementando los ajustes necesarios en las politicas activas de Empleo ENIG, 2017. Implementar en 2020
los proyectos presentados: mujeres jévenes, personas trans y mujeres victimas de violencia (art.41 de la Ley
N° 19.580).

IGTSS: Fiscalizar el cumplimiento de la normativa laboral, para que los derechos fundamentales del trabajo
se cumplan. Prevenir y sancionar su vulneracién a través de distintos mecanismos.

Unidad Estadistica: Continuar elaborando documentos: Situacidon de las mujeres en el mercado de trabajo,
brechas de género en los distintos sectores, trabajo doméstico, sistematizacién de clausulas de género,
evaluacidn de las politicas activas de empleo tales como Yo estudio y trabajo y Empleo Juvenil.
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INCISO 14 — MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIALY MEDIO AMBIENTE

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aitio 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Acciones de sensibilizacion en los
barrios del Sistema Publico de
vivienda por Dia de la Mujer (8M) y
Dia de lucha contra la violencia hacia
las mujeres (25N). A través de
talleres, charlas, intervenciones
artisticas comunitarias y/o grupales,
con mujeres y familias de los barrios
donde se buscaba expresar los
significados, las resistencias y las
formas de empoderarse frente a la
violencia hacia las mujeres, nifios,
nifas y adolescentes. Algunas fueron
en el marco de coordinaciones
interinstitucionales. Estuvieron
521- 001 llevadas adelante por vecinas/os y los
Consolidacion | pireccién equipos técnicos de los diferentes

Urbano General de 121 Programas del SPV.

Habitacional Secretaria

95.660

Realizacion de un Taller
“Herramientas para el Abordaje
Responsable de Situaciones de
7.430 Violencia basada en Género en el
Sistema  Publico de Vivienda”.
Destinado a técnicos de Dinavi vy
PMB. Participaron 28 personas.

11.500 Participacion de dos personas Taller
“Acoso Sexual en el Ambito Laboral —
Herramientas de minima para un
riguroso abordaje”. Capacitacion
realizada con el objetivo de movilizar
e iniciar un proceso de construccion
de Protocolo para el Inciso.
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Organizacion y participacion del
Taller “Derechos Humanos y Politicas
Plblicas, Género y Habitat” en
coordinacién con la Secretaria de
DDHH de Presidencia.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

002-
Direccién
Nacional
de
Vivienda

47.798.266

Soluciones Habitacionales transitorias (garantia de
alquiler, modalidad subsidio) para mujeres en
proceso de salida de la situacién de violencia
basada en género 2019- (Convenio MVOTMA-
MIDES/Inmujeres). Se registraron en 2019 un total
de 359 situaciones atendidas (familias), de las
cuales 80 fueron nuevas situaciones ingresadas en
el 2019.

Convenio Mvotma-Inmujeres por alquiler de casa
de Medio Camino para mujeres que estan en
proceso de salida de la situacién de violencia
basada en género y sus hijos/as.

17.845

Acciones de sensibilizacion en los barrios del
Sistema Publico de vivienda por Dia de la Mujer
(8M). Talleres, charlas, intervenciones artisticas
comunitarias y/o grupales, con mujeres y familias
de los barrios donde se buscaba expresar los
significados, las resistencias y las formas de
empoderarse frente a la violencia hacia las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes. Algunas
fueron en el marco de coordinaciones
interinstitucionales. Estuvieron llevadas adelante
por vecinas/os y los equipos técnicos de los
diferentes Programas del SPV.

Plan
Juntos

68.500

Organizacion y Participacion de 10 personas en
Taller “Acoso Sexual en el Ambito Laboral —
Herramientas de minima para un riguroso
abordaje”. Capacitacidn realizada con el objetivo
de movilizar e iniciar un proceso de construccion
de Protocolo para el Inciso.

MEVIR

28.750

Participacion de 5 personas en Taller “Acoso Sexual
en el Ambito Laboral — Herramientas de minima

para un riguroso abordaje”. Capacitacion realizada

° No hubo erogaciones en el 2019 ya que todo fue pago en el 2018. Luce en el informe de Rendicién 2018 a OPP.
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con el objetivo de movilizar e iniciar un proceso de
construccion de Protocolo para el Inciso.

Participacion de dos personas al Taller “Acoso
Sexual en el Ambito Laboral — Herramientas de
ANV 5.750 | Minima para un riguroso abordaje”. Capacitacion
realizada con el objetivo de movilizar e iniciar un
proceso de construccién de Protocolo para el Inciso

Realizacion de un Taller “Herramientas para el
Abordaje Responsable de Situaciones de Violencia
PMB 6.700 | basada en Género en el Sistema Publico de
Vivienda”. Destinado a técnicos de DINAVI y PMB.
Participaron 25 personas.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

003 B Contratacidon de un/a consultor/a nacional

Direccién para la evaluacién de aspectos de género en
. el marco del Proyecto URU 13/G32 "Gestion

Nacional de 180.000 . . .

. ambientalmente adecuada del ciclo de vida
Ordenamiento . .
Territorial de productos que contienen mercurio y sus

desechos (el IVA lo pagé Dinama).
PROYECTO URU/19/G31 “Consolidando
003 3 politicas de conservacion de la biodiversidad
. ., y las tierras como pilares del desarrollo
Direccion sostenible”
Nacional de 399.280 . .

. Contratacion de un/a Consultor/a Nacional

Ordenamiento . C
. especialista en Participacion de actores y
Territorial K .,
Género, como apoyo a la elaboracién del
Documento de Proyecto.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

e Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver
con el cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se revisé y modificéd todos
los formularios y mecanismos de relevamiento de datos del organismo incorporando la variable
género”.

e Participacién en instancias interinstitucionales CNG y CNCLVD.

e Actividades de promocion y sensibilizacidon realizadas por técnicas/os del Plan Juntos, Mevir, y PMB
sobre la desigualdad de género y la VBG con funcionarios y participantes de los programas.
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e Asesoramiento y coordinacion con el Sistema de Respuesta, a mujeres que aspiran a inscribirse en
programas de vivienda del SPV y que se identifican como victimas de violencia doméstica.

e Creacion de la Comisién para la implementacién de la Ley N° 19.580 (art 36, 37 y 38) integrada por
Dinavi, Mevir, PMB, Plan Juntos y la Comisidon de Género.

e Comision relativa a la Prevencién y sancion del Acoso Sexual en el ambito laboral (Resolucion
Ministerial N° 1934/2019 de 05 de diciembre de 2019) integrada por representantes de
representacion de la Comisién de Género, Vivienda y Habitat, el Area de Gestién Humana, la Divisidn
Juridica, AFUMVOTMA vy la autoridad.

e Aportes desde la CGVH con perspectiva de género al Plan Medioambiental.

e Participacién en Ley N° 19.837 “modificacion de la Ley N° 18.407, relativa al sistema cooperativo de
vivienda”. Doble titularidad y violencia de género.
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INCISO 15 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa
Presupuestal

Unidad
Ejecutora

Cadigo
Proyecto

Ejecucion $

Objetivo de
UE al que
contribuye

Descripcion de acciones

400 - Politicas
transversales
de desarrollo
social

001 -
Direccién
General
de
Secretaria

121

9.666.351

Transversalizar
el enfoque de
laigualdad de
género.

Plan comunicacional para cada
Fecha definida por la Direccidn
de Inmujeres, implementado vy
materiales
difundidos.

realizados y

Implementacion del sello
Cuidando con igualdad en 12

centros INAU y 6 centros BIS

Implementacion del Sello

Calidad con Equidad

3da edicidn Curso Virtual
“Educacion y Afrodescendencia”
en plataforma Uruguay Educa,
CEIBAL y MEC.

4ta  edicion de
Noviazgos libres de Violencia.

Campana.

Coordinacion general de |la
Estrategia del “Que Pinte sin
Violencia Campaiia
implementada con El Fondo
MAS lgualdad es implementado

durante todo el afio.

Encuesta de Prevalencia de la
VBG en nuestro pais.

Estudio sobre percepciones y
expectativas de las mujeres es
realizado en distintas zonas de
nuestro pais.

Contribucién a la elaboracién de
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politicas de género, dirigidas a

mujeres rurales desde la

participacion del espacio de
didlogo técnico y politico de la

REAF-MERCOSUR.

Fortalecer las

Red de Servicios fortalecida en
todo el pais (32 servicios a

mujeres y 12 a varones, en el

marco del Programa
“Tobilleras”. (fijos, DAT vy
atencién a varones)

Equipo Territorial de

Montevideo, consolidado y en
funcionamiento.

Servicio Telefdnico instalado.

002 - politicas y
Direccién programas de 2 Centros de Estadia Transitoria,
de 121 175.890.758 | prevenciony | funcionando en Montevideo y
Desarroll atencién de Tacuaremb
o Social situaciones de 1 Portal de Ingreso a Centros 24
VBG. horas funcionando.
Una Casa de breve Estadia en
funcionamiento todo el afio
Una Casa de medio Camino en
funcionamiento todo el afio
Se mejora la oferta de
alternativas habitacionales para
mujeres en procesos de salida
de situaciones de VBG.
La poblacion objetivo del
proyecto son familias usuarias
401 - Red de 002 - Brindar de los centros 24h del Programa
de 121 199.375.892 .
integracion situaciones que hayan realizado un proceso
social Desarroll criticas de trabajo orientado al ejercicio
o Social

de los derechos y a |la
disminucién de los riesgos de

volver a la situacion de calle, y
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hayan logrado avances en
relacidon a la gestién de la vida

cotidiana.

Incubar cubre actualmente a 3
familias (un total de 12) que a
través del proyecto accedieron
a soluciones habitacionales
particulares y dispersas.
Convenio con Federaciéon de
Judo: practicas de la disciplina
NNA del

Convenio ACAL: practicas de

para Programa vy
canotaje y remo para NNA del
Programa. Incorporacion de

nuevos hoteles para dar
respuesta a la alta demanda de
ingresos. 6 hoteles Integracion
de Mesa inter-institucional con
MVOTMA,

solicitud de subsidios de alquiler

coordinaciones de

y Convenio con la IM para

proyecto Incubar Il

Fortalecer las
politicas y
programas de

Arreglos edilicios y dotacion de

840 900.931 | prevencién vy | infraestructura para el Sistema
atenciéon  de | de Respuesta a la VBG.
situaciones de
VBG.

Transversalizar | Programa Fondos de Iniciativa
el enfoque de | Juvenil (FIJ) 12 Edicién 2019.
juventudes vy
400 121 2.496.200
desarrollar
planes y
programas
Promocion de Talleres de sensibilizacion en
403 151 1.301.496 la  autonomia violencia basada en género, a

personal,
atencion a

través de la realizacion de
talleres
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personas en
situacién  de
dependencia y
cuidado de
nifnos y nifias

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

DIRECCION NACIONA DE GESTION TERRITORIAL
Actividades de promociéon y difusion por el Dia
internacional de las Mujeres (impresiones) y en el
401 001 000 200.000 | marco de apoyo al programa Uruguay Crece Contigo
(acondicionamiento de espacios de atencidon a
madres con ninos)
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
401 001 000 38.500 Campafia de Noviazgos Libres de Violencia
401 001 000 35579 Mes de las Mujeres en el INJU 2019
401 001 000 15.500 Desempolvando tus derechos
401 001 104 150.000 Talleres recreacién y murales Unidad Misiones
401 001 104 257.075 | Talleres recreacién y murales Montevideo y Area
Metropolitana
Solicitud de cupos en programa Turismo Social del
401 001 104 800.000 | ,,. . . . . L .
Ministerio de Turismo para jovenes participantes
del programa INJU - Jévenes en Red
Llamado a presentar propuestas para dotar al
Programa Jévenes en Red de un servicio de
401 001 104 400.000 o . -
capacitacién, asesoramiento y patrocinio legal para
jovenes participantes del Programa. - CDOSC
401/2019
Provision de la alimentacion para todas las
400/401 003 000 69.430.034 | soluciones habitacionales de mujeres y nna en
situacién de violencia basada en género y de
mujeres y nna en situacién de pobreza extrema.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

€ 55.000 La autonomia econdmica de las mujeres
afrodescendientes, se fortalece en el marco
de las politicas publicas vinculadas a la
economia social y a los emprendimientos

001 / roductivos
INMUJERES P '

USD 100.000 Implementacion de medidas de formacién y
sensibilizacion para combatir la trata de
mujeres en la frontera Uruguay-Brasil.

401 001 /INJU | Republica AFAP | 202.520 Donacidén de Sala de Lactancia a Casa INJU

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.
INMUJERES

Ejes definidos por el CNG, en el marco de la Estrategia Nacional para la Igualdad de Género (ENIG),
funcionando.

Un proyecto de Ley integral de Igualdad de género promulgado por el Poder Ejecutivo.

Proyectos Presupuestales 121 y/o 840 abiertos en todos los organismos de la Administracién Central.
Metodologia validada para trabajar en presupuesto con perspectiva de género en la Administracidon Central.
Los cursos de formacidon de atencién a la dependencia del SNIC incorporan enfoque de género.

El Proyecto "Parentalidades Comprometidas" liderado por INAU, Incorpora enfoque de género.

Los Servicios: Siempre y Centros de cuidados de hijos/as de estudiantes incorporan perspectiva de género.

Estrategias de trabajo generadas en el marco de grupos interinstitucionales de los cuales Inmujeres
participa, en el marco de la ANEP.

Coordinacion del Proyecto CEPAL sobre Educacion Técnica Profesional y trabajo con perspectiva de Género
Proceso de transversalizacion de la perspectiva de género y juventudes en el INISA, iniciado.

Cambios culturales hacia la igualdad de género, promovidos a través de campafias de difusion en todo el
pais.

Colectivos de mujeres potencian sus niveles de asociatividad, ejercicio de derechos y su capacidad de
incidencia en sus comunidades.

Indicadores de género para el monitoreo de las desigualdades de género, actualizados.
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Se asesora a la Direcciéon de Planificacidn de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la incorporacién de
la perspectiva de género en documentos de trabajo.

Integra el Grupo de trabajo interinstitucional para contribuir con la incorporacién de medidas para la
igualdad de género en las clausulas de la Politica Nacional de Cambio Climatico.

Los organismos publicos toman medidas para combatir la VBG.

Seguimiento, monitoreo y rendicidon del Plan de Accién 2018 — 2020 de la Mesa Interinstitucional para la
Prevencién y Combate a la Trata de Personas.

Mujeres en procesos de salida de situaciones de VBG acceden a capacitaciones para el empleo a través del
Convenio con UTE.

Mujeres en procesos de salida de situaciones de VBG acceden a capacitaciones para el empleo a través del
Convenio INEFOP-INMUJERES.

PROTECCION SOCIAL

Red Calle Latinoamericana: Asesoramiento a Paraguay en el marco de intervencion con NNA en situacion de
calle; Presentacion de las innovaciones en la atencién a Mujeres con NNA en situacion de calle, en un
encuentro realizado en Colombia y en Presidencia de la Republica. Capacitacién “Nuevo Cddigo del Proceso
Penal”.

Capacitacion sobre aspectos metodoldgicos de los informes judiciales de VBGG y CNA.

Participacion en “Uruguay Pais Pionero”. Uruguay ha sido el primer pais en América Latina y Caribe en
comprometerse a llevar adelante acciones y mecanismos necesarios para la implementacion de Comentario
General N2 21 del Comité de los Derechos del Nifio de ONU referido a los NNA en situacion de calle.

Red Calle Latinoamericana. Influir en las instituciones y sensibilizar a la sociedad civil sobre la realidad de las
personas en situacion de calle con el fin de lograr politicas publicas mas eficaces orientadas a mejorar sus
condiciones de vida. El Programa participo del asesoramiento a Paraguay en el marco de intervencién con
NNA en situacion de calle. Participo en la presentacién de las innovaciones en la atencién a Mujeres con
NNA en situacion de calle realizando exposicién en Colombia — Bogota y en Presidencia de la Republica.

Coordinaciones y capacitacion con UCC en el marco de mejoras de las practicas focalizadas en primera
infancia.

INJU
2 Talleres de Género y Masculinidades para el equipo técnico.
2 Talleres de Género y planificacién con perspectiva de género para el equipo

Inclusién de la perspectiva de igualdad de género en las bases de Expo Educa (mayor ponderacién de las
propuestas de instituciones postulantes que integren esta perspectiva; trabajo previo con instituciones
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expositoras sobre modificacién de las bases con perspectiva de igualdad de género) Actividades especificas
durante la Expo Educa y mensajes transversales los dias de feria. Stand INJU en la Expo Educa con propuesta
con perspectiva de género. Realizacion de Diagndstico participativo con perspectiva de género en CASA INJU

Modificacidon en criterios de seleccién del Programa incluyendo una perspectiva de igualdad de género:
mayor puntaje en la seleccidon a grupalidades de mujeres como a solistas Adaptacién de la propuesta
recreativa para generar un mayor protagonismo de las participantes mujeres. Mayor cantidad de mujeres
presentadores y animadoras en todos los escenarios y en la propuesta recreativa. Difusion de Campanas
contra la violencia de género y violencia en el noviazgo en el campamento mediante la radio del Arte y
Juventud.

Espacio de cuidados en la carrera 5K.
Dia de las Nifias en las TICs. Acciones de apoyo y articulacidon de una estrategia interinstitucional.

Lavalleja. Proyecto “Diversamente Iguales” (Localidades: Lavalleja, Batlle y Ordofiez Mariscala).
Relevamiento de demandas e intereses de jovenes 3 Talleres de trabajo en equidad de género. En
articulacion con: Comision Adolescencia UCDIE, Centros MEC, CPD.

Horas equipo Impulsa. Combustible para traslados. Campaina de Noviazgos Libres de Violencia “Si duele no
es amor” (Localidades: Lavalleja José P. Varela, Villa del Rosario, Solis de Mataojo y Minas) En articulacion
con: DAT Inmujeres, Centros MEC e INAU.

Horas equipo Impulsa. Combustible para traslados. Mds mujer en ciencia. En articulacién con: MIEM,
Centros Mec.

Talleres para experiencias y valorar el lugar de las mujeres en las ciencias.

Horas equipo Impulsa. Vouchers de pasaje cada vez que las joévenes tuvieron que viajar a Montevideo (3
instancias y 5 participantes). Talleres de Masculinidades. 12 Talleres con adolescentes y jovenes en Centros
Educativos y Centros Juveniles.

Horas equipo Impulsa. Gasto de papeleria.

Maldonado. Proyecto “Te quiero libre: Adolescencias libres de violencia basada en género”. En articulacién
con: UCDIE, Centros Mec, Oficina Terrirorial MIDES Piridpolis, INAU, Proyecto en Ruta de Gurises Unidos.
Fortalecimiento de los equipos de los centros educativos y la sensibilizaciéon de los jévenes sobre violencia
basada en género haciendo énfasis en los ejes embarazo adolescente no planificado, noviazgos libres de
violencia y explotacidn sexual comercial adolescente.

Formacidn en la tematica de los equipos técnicos. Talleres en los centros educativos. Conformacion de
espacios de consulta y referencia, este colectivo de adolescentes pares, participe en el disefio de una
campafia local. Horas equipo Impulsa. GAME. El Grupo de Apoyo en Mega Eventos. Se formé como un
Equipo de Voluntariado regional en pro de la infancia y la adolescencia contra la vulneracién de Derechos.
Disefio y ejecucion de esta campafia. Promocién de participacidon de jovenes integrantes del grupo de
Voluntariado INJU para trabajar tematicas de abuso sexual y de ESNNA.

Durazno. Talleres de Género de (mayo a noviembre) dirigidos a adolescentes y jévenes del departamento.
Actividad sobre corresponsabilidad y desigualdad en el reparto del cuidado y tareas del hogar para mujeres
jovenes. Actividad sobre Violencia Basada en Género en noviembre.
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San José. Talleres sobre violencia basada en género y generaciones en el marco de la implementacién en
territorio de la Campafia Noviazgos Libres de Violencia 2019. Articulacidon con Inmujeres. Cierre artistico con
taller de HIP HOP y masculinidades "Portadores de Hip Hop".

Rio Negro. Talleres de género y diversidad en articulacion con Inmujeres para los hogares estudiantiles de la
intendencia de Rio Negro. Produccién audiovisual de mujeres jévenes que se destacaban en disciplinas que
cuestionaban estereotipos de género tradicionales. Talleres y formacidn de grupo de jovenes promotores de
una vida libre de violencia en el marco de la Campafia Noviazgos Libres de Violencia. Talleres de
corresponsabilidad de género (localidades: San Javier y Nuevo Berlin). Articulacién con: Inmujeres e Impulsa.

Paysandu. Proyecto Relaciones Afectivas Sanas. Encuentros con referentes en tematicos, actividades Iudicas-
recreativas, campamento, y realizacion de cortos.

Salto. Talleres en el marco de la Campafia de Noviazgos Libres de Violencia. Articulacion con INAU.

Colonia. Participacién en Campana del Buen Trato en articulacidon con el Programa Claves. Realizacion de
talleres preparatorios con adolescentes y jévenes y jornadas de sensibilizacion en las comunidades.
Participacion en Campafa Uruguay Pais de Buen trato que aborda especificamente la explotacién sexual
comercial en NNA.

Soriano. Participacion en Campafia del Buen Trato en articulacién con el Programa Claves. Realizacion de
talleres preparatorios con adolescentes y jovenes y jornadas de sensibilizacion en las comunidades. Talleres
sobre género y estereotipos y noviazgos libres de violencia dirigidos a adolescentes y jévenes en el marco de
la Fiesta Nacional de la primavera que se desarrolla en el depto.

Flores. Talleres dirigidos a adolescentes y jévenes en diversas temdticas: sexualidad, género y violencia de género.
modalidades: teatro interactivo, cinforos a partir del visionado de audiovisuales o peliculas y clown.

Uruguay Trabaja
Se realizaron talleres para el programa Uruguay trabaja en “Género, Cuidados y Masculinidades”

Taller “Género, cuidados y masculinidades” y la carga horarios fue de 12 horas para los grupos de 15
participantes, y de 15 horas para los grupos de 25 y 35 participantes

Los talleres se proponen trabajar desde una perspectiva amplia en relacion a los diferentes marcos tedricos
qgue hacen a la tematica, desde la perspectiva de Derechos Humanos.

Estan dirigidos a los 3 mil participantes anuales del programa.

Taller 1) Concepto de sexo/género. Construccion de ambos conceptos. Roles de género: productivo,
reproductivo. Identidad de género, orientacion sexual, y diversidad sexual.

Taller Il) Estereotipos de género y modelos hegeménicos de masculinidad y feminidad.
Taller 1ll) Género y trabajo, division sexual del trabajo y acoso sexual laboral.

Taller IV) Género y Cuidados: Cuidados y género (de la divisién sexual del trabajo, rol de las mujeres, de los
varones y socializacién de género, Construccion de nuevas Feminidades y Masculinidades). Derecho al
cuidado, autonomia, situacién de dependencia y aproximacion a la politica de cuidados: politicas de
asignacion de tiempo, transferencias econdmicas y servicios, componentes transversales, corresponsabilidad
social y de género (la construccidn de nuevas masculinidades).

RENDICION DE CUENTAS 2019
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginaag9|143



Taller V) Cuidado y salud de mujeres y varones.

Taller VI) Violencia basada en género y generaciones (VBGG).

El monto destinado para estos talleres fue de $ 1.2363.519

2 — Desafios 2020

Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

Consejo Nacional de Género: Acciones para el

400 001 121 fortalecimiento de la Politica de Género en el Estado. 2.200.000
400 001 121 Eza\I/uBaGcijgdel funcionamiento /Desempefio de los Servicios 1.500.000
400 001 121 Capacitaciones en VBG 800.000
400 001 121 Premiacién Amanda Rora 250.000
400 001 121 Campafiia Noviazgos Libres de Violencia 500.000
400 001 121 Fondos MAS 800.000
Centro de Formacién de Dirigentes Mujeres y
400 001 121 Tecnicatura/Diploma en Violencia basada en Género y 2.000.000
Generaciones
w00 foou 21 encia Besacaen Genero s Generaciones | 570000
400 001 121 Conmemoracion del 25 de Noviembre en todo el territorio 800.000
400 001 121 Spots de difusidn de la Politica de Género 250.000
400 001 121 Total 9.600.000
401 002 121 Servicio de Atencidn a Mujeres en Situacion de Trata 11.523.292
401 002 121 Portal de ingreso al SR 5.486.752
w01 ooz a1 | e e de Violenci e Generer || 3125475
401 002 121 Casa de Medio Camino 8.482.652
401 002 121 Centro de estadia Transitoria de Montevideo 16.272.188
401 002 121 Centro de estadia Transitoria del Norte 16.157.918
401 002 121 Casa de breve estadia 17.096.637
401 002 121 Servicio telefénico 08004141 5.668.070
401 002 121 Red de Servicios de atencion de todo el pais 167.514.350
401 002 121 Total 251.327.334
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION TERRITORIAL

Actividades de promocion y difusién por el Dia Internacional de las
401 | 001 | 000 |Mujeres (impresiones) y en el marco de apoyo al programa Uruguay Crece
Contigo (acondicionamiento de espacios de atencién a madres con nifios

Promocién de una vida libre de Violencia Basada en Género (incluye 47.000
actividades de la Campana de Noviazgos Libres de Violencia 2020 y otras 50'000

lineas de accidn en el tema)

401 001 | 000

Programa Uruguay trabaja
Se propone realizar talleres en la nueva edicién del programa 2020 de” Género, Cuidados y Masculinidades”

y la inversién estimada alcanza $ 2.200.000
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INCISO 16 — PODER JUDICIAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Objetivo
Programa Unidad Cadigo Ejecucion de UE al
Presupuestal Ejecutora | Proyecto S que

contribuye

Descripcidn de acciones

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cadigo | Ejecucion S :
$ Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto

El articulo 245 de la Ley N° 19.670 autoriza la
suscripcién de un convenio de asistencia
203 101 578.099 | 4.425.309 |parcial a la guarderia de la Asociacion de
Funcionarios Judiciales con fondos
presupuestales.

203 101 973 2.501.582 | Creacidn de 11 salas de lactancia.

Adquisicién de un inmueble con destino al
203 101 973 55.000.000 | Centro de Justicia de Familia Especializada y
Género (sito en la calle Venezuela 1261).

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad

Ejecucion S :
: Descripcidn de acciones
Presupuestal  Ejecutora S

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

> Participacién activa del Poder Judicial en la integracion de la Comisién Departamental por una
vida libre de violencia.

> Realizacidén de una mesa permanente sobre Violencia Doméstica y Familia, con una frecuencia
mensual, realizada en el Centro de Estudio Judiciales sobre esta tematica.

» Creacion de los dos Juzgados Letrados de Familia Especializada de 9° y 10° Turnos, con costo
presupuestal cero, surgieron de la transformacidon de Juzgados Penales que atendian cddigo
penal anterior.
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2 — Desafios 2020

P : o Ei 7 ; -
rograma Unidad Cadigo jECl;CIOh Descripcién de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto

El articulo 245 de la Ley N° 19.670 autoriza la
suscripcién de un convenio de asistencia
203 101 578.099 |4.962.949 | parcial a la guarderia de la Asociacion de
Funcionarios Judiciales con fondos
presupuestales.

203 101 973 1.000.000 | Creacion de 5 salas de lactancia.

Realizacidon del proyecto arquitecténico para
el llamado a precios para la refaccion del
inmueble con destino al Centro de Justicia de
Familia Especializada y Género.

203 101 973 2.000.000
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INCISO 25 — ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

Las principales acciones relacionadas con las politicas de igualdad de género llevadas a cabo por el Inciso en
el actual periodo presupuestal, se describen a continuacion:

i) Se avanzé en las primeras cuatro etapas del Diagndstico de Género, previéndose su finalizacién en

2020.

ii) Se comenzd el proceso de actualizacion de protocolos y mapas de ruta para prevenir y atender

situaciones de vulnerabilidad y violencia de género y generaciones. Este proyecto se prevé su finalizacion

en 2020.

iii) Fortalecimiento de la Red de género de la ANEP.

iv) Organizaciéon de encuentros, jornadas, seminarios, cursos y capacitaciones asociados a género y

sexualidad, a nivel nacional.

v) Realizacion de las siguientes actividades:

- Jornada Corresponsabilidades y Cuidados, en la ciudad de Tacuarembd;

- participacion en la campafia interinstitucional “Noviazgos libres de violencia. 50 dias de reflexion"; -
cursos virtuales: Noviazgos Libres de Violencia; Género, Violencia y nuevas Masculinidades y Deteccién
de casos de abuso en nifios, nifias y adolescentes, en coordinacion con el MIDES - INMUJERES, MEC y el
Plan Ceibal;

- Jornadas de convivencia y Diversidad, organizado por la Direccién de Derechos Humanos - CODICEN y la
Direccion de Promocion Socio Educativa de MIDES.

- Desarrollo del Programa de Educacién Sexual, cuyo objetivo es implementar y consolidar la
incorporacién de la educacion sexual en todos los niveles de la educacién publica. Este programa
incluye a referentes de educacion sexual en los territorios.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Desarrollar - Difusién y capacitacion sobre las
propuestas reformas normativas para garantizar la
educativas efectiva igualdad de género en el
601 . innovadoras ambito educativo, en todo el pais. Se
Administracion (001 - centradas en los|difundieron acciones y se realizaron
de la educacién|Consejo estudiantes. capacitaciones respecto al Protocolo de
L - 121 | 8.949.817 ... __|Acoso Laboral y se efectuaron acciones
y gestion de|Directivo Desarrollar politicas| .. . . L
politicas | de mejoramientoaﬁrmatlvas hacia la poblacién
iti .
Centra . afrodescendiente y por el respeto de la
transversales curricular. . )
diversidad sexual.
Fortalecer la

S - Designacion de centros de referencia
formacidn inicial de ., ,
y documentacién en todo el pais con
grado de docentes. .
personal capacitado para atender las
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situaciones de vulneracion de derechos.

-Elaboracién de material educativo
como ser “Es parte de la vida I,
Educaciéon sexual y discapacidad para
docentes”.

- Financiamiento de 18 referentes
departamentales en sexualidad a nivel
nacional.

- Formacién de referentes territoriales
en el marco del Convenio UNFPA —
Facultad Psicologia.

- Capacitacion de 400 docentes en
educacion sexual en modalidad virtual y
presencial.

- Elaboracién de la publicacién “Ser y
crecer con derechos” dirigido a
docentes que trabajan con estudiantes
con discapacidad.

- Participacién en seminarios, jornadas,
cursos, instancias de comunicacion,
sobre género, violencia de género vy
generaciones y diversidad sexual, entre
las que se destaca la campaiia
“Noviazgos libres de violencia”.

- Se avanzo en las primeras etapas del
diagndstico de género de toda la ANEP,
insumo para el Plan Nacional de
Igualdad de género de la ANEP.

-Consolidacion del Programa de
Educacién Sexual.

- Se implementd un plan nacional de
evaluacion y monitoreo para el Plan
Nacional de Educacion en Derechos
Humanos.

-Realizacion de cursos virtuales en
coordinacion con el MEC, MIDES -
Inmujeres y Plan Ceibal: curso virtual

“Noviazgos libres de violencia.
Estrategias para la prdactica educativa”,
“Género, violencia y nuevas

masculinidades”, “Deteccion de casos
de abuso en nifos, niflas vy
adolescentes”.

- Jornadas de convivencia y diversidad,

Jornadas de intercambio sobre violencia
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doméstica a mujeres, nifas/os vy
adolescentes en el municipio A”.

- Campaiia “Noviazgos libres de
violencia, 50 dias de reflexion”

- Se desarrollaron actividades de
sensibilizacion y capacitacion de los
protocolos de acoso sexual y laboral
(folleteria).

- Proyecto  “Centros  educativos
promotores de derechos (CEPD-
MIDES)”

- Jornadas en escuelas agrarias: Sarandi]
Grande, Campus Centro en Durazno y
Libertad.

-XIIl Jornadas de Educacion y Género —
Corresponsabilidad (Polo Tecnolégico
de Tacuarembd).

- Difusiébn y capacitacion sobre
reglamentaciones: medidas de cuidados
de las trayectorias a estudiantes con
hijos/s menores de 5 afios, acciones
afirmativas hacia la poblacién
afrodescendiente y trans.

- Trabajo en la estrategia de prevencién
del embarazo adolescente junto al MSP.

- Presentacion de la Politica de
Educacién Sexual de Uruguay en el
Seminario” 6 naciones” en Irlanda del
Norte (cooperacion de Eurosocial+) en
el marco de la Estrategia de Embarazo
Adolescente.

- Se trabajo en el disefio final del
registro de situaciones de violencia
analizando herramientas que permitan
los mejores estandares en proteccion
de la informacién y la confidencialidad.

- Implantaciéon del Médulo 0 en todos
los cursos de formacion que realiza
ANEP a todos sus funcionarios:
sensibilizacion de género y violencia de
género.

- Coordinacién representando a ANEP
en el Comité del SIPIAV, destacandose
la elaboracién de dos protocolos: Guia

para la atencion de nifias y niflos de 0 a
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3 afios en situacion de violencia vy
Proceso de Reparacidn de Dafio.
004 -
COI’]SGJ(')’ de Jornadas y materiales sobre género y
Educacion 121 148.640 . .
Téeni diversidad.
écnico-
Profesional
005 -
Consejo de Transferencia al Fondo de Solidaridad
Formacion 121 | 3.300.000 por Becas de asistencia econdmica
en otorgadas a madres con hijos/as.
Educacion
?08 _ '201 T Impresion del libro “Ser parte de la vida
nvlt-?;r.smnes f)nse.Jo 840 158.771 Il — Ser y crecer en derechos” vy
edilicias y|Directivo o, )
equipamiento [Central elaboracidon de otros materiales.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

1- Incorporacién del MODULO 0 sobre GENERO en todos los cursos para funcionarios de gestion,
administrativos y docentes que imparte Gestion Humana.

2- Finalizacion del Plan Integral para la promocién de la accesibilidad a carreras cientificas a nifias y
adolescentes a las formaciones en ciencia y tecnologia.

3- UNESCO: Proyecto SAGA (STEM and Gender Advancement) sobre la reduccion de la brecha de
género en los campos de ciencia y tecnologia, ingenieria y matematica, que finaliz6 2019.

4- Elaboracion de propuesta para la creacion de salas de lactancia en el marco de la bipartita de salud
ocupacional, dando cumplimiento Decreto 234/018 del 30.6.18 reglamentd la Ley N°19.530 del
24.8.17.
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5- Creacion de la bipartita de Género para toda la ANEP.

2 — Desafios 2020

El crédito vigente 2020 para el Proyecto 121 de Igualdad de Género se distribuye en S 34.107.648 asignados
al Proyecto 121 de Funcionamiento, y $ 1.031.617 asignados al Proyecto de Inversién 840.

Entre los principales desafios se pueden mencionar:

i) Dar cumplimiento a las directrices para la educacién, establecidas en la ley N 19.580 y en la
Estrategia Nacional para la Igualdad de Género.

ii) Finalizar el DIAGNOSTICO DE GENERO como insumo para la elaboracién del futuro PLAN DE
IGUALDAD DE GENERO DE ANEP.

iii) Profundizar las instancias de formacidon en las tematicas sobre prevencién de situaciones de
violencia e igualdad de género, para el funcionariado de la ANEP, a través de instancias virtuales y
presenciales.

iv) Seguir incorporando y actualizando protocolos y normativas que contribuyan a prevenir situaciones
de violencia y mejorar la convivencia en los centros educativos, proteccion de las trayectorias
educativas.

v) Fortalecer los modelos de intervencién educativa para prevencion y atencion en situaciones de
vulnerabilidad.

vi) Continuar la aplicacién de las subsiguientes etapas del Plan de Accesibilidad de nifias y adolescentes
en el area STEM.
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INCISO 26 — UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

1. Antecedentes y principales hitos al 2019. Informacion relacionada con las politicas de igualdad
de género llevadas adelante por el Inciso.

La Udelar cuenta con una Red Tematica de Estudios de Género creada en el 2001 con el objetivo de
estimular la investigacion y la extension en la tematica de género en la comunidad universitaria.

En el afio 2012 se crea la Comision Abierta de Equidad de Género (CAEG) con el cometido de
entender en la incorporacidn de la perspectiva de equidad de género en las politicas universitarias.

En el afio 2013 se integra la Comision Central de Prevencién y Actuacion ante el Acoso y la
Discriminacion (CCPAAD), define un protocolo para la prevencidon y atencion de situaciones de acoso,
violencia y discriminacién.

En el afio 2013 se firma un convenio de Cooperacion Udelar-Mides- INMujeres cuyo objetivo es
contribuir a la elaboracidn y puesta en marcha de acciones orientadas a incorporar la perspectiva de
género en la gestidn organizacional de la Udelar, asi como el disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacidn de las politicas que la Udelar lleva adelante.

En el afo 2013 comienza la implementacidon del Modelo de Calidad con Equidad de Género — MCEG.
La CAEG es responsable de la aplicacién del MCEG y cuenta con un equipo técnico para su
implementacion a nivel central y en los servicios universitarios. La implementacién del MCEG se
efectiviza desde 2013 hasta la actualidad y su objetivo es transversalizar la perspectiva de género en
la cultura universitaria. Durante el 2019 se produce un crecimiento en la integracidon del equipo
asesor, hasta abril 2019 estaba integrado por cuatro asesoras, en el periodo (abril/julio) ingresan
cuatro nuevas asesoras, crecimiento vinculado a la expansién del Modelo a nuevos servicios
universitarios (FADU, FIC, IENBA, FQ, FING)

Desde 2007 la Udelar integra a través de representantes el Consejo Nacional de Género — CNG,
espacio de definicion de las lineas estratégicas de las politicas publicas de género a nivel nacional y el
Comité Consultivo de Cuidados, asesor de la Secretaria Nacional de Cuidados en relacién al
cumplimiento de los objetivos, politicas y estrategias del SNIC.

Desde el afio 2016, la CSIC - Comisidn Sectorial de Investigacién Cientifica integra la Mesa
Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacidn y Tecnologia (MIMCIT).

La Udelar participa a través de la representacion de Prorrectorado de Investigacién, Comisién
Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC), Red Tematica de Género (RTG), Facultad de Ingenieria y
Direccién General de Planeamiento (DGPlan) en el Proyecto SAGA (STEM and Gender Advancement).

(1)

En marzo de 2017 el CDC reconoce la importancia de promover la equidad de género y se
compromete a:
a) Promover las politicas en favor de la igualdad de género establecidas en el derecho interno y
en los instrumentos juridicos internacionales suscritos por el pais.
b) Implementar estas politicas al interior de la propia institucién, con arreglo a la normativa
universitaria, profundizando las acciones orientadas a reducir discriminaciones, desigualdades
y brechas, asi como las diferentes modalidades de violencia basada en el género.
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Impulsar a nivel de la ensefianza de grado y de posgrado, la investigacion cientifica, la
extensién y demds actividades en el medio, la presencia de los problemas y los retos
vinculados al género en toda su complejidad y desde una perspectiva de derechos.

En mayo de 2019 se crea la Comision Central sobre Cuidados (Resolucién del CDC n? 18). Integrada
por un/a representante de Rectorado, de cada orden, por cada una de las areas, Prorrectorado de
Gestion (PRG), AFFUR, Bienestar Universitario-DUS y la Comision Abierta de Equidad y Género. Desde
junio 2019 se reune periddicamente para discutir aspectos relacionados al cuidado, define a la
poblacién con necesidades de cuidado: contemplando nifios y nifias, personas en situacién de
discapacidad y adultos mayores en situacién de dependencia.

Se conformaron varios grupos de trabajo que abordaron los siguientes temas: reglamentacion de
licencias, espacios de recreacién, centros de cuidados, presupuesto y datos estadisticos.

Se realizd una revisidn de la normativa vigente en la Udelar sobre las licencias del personal docente y
no docente. Se trabajo en base al documento presentado por ADUR y se elaboraron propuestas de
ajuste a dicha normativa. Se trabajé en propuestas de creacién de centros de cuidados y de
reglamentacion de espacios de recreacidn en periodos de vacaciones de nifios y nifias. Se realizd un
relevamiento de las salas de lactancia disponibles en los diferentes servicios, con la Direccién General
de Arquitectura de la Udelar.

Durante 2019 se integra la Comisién ad hoc de la Comisidn de Prevencién, acoso y no discriminacion
para la elaboracidn de una politica contra el acoso y la discriminacién. Se integra el equipo para el
desarrollo y la ejecucién de las Jornadas de “Violencia y acoso en la Universidad, responsabilidad
colectiva”, llevada a cabo el 7/11/19 en el Instituto Superior de Educacion Fisica( ISEF), la que
permitid generar una instancia de intercambio con toda la comunidad universitaria, que buscé
propiciar un primer encuentro entre funcionarios Técnicos, Administrativos y de Servicio (TAS),
Docentes y Estudiantes, con mas de 230 participantes generando aportes que permitieran contribuir
al protocolo contra el acoso y la discriminacidon y relevar lo que sucede en los servicios.

2. Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aiio 2019.
a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.
b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

1. Unidad Ejecutora 001: Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Descripcidn de acciones:

e Implementacidn de la politica de igualdad: Modelo de Calidad con Equidad de Género — MCEG

desde 2013 hasta la actualidad, cuyo objetivo es transversalizar la perspectiva de género en la
cultura universitaria.

e la implementaciéon del MCEG se encuentra en un proceso de expansién, a diciembre 2019 son 13

los servicios universitarios adheridos: Agronomia(2013), Ciencias Econdmicas y de
Administracion(2013), Ciencias Sociales(2013), Derecho(2013), Humanidades y Ciencias de la
Educacion(2013), Psicologia (2013), Veterinaria(2013), Arquitectura, Disefio y Urbanismo (2017),
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Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes (2018), Facultad de Informacion y Comunicacion (2018),
Quimica (2018), Ingenieria (2019), y Cenur Noreste - Centro Universitario Rivera (2019).

e La CAEG instrumenta la muestra itinerante de afiche “Micromachismos”, como forma de sensibilizar
al demos universitario en esta modalidad de VBG, esta recorrera las distintas sedes de la
Universidad, a partir de su inauguracién prevista para marzo 2020, el costos de impresién $ 51.730
durante el 2019. La ejecucién en sueldos en 2019 del equipo técnico de la CAEG fue de $ 2.468.135.

e Instalacién y adecuacion de salas de lactancia en varios servicios: Agronomia, Arquitectura, Ciencias
Sociales, Ingenieria, Psicologia, Quimica, Nutricidn, Oficinas Centrales, Veterinaria, Informacion y
Comunicacién. Instalacion de Sala en Derecho. En ejecucion: Ciencias Econdmicas y de
Administracion.

e Incorporacion de Salas de Recreacion, para hijos/as de docentes, funcionarios/as y estudiantes, con
el objetivo de colaborar en la tarea de cuidados durante el periodo de vacaciones en algunos
servicios universitarios. Facultades de Psicologia y de Quimica.

e Campana Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, 25 de noviembre
de 2019 “Que el temor no nos silencie”: afiches y tarjetas para redes sociales, carteleria en la
entrada de la Universidad. Actividad coordinada con UCUR.

e Indicadores: Mejoras en la forma de relevar los indicadores para los diagnésticos, complementando
las fuentes de indicadores aportados por los servicios con los disponibles a nivel central,
permitiendo no sélo una homogeneizacion de los diagnésticos sino también una sistematizacién de
la informacién. Para ello se coordina con distintas dreas a nivel central: Direccion General de
Personal, Direccion General de Planeamiento, Comisidn Sectorial de Investigacion Cientifica, y
Servicio Central de Informatica Universitario.

e Cursos de capacitacion: construccion de un espacio para la CAEG en la Plataforma EVA, para el
intercambio de informacion entre Comisiones/Comités y para la generacién de contenidos para
Cursos.

e Jornada de Intercambio de buenas practicas: aprendizajes y desafios en la implementaciéon del
MCEG, (Facultad de Derecho - 23 /07/19) Actividad organizada por el equipo asesor. El objetivo de
la Jornada fue el intercambio sobre los procesos de implementacion del MCEG en la Universidad,
compartir buenas practicas.

e Coordinacién con INMujeres del curso Violencia Basada en Género (VBG), dictado por PLEMUU
(Facultad de Derecho - 21, 22, 24/10/2019) actualizaciéon normativa sobre la Ley 19580 de VBG
hacia las mujeres. La convocatoria involucré a distintos actores de la comunidad universitaria:
integrantes de Comités y Comisiones de Género de los servicios, equipo asesor, integrantes del
Equipo Técnico de Acoso, personal de DGPlan, DGP, de la DUS/SCBU, entre otros. El curso tuvo una
duracidn de 12 horas, y contd con 31 participantes.

e Encuentro Violencia y acoso en la Universidad: Responsabilidad Colectiva, organizada por la
Comisidn Central de Prevencién y actuacidn ante el Acoso y Discriminacidn (ISEF - 7N).

e Pro Rectorado de Ensefanza: Programa de respaldo al aprendizaje PROGRESA — Formacion de
Tutorias entre pares con enfoque de género. Tutorias Entre Pares de apoyo a las trayectorias
educativas de estudiantes mujeres del drea Cientifico Tecnolégica. TEP 1 Y TEP 2 con enfoque de
género.

o Pro Rectorado de Extensién: Se continué acompafiando activamente a las Mujeres denunciantes
por tortura y violencia sexual durante el terrorismo de estado en Uruguay con reuniones periddicas
del colectivo con organizaciones como (i) Dénde estan? (Francia) y (ii) representantes de CEJIL
Argentina.

e Se inicié el trabajo junto al grupo de Ex presas politica para el “Memorial de Mujeres” (junto con el
area Sector Productivo y Organizaciones Sociales).

e Se inici6 el trabajo con la Comisién de Género del Sindicato Postal, participando en el “Seminario
Taller sobre Derechos Humanos y mundo del trabajo: Violencias contra las mujeres trabajadoras”.
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e Participacién en la Red Tematica de Género de la Udelar.

e Coordinacion con el Colectivo Mujeres y discapacidad, en apoyo a la 8va. Marcha por accesibilidad e
Inclusién.

e Pro Rectorado de Investigacion: En el 2019 se culmindé el estudio iniciado acerca de las
desigualdades de género que se presentan en las areas STEM. La CSIC, como integrante (desde el
afio 2016) de la Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacién y Tecnologia (MIMCIT)
participd activamente en la recoleccidén de datos y procesamiento de los mismos. Quedd elaborado
el informe pais que serd presentado a inicio del 2020. Dicha Mesa constituye un espacio de
coordinacion interinstitucional integrado por representantes de organismos, agencias e
instituciones publicas de Uruguay que trabajan en areas vinculadas al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, la innovacion, el sector educativo y el disefio y la gestién de politicas sociales con
enfoque de género.

e Sesiona peridodicamente para promover el intercambio de conocimientos y el andlisis de politicas
publicas en estas areas, con el fin de implementar acciones y elaborar recomendaciones orientadas
a garantizar oportunidades de acceso y sostenibilidad de trayectorias, educativas y laborales, en
areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica (STEM en sus siglas en inglés), desde una
perspectiva de género.

e La CSIC integra el proyecto de cooperacidn SUR-SUR: Participacion con equidad en la Ciencia, la
Innovacion y la Tecnologia — Un puente entre Chile y Uruguay. Este proyecto de cooperacidn fue
presentado por la Agencia Uruguaya de Cooperacidn Internacional (AUCI). En conjunto con otras
instituciones nacionales e instituciones chilenas, esta propuesta tiene como objetivo contribuir a la
consolidacion de espacios de colaboracién y al fortalecimiento en procesos de construccion de
politica publica entre ambos paises, retroalimentando experiencias que permitan promover con
mayor eficacia y eficiencia las oportunidades de mujeres y otras poblaciones vulnerables de acceso
y sostenibilidad de trayectorias educativas, laborales y/o empresariales en areas cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion; de forma de garantizar un desarrollo econémico y social con equidad.

e Proyectos orientados a la inclusién social. En el afio 2019, el eje central de este llamado a proyectos
de investigacion fue el Sistema Nacional Integral de Cuidados. En este marco, se orienté la
presentacion de proyectos hacia Conocimientos y tecnologias para el Sistema Nacional Integrado
de Cuidados. La dimensidn de género estuvo presente a lo largo de la estrategia impulsada por la
CSIC vy finalmente en algunos de los proyectos presentados. Por mdas informacion:
https://csic.edu.uy/content/anexo-las-bases-snic-iiis-llamado-2019-0;
https://csic.edu.uy/node/2208

e Evento "Género y Ciencia: desafios y propuestas para la Politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion"- Organizado por CONICYT, con el apoyo de la CSIC. Por mas informacion:
http://www.conicyt.gub.uy/node/199

e Pro Rectorado de Gestion:

o Instituto de Capacitacidon y Formacion: Se realiz6 un curso “Igualdad de género y luchas sociales:
avances y desafios”, el mismo fue disefiado por parte de las docentes que lo dictaron y conté con el
asesoramiento de la CAEG. En el curso participaron 52 funcionarias y funcionarios TAS. Se realizé en
modalidad virtual y su carga horaria fue de 30 horas. Total 48 horas, distribuidas de la siguiente
manera (18 horas de disefio y 30 horas dictado del curso). Las docentes recibieron capacitacién para
el disefio on-line (30 horas). Carga horaria total 78 horas, costo por hora % BPC al 31 de agosto
2019. Total $ 64.802.

e Se realizd ademas un Taller de Sensibilizacion en Género. Este fue coordinado por dos docentes en
modalidad presencial y se destinaron 5 horas para el mismo, distribuidas de la siguiente manera: 2
horas de planificacion y 3 horas para ejecutar la actividad. Total 10 horas, costo por hora % BPC al
31 de agosto 2019. Total $ 8.300. En la actividad participaron 36 funcionarias y funcionarios TAS.
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e Segunda Escuela de Verano Invierno — EVI — AUGM - Evaluacion Institucional de la Udelar - 11 al
15/11/2019 organizada por la Comision de Evaluacion Interna y de Acreditacién y la Direccidn
General de Planeamiento con el apoyo del Servicio de Relaciones Internacionales y el Pro Rectorado
de Gestidn. La Escuela destind una jornada al médulo de Politicas de igualdad de género en la
Universidad contando con presentaciones a cargo de académicos y técnicos de la region y de la
Udelar que presentaron: “Tematica de género en la Universidad de Buenos Aires” y presentaciones
nacionales: “Politicas de igualdad de género, Modelo de Equidad, Construccion de informacion con
perspectiva de género”.

e FormA - Estudiantes - Informe sobre las caracteristicas de los estudiantes de grado de la Udelar
desde una perspectiva de género, a partir de los resultados del relevamiento continuo FormA-
Estudiantes 2018, realizado por la Direccién General de Planeamiento.

e Bienestar Universitario: Acciones desarrolladas en el marco de Noviembre mes de concientizacidn
de la no violencia de género. Se conformd una comisién ad hoc para planificar y ejecutar acciones.
Dichas acciones, involucran a todas las unidades del Servicio. Actividades implementadas: Taller de
Teatro, intervencién en el comedor universitario N2 2 sobre “teatro invisible”, que consistia en la
reproduccidn de una escena de violencia de género. Posteriormente, se abridé un espacio de debate
y didlogo con Licenciadas en Trabajo Social del Departamento de Programas y Proyectos Sociales de
Bienestar Universitario.

o Taller de Teatro en hogares estudiantiles. Proyecto "CO-METAS, que la violencia se vuele de aca".
La consigna fue jugar con la palabra “COMETA”, como el objeto que vuela, pero también CO-METAS,
como metas compartidas, dado que la violencia nos involucra a todas y todos.

e Taller de Murga. Repertorio vinculado a intérpretes y autoras mujeres, investigacion realizada sobre
la historia de las mujeres en el género murga (escritoras, musicas e intérpretes).

e El Coro de Nifios y Jévenes presenta de manera itinerante la obra "El Acoso", reinterpretacién del
cuplé de "La Gran Mufieca" desde dénde los JOvenes coristas expresan inquietudes sobre el acoso
en las relaciones de noviazgo. Se realizaron dos intervenciones: en FADU y en el Comedor
Universitario N2 1.

o Taller de Creacion de Canciones trabajo elaborando letras en base a frases elegidas previamente,
gue hacen alusién a la violencia de género y su impacto. Dicho trabajo se plasmé en la muestra final
del taller denominada “La cancién por dentro” realizada el dia 29 de Noviembre en Auditorio Vaz
Ferreira.

o Proyecto Ajedrez Udelar realiz6 propuestas inspiradas en la instalacion de Yoko Ono, “Ajedrez
Blanco” y en “Ajedrez para la Paz”.

o Taller de Danza Contempordnea realizd una intervencién Flashmob en el hall de FADU mostrando
cuerpos en relacion no violenta y no jerarquica construyendo una relacion de iguales oportunidades
e iguales derechos.

e Se realizd un cine foro con pelicula y espacio de reflexidn sobre la violencia de género en la sala del
Cine Universitario.

e Se realizd un Taller de sensibilizacion en desigualdades de género coordinado con la CAEG. Contd
con una intervencion teatral de los docentes de los Talleres de teatro de Bienestar Universitario.
Dirigido al funcionariado (TAS y docente) de Bienestar Universitario, fue realizado en la Division
Universitaria de la Salud.

e El area de Difusidon recopiléd material grafico y elaboré material propio para su difusion.

e La comunidad universitaria vinculada con Bienestar Universitario utilizé voluntariamente una
identificacion violeta. El Area de Deportes utilizd los brazaletes en todas sus actividades
competitivas.

e Se realizd una intervencién del logo de Bienestar Universitario y se aplicd en todos los productos
comunicacionales del Servicio durante todo el mes.
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e Se realiz6 una campaina de concientizacion que consistia en afiches con frases relacionadas a la
violencia de género y con fotos para compartir en redes sociales utilizando el hashtag
#udelarsinviolencia. Llegaron frases que demostraban pienso y reflexion en la tematica ademas de
cientos de fotos de todo el pais de la comunidad universitaria en general expresandose a favor de la
no violencia.

e Se destinaron espacios de los programas de Bienestar Universitario en UNI Radio “Somos Bienestar”
y “La cancién por dentro”, para difundir todas las actividades previstas. A su vez el programa
“Somos Bienestar” realizé entrevistas a referentes en la tematica.

e Se elaboraron notas escritas y videos con entrevistas a participantes de las actividades y referentes
en la tematica, que fueron compartidas en las redes sociales institucionales durante todo el mes.

e Se realizé un registro y edicion de materiales audiovisuales de todas las actividades del mes, para
difundir en redes sociales posteriormente.

Instituto Superior de Educacion Fisica:
Descripcion de acciones:

e Comision Calidad con Equidad ISEF. Designaciones aprobadas por Comisién Directiva. La Comisién no
empez6 a sesionar en 2019, tras nuevas designaciones en curso y la expresién de disponibilidad por
parte del orden docente y de estudiantes, la institucidon se propone que comience a sesionar en
2020.

e Articulacién con CPAAD. El 7 de noviembre se realizd en ISEF el Encuentro «Violencia y acoso en la
Universidad: Responsabilidad colectiva» organizado por la Comisién para la Prevencién y Actuacién
ante el Acoso y la Discriminacién (CPAAD). El encuentro fue convocado con la idea de presentar
avances, poner en comun aprendizajes, recoger aportes y tender redes.

e Grupos de investigacion: - Grupo de Investigacion en Tiempo Libre, Ocio, Género y Diversidad.

- Juego, Género y Formacién docente (Grupo de Investigacion) Departamento de Educacion
Fisica, Tiempo Libre y Ocio

e ISEF - Centro Universitario de Rivera. - Grupo de estudios sociales y culturales del deporte - Linea de
trabajo sobre género, masculinidades, diversidad.

e Cursos de Grado:

- Licenciatura en Educacion Fisica: Plan de estudios 2017. Nueva unidad Curricular: Sexualidad
y Género. Tedrico y Practico - Sexto semestre, 64 horas reloj.

- Transversalizacidn de perspectiva de género en otras unidades curriculares de la
Licenciatura en Educacion Fisica.

e Actividades académicas:

Cursos de formacion permanente:

- Curso: Herramientas conceptuales para pensar la relacién género y educacion fisica. Dos
ediciones. Organizado por el grupo de Investigacién en Tiempo Libre, Ocio, Género y
Diversidad. Realizado en ISEF Montevideo y en Lavalleja organizado por CURE. Destinatarios:
Estudiantes avanzados, egresados y funcionarios de ISEF.

- Curso: “Machos de barrio” Género, diversidad sexual y deporte. Organizado por Grupo de
Estudios Sociales y Culturales del Deporte. Lugar de realizacién: Centro cultural Mercadito
Bella Italia, saldn anexo (Carlomagno esq. Victor Manuel). Dirigido a: publico en general con
interés en las tematicas a trabajar. Ciclo de Charlas sobre deporte, género y organizaciones
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sociales. Destinatarios: Investigadores, docentes y egresados de FHUCE, FCS, ISEF.
Noviembre 2019.
Biblioteca ISEF: Ante la escasez de bibliografia sobre feminismo, género, diversidad sexual,
sexualidad, derechos humanos en ISEF Montevideo se realizé una solicitud de textos de referencia.

e Comunicacidn. Actividades en fechas relevantes: 8 de Marzo y 25 de Noviembre - Intervencién de
Sedes de ISEF con materiales sobre la violencia basada en género. ADUR ISEF, AFFUR ISEF y la
Comision Directiva difundieron comunicados sobre la tematica. Difusion de comunicado de Red
Tematica de Género y de actividades centrales en el marco ambas fechas. Difusién periddica de
informacién y actividades en el Portal ISEF y redes sociales.

2. Unidad Ejecutora 002: Faculta de Agronomia
Descripcidn de acciones:

e En 2018 se obtiene el Sello Nivel 1 compromiso del Modelo de Calidad con Equidad de Género. Se
contindan las acciones hacia el nivel 2.

e Se presenta Diagndstico organizacional con perspectiva de género en Estacion Experimental Mario
Cassinoni, (EEMAC, Paysandl) con participacién de estudiantes, docentes y funcionariado
(financiamiento principal en 2018). Costo adicional: $ 5.000 (pasajes y manutencién 2 personas
actividad en Paysandu)

e Seinstala sub comisién en EEMAC.

e Actividad de induccién a nuevos integrantes a la Comision de Género y Equidad (sin costo adicional).

e Actividad en el marco del 8 M con Mujeres Agrénomas, con participacién de 25 personas (sin costo
adicional).

e Taller de Sensibilizacién en CRS, Juanicd, con participacion de 27 personas, TAS y docentes (sin costo
adicional).

e Taller de sensibilizacion en violencia, con apoyo de recursos humanos de Banco de Previsién Social
de Sayago, 9 participantes.

e Participacion de integrantes de sub-comnisién de EEMAC en Sensibilizacidn en violencia de género
en CENUR Litoral Norte - Salto, de forma virtual, organizado por FVET (sin costo adicional).

3. Unidad Ejecutora 003: Facultad de Arquitectura, Diseiio y Urbanismo
Descripcion de acciones:

e Intervenciones en el edificio, taller elemento identificatorio, campafia de comunicacion en el marco
del Dia Internacional de la Mujer - 8 de marzo.

Gastos materiales, impresiones e iluminacion fachada: $ 30.000 financiados Fondos Propios

e Elaboracion y funcionamiento de la Comisidon de Equidad y Género. Definicidn responsabilidades y
funciones, tareas, integracion, funcionamiento, bajo las pautas del Modelo de Calidad con Equidad
de Género.

e Avances en diagndstico organizacional con perspectiva de género.

e Capacitacién de la comisidn y otros actores de la facultad “Acoso Sexual en el Ambito Laboral y
Educativo—Herramientas para un riguroso abordaje institucional” a cargo de Cooperativa de Trabajo
Mujer Ahora. Duracién 13,5 hs. $80.000 financiado Fondos Propios.

e Sala de lactancia y alimentacidn infantil:

Mejoras en Sede Central: estufa, cambiador, sefalizacion, cambio cerradura, freezer (cambio por
frigobar por asi corresponder). Gastos $35.000 financiado Fondos Propios.

Sede Casa Centenario: freezer, butaca. Gastos $25.000 financiado Fondos Propios.

Concurso de estudiantes para intervencién en sala de lactancia. Premio econdmico $3.000
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financiado Fondos Propios.
Cuestionario de evaluacidn para conocer la satisfaccién de los usuarios.

e Realizacién de una unidad curricular opcional con la tematica “género y comunicacién visual”,
abierta a todas las carreras, financiada con fondos de asignaturas opcionales de la Licenciatura en
Comunicacion Visual.

e Campafia de comunicaciéon por el dia internacional contra la violencia de género - 25 de noviembre.
Gastos impresion afiches: $1.600.

e Se comienza a trabajar en un posible espacio de cuidados y recreacion para nifios/as del servicio. Se
realiza un relevamiento de necesidades de cuidado a través de una encuesta que evidencio la
necesidad de creacién de un espacio.

En diciembre 2019 se realizan todas las gestiones para contar con la primera experiencia de un
espacio de recreacion y cuidados para nifos y nifas. En febrero 2020 se implementa el primer
espacio de recreacidon y cuidados para nifios/as de 3 a 12 afios de edad, dependientes de
funcionarios/as TAS, docentes, estudiantes y egresadas/o a cargo de la Cooperativa de Trabajo
Homoludens del 7 al 24 de febrero de 2020.

$160.000 financiado Fondos Centrales Sistema de Cuidados UDELAR (2019).

$16.000 Ampliacién Servicio de Cuidados financiado Fondos Propios FADU.

$10.000 Adecuacién de equipamiento financiado Fondos Propios FADU.

4. Unidad Ejecutora 004: Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion
Descripcidn de acciones:

e Comité de Calidad con Equidad (CCE) Se realizaron 20 reuniones en el afio 2019 y participaron de las
mismas un promedio de 6 personas por reunién de una asignacion de 12 personas. En las
representaciones asumidas en el Comité de Calidad con Equidad se identifican, en el marco del co-
gobierno institucional, representacion de docentes, estudiantes y egresados.

Las horas de dedicacidon de funcionarios (docentes, técnicos, administrativos y de servicio) se
incorporan a costo de hora habitual en el servicio.

Las representaciones (egresados, estudiantes y otros) se marcan al costo de docente G21 con un
minimo de 3 horas de dedicacidn por semana.

Costo total: $ 420.283

e Actividad 03/2019 — Se realizé la foto en la entrada y se difundieron materiales realizados en 2018.
Folletos, fotos y spot audiovisual. Costo: S 78.224

e Actividad en la hora previa del Consejo (29/07/2019). Se realizé una actividad de 2 horas salén
multifuncional (2 UR por hora).

Uso de infraestructura instalada.
Costo: $4.671

e Campafia de sensibilizacion realizada en 07/2019. Gastos de banner y afiches de campafia, disefio y
materiales graficos.
Costos: $27.757

e Actividad de sensibilizacion de 2 horas realizada el 30 de julio de 2019 en el Salén 39, Costos de
diplomas y horas de salén. (Costos 1.8 UR por hora) Uso de infraestructura instalada y materiales.
Costo: $8.705

e Realizacién de la mesa de trabajo Transformacién de la matriz productiva en Uruguay: aportes
desde la perspectiva de género.
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Uso de infraestructura instalada y materiales.
Costo: $6.991

e Participacion en las Jornadas académicas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracion.
Mesa de investigacion: “Equidad de género en el mundo empresarial”, que contd con las siguientes
exposiciones: “La discriminacidon de género en las carreras empresariales: entre la negacion y la
culpabilizacién de las mujeres uruguayas”, “lLas caracteristicas de la mujer emprendedora en

n u

Uruguay”, “Enfoque de género e inversiones” y “Distintos enfoques sobre el liderazgo femenino”.

Horario 17 a 19. Salén Multifuncional.

Mesa de debate: Género, formacién y desempefio académico:

Eje 1. Investigacion y desempefio académico en la Udelar (discusion de trabajos en curso)
Trayectorias académicas multiples: una propuesta de andlisis para entender la participacion de
varones y mujeres en la ciencia académica.

Insercidn laboral en la Udelar de mujeres y varones altamente calificados.

Eje 2. Desempefio académico y formacidn en carreras de economia, administracién y contabilidad
(discusion de proyectos en su etapa inicial)

Mujeres en economia en Uruguay

Género, trayectorias académicas y desempenfios laborales al egreso de FCEA

Mesa de investigacion: consumo visible, busqueda de estatus y transferencias publicas de ingresos.
Aproximaciones tedricas y empiricas.

Género, bienes de estatus y decisiones de consumo.

Gastos funcionamiento y materiales asociados.

Costo: $14.322

e Capacitacion y sensibilizacion realizadas en octubre-noviembre de 2019, 2 horas cada dia. Costo de
alquiler del salén multifuncional 4 horas (2 UR por ahora) Uso de infraestructura instalada y
materiales (Costo: $9.571).

e Taller de capacitacion sobre violencia basada en género de INMUJERES — 21-22 y 24 de octubre de
2019. Total de horas asignadas a las personas que participaron y pertenecen a la estructura de FCEA
(Costo: $14.229).

e Otras actividades (Costo: $32.286):

23/07/2019 — Jornadas de Buenas Practicas
07/11/2019 — Actividad de Acoso.

e Gastos de infraestructura para poner en funcionamiento la Sala de Lactancia. Instalacion de
equipamiento en la sala Costo: $48.031. Obras Total $454.230,60

e Presupuesto asociado al equipamiento de sala de recreacidon y cuidados que se puso en
funcionamiento en 01/2020 (Costo: $131.909).

e Sueldo de la docente G23: Contratada por 20 horas semanales, asistencia técnica a la Comisién de
Actuacidn ante Violencia, Inequidad, Discriminacién y Acoso (CAVIDA) (Total: $350.937).

e Presupuesto asociado a sueldos: Total $ 817.735.

e Presupuestos asociados a gastos de funcionamiento: Total $330.181.

e Presupuesto asociado a obras de infraestructura vinculado a la sala de lactancia. Total $454.231

e Total informado por FCEA: $1:602.147.
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5. Unidad Ejecutora 005: Facultad de Derecho
Descripcion de acciones:

e Se concluyeron las obras de la Sala de Lactancia del Edificio Central del Servicio, que comenzé a
estar operativa en diciembre de 2019, aprobandose por Resolucién No. 27 del 4 de diciembre de
2019 del Consejo de Facultad, pautas generales para su utilizacion.

e Con fecha 13.12.19 la Decana presentd una nota al Consejo de Facultad relativa a la incorporacion
en el estudio del Derecho la “Perspectiva de Género” de manera transversal, abarcando las distintas
unidades curriculares que se dictan en el Servicio. El consejo resolvio en febrero de 2020, solicitar a
los Institutos que incluyan en su plan anual de trabajo actividades tendientes a incorporar “la
perspectiva de género” en el ambito especifico de las materias propias de cada uno de ellos.

e El 17 de junio se realizé un taller sobre “Prevencion del Acoso y la Violencia en Facultad de
Derecho”, abordando dicha tematica desde una perspectiva de género.

e El dia 26 de noviembre tuvo lugar el seminario: “Enfoque Interdisciplinar contra la violencia a la
mujer por razones de género”, actividad organizada por el Servicio junto con la Secretaria de
Derechos Humanos de la Presidencia de la Republica.

e A nivel de grado se dict6 la asignatura semestral “Género y Derecho”, la cual promueve la adopcion
de la perspectiva de género en la educacidn juridica.

e A nivel de Educaciéon Permanente, en el primer semestre del afo se dictd el curso para graduados
"La Perspectiva de Género en la Reciente Legislacidon Penal y Procesal Penal”.

e Continud funcionando durante dicho afio el Grupo “Derecho y Género”, ambito creado en el afio
2001 por Resolucién del Consejo de la Facultad de Derecho por el Servicio, el cual integra la Red
Tematica de Estudios de Género de la Universidad de la Republica (Udelar), abocado a abordar a
nivel interdisciplinaria la temdtica de Género.

e Las jornadas relacionadas no implicaron una erogacion por parte del Servicio. Con relacion a la
asignatura opcional, la misma fue financiada con presupuesto de la Facultad de Derecho, en tanto
que el curso de Educacion Permanente, sobre Perspectiva de Género, su costo fue asumido por
Fondos de la Escuela de Posgrados. Finalmente, a las obras de la Sala de Lactancia fueron
financiadas con fondos propios del Servicio y con un aporte Central.

6. Unidad Ejecutora 006: Facultad de Ingenieria
Descripcidn de acciones:

e En febrero 2019 se realizd una presentacion al Consejo con analisis de la brecha de género en el
area y con las iniciativas que se venian haciendo en facultad, desde antes de la creacion de la
comision de género en STEM.

e La Facultad de Ingenieria adhiere al Modelo de Calidad con Equidad de Género y aprueba la
creacion del Comité de Calidad con Equidad de Género. Mayo 2019.

e Creacion de la Comision de Prevencién y Actuacidén ante Violencia, Discriminacidon y Acoso en el
ambiente laboral y educativo. Junio 2019.

e Desde 2018, la Facultad de Ingenieria cuenta con una Comision de Género en STEM, que busca
favorecer el ingreso de mujeres y generar acciones que disminuyan la brecha de género de las dreas
STEM.
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e Por primera vez y por el Dia internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia se realizd un poster con
cifras varias de participaciéon de mujeres en ingenierias y mujeres referentes de distintas areas, que
fue difundido en FING y redes sociales.

e Por el Dia internacional de las nifias en las TIC se realizaron talleres en FING con grupos de
adolescentes mujeres de 1o a 4to. de liceos publicos y privados de Montevideo y del interior del
pais, asistieron mas de 200 liceales.

e Participaron los institutos de Ingenieria en Computacidn, Eléctrica, Agrimensura, Fisica vy
Matematica. Esta actividad se viene realizando desde el afio 2016 por los tres primeros institutos,
en 2019 se sumaron los otros dos.

e Por el Dia internacional de la mujer que se conmemora el 8 de marzo, se realizé la campafia donde
en televisores dispuestos en la Facultad se muestran fichas con informaciéon de las mujeres
docentes y funcionarias que trabajan en la Facultad, por primera vez fue realizada con docentes
mujeres.

e Desde 2013 la Facultad cuenta con Sala de lactancia 24 horas al dia, financiada con Proyecto PCET
MALUR. El costo de la sala fue de $ 327.000 en el afio 2013, financiado en un monto de $ 250.000
por parte de PCET MALUR (proyecto concursable) y el saldo por FING. Esto incluye el
acondicionamiento del local, instalaciones, aire acondicionado, mobiliario y equipamiento
especifico. En los afios posteriores desde FING se ha financiado la renovacion de partes del
equipamiento especifico, materiales que se deterioraron, fungibles, etc.

e En diciembre se implementd por primera vez el Espacio de Recreacion de FING, en el que
participaron 22 nifios y nifias con un minimo de 8 y un maximo de 18 nifios/as en simultaneo, en
horario de 11 a 17 horas. El costo del Espacio fue de $ 58.000, el costo operativo es asumido por
ADFI (Asociacién de Docentes de la Facultad de Ingenieria) y los padres y madres de los nifios y
nifas.

e Proyecto “Promoviendo carreras de TIC en adolescentes de secundaria en Uruguay”, en actividades
por el Dia Internacional de las nifias en las TIC. Por este proyecto se recibié el premio del Fondo
Regional para la Innovacion Digital en América Latina y el Caribe (FRIDA) de LACNIC. Financiacidn:
INCO, IIE y Decanato

e Proyecto CSIC. Art. 2, “Derribando barreras: Por mas mujeres en las areas STEM” del fondo
universitario para contribuir a la comprensidn publica de temas de interés general. Participan: INCO
de Ingenieria, CSIC, Ciencias Sociales. Financiacion: CSIC

e Evento Matemadticas en el Cono Sur. Fue llevado adelante por IMERL. Los talleres pretenden
fomentar la investigacién femenina en las matematicas. Financiacidon: CSIC, PEDECIBA, FING
(IMERL), FCIEN (CMAT) y organizaciones de matematica internacionales. Financiacion: CSIC, Fcien,
PEDECIBA, FING y organizaciones de Matematica internacionales

e Participacion en la Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacion y Tecnologia (MIMCIT) y
proyecto SAGA de UNESCO - Financiacion propia y proyecto SAGA

e Creacidn de la Comision de Género en STEM de FING — Financiacién propia

e Participaciéon de docentes en mesas y actividades de reflexiéon sobre la tematica de docentes de
FING, financiacidn propia.
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7. Unidad Ejecutora 007: Facultad de Medicina:
Descripcion de acciones:

e En abril de 2019 un grupo de docentes de Facultad de Medicina, Hospital de Clinicas e Instituto de
Higiene comienzan a organizar reuniones para discutir la integracion de la temdtica de Género en la
Facultad de Medicina.

e El grupo se integra por 10 docentes las que mantienen una primera reunidn de trabajo el 9 de mayo,
en agosto se integra el grupo una representante de ADUR. En este espacio se plantea la posibilidad
de adhesion al Modelo de Calidad con Equidad de Género, y se acuerda con proponer este
mecanismo de acreditacion a la Facultad.

e Se contacta con la CAEG y se presenta el MCEG. El tema entra al Consejo de Facultad de Medicina en
el mes de agosto donde se aprueba la solicitud de adhesion y se esta se comunica al CDC.

8. Unidad Ejecutora 010: Facultad de Quimica
Descripcion de acciones:

e Actividades organizadas por la Comision de Género de Facultad de Quimica -2019

e Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia - 11 de febrero 2019: dicha actividad conté con las siguientes
charlas: "Ciencia sin fronteras e integrada: un norte para el que seguir trabajando", "Las mujeres en
la Quimica en el S.XX: de hechiceras a Premios Nobel", "Trayectorias académicas de las mujeres en
la Universidad", "Facultad de Quimica: caminando hacia la equidad de género" y "Mujer y Ciencia:
é¢educamos para la inclusién?".

e A suvez, en el espacio “100 afios de AEQ”, se realizd una actividad para nifios y nifias, con varios
stands interactivos, juegos, experimentos, entre otras.

e Campafia de sensibilizacion en marco de la conmemoracion del 8 de marzo: Igualdad de género en
el desempefiio de los laboratorios.

e Opiniones de Integrantes de Facultad de Quimica

e Sala de recreacioén en cuatro periodos:
Desde el lunes 4/2 al viernes 1/3 (febrero)
Desde el lunes 1/7 al viernes 5/7 (julio)
Desde el lunes 16/9 al jueves 19/9 (setiembre)
Desde el lunes 16/12 al viernes 20/12 (diciembre)

e Charla sobre Modelo de Calidad con Equidad de Género. La misma se desarrolld el lunes 2 de
diciembre de 14 a 14:30 en el salén del Claustro del anexo de Facultad de Quimica.

e Servicio de recreacion.
Diciembre 2018 (1 semana) y Febrero 2019 (4 semanas) — Cooperativa de Trabajo Homoludens.
Costo: $210.000- Fondos Institucionales - Facultad de Quimica
Julio 2019 — Cooperativa de Trabajo Costo $42.000- Fondos Institucionales - Facultad de Quimica
Setiembre 2019 — Cooperativa de Trabajo Homoludens Costo: $42.000- Fondos Institucionales -
Facultad de Quimica
Diciembre 2019 — Cooperativa de Trabajo Homoludens — Costo: $42.000 — Partida destinada a
Cuidados.
Materiales de papeleria: Costo: $1.998,36 — Partida destinada a Cuidados.
Ventilador de pie para sala de recreacion Costo: $2.700 — Partida destinada a Cuidados
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Total $340.698,36.

9. Unidad Ejecutora 011: Facultad de Veterinaria
Descripcidn de acciones:

e Se cred la Comisién de Equidad y Género en 2010. Se obtuvo el Sello nivel 1 de Compromiso del
MCEG otorgado por LATU-INMUJERES.

e Seincluyé la tematica en el sitio web de la Facultad y se actualizé en 2019 y se difundié informacion
el8Myel25N.

e Se desarrollaron 7 actividades de sensibilizacién en desigualdades de género y violencia de género,
con participacién de 172 personas entre funcionariado (63%), docentes (21%) y estudiantes (16%).
Actividades efectuadas en Sede Lasplaces, Salto-Cenur y Estacién Experimental Migues en
Canelones. Las actividades sumaron un total de 23 horas destinadas al tratamiento de este tema.
Costo efectivo en contratacidon de docentes: S 64.000. Folleteria: $ 30.000

e Difusidén en Jornadas Técnicas Veterinarias, medios de comunicacién de FVET y con docentes de la
resolucién de “Criterios para la inclusién no discriminatoria de estudiantes embarazadas,

4

maternidad y paternidad responsable en facultad de veterinarias “. Seguimiento conjunto con
Secretaria del Estudiante.
e Re-inauguracién de Sala de Lactancia - Comisién de Recreacién y cuidados, genera acciones durante

la Semana de Primavera.

10. Unidad Ejecutora 012: Humanidades y Ciencias de la Educacién
Descripcion de acciones:

e La Facultad cuenta con una Comisidon de Género cogobernada, desde alli junto con la Asamblea de
Mujeres de la Facultad se impulsan diversas acciones pro-equidad de género durante el 2019.

e Implementacién de espacio de cuidados y recreacién para hijas e hijos de trabajadores, docentes y
estudiantes, accién coordinada con Bienestar Universitario. El 3 de julio se lleva adelante un Taller
de Teatro de Titeres, desarrollado en dos instancias, destinado a una poblacién mayor de seis afios
de edad, acompafiados por al menos un adulto, generando un espacio de creacion
intergeneracional. Esta iniciativa es impulsada por la asamblea de mujeres de la Facultad.

e Para la instrumentacion de la Sala de Recreacion de la Facultad se ejecutan durante 2019 gastos
relativos a materiales ladicos y de recreacién por un monto de $ 54.000, el espacio entra en
funcionamiento en 2020.

e Se realiza un relevamiento de las necesidades de cuidado de docentes, funcionarias/os y
estudiantes, el que da como resultado una importante demanda.

e Se trabaja en la instalacidon de una sala de lactancia en la Facultad, se presenta un proyecto a los
fondos concursables de PCET-MALUR para la obra y equipamiento, el proyecto es aprobado, aiin no
se ha instrumentado. Se trabaja con la DGA para la remodelacidn de un espacio con este fin.

e Mientras no se cuenta con la Sala de Lactancia de la Facultad, se hace un "acuerdo" con la Facultad
de Psicologia para difundir el uso conjunto de su sala de Lactancia.
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11. Unidad Ejecutora 016: Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes
Descripcion de acciones:

e Creacidon de un marco normativo de actuacién ante situaciones de acoso, discriminacién y otros
tipos de violencia basada en género. Se comenzd a trabajar en la elaboracion de un “Protocolo de
Actuacion frente al Acoso y Discriminacion”.

e Seincluye en el Plan de Obras del Servicio la construccidn de una Sala de Alimentacidn para el 2021.
Presupuestado: $ 660.000 IVA incluido, financiando con fondos propios IENBA.

e Disefio del logo que representa a la Comisién y que es utilizado en todas las actividades y productos
gue se desarrollan.

e Creacidn de un espacio de la Comisién en la web de IENBA para divulgar actividades y campafias.

e Se realiza difusion de la Comisidn y sensibilizacidon de género en el interior de la Escuela, asi como
en la Feria del Libro de la Udelar. Costo afiches: $11.200 financiado con fondos propios.

e Participacion en Expoeduca para difundir trabajo realizado desde la Comision (23S).

e Elaboracidn de la Politica de Calidad con Equidad de Género y aprobada por el Consejo de IENBA.

e Campafia de sensibilizacion de los tipos de violencia de género en el marco del 25 de noviembre.
Costo afiches: $11.200 financiado con fondos propios.

e Participacion en el proyecto Compartiendo Culturas junto a Extension Universitaria en el Centro de
Reclusién “Las Rosas”, por medio del intercambio y reflexion en torno al género, masculinidades y el
arte. Para ello se elaboraron una serie de talleres junto a la comunidad reclusa elaborandose un
mural como actividad final. $19.000 financiado con fondos propios (nafta y alimentacién, fin de
actividad).

e Se recopilaron y sistematizaron indicadores, se realizaron entrevistas para la elaboracién del
diagndstico con perspectiva de género del servicio.

12. Unidad Ejecutora 019: Facultad de Psicologia
Descripcion de acciones:

e Se aprueba Protocolo para la Recepcién, Orientacidn y Derivacidn antes situaciones de Violencia de
Género, Acoso y/o Discriminacion en el ambito laboral y educativo de la Facultad. Julio 2019.

e Se crea Comisidn Interna de Recepcion y Atencidn a Violencia de Género y Acoso Sexual. Julio 2019.

e Se realiza campafia por el Dia Internacional de la Mujer del afio 2019, involucrd la realizacién de una
ilustraciéon realizada por una de las disefiadoras de la Unidad de Comunicacidén Institucional (UCI)
bajo el lema "El latido de todas". En cuanto al costo, mas alla de las horas del equipo destinadas a su
realizacidon y a impresion de afiches que se hace en la Unidad, tuvo un costo de impresién de $
2.500.

e Para el lunes 25 de noviembre, en el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, la Facultad de Psicologia invitd a “tatuarse” contra la violencia machista, bajo el lema "Un
tatuaje contra la violencia. Ni agresores, ni cdmplices". Se instalé un stand en el hall de entrada de
la Facultad en el que integrantes de la UCI estuvieron entre las 11 y las 16 hs. ofreciendo "tatuar" a
quienes llegaban a la Institucién por medio de un sello y pintura para maquillaje de color violeta
(Costo: S 4000).

e En el 2019 se cumplieron 20 afios del surgimiento y desarrollo académico de los estudios sobre
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género, sexualidad y salud reproductiva en la Facultad de Psicologia. El Programa de Género,
Sexualidad y Salud Reproductiva realizé una serie de actividades en los meses de agosto y setiembre
cerrando el viernes 27 de setiembre con un desayuno de trabajo en el que invitaron a actores
académicos, organismos gubernamentales, sociedad civil organizada, cooperacidn internacional y
autoridades universitarias.

e Seinstala la sala de alimentacion: El costo total de la obra fue de $305.000 y se hizo en 2016.

e Espacio de Cuidado y Recreacidn, destinado a familiares de entre 3 y 12 afios a cargo de personal
docente, técnico administrativo y de servicio de Facultad. Los costos asociados a la contratacién de
la sala de recreacidn, verano, extensidn horaria docente: $ 165.082.

13. Unidad Ejecutora 023: Facultad de Ciencias Sociales
Descripcion de acciones:

e Se retoman las actividades del Comité de Calidad con Equidad de Género y de la Comision de
Género y Diversidad como espacio de trabajo que funciona co-gobernado y asesora al Consejo de
Facultad.

e Se elabora y aprueba en el Consejo un informe que permite generar un protocolo para la
prevencidon y atencion de situaciones de acoso sexual y se convoca a concurso a docente
especialista en el tema que apoye el trabajo desde el punto de vista técnico.

e Estd vigente un Convenio con IMM con el objetivo de colaborar en la campafia contra la violencia de
género y derivar los casos identificados.

e Coordinacidn con el colectivo Catalejo para sensibilizar sobre situaciones de acoso en actividades
especificas.

e Seinstala una sala de recreacidn especificamente para el Dia Internacional de la Mujer, con el fin de
promover el cuidado activo de los varones.

e Seinstala una sala de recreacién y cuidado a partir de julio de 2019.

e Cursos Especificos.

)

e Se dicta el posgrado de especializacién “Diploma en Género y Politicas Publicas”
e Sedicta un curso optativo a nivel de grado, sobre la temdtica de género.

14. Unidad Ejecutora 024: Facultad de Ciencias
Descripcion de acciones:

e Enfebrero de 2019 se crea la Comisidn de Equidad y Género de FCien.

e Se realizan actividades para visibilizar el papel de la mujer en la ciencia, se realizan actividades por
el dia de la mujer y la nifia en la ciencia (jornada de puertas abiertas).

e Se elabora un protocolo para el abordaje de situaciones de violencia y acoso, se define la adhesion
al protocolo central y se trabaja fuertemente en la prevencion. La Comisidn define un glosario de
terminologia y definiciones sobre el tema.

e Se realiza un estudio de la estructura académica de la Facultad discriminada por area cientifica,
grado y género a datos de noviembre 2019.

e El Centro de Estudiantes realiza una consulta sobre situaciones de violencia y acoso.

e Se instrumenta un taller sobre violencia y acoso, a cargo de docentes de Facultad de Derecho en
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octubre 2019.

e Se propone al Consejo iniciar el proceso de adhesion al Modelo de Calidad con Equidad de Género.

e En relacién a Cuidados, se trabaja junto con AFFUR y ADUR en la mejora de la sala de lactanciay a
nivel mas amplio junto con ISEF y el Instituto Pasteur en una iniciativa de actividades para nifios de
funcionarios y estudiantes durante el verano.

e |nauguracion de la sala de lactancia y su equipamiento. Iniciativa promovida por un grupo de
docentes, funcionarias y estudiantes. A través de fondos provenientes de un llamado concursable
de PCET MALUR se adquirié mobiliario: poltronas, mesas y equipamiento para la extraccion de leche
materna asi como para su almacenamiento y mantenimiento de los elementos y accesorios que se
utilizan. El disefio y la construccién del nuevo espacio estuvieron a cargo de DGA, y se desarrolld
con fondos del Plan de Obras Regular.

e Proyecto de Centro de Cuidados de Primera Infancia compartido con ISEF.

15. Unidad Ejecutora 025: Facultad de Informacion y Comunicacién
Descripcion de acciones:

e Designacidn del Comité de Calidad con Equidad de Género por el Consejo de Facultad.

e Elaboracion y aprobacion del Reglamento de Funcionamiento del Comité y aprobacidn por el
Consejo de Facultad.

e Elaboracion del Diagndstico Organizacional con perspectiva de género.

e Elaboracion de la politica institucional con perspectiva de género y presentacion al Consejo de
Facultad.

e (Creacion de sala de lactancia Implementacién de Espacio de Recreacidn en vacaciones de julio.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no
reembolsables, es decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan
que ver con el cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se trabajé
para incorporar la perspectiva de género en la estrategia y planes de comunicacion del Inciso”.

1. Resolucién N°40 de 26.02.19 del CDC, Encomendar al Sr. Rector la redaccién y difusion
de una declaracién de apoyo a la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer el
proximo 8 de marzo y de adhesidn a las expresiones que se realicen a este respecto.

«Honrar principios»: En el Dia Internacional de la Mujer Udelar declara:
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Ante la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer este viernes 8 de marzo, la
Universidad de la Republica (Udelar) emitié una declaracién sobre la base de la consigna
«Construyamos una universidad libre de machismo». El documento alienta a identificar y
cambiar las practicas institucionales que reproducen desigualdades de género.

Texto de la declaracion:
«Construyamos una universidad libre de machismo

8 de marzo: dia internacional de las mujeres | Declaracién de la Universidad de la
Republica

El 8 de marzo es el dia internacional de las mujeres. Se conmemora un dia de lucha y se

marca un horizonte de deseo. En ese sentido, la consigna para este afio es “Construyamos

una universidad libre de machismo”.

Desde hace muchos afios, colectivos de mujeres son protagonistas en visibilizar el cardcter
machista de nuestra sociedad, cuestionandolo. Este movimiento diverso y dificil de
encasillar, interpela. Se expande. Las convocatorias al 8 de marzo son cada vez mds
numerosas en todo el pais. Las instituciones, publicas o privadas, intentan incorporar
perspectivas de género y feministas (con mejor o peor suerte).

Asi como en el resto de la sociedad, colectivos universitarios como la Red temdtica de

género constatan prdcticas institucionales que reproducen desigualdades de género y que

afectan particularmente las trayectorias educativas, laborales y profesionales de las

mujeres de la Universidad. En un sentido similar se han expresado las diferentes

representaciones gremiales en el cogobierno. Los avances que puedan registrarse a ese

respecto se deben a sus esfuerzos y dedicacion para revertir estas prdcticas, cambiarlas

por otras, o matizar sus efectos perniciosos.

La ley orgdnica nos compromete, entre otras cosas, a defender los valores morales y los
principios de justicia, libertad, bienestar social, asi como los derechos de la persona
humana. Ninguno de esos principios puede concebirse plenamente si se sostienen ideas y
prdcticas que subordinan un grupo social a otro. Para honrar esos principios, nuestra
institucion se debe profundos cambios. Aunque lejos de ser perfecta, nuestra Universidad
tiene sus virtudes: es autonoma, abierta y democrdtica. En su gente estd la posibilidad del
cambio. Por eso extendemos la invitacion a toda la comunidad universitaria: construyamos
una universidad libre de machismo».

Varios servicios universitarios realizaron actividades en tal sentido:

http://www.universidad.edu.uy/prensa/renderltem/itemld/43105

2. Resolucién N° 6 del CDC del 26.03.19: (Exp.011900-000593-18) -
1) Tomar conocimiento y agradecer el informe de actuacion y
perspectivas presentado por la Comision de Prevencion y Actuacién ante el Acoso y la
Discriminaciéon y ampliado en Sala por su integrante, Anahir Viera, cuyo texto y antecedentes
lucen en los distribuidos N° 1992/13 (CDGAP), 179, 256 y 257.19.
2) Reafirmar que para la Universidad de la Republica no son admisibles las conductas de
violencia fisica o psicoldgica, el trato denigrante, irrespetuoso o discriminatorio y todos
aquellos comportamientos que por provocar humillacién, ofensa injustificada, temor, dafio
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fisico o emocional puedan contribuir a crear un ambiente de trabajo o estudio intimidatorio,
ofensivo u hostil, asi como que tampoco tolera comportamientos de acoso sexual, laboral o
en las relaciones de estudio.

3) Solicitar al Sefior Rector en funcidn de los antecedentes y los comentarios realizados en Sala
que elabore, en consulta con la Comisién de Prevenciéon y Actuacién ante el Acoso y la
Discriminacidn, una propuesta de disefio institucional para la creacién de un organismo de
prevencion y actuacién ante el acoso y la discriminacion que contemple las necesidades de
equipo técnico, espacio fisico, dependencia institucional y forma de relacionamiento con los
Servicios Universitarios, incluyendo también la revision del actual Protocolo de Actuacion.

2 — Desafios 2020

e Expansion progresiva de la aplicacion de la politica MCEG en la Universidad de la Republica.
Se espera que en el 2020 nuevos servicios adhieran al MCEG, en este sentido se viene
trabajando con FCIEN, FMED e ISEF, asi como también concretar la aplicacion de la politica en
todo el territorio: Cenur Noreste y Cenur Litoral. Esta expansién va en la linea de la
generalizacién de la politica. Continuar profundizando el trabajo de coordinacién de la CAEG
con distintas areas de la Udelar, en procura de la transversalizacién de la perspectiva de
género en areas estratégicas.

e Alcanzar la Certificacion Nivel 1. “Compromiso” del MCEG, en: FADU, FIC, IENBA y FQUIM. Y
Nivel 2 “Implementacidon” en: FAGRO, FVET, FCS y FCEA

e Contribuir a la integracion de la perspectiva de género a las politicas y acciones impulsadas
desde las distintas Comisiones Centrales de la Udelar, como: Comisiéon de Cuidados, Comision
para la prevencién y atencién contra el acoso y la discriminacion (CPAAD), Comisidn
Permanente de Procesos y Condiciones de Estudio, Trabajo y Medio Ambiente Laboral en la
Udelar (PCET-MALUR).

e Instrumentar una campafia de sensibilizacion en “Violencia Basada en Género (VBG) en
contextos de emergencia sanitaria”, dirigida a la comunidad universitaria y accesible a
personas con discapacidad. Asi como instrumentar una campafa de “violencia de género en
entornos digitales”. Con amplia difusion en el contexto universitario.

e Instrumentar la circulacidon de la Muestra de Afiches “Micromachismos: de micro no tienen
nada” en distintas dependencias de la Universidad en Montevideo y en el interior.

e Poner en marcha la “Estrategia de Capacitacién en género” de la CAEG, en articulacidn con el
ICF.

e Visibilizar los avances en materia de género promovidos desde la CAEG y los Comités y/o
Comisiones de Género de los servicios. Participar en la Feria Modo Udelar que organiza el Pro
Rectorado de Gestidn, con este fin, a través de Mesas de intercambio y material grafico que
refiera a los avances y desafios en esta materia en la Universidad.

e Continuar promoviendo la generalizacion de acciones en torno a los CUIDADOS. Salas de
lactancia en todas las dependencias universitarias (en acuerdo con la Ley nacional), espacios

RENDICION DE CUENTAS 2019
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginalle| 143



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

de cuidado y/o recreacidn, revisar y adaptar la normativa universitaria para la conciliacién de
la vida familiar, laboral y educativa, entre otras acciones.

SIGLAS:
MCEG: Modelo de Calidad con equidad de Género

IENBA: Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes

CAEG: Comisidn Abierta de Equidad de Género

RTG: Red tematica de Género

CPAAD: Comisién Central de Prevencién y Actuacion ante el Acoso y la Discriminacion
PROGRESA: Programa de Respaldo al Aprendizaje

CDC: Consejo Directivo Central

CSIC: Comisidn Sectorial de Investigacién Cientifica FIC: Facultad de Informacion y Comunicacidn
TAS: Funcionarios técnicos, administrativos y de Servicio

CDG: Consejo Delegado de Gestion

SAGA: Stem and Gender Advancement

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics

ICF: Instituto de Capacitacién y Formacién

Fuente: Servicios universitarios, Resoluciones de Consejos de Udelar y CAEG

Notas:

(1) Es un proyecto de la UNESCO que busca proporcionar a gobiernos y responsables de
politicas, herramientas que permitan reducir la brecha global de género en el campo
de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas que hoy existe en todos los niveles
de educacion e investigacion. En el marco de este proyecto, la Asesoria de Género de
la OPP coordina la “Mesa de Mujeres en Ciencia, Tecnologia e Innovacion”. En esta
Mesa participan: MEC, ANEP, INMUJERES, IIBCE, PEDECIBA, ANII, CUTI, INE, MIEM,
UTEC, Plan Ceibal y Udelar.
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INCISO 27 — INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

El INAU continud realizando esfuerzos a fin de poder avanzar con el “etiquetado” del gasto en género y los
retornos positivos esperados por el mismo. No obstante, teniendo en cuenta lo dificil que es para este
Instituto discriminar en este sentido por sus cometidos de abordaje integral, se mantuvieron para el afio los
ejercicios de identificacién.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

a. Transversalizacion del Género en la Linea
Estratégica, Vida Libre de Violencias.

2228 operadores en el Sistema INAU, se
400 001 000 327.115.570 capacitaron en la tematica (630 Identificacidn,
prevencion y atencién en Violencias y 1598 contra
la Explotacidn Sexual Comercial y no Comercial de
NNA (ESC).

b. Transversalizacion del Género en la Linea
$3.921.161 Estratégica, Vida Libre de Violencias
Implementacion de 4 nuevos CRL en Dolores,
Carmelo; Ciudad Canelones y Montevideo.

400 001 000

c. Transversalizacion del Género en la Linea
Estratégica, Vida Libre de Violencias.
Implementacion de 2 Campanias de sensibilizacién
(Murales en Coldn y Tres Cruces; Segunda Edicion
contra la ESCyNC “No consumas sus cuerpos”.

400 001 000 $981.000

d. Transversalizacién del Género en la Linea
Estratégica, Primera Infancia: un total de 73
participantes de los Centros Primera Infancia
(CPI), organizados en dos Ediciones, se
capacitaron en Curso “Educacidn, cuidados y
género en primera infancia”, en el marco de una
articulaciéon del INAU con FLACSO Uruguay;
fondos INAU-

354 001 000 $29.800"

9 FLACSO subsidié un 20% del costo total a todos los CPI. EI monto corresponde a los Centros de gestién directa. Los
CPI en convenio lo financiaron de la retribucién que reciben mensualmente por la gestidn del Centro
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e. En el marco de la Consultoria “Construccién de
Unidad de Género” (con fondos Eurosocial+) se
realizd una capacitacion al funcionariado (400
participantes) octubre y noviembre, de distintas
Unidades organizacionales. Revision de
Herramientas y Documentos de trabajo de las
Unidades de INAU, con fondos INAU.

400

001

000

$1.372.666

f. Policlinica de Sexualidad especializada en
Género. Asesoramiento y atencién para NNA
sistema INAU

Orientacion, valoracién y diagndéstico para la
totalidad de los NNA del pais. Tratamiento, para
los NNA del Sistema INAU. Realizacion de Talleres.

400

001

000

$1.100.513

g. Con el objetivo de sensibilizar y promover el
Acceso de los NNA a los Bienes Culturales y a los
Espacios Publicos, un total de 166 Talleres de
Participacidon del PROPIA en el pais abordaron la
tematica, asi como el 48% de las Iniciativas
implementadas de los Fondos Concursables, se
concretaron en clave de DD y desde una
perspectiva de género y generaciones.

400

01

000

$2.450.643

h. Funcionamiento del mecanismo recepcién y
abordaje a la violencia institucional (MERAVI).
Coordinacion del grupo de trabajo de Derechos
Humanos de INAU. Interlocucién con los equipos
de la INDDHH, tanto con su Area de Denuncias
como con el Mecanismo Nacional de Prevencion.
Se canalizaron y analizaron todos los oficios
cursados por dicha institucién y se elaboraron las
respuestas coordinando intra-institucionalmente
los seguimientos consecuentes.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es

decir no hayan generado costos presupuestales.

*2da fase de Consultoria realizada por 2
Especialistas en el tema, sobre “diagndstico de la
temdtica en la institucién y consecuente,
propuesta de capacitacién para RRHH”. El
producto se enmarcé en la aprobacién del
proyecto “Construccidon de Unidad de Género” con
fondos Eurosocial+ Dos consultoras para la
capacitacion de unas 400 personas del
funcionariado y asistencia de la Revision de
documentos y herramientas. Documento de
estructura del Equipo Referente de Género.
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*Primera Infancia: Se continué con el Convenio
INAU/MIDES INMUJERES- FLACSO: Brindar el SCI
(Sello Cuidando con Igualdad) a CPI.

Continuando lo realizado en el 2017 (fase piloto) y
el 2018, en el 2019: Comité Asesor del SCI otorga
la certificacion de la incorporacion de este
enfoque, en las practicas desarrolladas en 9 de los
10 los Centros Pl que participaron; estando el
ultimo en proceso de obtenerlo también.

Transversalizacion de la Linea Estratégica Derecho
a vivir en Familia: Desde el Programa Infancia en
coordinacion con INMUJERES (MIDES) y financiado
con sus fondos, se realizd la capacitacién a 9
Proyectos (3 Jornadas de 6 horas de duracion cada
una). Tedrico y practico para analizar y
experimentar cémo trabajar en un Club de Nifas
Nifios en clave de género, incorporando recursos y
herramientas didacticas, ludico recreativas a las
practicas socio educativas y al abordaje familiar. En
estas instancias participaron 101 funcionarios, 3
supervisores y el equipo de Desarrollo
Programatico. Ademads, capacitacion especifica
para la supervision de los Equipos: participaron 12
Supervisores.

Estrategia prevencion del embarazo adolescente
no intencional. En el marco del Proyecto con el
UNFPA (2018) se generd interinstitucionalmente
un Mapa de ruta de embarazo adolescente para
adolescentes menores de 15 afios.

En el 2019, se capacitaron 19 Referentes
territoriales/profesionales para operar en todo el
pais, con fondos INAU. Dos jornadas de 5hs.
Produccion de material de comunicaciéon (2000
librillos didacticos)

Capacitacion en la metodologia “A rodar!
Participacion adolescente por los derechos
sexuales y reproductivos”, en convenio
INAU/UNFPA.

Se trabajé y difundié con los nifios, nifias y
adolescentes en Instituciones varias, sobre
distintas tematicas vinculadas a los Derechos
sexuales y reproductivos.

(*) En la presente RC se vuelven a informar los costos

asociados a otra fase de la misma iniciativa. Al no

discriminarse con exactitud qué porcentaje fue ejecutado en uno y otro afio, figuran en ambas Rendiciones.
En ninguno de los dos casos el monto se duplica. Por tanto, los fondos correspondieron en total a USS 6000 y
USS 4000, respectivamente.
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

En el marco de la asistencia de la Consultoria con Eurosocial+ y como fuera ya expresado, se concreté la
revisién herramientas y documentos tales como: Bases de los Llamados realizados por la Division Gestidn y
Desarrollo Humano; pautas para los Proyectos de los Centros; la descripciones de los perfiles de atencidn;
los documentos de las Supervisiones de los Programas (Primera Infancia; Infancia; Adolescencia; Familia y
Cuidados Parentales; Programa de Intervenciones Especiales; Documentos y registros del SIPIAV y el Comité
contra la ESCyNC de nifios, nifias y adolescentes; las respuestas a las consultas realizadas al SIPI; los Informes
de Evaluacion y Monitoreo; las pautas conque audita Auditoria; las matrices de planificacidon operativa anual
y el formato de la Memoria anual. La cantidad de funcionarias y funcionarios sistematicamente involucrados
(20) y la carga horaria que implicd la Iniciativa, supuso un costo asociado para el Inciso.

Asimismo, por Resolucién del Directorio 2061/2019 se resolvid que una vez finalizados los TDR de la
Consultoria Eurosocial+ se implementara un mecanismo especifico para la transversalizacion de Género en el
Inciso.

2 — Desafios 2020

Considerando como fuera consignado, los compromisos asumidos por el Organismo en la Estrategia Nacional
para la Igualdad de Género 2030 (ENIG 2030), aprobada por Decreto N° 137/018 de 7 de mayo de 2018 y las
restricciones financieras del actual contexto, se propone para el afo en curso:

Asegurar la aplicacién efectiva de las normas consecuentes a igualar oportunidades por encima de atributos,
favoreciendo la inserciéon laboral en el sector publico de la poblacion afrodescendiente (Ley N° 19.122, cuota
del 8%), y con discapacidad (Ley N° 18.651, cuota del 4%), fortaleciendo la perspectiva de género en su
implementacion.

Si bien el INAU implementd una estrategia de diagndstico, capacitacion y adecuacién de documentos y
herramientas, adeuda y proyecta la formulacion de un plan estratégico a partir de una Comisién constituida
a efectos de ir consolidando la transversalizacion del género en la Institucidon. Dicha Comisidon operard como
primera fase del mecanismo especifico recomendado por la Consultoria.

Continuar profundizando las acciones conforme a los cometidos del Departamento Trabajo
Adolescente/Infantil, focalizando a su vez, erradicacion y la proteccion de nifias y adolescentes mujeres. Las
mismas, suelen encontrarse en “nichos” de explotacion y/o trabajo desprotegido no siempre coincidente
con el de varones.

Continuar garantizando a los nifios, nifas y adolescentes del sistema INAU “... el acceso universal a la
informacién y una educacion en salud... “conforme a las edades, especialmente en lo que refiere a los
derechos sexuales y reproductivos.

Promover la formacién y la capacitacidn continua del funcionariado asi como, trabajadores de los Proyectos
en convenio, transversalizando la perspectiva de género, diversidad sexual en los contenidos (CENFORES) de
cursos y curriculas.
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Promover desde los Equipos de Centros y dispositivos la desnaturalizaciéon de los estereotipos de género,
desde la multiplicidad y diversidad de actividades que constituyen las practicas socio educativas segun
perfiles de atencion

Continuar con la focalizacidn operativa de la participacion a través del PROPIA, garantizando una perspectiva
en género (y generaciones) en las iniciativas que desde el mismo se realizan.

Fortalecer los mecanismos de contralor y proteccidon del cumplimento de la ley integral para garantizar a las
nifias, nifos, adolescentes y mujeres una vida libre de violencia basada en género (CRL; Departamento de
infancia y adolescencia de Divisién Juridica).
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INCISO 29 — ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

Aportes a las politicas de equidad de género a través de acciones intersectoriales.

Consejo Nacional de Género. En 2019 ASSE fue representada por sus maximas autoridades politicas en el
CNG y por referentes técnicos en equipos de trabajo estratégicos.

ASSE integra la Comisiéon Nacional Asesora en Salud Sexual y Reproductiva. En 2019 se aporta al proceso de
actualizacién de recomendaciones para disminuir el indice de cesareas (Objetivos Sanitarios Nacionales) y a
la sistematizacidon de resultados de las politicas publicas a 10 afios de la Ley N2 18.426 de Defensa del
Derecho a la Salud Sexual y Reproductiva.

Estrategia intersectorial y nacional de prevencidn del embarazo no intencional en adolescentes 2016 - 2020.
Esta Estrategia forma parte del Plan Nacional de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2016 - 2020 y de
los Objetivos Sanitarios Nacionales 2020. Su objetivo general es disminuir la incidencia del embarazo no
intencional en adolescentes y sus determinantes, garantizando la promocién y el ejercicio de sus derechos.
En 2019 ASSE participd activamente en la discusion, disefio, implementaciéon y monitoreo de la estrategia en
general, asi como de las herramientas para abordar el embarazo en nifias y adolescentes menores de 15 afios
en situacién de embarazo.

Aportes a las politicas de equidad de género a través de la implementacién de servicios de salud sexual y
reproductiva

1. Consejeria y provision de métodos anticonceptivos.

Lineas de accidn:
e Mejorar el acceso a los métodos anticonceptivos modernos y seguros
e Promover la libre eleccion del método anticonceptivo

Actividades:

» Distribucién de inyectable anticonceptivo trimestral y capacitacion a los equipos de salud para que
incorporen este nuevo método.

e Provision de métodos anticonceptivos de larga duracién en todo el pais: DIU e implantes
anticonceptivos subdérmicos.

* Provisidn de lubricantes, condones femeninos y masculinos en todo el pais.

* Flexibilizacion de la entrega de condones: cuponeras, dispensacidon en puertas de emergencia,
entrega en farmacia con la sola presentacion de la cédula, descentralizacidn del acopio de condones
a la red de atencion primaria, distribucién en actividades sociales, recreativas, culturales, etc.

* Incorporacion de las Obstetras Parteras como profesionales habilitadas para prescribir
anticonceptivos y condones en todo el pais (Ordenanza MSP 1261/017).

Resultados:

* Implementacidon de servicios de salud sexual y reproductiva integrales que incluyen consejeria y
provision de todos los métodos anticonceptivos disponibles fundamentalmente en el primer nivel de
atencion.

* En 2019 se publican diversos estudios cientificos desde la mirada sanitaria y social, realizados a
solicitud del MSP con el objetivo de medir el impacto de la incorporacién de los implantes
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anticonceptivos subdérmicos en la disminucion de la fecundidad en Uruguay en el periodo 2015-

2018. Se destacan los siguientes resultados'*:

- Lafuerte caida de la fecundidad marca un hito en la historia reciente de la demografia uruguaya
debido a sus caracteristicas: extrema velocidad, reduccién especifica de natalidad en madres
adolescentes y muy jovenes y la no identificacion de un Unico factor desencadenante.

- Se hallaron efectos significativos de la introduccién de implantes en ASSE en todos los grupos de
mujeres considerados. El efecto habria sido mayor para las mujeres mas jovenes y habria
comenzado antes en el tiempo.

- El efecto encontrado en la caida de la fecundidad a causa de la introduccién de los implantes en
el pais es relevante pero no da cuenta de la totalidad de la caida en el sector publico ni de lo
ocurrido en el sector privado, donde también se observa un pronunciado descenso.

- Laintroduccion de los implantes subdérmicos es un factor clave para el descenso, pero no es el
Unico. Es importante destacar que en Uruguay el implante se introdujo de manera gradual de
forma de asegurar la disponibilidad de una amplia gama de métodos y la capacitacién de los
equipos de salud para garantizar la libre eleccidn por parte de las mujeres.

2. Interrupcién Voluntaria del Embarazo

Lineas de accion:

Garantizar el acceso a servicios de IVE de calidad en todo el pais.

Actividades:

Capacitacién y actualizaciéon permanente de los equipos de salud. En particular se incorporan los
cambios incluidos en la Ley N2 19.580, en referencia a el acceso de las mujeres migrantes a los
servicios de IVE

Referente técnico para resolucién de casos complejos

Comunicacidon permanente con organizaciones de la sociedad civil implementando acciones
correctivas y de mejora cuando se identifican barreras de acceso a los servicios IVE.

Implementacién de Declaracion Jurada de SSySR-IVE en UE de ASSE.

Resultados:

Andlisis de Declaraciones Juradas 2019, sobre 53 Declaraciones presentadas al 31/1/2020 (informan el 93%
de las UE que deben presentar dicha declaracion).

ASSE brinda servicios de IVE en todos los departamentos del pais. Lo habitual es que en un mismo
departamento se resuelvan todas las etapas del proceso, con la participacién de diferentes unidades
asistenciales. Es poco frecuente que las usuarias deban trasladarse fuera del departamento.

Las UE que no brindan servicios de IVE conocen la ruta critica a seguir para la oportuna derivacién de
las usuarias que solicitan esta prestacion.

Los servicios de IVE en general se cumplen con arreglo a los tiempos previstos en la Ley, exceptuando
los fines de semana o feriados en los que puede existir demora en la coordinacién de consultas con
el equipo multidisciplinario (IVE 2).

El 69 % de las UE que brindan consultas de IVE 2, cuentan con equipos multiprofesionales que
trabajan en simultaneo (Trabajador/a Social, Psicdlogo/a y Ginecdlogo/a). En el 31 % restante, uno o
varios equipos de la UE realizan estas consultas en diferido.

Los Directores Técnicos expresan que ésta es la manera que han encontrado para asegurar la
accesibilidad, dado que los profesionales intervinientes pertenecen a distintas -y a veces distantes-
unidades asistenciales e incluso a distintas instituciones del Estado.

™ pescenso acelerado de la fecundidad en Uruguay entre 2015 y 2018. Tres estudios para su andlisis
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* La mayoria de las UE de ASSE cuentan con un registro actualizado de profesionales ginecdlogos que
han expresado objecion de conciencia.

3. Acceso a servicios y prestaciones de Reproduccion Humana Asistida

ASSE cuenta, en el CHPR, con un servicio de referencia a nivel nacional para el diagndstico y tratamientos de
baja complejidad, con mas de 30 afios de experiencia.

Los tratamientos de alta complejidad se realizan a través del Fondo Nacional de Recursos.

Segun datos del Fondo Nacional de Recursos, en 2019 ingresaron 676 solicitudes de tratamiento de alta
complejidad, de las cuales se autorizaron 590 (87 %). De dichas solicitudes, 76 (11,2 %) corresponden a
usuarias de ASSE y 67,1 % de las mismas a usuarias que residen en el interior del pais (todos los
departamentos menor Rocha)™.

4. Captaciony seguimiento de los embarazos

Lineas de accidn:
» Priorizacion del Proceso Asistencial Integrado (PAI) de embarazo.
e Curso Capacitacion Accién- Regidn Oeste

Actividades:
« Elaboraciéon del Proceso Asistencial Integrado (PAI) para la atencion ambulatoria de las usuarias de
ASSE de 15 afios 0 mas, en etapa preconcepcional y gestacional.
Su objetivo es brindar a gestores y equipos de salud un documento institucional que establezca en
términos generales: que, quien, como, dénde y cuando, deben brindarse las distintas prestaciones
para asegurar la continuidad asistencial y resolver en forma adecuada y oportuna, la atencién de
estas usuarias.

e Se facilité un proceso de revision y validacion por parte de una Comisién Técnica integrada en forma
multidisciplinaria, por profesionales clinicos y gestores con vasta trayectoria institucional en ASSE, en
los tres niveles de atencidn y en el proceso especifico del embarazo.

+ Este protocolo se puso a discusién con los equipos técnicos y de gestién de la Regién Oeste en el
contexto del curso de capacitacién-acciéon sobre Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) en
ASSE. Se profundizé en la metodologia, contenidos y aplicabilidad del PAl Embarazo en los cursos Il y
lll: Gestién de la Calidad y Procesos Asistenciales Integrados y Gestion de la Continuidad Asistencial,
respectivamente. Participaron 77 funcionarios/as (gestores, mandos medios, unidades de enlace y
referentes técnicos: obstetras parteras, equipos de enfermeria, licenciadas en nutricién, médicos de
medicina familiar y comunitaria y ginecdlogos), pertenecientes a 19 Unidades Ejecutoras (UE) de la
Regidén Oeste y al Centro Hospitalario Pereira Rossell).

e Como producto del curso:

- Seidentifican brechas, responsabilidades y oportunidades de mejora en la calidad y oportunidad
del control del embarazo.

- Se instrumentan mejoras en prestaciones que requieren una gestién mas eficiente de insumos
en cada UE: por ejemplo, mejorar la disponibilidad de test rapidos para el diagndstico de
embarazo, sifilis y VIH.

- Se elaboran proyectos, para mejorar el acceso a prestaciones que requieren la articulacion y
coordinacién de varias UE. 4 proyectos son evaluados desde el punto de vista técnico y de
factibilidad y aprobados para su implementacion. Abordan estrategias para la oportuna

2 Fondo Nacional de Recursos. Estadisticas Médicas- Afio 2019. Visualizador de prestaciones solicitadas. Disponible en:
http.//www.fnr.gub.uy/visualizador_prestaciones_sol_2019
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realizacidon de las ecografias de traslucencia nucal y estructurales durante el embarazo.

Resultados™:
+ 2019: se mantiene tendencia en la mejora de indicadores de acceso al control obstétrico.

Evolucion de indicadores vinculados al acceso al control obstétrico en ASSE.
Periodo 2015-2019.

Ao 2015 2016 2017 2018 2019
% captacion precoz del 69,76 69,32 71,73 73,23 74,51
embarazo
% embarazos bien
controlados
% usuarias embarazadas
con tamizaje HIV-VDRL en 94,41 95,71 96 96,19 96,08
1er. y 3er. trimestre
Fuente: Elaboracién propia DIREPROA. Datos Bl, ASSE (incluye informacién de: CNVe, SIP, HCEA,
Escritorio Clinico y Geosalud).

88,18 89,54 90,25 90,80 91,09

+ Descenso de sifilis congénita en Montevideo. Aumento de la sifilis congénita en el interior del pais,
con énfasis en las regiones Norte y Este™.

Evolucion de sifilis gestacional y congénita en ASSE. Periodo 2014-2018.

Afos 2014 2015 2016 2017 2018
Sifilis gestacpngl ASSE 15 16 14 13 15
(casos/100 nacimientos)

Sifilis congénita ASSE

(casos/1000 nacimientos) 51 3.6 32 & 28
Sifilis congénita Pais

(casos/1000 nacimientos) 2.2 18 15 1.1 14

Fuente: Elaboracion propia DIREPROA. En base al ultimo informe disponible de sistematizacion de
auditorias de sifilis. MSP, 2018.

+ Transmision vertical de VIH con leve descenso, que se mantiene por encima de la media nacional y
de la meta de eliminacién®™.

5. Prevencion y atencion integral del embarazo en la adolescencia

Lineas de accidn:
e Fortalecimiento de la referencia técnica
e Protocolizacion de la atencion de la mujer adolescente embarazada
e Mapa de ruta para la atencién de usuarias nifas y adolescentes menores de 15 afios en situacién de
embarazo

Actividades
e Integraciéon de referente técnico profesional con trayectoria en el tema al equipo de Gerencia

B B|. Sistemas de Informacion. ASSE. Periodo 1.1.2019-31.12.2019
“ Informe auditorias de sifilis gestacional y congénita, 2018. MSP.
» Informe sistematizacion auditorias de VIH, 2018. MSP.
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e Conformacién de equipo técnico con representacion de los diferentes niveles de atencidn y regiones

de ASSE.

e (Capacitacidn en protocolos institucionales de abordaje
e Difusidn de mapa de ruta. Se inicia proceso de implementacién en territorio.

Resultados:

Se mantiene la tendencia descendente observada desde 2016 en el porcentaje de embarazo adolescente y
tasa de fecundidad en adolescentes usuarias de ASSE. Como ocurre a nivel pais este descenso no se explica

por el aumento de las IVE en estas edades.
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ASSE. Periodo 2015-2019

Evolucién del numero de nacimientos y % de nacimientos en usuarias adolescentes en

Ao 2015 2016 2017 2018 2019
Nacimientos 18274 18866 16760 16595 16470
= —

% nacimientos en 25,27 24,00 21,96 19,70 18,08
usuarias adolescentes

Escritorio Clinico y Geosalud).

Fuente: Elaboracion propia DIREPROA. Datos Bl, ASSE (incluye informacién de: CNVe, SIP, HCEA,

Evolucion de la tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 anos usuarias de ASSE. Periodo 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Usuarias 15 a 19 afios 60182 56.131 57058 58398 58402
Nacimientos usuarias 15 a 19 anos 4515 4430 3612 3211 2908
Tasa fecundidad (nacimientos/1000 usuarias) 75,02 78,92 63,30 54,98 49,79

Fuente: Padron ASSE, CNVe, Bl. Elaboracion propia DIREPROA. En base a informacién aportada por Sistemas de Informacién.
ASSE, 2020.

En 2019 comparado con 2018, se observa un ascenso en el nimero de nacimientos en usuarias nifias y
adolescentes menores de 15 afios: 64 nacimientos en 2019/55 nacimientos en 2018.

6. Atencidn del parto y el nacimiento

Lineas de accion:

* Proyecto: Promocion y reconocimiento de buenas practicas de atencion en las maternidades de ASSE.
Objetivo: Contribuir a que las maternidades de ASSE brinden servicios de excelencia mediante el desarrollo
de un modelo de gestién basado en los procesos asistenciales integrales y la mejora continua.

El catadlogo de buenas practicas de atencién validado, contiene tres directrices politicas que guiaran el
funcionamiento de las 28 maternidades de ASSE.

— Humanizacion de los cuidados de la mujer y del nifio/a recién nacido/a, con enfoque familiar

— Seguridad en la atencién, para usuarios/as y trabajadores/as.

— Calidad en la gestion de los servicios de maternidad-paternidad
Contiene especificamente buenas practicas en promocién de derechos sexuales y reproductivos con
perspectiva de género e inclusion.

Promueve la autoevaluacion de los servicios de maternidad, la identificacion de oportunidades de mejora y
el reconocimiento de los logros.

Resultados:
Participan del proyecto 18 maternidades (de un total de 28 maternidades de ASSE) y mas de 800
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funcionarios en talleres y proyectos de mejora. En estos servicios se asisten mas del 85 % de los partos y
nacimientos que ocurren en la institucion.

S
R/, termidades Proyecto BPAM ASSE
r _— Maternidades participantes
@y
'{__JE\-I
Reqiin Morta
@ - 18 maternidades
-":_j participando
& Plagkia Tlapia voluntariamente
] ® - Més de 85 % de los
{D nacimientos de la
e Pegrn Eeds institucion
S@ . @
G_} - Mas de BOO funcionarios
-'|:':_| 'D pr:irl:::gz:'le'i en talleres y
- {“:' . {":) . e
-~ R i
/] )

Al realizar el proceso de autoevaluacidn se identifican fortalezas sobretodo en relacidn a la humanizacién de
los cuidados tanto de la mujer como del nifio/a. Las debilidades encontradas se corresponden con algunas
areas de la seguridad en la atencién (bioseguridad, gestién de residuos, infraestructura) y con aspectos de la
gestion de calidad (liderazgo, desarrollo del personal, gestidon por procesos, evaluacidn y mejora continua).
Los equipos de las maternidades han mostrado motivacién y compromiso con la autoevaluacidn,
involucrandose en la elaboracion de planes de mejora.

7. Atencidn integral a la diversidad sexual

Lineas de accidn:
* Implementacidn de servicios integrales e inclusivos
+ Capacitacion del personal

Actividades:

* Policlinica del Hospital Saint Bois. Servicio de referencia nacional e internacional para la calificacion
de recursos humanos en salud.

* En 2016 se incluye la hormonizacion e intervenciones de readecuacidn corporal (prétesis mamarias,
histerectomia, etc.) como parte de las prestaciones que se brindan a esta poblacién.

e En conjunto con Facultad de Medicina, Facultad de Psicologia, el Colectivo Ovejas Negras y UNFPA, se
realizan de forma sostenida acciones de capacitacion en todo el pais con el objetivo de descentralizar
la atencién de la poblacidon LTGBI asi como cursos optativos para profesionales de pregrado en
formacion en las diversas profesiones sanitarias.

» Desde estos aprendizajes, se elabora la Guia clinica para profesionales de la salud: salud y diversidad
sexual y se aporta al Protocolo de hormonizacién del MS.
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* En 2019 se realizd un curso de capacitacidon para la implementacion de la Ley N2 19.684, Ley integral

para personas trans.

8. Violencia basada en género y generaciones (Ver informe elaborado por el EQUIPO COORDINADOR DE
REFERENTES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y GENERACIONES DE ASSE)

2 — Desafios 2020

Compromisos asumidos en la ENIG 2030"°

Los compromisos asumidos por ASSE en el contexto de la Estrategia Nacional para la Igualdad de Género

2030 se concentran en el punto IX de la misma.

IX. Sistema Nacional Integrado de Salud brinda servicios universales e integrales desde un enfoque de

género

El sistema de salud nacional requiere integrar el enfoque de género de manera permanente y en multiples
aspectos, tanto en los equipos de salud como en los servicios que presta, haciendo hincapié en la salud

sexual y reproductiva de mujeres y varones.

“La incorporacion del enfoque de género en la salud, como se sefiala en los Objetivos Sanitarios del
Ministerio de salud Publica, requiere cambios del modelo de atencion tanto a nivel operativo, estratégico y

politico.

Trabajar en la deconstruccion de estereotipos de género, incorporar un enfoque desde la diversidad, y
personalizar la atencion en funcion de determinantes especificas son requerimientos necesarios para
fortalecer la autonomia fisica, asi como garantizar el acceso y atencion en condiciones de igualdad y respeto”

Los organismos referentes para la gestién de este item son: Ministerio de Salud Publica, Administracion
Servicios de Salud del Estado, Ministerio de Educacion y Cultura, Administracion Nacional de la educacién
Publica, Cdmaras Empresariales, PIT-CNT, organizaciones de mujeres y feministas.

A continuacidn se presentan las directrices politicas y lineas estratégicas para la accion definidas en la ENIG
2030y los correspondientes desafios para 2020 en lo que refiere a las competencias especificas de ASSE.

Directriz politica:

IX.1. Promover, prevenir, atender y rehabilitar la salud de las personas en condiciones de igualdad,

respeto y sin discriminaciones de ningtn tipo.

Lineas estratégicas hacia la acciéon

Desafios 2020 en ASSE

a) Asegurar la accesibilidad universal, Ila
disponibilidad y la calidad de los servicios de salud,
publicos y privados, en todo el territorio urbano y
rural. Garantizar el acceso a la informacién y a los
servicios de las poblaciones aisladas territorialmente
y vulnerables, incluyendo las trabajadoras sexuales,
personas trans y personas privadas de libertad.

Fortalecer la referencia técnica central en relacién a
poblaciones especialmente vulnerables.
Implementar las Pautas para la atencién integral

de personas que ejercen el Trabajo Sexual. MSP,
2019. (Publicadas febrero, 2020)

Fortalecer la perspectiva de derechos en la atencion
de la salud a las personas privadas de libertad

* ENIG 2030. Consejo Nacional de Género. Uruguay. MIDES. InMujeres. Mayo, 2018.
Disponible en https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/node/1941
Decreto Presidencial N2 137/018. Disponible en: http://www.impo.com.uy/bases/decretos/137-2018
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b) Asegurar el acceso universal a la informacién vy
una educacién en salud de todas las personas, a
todas las edades, especialmente en lo que refiere a
los derechos sexuales y reproductivos.

c) Impulsar desde los equipos de salud la
desnaturalizacion de los estereotipos de género,
promoviendo estilos de vida saludables relacionados
a los habitos alimenticios, a la actividad fisica-
corporal y al uso del tiempo libre.

Continuar desarrollando acciones de promocién vy
educacion para la salud sexual y reproductiva en el
primer nivel de atencion

Fortalecer trabajo y abordaje intersectorial

d) Asegurar el acceso universal a la atencion en
salud mental con perspectiva de género, mejorando
y ampliando la cobertura de las prestaciones,
tomando en cuenta la mayor expectativa de vidas de
las mujeres y la prevalencia de enfermedades
mentales asociadas a la longevidad.

Fortalecer equipos y estrategias de abordaje en
salud mental en el marco de la Ley N2 19.529.

e) Fortalecer el diagndstico precoz y la primera
respuesta a nifias, nifios y adolescentes y mujeres en
situacidn de violencia de género.

Fortalecer la referencia de los equipos de VBG a
nivel central y territorial

Implementar a nivel pais el mapa de ruta para la
atencion de nifias y adolescentes menores de 15
afios en situacion de embarazo

f) Garantizar la atencién integral a las personas
trans, mediante el acceso a tratamientos
hormonales y de reasignacién de sexo para quienes
lo decidan.

Fortalecer la implementacidon y el acceso a servicios
de salud para la atencién integral a personas trans
(Ley N2 19.684).

Garantizar acceso a
farmacos/procedimientos/técnicas, hormonales vy
quirargicas de readecuacién corporal y funcional.
Fortalecer trabajo y abordaje intersectorial

g) Promover el uso de técnicas y/o tratamientos de
calidad y no invasivos respetando la autonomia de
las mujeres basadas en decisiones informadas.

Fortalecer la formacion permanente de los equipos
de salud en bioética y DDHH

h) Asegurar el acceso a la medicacién adecuada
acorde a las necesidades de cada persona,
promoviendo la disminucién de la prescripcion vy
consumo de psicofarmacos en las mujeres.

Implementar la Ley N2 19.529, de Salud Mental

Directriz politica:

IX.2. Incorporar el enfoque de género en todas las areas de la salud.

Lineas estratégicas hacia la accion

Desafios 2020 en ASSE

a) Incorporar a los programas educativos de salud, la
tematica de género y derechos humanos de manera
especifica, en todos los niveles y transversalizar la
perspectiva de género en todas las asignaturas de la
formacion técnico y/o profesional en salud.

b) Promover la formacién y la capacitacién continua
de profesionales y personal de salud en género,
diversidad sexual, dimensidn étnico-racial, para una

Promover la formacién permanente de los equipos
de salud de ASSE en: género, derechos sexuales y
reproductivos y nueva normativa en SS y SR,
etnicidad y salud, bioética y DDHH
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atencion humana y calificada.

c) Profundizar la capacitacién del equipo de salud
del primer nivel de atencién para la deteccion,
primer abordaje y derivacidn de situaciones de
violencia basada en género.

Ver documento especifico elaborado por el EQUIPO
COORDINADOR DE REFERENTES DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y GENERACIONES DE ASSE.

d) Fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana, asegurando la participacion de las y los
usuarios en los dmbitos establecidos en el sistema
de salud e instrumentar mecanismos eficientes para
recibir propuestas y denuncias que permitan dar
respuesta a problemas y vacios detectados.

Fortalecer el vinculo con organizaciones de Ila
sociedad civil especializadas en DDHHy DD SSy RR

Directriz politica:

IX.3. Decisiones autonomas e informadas de mujeres y varones sobre sus cuerpos, con especial atencion

en las decisiones sexuales y reproductivas.

Lineas estratégicas hacia la accion

Desafios 2020 en ASSE

a) Promover una salud sexual y reproductiva
integral, de calidad y acorde a los requerimientos
especificos de las mujeres de todas las edades vy
condiciones.

Fortalecer el abordaje de temas que aun no han sido
priorizados: vacunacion HPV, acceso a PAP vy test de
HPV, climaterios saludables, salud sexual, entre otros.
Difundir y garantizar el acceso a servicios y
prestaciones de Reproduccién Humana Asistida en
todo el pais.

b) Asegurar el acceso universal a la atencion integral
y respetuosa en salud sexual y reproductiva de
mujeres y varones, con o sin discapacidad. Con un
especial énfasis en la atencién de la salud sexual y
reproductiva de personas que viven en condiciones
de vulnerabilidad, por su orientacion sexual o
identidad de género, clase social, ubicacién
geografica, ascendencia étnico-racial o que realizan
trabajo sexual.

Implementar y capacitar a los equipos de salud para
la aplicacion de la guia de “Recomendaciones para el
abordaje de la SS y SR de las personas con
discapacidad”, MSP, 2020.
Mejorar  accesibilidad
equipamiento inclusivo.
Incorporar la dimensidn intercultural y étnico racial
en la atencién de los servicios de SS y SR
Implementar abordaje integral de la salud de
trabajadores/as sexuales en los servicios de SS y SR
Priorizar el cuidado de la SS y SR de las personas
privadas de libertad

Generar informacion desagregada para identificar las
brechas de acceso y las necesidades especificas de las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad

fisica e incorporar

c) Promover que el sistema de salud supere la vision
estereotipada del modelo sexual heteronormativo y
gue incorpore a sus modelos de atencidn, el respeto
y la asistencia adecuada de acuerdo a las
orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

Sensibilizar y capacitar equipos de salud para la
efectiva implementacién de la Ley integral para
personas trans en todos los servicios de salud de
ASSE.

Garantizar el acceso a un abordaje integral y a los
tratamientos de readecuacién corporal
(farmacoldgicos, quirurgicos y funcionales)

d) Generar las garantias para que todas las personas
gocen del derecho a la libertad sexual y a la
autonomia sobre su vida reproductiva, en todo el
territorio.

Fortalecer el acceso a métodos de proteccion y al
diagnéstico y tratamiento de ITS en el PNA
Descentralizacion del acceso a los TARV

Difundir y garantizar el acceso a servicios y
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prestaciones de Reproduccién Humana Asistida en
todo el pais.

e) Promover que desde el sistema educativo y el
sistema de salud se valore la dimension placentera
en la vida sexual y se fomente el auto y mutuo
cuidado.

Fortalecer la calificacién de los equipos de salud en
los servicios de SS y SR y PNA, en relacién a la salud
sexual.

Implementar prestaciones especificas en salud sexual
para varones y mujeres

f) Promover modelos de atencidn respetuosos y
humanizados durante el control del embarazo, el
parto o cesarea y el posparto.

Implementar el PAI Embarazo en las 4 regiones de
ASSE

Implementar proyectos de mejora territoriales ya
elaborados en la Region Oeste

Profundizar acciones para disminuir la incidencia de
sifilis gestacional y congénita y la transmisién vertical
de VIH

Implementar y monitorear el Proyecto de Buenas
Practicas de Atencion en las Maternidades (BPAM) en
todos los servicios de ASSE

Mejorar la infraestructura (planta fisica y recursos
humanos) en los servicios de maternidad

g) Disminuir el alto indice de cesareas que tiene el
pais.

Profundizar la politica de humanizacién de los
cuidados en el parto y nacimiento (Proyecto BPAM)
Implementar el plan de parto como herramienta de
participacion activa de la mujer/pareja en la toma de
decisiones

Desarrollar estrategias virtuales de preparacion para
el parto y nacimiento

h) Promover decisiones reproductivas informadas
para el desarrollo de maternidades y paternidades
libres y responsables, buscando prevenir el
embarazo adolescente no intencional.

Implementar el mapa de ruta para la atencion de
nifas y adolescentes menores de 15 afios en
situacién de embarazo en todo el pais.

Profundizar el trabajo intersectorial y de promocion
de derechos sexuales vy reproductivos con
adolescentes mujeres y varones

i) Asegurar el acceso, la elecciéon informada y el uso
de métodos anticonceptivos modernos, seguros y
asequibles para mujeres y varones de todas las
edades y condiciones. Cuando los mismos se
coloquen o retiren en procedimientos invasivos, se
deben realizar bajo consentimiento informado.

Garantizar la prevision y abastecimiento de todos los
métodos anticonceptivos que integran la canasta
basica, en particular aquellos que pueden verse
afectados por las dificultades de abastecimiento a
nivel internacional dada la contingencia COVID-19.
Universalizar el acceso a los condones femeninos
Mejorar los registros de dispensaciéon de métodos y el
conocimiento de la demanda insatisfecha

j) Garantizar el acceso efectivo a la interrupcién
voluntaria del embarazo en todo el territorio
nacional, con servicios de calidad.

Garantizar que los servicios se ajusten a los tiempos
previstos en la Ley, en todo el pais, sin demoras.
Conformar equipos multidisciplinarios que asistan en
simultaneo en todos los departamentos.

k) Promover la modificacién del marco normativo
para eliminar el aborto como figura delictiva en
todas sus formas.

Este item no estd dentro de las competencias
especificas de ASSE.
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INCISO 31 — UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

“Anulacion del género en el lenguaje” Escaramuza
Libros
- 3 participaciones de colaboradores de UTEC.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Acuerdo con INEFOP para la realizacion del curso “Acoso
Sexual Laboral” de 20 horas.

El mismo se dicta desde una perspectiva de género.
Participaron integrantes de:

eLa Comisién de Prevencion y Actuacion en casos de Acoso

INEFOP L,
y Discriminacion;
e La Unidad de Capital Humano
e Responsables de area
e Docentes interesados
ANDE /
CIE (Centro “Evento Arena Emprendedora” en ITR Suroeste UTEC
de Participacion de 33 estudiantes de la regidon y mujeres de
Innovacion y la comunidad. Consistido en formar en el desarrollo de la
Emprendimie creatividad y la actitud emprendedora mediante técnicas
ntos) de la de circo, dirigido a estudiantes y mujeres de la comunidad.
ORT/
Circomedia

Embajada de
EEUU

"Evento Bricks and Bits" edicion en ITR Suroeste UTEC
Participaron de mas de 1.000 nifios y nifias de la regidn.
Consistid en ensefiar robética mediante el juego, con un
enfoque de género.

RENDICION DE CUENTAS 2019
IGUALDAD DE GENERO

POLITICAS DE

Padginal33]| 143




Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Las acciones que presentamos a continuacién no necesariamente no tienen costos asociados. En muchos

casos tienen costos, pero los mismos no se han identificado con la precisidn necesaria como para exponerlo.

Para 2020 se utiliza un centro de costos especifico para estas actividades que nos permitira identificar con

mayor precision los costos asociados.

Actualizacion del Estatuto del funcionario en articulos referentes a licencias por maternidad y
paternidad e incorporacidon de licencias especiales para cuidados

Se realizé una actualizacién del Estatuto, extendiendo la licencia por maternidad a 14 semanas y la
licencia por paternidad a 13 dias habiles.

Se incorporaron licencias especiales para cuidados, siendo las mismas:

o Medio horario para cuidados del recién nacido:

Tanto el padre como la madre del recién nacido, tendran derecho a solicitar la reduccion del
horario laboral, luego de la licencia maternal y hasta los 6 meses de vida del nino.

Este derecho puede ser percibido indistintamente y en forma alternada por cualquiera de los
padres.

o Licencia especial para cuidados de hijos con discapacidad

Todo funcionario que tuviere un hijo con discapacidad tendra derecho a solicitar hasta un total
de 10 (diez) dias anuales para controles médicos de ese hijo.

o Licencia especial para el cuidado de familiares con discapacidad o enfermedad terminal

Quienes tuvieren familiares con discapacidad o enfermedad terminal a cargo tendran derecho a
una licencia especial anual de 96 (noventa y seis) horas, que podra ser usufructuada en forma
continua o discontinua.

Creacion de la Comision General de Diversidades

Con la mision de promover la inclusidn a través de la tolerancia y el respeto hacia las diferencias que
nos caracterizan y potencian como comunidad, el 19 de diciembre de 2019 se crea la Comision
General de Diversidades mediante resolucién del CDCp.

La misma tiene como fin procurar la participacion equitativa de todas las personas, facilitando las
mismas posibilidades sin importar género, ascendencia cultural, edad, orientacion sexual, situacion
de discapacidad, etc

Para facilitar el abordaje de tematicas especificas se crearon tres subcomisiones: Géneros, Culturas y
Situaciones de Discapacidad. La organizacién es flexible y puede variar en relacidn a las necesidades
gue se visualicen, si amerita se podrian sumar subcomisiones en otras tematicas especificas.

Se realizaran actividades de integracion que sean transversales a las lineas de accion de las
diferentes subcomisiones, como ser: salud, cuidados, orientacion sexual, familias, entre otros.
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e Subcomisidon Géneros

La subcomision se propuso en 2019 planificar 3 lineas de trabajo:

Formacidn: creacion de instancias de formacion en la tematica para estudiantes vy
colaboradores; proyectos/actividades/eventos; contenidos educativos para canales de difusion.
Establecer definiciones y conceptos desde y para la UTEC.

Tribunales: trabajo de sensibilizacién y perspectiva de géneros para tribunales de ingreso a
UTEC. Coordinacién de capacitaciones para los que integran el tribunal. Realizaciéon de
documento sobre no discriminacién para todos los llamados que se difundan a la interna.

Servicio de Cuidados: sistematizacion de datos, gestion de espacios para cuidado de nifas y
nifios durante la actividad de UTEC en las 3 regiones. Captacion de fondos para hacerlo
sostenible.

Luego de conformada formalmente mediante resolucion del CDCp, la Comisién y Subcomisiones
se enfocaron en planificar actividades y acciones para 2020 y fundamentalmente en la
planificacion de gastos e inversiones para solicitar la asignacion de presupuesto y asi ser un
espacio formal dentro de la institucion.

e Seguimiento de indicadores institucionales
e Seguimiento de Indicadores institucionales de Educacién:

a) Porcentaje de estudiantes mujeres entre los ingresos a la universidad (monitoreo semestral).
Productos elaborados: capitulo en informe de indicadores de educacién. Se presenta el analisis
por género sobre el total, por ITR, carreras, tipo de titulacion, tasa de admisién y de absorcién
segun género

b) Andlisis de la composicion de la matricula de estudiantes segin género (monitoreo semestral).
Productos elaborados: capitulo en informe de indicadores de educacién. Se presenta el analisis
de la composicidn por género en total, por carrera, tipo de titulacidn.

¢) Indicador de Paridad de Género (monitoreo anual). Productos elaborados: capitulo en informe
de indicadores de educacion, expresa la relacién existente entre mujeres y varones en los
ingresos a la universidad. Este indicador es de reconocimiento internacional y se recomienda su
estudio en el analisis de género.

e  Seguimiento de Indicadores institucionales de Capital Humano:

a) Porcentaje de mujeres en puestos de mayor grado o categoria (monitoreo semestral).
Productos elaborados: capitulo en informe de indicadores de recursos humanos. Se presenta el
anadlisis por género segun tipo de funcionario (Docente o Personal profesional, técnico vy
administrativo) por escalafén.
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e Participacion en la Mesa Interinstitucional de Mujeres en Ciencia, Innovacion y Tecnologia

La MIMCIT es un dambito interinstitucional con el fin de fortalecer y proponer politicas publicas para el
desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion con enfoque de género.

Actualmente integrada por las siguientes instituciones:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de Presidencia de la Republica- Asesoria de Género y Politicas
Sociales (OPP), institucion coordinadora.

e Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP), a través del Consejo Directivo Central (Codicen)
y el Consejo de Educaciéon Técnico Profesional - Universidad del Trabajo del Uruguay (CETP-UTU).

¢ Agencia de Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (AGESIC).
* Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion (ANII).

¢ Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional de Presidencia de la Republica (AUCI).
e Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién (CUTI).

¢ Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable (IIBCE).

¢ Instituto Nacional de Estadistica (INE).

¢ Instituto Nacional de las Mujeres - Ministerio de Desarrollo Social (Inmujeres-Mides).
¢ Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

¢ Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM).

¢ Plan Ceibal

* Programa de Desarrollo de Ciencias Basicas (PEDECIBA).

e Universidad de la Republica (UdelaR): Facultad de Ingenieria (FING), Comisidn Sectorial de
investigacion Cientifica (CSIC).

¢ Red Tematica de Género-UdelaR, Direccion General de Planeamiento (DGPLAN).
¢ Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC).

El rol de UTEC en la MIMCIT durante 2019 fue principalmente generar evidencia y realizar diagndsticos
sobre la situacién de género en la Ciencia y Tecnologia en Uruguay, a través del Programa de Evaluacion
y Estadistica.

e Participacion en actividad “Anulacién del género en el lenguaje” en Escaramuza Libros de 3
colaboradores de UTEC.
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2 — Desafios 2020

e Desde la Comisidn General de Diversidades y la Subcomisidon de Géneros:
o Ejecutar el presupuesto asignado de acuerdo a las acciones previstas
o Difundir la Comisidon General y Subcomisiones:
- Crear laidentidad visual de la Comisién General y Subcomisiones
- Generar contenido audiovisual para redes sociales y otros medios de comunicacion.

o Organizar lineas de trabajo para realizar un trabajo eficiente y eficaz de la Sub Comisién, de
acuerdo a la gestion de las siguientes tematicas:

Linea 1 Formacidn: creacion de instancias de formacion en la temdtica para estudiantes vy
colaboradores; proyectos/actividades/eventos; contenidos educativos para canales de difusion

Linea 2 Tribunales: trabajo de sensibilizacion y perspectiva de géneros para tribunales de ingreso a
UTEC. Coordinacién de capacitaciones.

Linea 3 Servicio de Cuidados: sistematizacion de datos, gestion de espacios para cuidado de nifas
y nifos durante la actividad de UTEC en las 3 regiones y captacion de fondos

o Realizar actividades para conmemorar fechas internacionales importantes que apunten a la
reflexidn, la sensibilizacidn y el compromiso con la equidad de género: Dia Internacional de las
mujeres en la Ciencia, Dia de la Mujer, Dia Internacional de las Nifias en las TIC's, Dia de la
Madre, Dia del Padre, Dia del Nifio y la Nifia, Dia del libro, Mes de la Diversidad, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
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INCISO 32 — INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Unidad Cadigo Ejecucion Objetivo de UE al - :
Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto S que contribuye

420 - Informacidn . 121 48.000 |Formacion Taller “Acoso Sexual y laboral”
Oficial 001 - Instituto
icial y

Uruguayo de

Documentos de Infraestructura

840 19.430 Piso sala de lactancia.
Acondicionamiento

L Meteorologia
Interés Publico

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cadigo Ejecucidn

Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto S

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad
Presupuestal  Ejecutora

Ejecucion

$

Descripcidn de acciones

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el
cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se revisé y modificd todos los
formularios y mecanismos de relevamiento de datos del Organismo incorporando la variable sexo”.

En el afio 2018 se constituyd la comisidon de género del Instituto Uruguayo de Meteorologia en donde se
comenzaron a proyectar las grandes lineas de accidn entre ellas:

- Visidn integradora, en la que se contemplen las diferentes expresiones culturales, asi como el
desarrollo de un trato basado en la igualdad de género.

- Contemplar las realidades de la totalidad de los funcionarios del instituto, desde la perspectiva
de género, con una visién global de las distintas unidades organizativas diseminadas por todo el
territorio nacional.
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- Promover las alianzas estratégicas. En una primera aproximacion, se ha trabajado con el MIDES a
través de INMUJERES.

- Desde un punto de vista de la formacién y concientizacidn, se propendera a la realizacién de
cursos y talleres (uno de ellos versé sobre Derechos Humanos e Igualdad de género; otro sobre
Habilidades conversacionales -desde un punto de vista transversal- y Taller de Género; dictados
por la ENAP).

- En el mismo sentido, se considerd de fundamental importancia los indicadores de las politicas
publicas, de manera de familiarizar al funcionariado acerca de ellas y su reflexiéon sobre Derechos
Humanos y politicas de género.

En ese marco, el afio 2019 fue un afio de expansidn en la construccién de trabajo, pudiéndose destacar:

- Marzo: “Dia Internacional de la Mujer” - Jornada “Mujeres en la Ciencia”. Exposicion de trabajos y obras de
funcionarias. INUMET.

- Reacondicionamiento de la sala de lactancia.

- Posicionamiento y botdn accesible de la Comisién en el portal web oficial de la Institucion.

- Se realizd un estudio estadistico de la composicion del personal y autoridades segln sexo y género.
- Setiembre: “Taller de la Risa” y Mindfulness.

- Noviembre: Acondicionamiento de la Sede Central del Instituto en el marco del “Dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer”. Durante todo el mes de noviembre.

- Diciembre: taller sobre “Acoso sexual y laboral”. ONG El Paso. INUMET.

- Curso de “Discapacidad y DDHH” Pronadis. MIDES. On line.

2 — Desafios 2020
- Ingreso de nuevos participantes a la comision.

- Actuar coordinadamente con la Comisién de Seguridad y Salud Ocupacional, promoviendo jornadas
de integracidn y trabajo conjunto.

- Profundizar el intercambio en cuanto a la temdtica de género y a la situacion de la mujer en los
diversos ambitos de nuestra sociedad.

- Jornadas de sensibilizacién (ej. en ocasién del dia internacional de la mujer, se convocé a referentes
de la cultura afro a exponer su arte, asi como a funcionarias en puestos con preeminencia masculina
(Direccion Nacional de Bomberos, Fuerza Aérea a nivel publico y CUTCSA del dambito privado) sus
experiencias laborales en ocasion del servicio.

- Cursos y talleres (presenciales y on-line).
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INCISO 33 — FISCALIA GENERAL DE LA NACION

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ano 2019.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Objetivo de UE
al que Descripcidn de acciones
contribuye

Programa Unidad @ Caddigo Ejecucion

Presupuestal Ejecutora| Proyecto S

Impresién de 5.000 Folletos sobre Ley N°
19.580 para el dia Internacional de la

. Mujer
Contribuir para

001 - la erradicacion/Mesa de didlogo sobre Trata de Personas
200- Fiscalia de violencia del@ cargo de fiscal de PROTEX Argentina.
A ramien S .

sesora '? to General 121 64.311 |género yCapaC|taC|on para Fiscales.

Cooperaciéony )
Representacion ela generacional  elvideo sobre género a cargo de experta

Nacion intervenir mexicana Geru Aparicio Avifia

judicialmente ) o o
Taller sobre investigacion y litigo en casos

de femicidio a cargo de consultora de
EuroSocial+

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cddigo @ Ejecucion

Descripcidn de acciones

Presupuestal Ejecutora  Proyecto S
Costo anual de las remuneraciones de funcionarios
200- L, fiscales, técnicos y administrativos afectados a la
. 001- Fiscalia . B Y
Asesoramiento Unidad de Género y a las Fiscalias Penales de
. General de 000 44.447.092 . . . .
Cooperaciéon y la Nacion Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia
Representacién Domeéstica y Violencia basada en Género de 19, 29,
392, 4° y 5° turno (¥*)

(*) Las Fiscalias Penales de Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia basada en
Género de 42 y 52 turno se instalaron en los meses de febrero y mayo del afio 2019, respectivamente.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Ejecucion

$

Programa Unidad

: Descripcidn de acciones
Presupuestal  Ejecutora P
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

v' Se fortalecié el liderazgo de la Unidad Especializada en Género en el dmbito interinstitucional
(Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional Consultivo por una vida libre de violencia de género
hacia las mujeres, PRONADIS, CAIG, Mesa de Tobilleras, entre otras, y en el ambito internacional
(UNICEF, ONU Mujeres, EuroSocial+, UFEM-Argentina, AIAMP)

v Invitacidn de experto internacional para la realizacidon de una capacitacién sobre manejo de
Facebook y WhatsApp para la investigacidn de casos criminales. Setiembre 2019.

v' Se apoyd en forma continua a los/as fiscales de todo el pais con respecto a jurisprudencia, doctrina
nacional e internacional con relacién a temas de género.

v' Se interactud con los/as fiscales de todo el pais en casos concretos que requirieron el apoyo de la
Unidad de Género.

v' Exposicion de muestra fotografica en Sede Central de Fiscalia. Campafia de sensibilizaciéon sobre
femicidio.

v Distribucién de 5.000 folletos sobre Ley 19.580. Campafia de sensibilizacién por el Dia Internacional
de la Mujer. Marzo 2019.

v’ Distribucién de librillos explicativos sobre Ley 19.580 a todas las sedes fiscales del pais. Marzo 2019.

v’ Participacién del Tercer Taller del Grupo Especializado en Temas de Género-GEG en la AIAMP
realizado en la ciudad de Antigua Guatemala. Mayo 2019.

v" Reuniones de trabajo con consultora de EUROSocial+ y representantes de UFEM- Argentina para la
elaboracion de una guia de actuacién para la investigacidén y el litigio de los casos de muertes
violentas de mujeres (femicidio). Encuentros presenciales y virtuales.

v" Reuniones de trabajo sobre la Convencién sobre adultos mayores y exposicidn sobre la referida
Convencién con la Organizacion de Jubilados y Pensionistas del Uruguay (ONAJPU).

v Invitacidn y participacién en programas radiales y televisivos.

v' Aprobacién de la propuesta de la creacién de Salas de lactancia, conforme a la Ley N° 19.530.
Pendiente de efectivizar la creacion de las mismas.

v" Relevamiento de datos de los casos de femicidios ocurridos en el afio 2019.

v' Recopilacién de las primeras sentencias sobre femicidios, a partir de la implementacién del Nuevo
Cddigo del Proceso Penal.

v Se trabajo en forma articulada, durante todo el afio, con la Divisién de Politicas de Género del
Ministerio del Interior y con INMujeres.
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v" Reuniones de trabajo con ONU Mujeres, con el Centro de Formacién y con la Unidad de Victimas y
Testigos de la Fiscalia para la elaboracién de la Guia para la Fiscalia y el Poder Judicial sobre
estereotipos de Género.

v' Actividad conjunta sobre LGTBIQ entre el Centro de Estudios Judiciales de Uruguay (CEJU) y la
Fiscalia General de la Nacién (Centro de Formacion y Unidad Especializada en Género). 18 de
octubre de 2019.

2 — Desafios 2020

v' Se hace imprescindible hacia 2020 ponderar una necesaria proyeccidon programatica a mediano
plazo en materia de la transversalizacion del enfoque de género tanto en lo que refiere a la gestion
de la organizacidon como al andamiaje correcto en el escenario de politicas publicas que son misién
de la Fiscalia General de la Nacidon. Se proyecta trabajar en forma articulada intrainstitucionalmente
e interinstitucionalmente, a efectos de garantizar la transversalizacion de género en la institucion y
fortalecer la articulacion con las instituciones publicas y privadas.

v Reforzar, en forma continua, el apoyo y asesoramiento a todos/as los/as fiscales, en especial a las
Fiscalias Departamentales y a las Fiscalias Penales de Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia
Domeéstica y Violencia Basada en Género.

v’ Capacitacién a cargo de expertos nacionales e internacionales sobre las siguientes tematicas:
o Impacto sobre el Covid-19 en violencia basada en género. Mes de mayo.
o Impacto del Covid-19 ante la violencia familiar. Mediados de mayo.
o Autonomia procesal de la victima. Fines de mayo.
o Masculinidades. Junio.

o Delitos contra la integridad sexual. Mitos y prejuicios en las investigaciones con nifios, nifias
y adolescentes. Agosto

o Femicidio a cargo de consultora de EUROsocial+. Mes de julio/agosto
o La proteccidn penal de la intimidad desde la perspectiva de género. Setiembre.
o Femicidios. Octubre.

Se procurard que estas capacitaciones sean filmadas a los efectos de subirlas a intranet para que
todos/as los/as funcionarios/as de la FGN pueda tener acceso a las mismas.

v" Culminacién de la guia de actuacidn sobre investigacidn vy litigio de muerte violenta de mujeres
(femicidios), con apoyo de EUROSocial+ y UFEM-Argentina.

v Elaboracién de protocolo de actuacién con adultos mayores entre Fiscalia General de la Nacién y la
Organizacion de Jubilados y Pensionistas del Uruguay (ONAJPU).
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v’ Creacién de las Salas de lactancia en las sedes fiscales.
v Procurar la aprobacién del protocolo de acoso laboral elaborado por la Unidad de Género.
v Apoyo jurisprudencial y doctrinario a fiscales.

v"  Relevamiento de datos cuantitativos de los casos de femicidio cometidos en el afio 2020. Breve
descripcidn de los hechos. Datos comparativos con los afios 2018 y 2019.

v Actividades de sensibilizacién a través de:
o Creacidén y difusion de folletos sobre Abuso Sexual Infantil.
o Creacién y difusidn de afiches sobre Abuso Sexual Infantil.
o Creacién de spot publicitario sobre Abuso Sexual Infantil.

o Gira de muestra fotografica “Toco tu piel” por el interior del pais. Sensibilizacién sobre la
tematica de femicidio.

v Participacion en el Cuarto Taller del Grupo Especializado en Temas de Género-GEG en al AIAMP a
realizarse en la ciudad de Buenos Aires, a realizarse en octubre de 2020.

v" Realizacion de datos comparativos sobre cantidad de denuncias de violencia de género entre los
afos 2019 y 2020.

v" Continuacion del trabajo acerca del Plan Quinquenal de la Red Especializada en Género de la AIAMP.

v" Elaboracién de un diagndstico organizacional con perspectiva de género a efectos de transversalizar
la politica de género en la planificacion y en los procesos de gestion humana de la FGN.

v" Modificaciones en materia de concursos, ascensos, licencias a efectos de desarrollar politicas
institucionales para erradicar la discriminacidn sexista en el trabajo.

v" Modificacion de planilla de calificaciones, a efectos de contar con un sistema de evaluacién de
desempeno con perspectiva de género.

v" Aprobacién de la investigacion realizada sobre “perfil de mujeres privadas de libertad”, a efectos de
su difusion.

v" Propuestas de reformas legislativas.
v" Procuracién de financiamiento, recursos suficientes y sostenibles para lograr transversalizar la

perspectiva de género en toda la institucion y asi dar cumplimiento a “la Politica Publica de Igualdad
de Género y el Plan Estratégico”.
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