1

REUNION EN MODALIDAD DE VIDEOCONFERENCIA DEL MARTES 21 DE
ABRIL DE 2020

(Participan integrantes de la Comision de Legislacion del Trabajo y Seguridad Social de la
Camara de Representantes y de la Comision de Asuntos Laborales y Seguridad Social del
Senado, el sefior representante César Enrique Vega Erramuspe y el sefior Fernando Pereira,
presidente del Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT)

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES (Martin Lema).-
Damos comienzo a la reunién.

(Es lahorally 10)
——Fsta es la sexta sesion virtual.

En este caso, participan integrantes de las comisiones de Legislacion del Trabajo y Seguridad
Social de la Camara de Representantes y de Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado.
Agradecemos y saludamos también la participacion del presidente del PIT-CNT, sefior
Fernando Pereira.

Entendemos que es una modalidad que genera mas complicacion para el trabajo de los
taquigrafos, a quienes permanentemente agradecemos la disposicion y el esfuerzo.

Cabe aclarar -como consta en la version taquigrafica correspondiente- que esta sesion fue
motivada por una solicitud del sefior diputado Gabriel Otero. En una sesion llevada a cabo dias
atras, el diputado Felipe Carballo habia solicitado la comparecencia del sefior ministro de
Trabajo y Seguridad Social y, complementando esa iniciativa, el diputado Otero solicité la
presencia de representantes del PIT-CNT, para conocer la opinién del movimiento sindical
sobre el actual escenario y las perspectivas que visualiza.

Estas sesiones se vienen desarrollando de la siguiente manera: los invitados hacen una
exposicion; luego damos lugar a las diferentes preguntas de los legisladores -que se anotan para
hacer uso de la palabra-, y a continuacién se escuchan las respuestas del invitado.

Si bien estas reuniones cuentan con version taquigrafica, para cumplir con las directivas de
las autoridades sanitarias, se mantienen en forma virtual y no tienen caracter reglamentario; es
decir, no tienen un funcionamiento formal. A este respecto, en el dia de hoy haré llegar a los
partidos politicos una propuesta para modificar el Reglamento de la CAmara de Representantes,
para que con caracter excepcional y garantista -ya que es muy dificil la regulacion de estos
temas- comprenda las sesiones virtuales.

Por ultimo, quiero hacer una sugerencia con relacion con el mecanismo de funcionamiento.
Hemos hablado mucho de la autorregulacion y podemos ponernos de acuerdo en las diferentes
instancias, pero en varias oportunidades he sostenido que seria razonable que cada legislador
dispusiera de un maximo de cinco minutos para exponer, porque de lo contrario puede pasar
que hablemos mas que las delegaciones. Digo esto en términos generales y no como reproche.
No tenemos fundamento reglamentario a este respecto y cortar a un legislador mientras hace
uso de la palabra seria adoptar una posicion autoritaria. Entonces, apelo a la buena voluntad de
todos los legisladores para que no se extiendan méas de cinco minutos en el uso de la palabra y
asi dinamizar la reunion.

Hechas estas precisiones, vamos al tema que nos compete.
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Tiene la palabra el sefior diputado Otero, para expresar los motivos por los que solicito la
convocatoria al PIT-CNT.

SENOR OTERO (Gabriel).- Muchas gracias, sefior presidente.

Saludo y agradezco la presencia de todos los participantes y, expresamente, al PIT-CNT y a
su presidente.

Solamente pedi la palabra para aclarar que esta reunion fue solicitada en otro contexto, en
otra coyuntura mundial o, por lo menos, regional. Ahora estamos en otra situacion, que
condiciona distintas preguntas e inquietudes.

En aquel momento, queriamos saber como veia el PIT-CNT las negociaciones en los
Consejos de Salarios en la coyuntura general del cambio de gobierno y como visualizaba la
articulacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Obviamente, esto cambid en
forma radical, pero nos gustaria saber cual era la perspectiva anterior y luego entrar en los
temas actuales, ya que esta todo relacionado, teniendo en cuenta lo que esta pandemia nos viene
reclamando.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior Fernando Pereira.

SENOR PEREIRA (Fernando).- Gracias, sefior presidente, Martin -no hay por qué perder
la afectividad cuando estamos en reuniones formales-, y legisladores presentes.

Es evidente que los temas planteados por el sefior diputado Otero tienen vigencia, pero han
sufrido serias modificaciones a nivel planetario. EI Covid 19 ha cambiado las relaciones en
todas partes, y por mas que uno quiera zafar de esta pandemia durante algunos minutos de su
vida, la realidad es que todo el mundo del trabajo esté atravesando esta circunstancia.

Nosotros tuvimos una reunion tripartita con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las
camaras empresariales para ver qué haciamos con las rondas de Consejos de Salarios de este
afio. Si bien no surgio un acuerdo, hubo un planteo del movimiento sindical en esta direccion: si
el Covid 19 va a tener empujes en el invierno, no es conveniente que -como minimo- ochenta
grupos de los privados y todos los del sector publico se rednan en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a discutir en Consejos de Salarios la dimensién econdmica, las condiciones de
trabajo y demds. Nos parece prudente que empresarios, trabajadores y gobierno tomemos la
definicion de postergar por un afio los convenios actuales, con sus contenidos.

Esta posicién no fue consensuada; simplemente, tuvimos un intercambio de ideas, pero la
otra parte estuvo de acuerdo con que este afio es muy dificil instalar la negociacidn colectiva.

Hay un segundo problema que no se nos puede escapar Yy es que a fines de abril la cifra de
trabajadores en seguro de paro va a llegar por lo menos a doscientos mil. Por lo tanto, se va a
vivir una circunstancia pocas veces vista en el Uruguay: habra una cantidad enorme de
trabajadores en seguro de paro y, al mismo tiempo, una cantidad no menos importante en el
seguro por enfermedad, puesto que el gobierno determind que quienes tienen determinadas
patologias 0 méas de sesenta y cinco afios hagan cuarentena en sus casas.

Entonces, el mundo del trabajo ha sufrido modificaciones sustanciales, que todavia ninguno
de nosotros -supongo que a ustedes les pasara lo mismo- ha podido atender en buena forma.

Un tercer problema se ubica en un territorio que el movimiento sindical no representa
formalmente, pero siente la responsabilidad de expresar su preocupacion al respecto. Me refiero
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a pequefias empresas, monotributistas, feriantes, actores de teatro, musicos, gente que trabaja
reparando viviendas, pequefios sanitarios, albafiiles, electricistas, odontologos y personas
dedicadas a todo tipo de artes que disponian de un ingreso equis que les permitia subsistir v,
producto de la pandemia, pasaron a tener un ingreso cercano a cero. Constatado esto, me da la
impresion de que el dia siguiente, la "nueva normalidad™ o como se le quiera llamar al proceso
de salida de la pandemia por coronavirus requerird un didlogo social tripartito muy articulado.

Hoy, nos preocupa —sensatamente- que, producto del coronavirus, un sector del empresariado
pequefio, pero con cierta incidencia, aproveche la situacion para hacer reestructuras, proponer
rebajas salariales o despedir a dirigentes sindicales. No estamos haciendo futurologia, sino que
hemos visto procesos de reestructuracion en medio de otras crisis en el Uruguay como, por
ejemplo, la de 2002, y podria mencionar también otras crisis de menor entidad que sirvieron
como excusa para reestructuras. En todo caso, a la situacién provocada por el coronavirus
entramos todos juntos y deberiamos tener politicas adecuadas para salir todos juntos.

Tememos que el nuevo mundo del trabajo deje miles de puestos sin llenar. Obviamente, la
economia mundial se va a encender en forma paulatina, y no se le puede pedir a ningun
gobierno que prenda todas las llaves al mismo tiempo. Pero creemos que el gobierno vy el
Parlamento deben colaborar para garantizar que las empresas que vayan abriendo entablen una
negociacion para reincorporar a los trabajadores. Deberian analizar, ademas, cOmo proteger a
los restantes trabajadores mientras las empresas no toman la cantidad que tenian antes de la
pandemia. Ese dialogo social deberia ser lo mas profundo posible.

Me da la impresion -por lo que he hablado con expertos en Covid 19- de que la salida sera
paulatina, por partes, probando. La palabra "probando” suena mal, pero es la que mas he
escuchado a distintos cientificos e, inclusive, a quienes en estos momentos asesoran al
presidente de la Republica y al economista Isaac Alfie, cuando hablan de como sera la salida.

Creo que el tema cambi6 radicalmente desde que me invitaron a la Comision presencial hasta
ahora. Hoy, el dialogo social tiene que estar vinculado a como mantener los puestos de trabajo
y el poder de compra -sin grandilocuencias- de los uruguayos; me refiero a como hacemos para
tratar de que los uruguayos mantengan el nivel de vida que tenian hasta marzo.

Una segunda dificultad es atender, mientras tanto, a sectores que tenian empleo, muchos de
ellos inclusive con afiliacion a la seguridad social a través de monotributos o empresas
unipersonales, pero que, producto del miedo que genera la pandemia, pasaron a trabajo cero.
Ademas de las ocupaciones que nombré, hay setenta u ochenta actividades conexas que
efectivamente vieron reducidos sus ingresos casi a cero.

Estas son nuestras principales preocupaciones: el desempleo; los seguros de paro y los
retornos; que durante la pandemia no se generen despidos, por ejemplo, de trabajadoras
embarazadas. Hay momentos en que parece que la pandemia habilita a violentar todos los
derechos laborales. No estd escrito en ningun lado, no fue dicho por la Presidencia de la
Republica ni lo establece ninguna ley, pero el Parlamento, los trabajadores y los empresarios
deberiamos velar por que nadie aprovechara la circunstancia actual para violentar derechos;
deberiamos hacerlo teniendo en cuenta, ademas, todos los obstaculos que tienen los sindicatos
para movilizarse en tiempos de pandemia. O sea, se puede tomar una decision muy antisindical
y, si el sindicato quiere actuar de manera responsable con la salud de sus compafieros, no puede
convocar a una movilizacidn porque estaria poniéndolos en riesgo de contagiarse con Covid 19.
Todas estas preocupaciones estan arriba de la mesa.
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Probablemente, vamos a hacer llegar a la Presidencia de la Cdmara algunos casos, para que
se conozca la poca sensibilidad con que a veces se actla, por ejemplo, despidiendo a una
trabajadora embarazada durante el periodo de espera del resultado de una prueba de Covid 19, 0
despidiendo a trabajadores que tienen una edad que les hace dificil reinsertarse, en un momento
en que la sociedad estd muy afectada por la pandemia.

El movimiento sindical tiene una cantidad de preocupaciones y por ello envi6 un conjunto de
propuestas al presidente de la Republica, doctor Luis Lacalle Pou; entre ellas esta el salario
basico de emergencia, que es la posibilidad de que el Estado uruguayo cubra por dos meses los
ingresos de empresas monotributistas, de unipersonales, de informales, etcétera, que han
quedado con cero entradas y tampoco tienen acceso a ningun complemento de las prestaciones
del Mides.

Por otra parte, se va a plantear al sefior presidente que analice la posibilidad de dictar alguna
norma o de establecer algun acuerdo con relacion a los precios de la canasta sanitaria. El
Ministerio de Economia y Finanzas realiz6 un informe a través del Area Defensa del
Consumidor sobre algunos productos vinculados al cuidado de la salud, cuyo precio se
multiplico por diez en menos de un mes. Esto, sencillamente, se llama especulacion e
irresponsabilidad con la salud de los uruguayos.

En cuanto a la canasta de alimentos, cualquiera que va a un supermercado, a un almacén
todos los dias, sabe que los precios se remarcan casi a diario, por lo que el poder de compra de
los trabajadores y de la sociedad en general esta cayendo en forma importante.

También, solicitamos al sefior presidente que en esta circunstancia se genere un descuento en
el IVA o en cualquier otro item de la tarifa de UTE que permita que aquellos hogares con un
consumo menor a 230 kilovatios -me refiero a los hogares que gastan menos de $ 2.000 de luz-
tengan una rebaja en el precio de este servicio, por el tiempo que dure la pandemia. Lo mismo
pedimos con respecto al servicio de agua potable -se estima que el consumo por persona es de 5
mts3- en el caso de los hogares de menores ingresos.

Por otra parte, el presidente tomd la decision de habilitar la postergacion de hasta por tres
meses el cobro de cuotas de los préstamos otorgados por el BROU. En el caso de los
trabajadores, se implement6 la postergacién por tres meses; creemos que es una medida
interesante y valiosa en estas circunstancias. Pero los trabajadores puablicos y los jubilados
deben pedir un nuevo préstamo, que les genera nuevos intereses y un mayor endeudamiento.
Nos da la impresion de que el Banco de la Republica -esta no es una decision del presidente,
sino de la institucion- deberia repensar esta circunstancia y adoptar el mismo criterio que para
los trabajadores privados, postergando por tres meses el cobro de la cuota. Esto, ademas,
evitaria esas colas enormes que hay en todas las sucursales del BROU del pais. A este respecto,
les puedo mandar por whatsapp fotos que tomaron nuestros comparieros bancarios, de colas de
dos cuadras, con personas incluidas entre la poblacién de riesgo.

Un cuarto punto que planteamos al sefior presidente es la necesidad de un didlogo social
tripartito, que atienda no solo lo salarial -es un solo aspecto de este asunto-, sino coémo volver a
la normalidad en el trabajo, qué protocolos debe haber en cada empresa, en cada rama de
actividad en funcion de la evidencia cientifica que surja, sabiendo que sobre este tema aun los
mejores expertos tienen dificultades para proporcionar datos precisos. Sabemos que hay ramas
de actividad que han llegado a acuerdos en torno a protocolos de cuidados en el trabajo -es el
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caso de las escuelas rurales, en los altimos dias-, que permiten proteger a aquellos que
empiezan a cumplir su tarea.

Las agendas del Parlamento, del gobierno, del movimiento sindical y de la oposicion han
cambiado. Hoy, la prioridad es cémo recuperamos el mundo del trabajo con determinada
normalidad y como logramos que los uruguayos vuelvan a sus empleos cuando finalice la
pandemia, aunque no sabemos cuando serd exactamente. Creo que vamos a convivir con este
virus durante largo tiempo, y tendremos que hacerlo de la mejor forma posible.

La negociacion colectiva va a ocuparse de un tema que siempre incluyd, que es la salud y la
seguridad en el trabajo, ahora haciendo fuerte enfasis en prevenir el contagio del Covid 19 y en
el cuidado de aquellos trabajadores que tienen enfermedades prevalentes, que fueron bien
definidas por la autoridad sanitaria del Ministerio de Salud Publica. Un listado de ellas se
incluyo en los protocolos del SUNCA y de la Federacion Uruguaya de Magisterio, y se otorgara
licencia a aquellas personas que las sufren.

Por otro lado, debemos proteger los derechos sindicales y laborales del conjunto de los
trabajadores cuando son vulnerados de manera ilegitima.

Muchas gracias, sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior diputado Pedro Jisdonian.

SENOR JISDONIAN (Pedro).- Muchas gracias, sefior presidente, por la oportunidad que
nos da de realizar esta reunion y de contar con la palabra del presidente del PIT-CNT, a quien
agradecemos que haya accedido a participar.

He escuchado atentamente su disertacion y quiero decir que comparto la mayoria de los
puntos que planted. La realidad que hoy nos convoca y nos preocupa a todos es que la gente
tenga trabajo. En esa tdnica, considerando la realidad de Montevideo, que es donde me
desempefio, me preocupa que, a poco mas de un mes de declarada esta pandemia, haya una
proliferacion de ollas populares y aparecieran cifras que determinan una informalidad muy
grande, un desempleo que viene creciendo en los ultimos afios, precariedad laboral y otro
montdn de dificultades. Para no parecer tendencioso, como dijo Richard Read en Canal 12: es
una colcha muy bien tendida con muchas migas abajo.

En este momento tan complicado para el mundo laboral, como decia Pereira, teniendo en
cuenta la gran capacidad de analisis de la central sindical sobre los mas diversos temas, me
gustaria saber qué evaluacion hace del periodo de gobierno que termind hace pocos meses. La
ultima cifra de desempleo estuvo por encima del 10% mucho antes de esta realidad; ello
desnuda un monton de problematicas que habia en la actividad laboral del Uruguay.

Me parece importante tener la opinion del PIT-CNT respecto a la resolucion adoptada por la
ex presidenta del INISA, el dia antes de dejar el cargo, de otorgar una compensacién salarial
para premiar a los trabajadores que, en mi opinion, no hacen mas que su trabajo: ir en el horario
establecido y cumplir con sus obligaciones. Considero que esto es sumamente preocupante.

Quiero saber si esto de que el Estado tenga que dar una partida para que varios de los
trabajadores concurran es una practica generalizada en la Administracidn o si se trata solo de un
caso aislado.

Por otro lado, jerarcas sindicales pidieron que se extendiera ese beneficio a otras areas.
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Estoy totalmente de acuerdo con que en este momento es muy importante que haya dialogo
entre todos los actores que forman parte del mundo del trabajo. Pero no es una buena sefal
respaldar esas cosas, no suman al &nimo de salir entre todos de esta situacion.

Insisto en saber si esta decision es compartida por la dirigencia del PIT-CNT y si es una
practica generalizada en el resto de la Administracién.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
la sefiora diputado Maria Eugenia Rosello.

SENORA ROSELLO (Maria Eugenia).- Agradecemos la coordinacion del sefior
presidente de la Camara de Representantes, diputado Martin Lema; la presencia del presidente
del PIT-CNT, sefior Fernando Pereira, y de todos los legisladores. También agradecemos a los
taquigrafos por su gran trabajo.

Quiero manifestar al presidente del PIT-CNT mi profunda preocupacion por la convocatoria
realizada hace pocos dias a los actos del 1° de mayo. Segun lei en las ultimas horas, existe la
posibilidad de que esa decision se revea. Me pregunto si, teniendo en cuenta la exhortacién del
Poder Ejecutivo al aislamiento social por la emergencia sanitaria, no es irresponsable
concentrar a los trabajadores en esos cuatro actos que se realizaran en diferentes plazas. Creo
que seria mas sensato que el PIT-CNT reviera esa decision e hiciera el acto de forma virtual, lo
que seria un mensaje agiornado a la realidad que estamos viviendo. Consulto si han pensado en
rever esa decision.

En el mismo sentido que el diputado Pedro Jisdonian, quiero saber qué opina el PIT-CNT
respecto al desempleo del 10,5% durante los meses de enero y febrero, y si cree que ese es un
dato muy importante para analizar, ya que el gobierno comenzé su gestion el 1° de marzo vy el
13 de ese mes tuvo que declarar la emergencia sanitaria para todo el pais, debido a la pandemia.

También me gustaria saber si considera que el pais estd en una situacion econdémica muy
precaria; el gobierno, con todas las medidas tomadas, intent0 tener en cuenta la vulnerabilidad
existente, sobre todo, por la cantidad de trabajadores informales, cuyo nimero es bastante
alarmante luego de que el Frente Amplio estuviera durante quince afos en el gobierno.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
la sefiora senadora Amanda Della Ventura.

SENORA DELLA VENTURA (Amanda).- Es un gusto participar de esta reunion.

Si bien siempre estamos preocupados por lo que pasa en el pais, luego de escuchar al sefior
Fernando Pereira nos sentimos aln mas inquietos por la realidad que afecta al mundo laboral y
a los trabajadores de forma tan amplia.

Quiero hacer dos preguntas.

En primer lugar, respecto a los Consejos de Salarios, entendi que el PIT-CNT propuso
mantener los términos de acuerdo de los convenios por un afio, pero, segun se dijo, no hay
consenso. Entonces, ;cual seria la propuesta? ¢lInstalar los Consejos de Salarios? Si no hay
acuerdo para que se posterguen, ¢se piensa que se pueden instalar con normalidad?

En segundo término, por todo lo que esta ocurriendo, algunas empresas estan despidiendo
trabajadores, incluso, en condiciones como la de la sefiora embarazada que se menciond.
¢Saben cuantos recursos de amparo se presentaron como consecuencia de este tipo de despidos
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0 ante la problematica de seguros de paro que no corresponden? ;Cual es la postura del PIT-
CNT vy, en particular, de esas personas que presentaron recursos por si mismas?

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior diputado Gabriel Otero.

SENOR OTERO (Gabriel).- Teniendo en cuenta como cambi6 la perspectiva desde el 11
de marzo, nuestra bancada de diputados ha trabajado en ocho medidas, cuatro de las cuales
tienen que ver con acciones que, a nuestro entender, esta coyuntura exige, como suspender los
despidos de trabajadores y trabajadoras mientras dure el estado de emergencia sanitaria y por
un tiempo a convenir, porque creemos que hay que revisar las circunstancias en las cuales se
produjeron; en eso estoy de acuerdo con el sefior Pereira. Y en lo de pensar en el dia después
también estoy de acuerdo: en politica, y mas cuando se esta en el gobierno, no se puede ser ni
negador ni seguir pensando en perspectiva. El dia después también tiene que ver con revisar los
despidos que se hicieron durante esta etapa, porque tenemos la misma sospecha que planteo el
sefior Pereira; nos llegé alguna denuncia que oportunamente acercaremos.

Todos los que en esta etapa fueron al seguro de desempleo esta en el proyecto de ley deben
tener derecho a su extension; debe haber un efecto automatico para que aquellos que desde el
13 de marzo fueron al seguro de paro tengan derecho a las prérrogas correspondientes.

Por otro lado, estamos totalmente de acuerdo con lo que planteaba el sefior Pereira en cuanto
a las canastas que mencion0 vy a la colaboracion de UTE y de OSE. También se ha trabajado en
esos aspectos desde la bancada, asi como en la suspension de los plazos de prescripcion y
caducidad previstos para reclamos de créditos laborales, como manera de flexibilizar la
situacion de los trabajadores y las trabajadoras. El planteo tiene que ir en ese sentido y el PIT-
CNT debe estar trabajando y planificando eso, asi como la creacion de un ingreso de
emergencia, una renta minima bésica equivalente al salario minimo para la familia.

Estamos trabajando en proyectos de ley acordes con el momento, con la situacion social y
econdmica del Uruguay. Ha quedado demostrado que el nuevo gobierno recibio el pais con una
economia firme y activa, y que las situaciones de urgencia y emergencia que estan sufriendo
nuestros ciudadanos a partir de la pandemia tienen que ver con las medidas relacionadas con el
cierre de los shoppings y empresas de comercio ligadas muy finamente a las transacciones
internacionales, que era légico fueran cayendo.

Insisto: el pais estd en condiciones de dar respuestas del tipo de las que planteamos, vy el
Frente Amplio ya present0 las cifras correspondientes: esta renta de la que hablamos, para tres
meses, costaria alrededor de US$ 240.000.000 o US$ 250.000.000.

Resumo de esta manera los cuatro 0 cinco puntos que queria plantear, para que nuestro
invitado sea quien disponga de mas tiempo.

Antes de terminar, como se aludio al acto del 1° de mayo, como trabajador y participante por
mas de treinta afios de la columna Cerro Teja, quiero decir que, sin duda, el PIT-CNT debio
acceder a la cadena. Movilizar es una de las cosas que tiene que estar encima de la mesa,
tomando los recaudos que todos conocemos, porque responsabilidad a las instituciones de
gobierno y a las organizaciones sociales de Uruguay nos sobra; todos sabemos cémo desarrollar
esas actividades teniendo en cuenta las precauciones que corresponden y, si hay que rediscutir
algo, se hace.

Muchas gracias.
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SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Si bien mi rol es
de moderador de estas sesiones, simplemente, a los efectos de mantener la armonia, comunico
al sefior diputado Otero que la Comision de Constitucion, Codigos, Legislacion General y
Administracion estd analizando un proyecto de ley de suspension de plazos judiciales y
administrativos. Segun lo que refirio, quizés, seria oportuno que Se comunicara con sus
integrantes para realizar algin aporte o conocer como va el proceso de discusion. Lo digo a los
efectos de aportar en el mismo sentido que el sefior diputado Gabriel Otero.

Tiene la palabra el sefior senador Eduardo Bonomi.

SENOR BONOM I (Eduardo).- Agradecemos al presidente de la Camara de Representantes
por esta instancia, y le damos la bienvenida al sefior Fernando Pereira.

No voy a hacer preguntas, sino una precision.

La Comision de Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado ya tuvo una reunion con
el PIT-CNT, y si bien eso no tuvo consecuencias graves, nos saco a todos de estos encuentros
por unos cuantos dias; todos nos cuarentenamos y ahora nos volvemos a reunir de esta forma.

En aquella reunion, el PIT-CNT hizo un planteo sobre la renta bésica, y en el intercambio
hubo una confusion entre la renta basica universal y la renta basica de emergencia. En aquel
momento -como se menciono, esta reunion se penso de una manera, pero hoy se lleva adelante
de otra-, dije que me parecia que no podiamos confundir, porque -igual que ahora- lo que
estdbamos tratando, lo que estaba en juego era la emergencia.

En cuanto a lo que se dijo sobre la informalidad en el gobierno anterior, la verdad es que
estoy esperando el momento para discutirlo, y no solo eso, sino también el empleo, el salario, el
teletrabajo, el sistema de salud, pero ahora no es el momento. La pregunta a Fernando Pereira
respecto a qué opina sobre lo que dejé el gobierno anterior cuando ahora estamos discutiendo
esta emergencia, buscando evitar los puntos de discordancia para encontrar los de acuerdo, no
me parece conveniente.

La otra cuestion que quiero recordar es que, generalmente, en estas comisiones se trata de no
debatir las cuestiones de fondo mientras estan los invitados y hacerlo cuando se retiran, luego
de responder preguntas y de realizar aclaraciones. En este momento hay que limitarse a eso.

Por otra parte, estoy de acuerdo con el presidente de la Camara en que uno de los puntos
planteados por el sefior diputado Gabriel Otero se puede encontrar entre los asuntos que trata la
Comision de Constitucion, Codigos, Legislacion General y Administracion.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior diputado Daniel Gerhard.

SENOR GERHARD (Daniel).- Muchas gracias, sefior presidente, y gracias a Fernando por
lo que ha compartido.

Se van acumulando inquietudes, y yo voy a agregar dos mas. Ya menciono una la sefiora
diputada Roselld y tiene que ver con el 1° de mayo. Esta coyuntura es muy dindmica y existe la
necesidad de rever las decisiones. Quiero saber como ven ahora la resolucién adoptada, siendo
conscientes de que pueden pasar muchas cosas. Esto puede empeorar, mejorar e, inclusive, el
gobierno puede rever su decision de no otorgar la cadena y, por lo tanto, el PIT-CNT no
necesitaria adoptar otras medidas.
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La otra inquietud tiene que ver con el anuncio que hizo el gobierno sobre el ingreso de la
LUC (ley de urgente consideracion). La central sindical siempre tuvo una amplia vocacion para
trabajar los temas que estan en la sociedad, con la perspectiva de cambio social, y no se centra
Unicamente en el salario o la seguridad en el trabajo. Quisiera saber como ven ustedes en esta
coyuntura la posibilidad de participar de ese debate.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior diputado Gabriel Otero.

SENOR OTERO (Gabriel).- Quiero poner arriba de la mesa el hecho de que estamos
trabajando en una linda coincidencia sobre la posibilidad de regular el teletrabajo. Hoy en dia
no hay cuestiones definitivas, sino un derecho laboral sobre el que se esta trabajando.
Precisamente, con el sefior diputado Eduardo Antonini estamos trabajando sobre varias ideas.
Aprovechamos que se encuentra en esta reunion virtual la sefiora senadora Sanguinetti para
presentarnos, porque no nos conocemos, y para dejar en claro que queremos trabajar en ese
sentido. Y, por supuesto, vamos a preguntarle a Fernando Pereira qué opina sobre cdmo se han
ido dando las experiencias de teletrabajo.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Precisamente, en
el dia de ayer me comuniqué con la senadora Carmen Sanguinetti para felicitarla por colocar el
tema en la agenda. Con mucho gusto vamos a analizar de manera detallada la iniciativa
presentada.

SENORA SANGUINETT]I (Carmen).- Gracias a todos por la oportunidad de realizar este
intercambio. Seguramente, el sefior senador Bonomi coincida conmigo en que este encuentro es
mas relajado que el altimo, que genero las situaciones ya mencionadas.

En efecto, en el dia de ayer presenté un proyecto de ley sobre teletrabajo. Como sabran, este
tema estuvo en el debate de Uruguay y de distintos actores, como la Camara de la Economia
Digital del Uruguay y Uruguay XXI. ElI ministro Mieres, en una instancia que tuvimos con
varios diputados y senadores, sefialé que ellos tenian este tema en la agenda, pero que la llegada
del coronavirus impuso nuevas urgencias al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y no lo
habian podido priorizar.

Con mi equipo hicimos un exhaustivo anélisis de las regulaciones que hay en distintos
paises, el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo y los caminos que eligieron Colombia y
Chile, y estamos abiertos a nuevas propuestas.

El proyecto de ley esta colgado en las redes sociales, pero con gusto lo hago llegar a quien lo
quiera. Se trata de un primer proyecto, conciso, con trece articulos muy pensados, que ha
llevado muchas horas de trabajo. Hay una razén detras de cada una de las decisiones que
tomamos, y estamos absolutamente abiertos a las sugerencias y los comentarios que nos quieran
hacer llegar.

Entendemos que el teletrabajo tiene algunas aristas que pueden generar debates polémicos.
Este es un tema al que nos hemos visto enfrentados como sociedad, y entendemos que ahora es
el momento de dar este debate.

Quedo a las 6rdenes, y agradezco que hayan planteado esta cuestion.
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SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior Fernando Pereira.

SENOR PEREIRA (Fernando).- Voy a necesitar unas tres horas; no sé si tengo todo ese
tiempo. Si no es asi, titulo las respuestas.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Reservamos
varias horas para dedicar a esta reunion y seguirla atentamente.

SENOR PEREIRA (Fernando).- La situacion de desempleo es dura. Se han perdido 53.680
puestos de trabajo en los ultimos cinco afios y dos meses. Si uno se fija donde, ve que unos
23.000 corresponden a la industria manufacturera y 17.000, a la construccion. De esos rubros es
la mayor cantidad de puestos de trabajo perdidos en este periodo. Esto nos invita a reflexionar
sobre cudl es la matriz productiva que Uruguay requiere para construir empleos en estas ramas
de actividad o en otras, y cuales son las industrias que se pueden potenciar. Eso seria mirar a
Uruguay en el mediano plazo, pero hacerlo durante una pandemia planetaria es muy complejo;
no obstante, es necesario.

En el dltimo afio, se perdieron 9.964 puestos de trabajo. Ese es el dato que tenemos; si los
sefiores diputados quisieran acceder a este informe que habitualmente realiza el PIT-CNT a
través de su Instituto Cuesta Duarte, se lo hariamos llegar a través de la Presidencia de la
Cémara. Este informe da cuenta del empleo mes a mes, no del empleo coyuntural o de un mes
en particular, y recorre el mundo del trabajo desde 1990 hasta hoy, o sea que hay veinticinco
afios de experiencia en lo que refiere a las cifras de desempleo.

Sobre el INISA no voy a opinar porque se trata de un tema que no conozco. Si sé que hay
muchos organismos publicos y empresas privadas que premian el presentismo. No recuerdo Si
esto figura en el convenio del Parlamento, pero la asistencia perfecta es premiada con partidas
adicionales; esto no se da solo en Uruguay, sino que existe en buena parte del planeta. En todo
caso, habria que fijarse cuales son las mejores normas, porque el presentismo no puede suponer
gue una persona vaya enferma a trabajar. Muchas veces, 10s mecanismos que promueven no
faltar al trabajo implican que las personas vayan con patologias y eso luego genera grandes
problemas; ni hablar de lo que pasa ahora, con el Covid 19, pero me refiero a patologias que
existian previamente.

En cuanto a la convocatoria del 1° de mayo, me gustaria que en un pais de partidos historicos
se comprendiera esta medida. Uruguay celebra su 1° de mayo desde 1890. El primer acto lo
celebrd en el lugar que ocupa ahora la Intendencia de Montevideo, 18 de Julio y Ejido, donde
habia una cerveceria llamada Gambrinus. Hay notas muy interesantes de la época que refieren a
los discursos y en las que, ademas, se menciona que en ese primer acto hablé una mujer
trabajadora, algo bastante pionero para la época. Este acto tiene ciento treinta afios y se celebro
durante toda la dictadura; como ustedes comprenderan, es de un valor historico imponente para
cualquier trabajador sindicalizado y para cualquier direccidén sindical del Uruguay, como
también lo son actos partidarios que se realizan desde hace mas de cien afios y para los partidos
es dificil posponer o suspender.

Nosotros pensamos en suspender el acto central y realizar cuatro actos pequefios, para
cumplir con todas las garantias sanitarias del protocolo que nos dio el ministro de Salud
Pablica, doctor Daniel Salinas; segun este documento, las personas tienen que estar a una
distancia de 2 metros una de la otra. Se eligieron cuatro plazas de mas de 1 hectarea para actos
a los que se pensaba podian concurrir 200 trabajadores. En estos dias, he estado recabando fotos
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de lugares en los que hay mas de 200 personas concentradas, y solo voy a mencionar algunos:
centros de vacunacion, con mayoria de personas de edades de alta vulnerabilidad al Covid 19;
supermercados en hora pico con filas de mas de una cuadra en las que no se respeta la distancia
de 2 metros y no se usan tapabocas; 6mnibus de transporte colectivo, y filas en el Banco de la
Republica para reprogramar los préstamos que mencioné. Con respecto a este ultimo ejemplo,
creo que el Parlamento podria presentar una iniciativa para modificar ese sistema, a los efectos
de evitar las filas de personas mayores de sesenta afios que corren peligros que se podrian
evitar.

En definitiva, nos parece que hay una mirada demasiado sesgada al opinar sobre actos del
movimiento sindical con doscientas personas; quiero mencionar dos precedentes respecto a este
tipo de actividades. Ayer, en Tel Aviv, Israel, hubo una movilizacion en la que se usaron
tapabocas y se mantuvo la distancia establecida de 2 metros entre una persona y otra; por otro
lado, lo que seria la suprema corte de justicia alemana planteé que por la pandemia no se
pueden prohibir las protestas y que estas se deben hacer de acuerdo con las garantias que el
Estado -en ese caso, el aleman- dé para la proteccion sanitaria -distancia de 2 metros entre
personas y uso de tapabocas-, de forma de no violentar las normas. Un titular del diario El Pais,
cuya intencion no quiero catalogar, informé que ibamos a organizar el acto méas grande de los
ultimos veinte afios, pero ese acto lo vamos a hacer a la hora 19, en forma virtual.

Como ustedes saben, pedimos al gobierno la cadena de radio y television, y el gobierno nos
la negd. Hemos conversado con el presidente Lacalle y, si bien no nos hemos puesto de
acuerdo, vamos a intentar que esa cadena la haga la propia gente, que nuestras redes sociales
funcionen como cadena. Tal vez el gobierno reconsidere la decision, porque negar la cadena en
un momento como este, desde mi punto de vista, limita la posibilidad que el movimiento
sindical tiene para comunicarse, como bien planted ayer la Institucion Nacional de Derechos
Humanos y Defensoria del Pueblo. No obstante ello, hemos recibido informes del Sindicato
Médico del Uruguay, de cientificos y de médicos de la Federacién Uruguaya de la Salud y de la
Federacion de Funcionarios de Salud Publica, muchos de ellos vinculados al movimiento
sindical en el sentido de que, aun creyendo que la propuesta del PIT-CNT no implica riesgos,
puede ser negativo realizar estos actos en el momento actual. Por lo tanto, como cualquier
organizacion responsable que resuelve algo, ante las dudas presentadas por un cuerpo
cientifico, debemos revisar nuestra decision. Precisamente, hemos convocado una reunion de la
Mesa Representativa para el jueves de esta semana, con el fin de revisar la convocatoria a esos
actos y hacer las modificaciones que correspondan, tomando todas las medidas sanitarias que
garanticen la salud y la seguridad de los uruguayos, que, obviamente, es lo que méas queremos.

Con respecto al desempleo y a las condiciones del empleo en Uruguay, sobre todo, del
empleo no formal, quisiera que ustedes tuvieran tiempo de escuchar la oratoria del acto del 1°
de Mayo del afio pasado, en el que me toco ser orador. No se entretendran mucho escuchando
eso, pero van a encontrar muchas menciones al trabajo informal, a la pobreza en menores de
cero a seis afos, que llega al 17,2% e hipoteca el futuro, y a la necesidad de formalizar el
empleo. Nosotros no tuvimos una posicion antes de que el Partido Nacional o la coalicidn
ganaran el gobierno y otra después. La informalidad, aun siendo la mas baja de América Latina,
en cualquier circunstancia de desacomodo como la que estamos viviendo coloca a cientos de
miles de uruguayos en condiciones muy precarias, y a €so hay que dar una respuesta que
nosotros llamamos "salario basico de emergencia”, para que no se preste a malas
interpretaciones.
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El gobierno entiende que hay que aplicar otras politicas. Ninguna de ellas es contradictoria
con las que nosotros estamos planteando. Lo hemos conversado con el sefior presidente de la
Republica y con el sefior secretario de la Presidencia, en didlogo permanente con el sefior
ministro Mieres y con el sefior subsecretario Arizti, de forma tal que didlogo no es lo que esta
faltando. En todo caso, no todos los dialogos llevan a un acuerdo, pero lo que esta faltando no
es didlogo. Y mas adelante veremos el tema del dialogo social.

En referencia a la instalacién de los Consejos de Salarios, si nos asusta un acto del 1° de
Mayo con personas a dos metros de distancia, qué se puede pensar de reuniones en el edificio
de la DINATRA, que los sefiores legisladores conocen bien. jlmaginen a ochenta grupos
trabajando en simultdneo! jY no piensen que se podrd negociar colectivamente a través de
zoom! Hay cuestiones que tienen que ver con la negociacion que necesitan las presencias.
Entonces, no parece razonable ni responsable para la salud de los uruguayos convocar a ese
ambito. Obviamente, si el gobierno uruguayo decide convocarlo, nosotros no vamos a faltar,
pero no nos pareceria responsable que se tomara esta decision. En todo caso, nos parece mejor
la postergacion por un afio e intentar construir condiciones para que durante ese tiempo
podamos salir de esta circunstancia, que es lo que todos anhelamos.

En cuanto al teletrabajo, hay experiencias que han funcionado. Ayer me dieron el proyecto
presentado por la sefiora senadora Carmen Sanguinetti, que todavia no pude leer.

He seguido muy de cerca el teletrabajo en Alemania, en Suecia, en Dinamarca y en algunos
otros lugares; conozco los pros y los contras que tiene, y he distinguido una cuestion
fundamental: si el teletrabajo no es organizado desde el punto de vista sindical, las jornadas
laborales tienden a extenderse, como ocurria en épocas previas a los martires de Chicago. Por lo
tanto, se debe seguir la l6gica de tener, como minimo, reglamentacion del trabajo.

Con respecto al proyecto de la sefiora senadora Sanguinetti, no puedo comentarlo porque
repito que no lo lei; me lo dieron ayer y estoy atendiendo cincuenta problemas, pero prometo
leerlo hoy. Es un tema muy interesante.

Uruguay tuvo que adaptarse muy deprisa. En algunos lugares se esta cubriendo el 50% de la
tarea que el trabajador debia realizar de forma presencial. No es un porcentaje bajo, pero
tampoco representa el nimero que se necesita. No obstante ello, sirvid para evitar la presencia
masiva en los lugares de trabajo. Esto es inocultable. Sin embargo, lo deseable seria que,
cuando terminara todo esto, se pudiera hablar del teletrabajo sin ningin problema, pero tambien
construyendo las garantias para que se mantuvieran los derechos en el Uruguay y en el resto del
mundo.

En cuanto a la renta basica universal, es un debate de ideas que se dara en el seno de la
sociedad, pero no es lo que esta planteado hoy, como mencionoé el sefior senador Bonomi. Lo
que propusimos fue un salario minimo nacional por dos meses a los efectos de cubrir a los
actores de teatro, a los musicos, a los artistas callejeros, a los albafiiles, a las costureras, a los
peluqueros, a los odontélogos que no tienen espalda y a los trabajadores informales del sector
domestico, porque hay varios miles de casos.

Aprovecho la oportunidad para hacer un paréntesis en cuanto al sector doméstico. Todos
podemos sentir temor de tener en nuestras casas a una trabajadora doméstica; podemos sentir
miedo de que nos contagie o de contagiarla, pero lo que esta claro es que, de acuerdo con el
convenio del afio 2010, cuando el empleador decide que el empleado no vaya a su lugar de
trabajo, le tiene que pagar el salario. No puede pasar que confie a esa trabajadora lo maés
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sagrado que tiene, que es su hogar, sus hijos y el cuidado de su casa y, cuando la manda a su
casa porque hay Covid 19 y se pide distanciamiento social, no le pague. Y no puede no pagarle
no solo porque estd convenido en esos términos y eso sigue vigente hasta ahora, sino porque,
por lo menos, se le tendria que estrujar el alma si esa trabajadora que esta en su casa no cobrara
su salario.

Sobre el tema del 1° de mayo, ya mencioné que vamos a revisar la decision, porque somos
una organizacion que se considera responsable. Obviamente, la Mesa Representativa del PIT-
CNT tiene que analizar las nuevas previsiones y los elementos que volco el equipo técnico.
Ademas, hay una cuestion que es fundamental: hacer prondsticos es, en general, muy complejo,
pero hacer pronosticos hoy es irresponsable. Hoy, responsablemente, nadie puede hacer un
pronostico de como vamos a estar en tres meses. Se pueden tirar algunos lineamientos.
Obviamente, va a haber una inflacion mas alta porque subié el ddlar; obviamente, habra un
nivel de desempleo mayor al que teniamos previo al coronavirus, en febrero; obviamente, va a
haber un déficit mayor porque el Estado uruguayo esta haciendo erogaciones muy fuertes para
cubrir el seguro de desempleo y el seguro por enfermedad, y las tendra ain mas para responder
al conjunto de politicas que ha implementado para la crisis y, por mas que ha formado un fondo
para el Covid 19, es obvio -como ha dicho la sefiora ministra de Economia y Finanzas- que va a
ser insuficiente para cubrir las demandas que surgiran en el futuro.

Sobre la ley de urgente consideracion nosotros nos hemos manifestado. Hace un tiempo se
publicé un trabajo realizado por el Departamento de Ciencia Politica de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de la Repuablica y el Parlamento nacional sobre los mejores
instrumentos parlamentarios, los que dan mayor calidad democratica al debate. EI mas
cuestionado fue el de las leyes de urgente consideracion y, en particular, las leyes dmnibus, en
cuyo contenido hay méas de un proyecto.

El actual proyecto de ley de urgente consideracién y el anterior incluyen temas vinculados
con la libertad sindical, la protesta, la seguridad publica, y la modificacion de al menos un 40%
0 50% de la Ley General de Educacion, ademés de aludir a las empresas puablicas y a las
unidades reguladoras, por lo que resulta dificil poder discutirlo en poco tiempo. Pero esta no es
una sorpresa para el movimiento sindical. Quiero ser leal en el debate: no es que sea una
sorpresa; no es que nos hayamos enterado en marzo de que se iba a presentar un proyecto de ley
de urgente consideracion. Durante la camparia, el tema estuvo presente y también lo estuvo en
nuestras criticas. He dicho mas de una vez que ni nosotros nos enteramos por la prensa de que
el presidente Lacalle Pou tenia pensado mandar un proyecto de ley de urgente consideracion ni
el presidente Lacalle Pou se enter6 por la prensa de que nosotros teniamos una posicion
contraria a que ese proyecto se tratara de esa manera. Aunque no podemos laudar al respecto,
nos parece que las circunstancias actuales no son las adecuadas para que el Parlamento trate un
proyecto tan vasto. Obviamente, no esta en nuestras posibilidades discutir eso. En todo caso, en
los temas en los que tenemos mas dudas, veremos como las podemos hacer llegar al Parlamento
y cual es el tipo de movilizacion que el movimiento sindical plantea, si alguno de los articulos
que aspiramos a modificar no se cambia o si sentimos que algun punto hiere los derechos de los
trabajadores, de las empresas de la actividad privada o de las empresas puablicas en las que
trabajamos. En todo caso, sera un tema de debate posterior.

Sobre el teletrabajo, me faltd decir algo en cuanto a lo Ultimo que planteo la sefiora senadora
Sanguinetti: es un tema que me ha desvelado en el ultimo tiempo; los cambios en el mundo del
trabajo y la forma como se construye el trabajo para todas las personas implican algunos
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aspectos en los que todo el Uruguay deberia estar pensando. Cada dia mas, el acceso a un
puesto de trabajo de calidad requiere méas cantidad de afios en la educacion formal, mas
cantidad de afios en la formacion técnica, en la universitaria 0 en la educacion terciaria no
formal. Tenemos un sector de la sociedad que llega a la educacion del primer mundo con
posgrados. Si uno ve la cantidad de posgrados que se hacen en el Uruguay o fuera de él, se da
cuenta de que es un nimero muy importante. Por otro lado, hay otro sector de la sociedad que
vive en contextos socioculturales criticos y que apenas llega a terminar la escuela; apenas
adquiere la lectoescritura. Estas puntas de la realidad educativa nos hacen pensar en cuéles
deberian ser las politicas compensatorias para ayudar a los chiquilines que tienen mas
dificultades de aprendizaje, a los que tienen problemas de origen.

Si leemos con atencidn los documentos Aristas presentados por el INEED (Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa), advertimos que la educacién en el Uruguay tiene un problema
principal, que es de origen: el nivel educativo que puedas tener depende del contexto
sociocultural donde nacés. Muchas veces se ha puesto en discusion si hay un problema con los
profesores o con los maestros, pero resulta que el maestro se traslada de una escuela de
contexto critico a otra que no lo es, publicas las dos, y los resultados cambian drasticamente, de
forma tal que no tienen que ver con el docente, sino con el contexto, como bien se ha
manifestado en los trabajos del INEED. Son dos o tres librillos muy interesantes de leer,
ilustrativos de dénde esta nuestro principal problema.

Tenemos un sector que, efectivamente, esta muy descartado, como dijo el papa Francisco en
una de sus ultimas manifestaciones a las organizaciones sociales; hay un sector que queda
descartado de la sociedad. Nos tenemos que preocupar por todos. No es que me ponga en papel
de cristiano, pero me parecié un documento formidable -lo escribié hace mucho tiempo, pero
he leido otros al respecto- que da cuenta de que hay un sector muy importante de la sociedad
que queda por fuera, no solo de la educacion, sino de la sociedad, que esta casi descartado de la
sociedad.

Termino con esta consideracion: después del coronavirus, el mundo del trabajo va a sufrir
cambios muy profundos, en todo el planeta.

Ayer escuché un informe muy largo que hizo la sefiora Alicia Barcena, directora regional de
la CEPAL, y otro informe también muy extenso del director de la OIT, el sefior Guy Ryder,
sobre la cantidad de puestos de trabajo que se van a perder en el mundo por el coronavirus: en
ambas intervenciones se hablo de la necesidad de un dialogo social para evitar que el dafio sea
mayor, sobre todo en los sectores con mayor vulnerabilidad y, a la vez, para encontrar politicas
publicas que compensen el tiempo que demore la vuelta a la normalidad, sin importar si hay
una nueva normalidad, una normalidad o como cada uno lo quiera llamar. Lo cierto es que
después del coronavirus vamos a tener una sociedad diferente. Y no me refiero solo a los
comportamientos sociales -que también estan siendo estudiados-, sino sobre todo al mundo del
trabajo, que habra sufrido modificaciones sustanciales, y a la calidad de vida, que habra sido
modificada drasticamente.

Ante este panorama, a través del dialogo social tripartito: trabajadores, camaras
empresariales y gobierno, se debe buscar la mejor salida en cada rama de actividad, que permita
que la mayor cantidad de trabajadores siga desempefiandose en el sector. Por eso nuestra
preocupacion aunque, obviamente, no es de nuestro resorte que el gobierno lleve adelante
politicas activas profundas en el sector de las pequefias y medianas empresas. De hecho, hubo
algunas decisiones del presidente Lacalle Pou en el sentido de favorecer determinadas politicas
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a los efectos de que pequefiisimas empresas que tendrian viabilidad en el futuro pudieran
subsistir en estas circunstancias. Algo que descubrimos hace mucho tiempo es que para que
haya trabajadores tiene que haber empresas, y para que haya sindicatos tiene que haber
trabajadores en las empresas. La defensa del entramado uruguayo es algo que deberiamos
compartir todos, independientemente de nuestras visiones ideoldgicas, de nuestras visiones del
quehacer cotidiano y de cualquier otra diferencia; independientemente de todo eso, todos
deberiamos intentar salir en clave de integracion social y en clave de empleo nacional.
Seguramente, esto no solo dependera de Uruguay, sino de la apertura de mercados externos, de
como salen de esta crisis sanitaria los paises que son compradores de productos nacionales y de
una discusion de cambio de matriz productiva, que va a llevar un tiempo. Ojalé todos tengamos
la madurez para hacerlo; me parece que la estamos teniendo, mas alla de los cortocircuitos en
las redes sociales.

En otro orden de cosas que no tiene nada que ver con ninguna pregunta, quiero decir que
cualquier legislador que quiera saber cuales son los ingresos de la central sindical, obviamente,
estd invitado a venir al local, donde lo recibiran el contador y el tesorero, y le mostraran los
ingresos y egresos; No es un secreto para ningun sindicato ni puede ser un secreto para la
nacion. jOjala todas las organizaciones ofrecieran esto!

Como saben, la afiliacion sindical en el Uruguay es libre y voluntaria. jOjala nos ingresaran
US$ 11.000.000 al mes, porque ahora podriamos aportar en forma mucho mas firme a los
sectores que estan pasando mal!, pero esa es una cifra que no se condice con la realidad. De
hecho, el ingreso promedio es de $ 3.400.000 por mes. Si algun legislador tiene dudas, estamos
abiertos a que nuestros tesoreros, nuestro secretario de finanzas y nuestros contadores le
muestren la registracion no de hoy, sino desde 1995 a la fecha.

Nosotros estamos de acuerdo con dar cualquier debate ideoldgico, incluso sobre aquellos
temas en los que, obviamente, podemos estar equivocados, porque nadie nace con la verdad
debajo del brazo y nadie tiene todas las verdades debajo del brazo.

Lo que nos molesta es que se ensucien debates de tinte ideoldgico con cifras que nada tienen
que ver con la realidad o que se quiera vender una realidad sobre los sindicalistas que nada
tiene que ver con el sindicalismo uruguayo, que si puede tener que ver con lo que pasa en otras
partes del mundo, pero no en el Uruguay.

Por lo tanto, estoy haciendo publica esta apertura para que la tengan presente; de la misma
forma lo vamos a hacer con la prensa, para que se deje de manejar aspectos que solo dafian al
sistema democratico. Esta no es la Unica organizacion que esta pasando por esto ni somos
nosotros las Unicas personas a las que les pasa esto; obviamente, también les pasa a los
parlamentarios, al sistema politico y a otros sectores de la sociedad. Entonces, es claro que hay
un sector que solo se dedica a enlodar a través de las redes sociales y a generar dudas, a
despertar incognitas y a sembrar suspicacias sobre las personas que nos dedicamos a las
actividades colectivas, sean ellas politicas, sociales, sindicales, cooperativas, etcétera.

Reitero: el tema que acabo de plantear no tiene nada que ver con ninguna pregunta sino,
simplemente, con dar cuenta de esta cuestion.

En cuanto a las ollas populares, creo que a ninguno de nosotros nos gusta ver que hay colas
con gente esperando un plato de comida. Soy de los que desearia que nunca hubiese un
merendero o una olla popular abierta y que cada familia tuviera los alimentos necesarios para
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cocinar, sabiendo que ese es uno de los factores mas integradores de la familia. No obstante
ello, en circunstancias de este tipo, es evidente que apoyamos activamente las ollas populares.

Hasta el momento hemos entregado 7.000 canastas a distintas ollas, con dos objetivos: que
dispongan de los elementos fundamentales para elaborar comida y que las familias que asi lo
deseen puedan cocinar. Ademas, entregamos 36.000 viandas de alimentos en distintos barrios
de contexto socioeconémico critico y, en los proximos dias, nos proponemos entregar 40.000
tapabocas a los trabajadores uruguayos que todavia no los recibieron de sus empresas. Esto lo
digo independientemente de la discusion que hay en la OMS sobre si tapaboca si o tapaboca no;
al respecto, hoy lei un articulo del académico Rafael Radi sobre que el tapaboca sirve en
determinadas circunstancias y que hay que usarlo de manera adecuada. En una camparfia de bien
publico pude informarme sobre como utilizar de forma correcta el tapaboca; personalmente, he
visto que se usa bien y que se usa mal, acd, en mi local. En nuestro caso, tratamos de que una
compariera del Sindicato Médico del Uruguay y de que algunos compafieros de la Federacion
Uruguaya de la Salud nos instruyeran acerca de como utilizarlo dentro del local sindical porque,
al igual que el Parlamento, estamos trabajando con la minima dotacién y tratando de que la
mayoria de las reuniones sean virtuales. De hecho, responsablemente, hemos suspendido todas
las reuniones presenciales de trabajo en la central sindical, salvo las que corresponden al
Secretariado Ejecutivo. Ademaés, cuando convocamos a la Mesa -como habran visto-, nos
reunimos unas cuarenta personas en un gimnasio para dos mil, de manera de mantener la
distancia que se aconseja de 2 metros 0 més.

Agradezco esta oportunidad al sefior presidente de la Camara, Martin Lema, y a todos los
legisladores; obviamente, estoy abierto a participar de cualquier otra instancia. Para mi, el
Parlamento democratico es de las casas mas democraticas que tiene la Republica y merece el
respeto de todo el movimiento sindical, particularmente del mio, puesto que voy a embromar
ahi desde hace treinta afios. El Gnico perjuicio que me trajo fue que cuando me invitaron a una
comisién del Senado tuve que estar en cuarentena unos seis o siete dias. Pero, bueno, es el
precio que se pagan por ir al Senado. Parece que en la Camara de Diputados el contagio es mas
relativo...

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Se supone que el
riesgo es mayor; de hecho, estamos usando las mascaras.

SENOR PEREIRA (Fernando).- jYa los vi disfrazados! Pero esta bien. Me parecié una
buena decision.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Aprovecho este
momento para trasmitir el sustento de la indicacion del Servicio Médico: como somos muchos
y estamos en un recinto durante horas, se humedece el tapaboca; entonces, lo mejor es usar una
mascara de proteccion facial. Exhortamos a los sefiores diputados a que las usen. Sucede que
durante muchas horas hay cerca de ciento veinte personas en el mismo recinto. Se trata de una
indicacidn interna que obedecemos.

Agradecemos la participacion del presidente del PIT-CNT, Fernando Pereira. Hay
legisladores que se quedaron con algunas interrogantes y, dado que sabemos que la central de
trabajadores tiene en agenda actividades cotidianas, al igual que nosotros, los legisladores,
abrimos una dltima instancia para la formulacion de preguntas y para todo lo que se considere
pertinente, y con posterioridad daremos la palabra otra vez al presidente del PIT-CNT, con la
finalidad de que vaya concluyendo esta reunion.
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Hay algo que no quiero dejar de decir: desde la Presidencia de la CAmara de Representantes
nos pusimos a las ordenes para que todas las delegaciones que participen de estas sesiones
virtuales puedan enviar documentacién y para hacerla circular entre los distintos sefiores
legisladores; esta no va a ser la excepcion. A proposito, el sefior Fernando Pereira hizo mencion
a un informe del Instituto Cuesta Duarte, y por supuesto que tenemos total disposicion para
recibir el material, como cualquier otro documento que consideren ilustrativo. Como dije, lo
haremos circular tanto entre los sefiores diputados como entre los sefiores senadores que
participan de la reunion.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
la sefiora senadora Sanguinetti.

SENORA SANGUINETTI (Carmen).- Quiero expresar que coincido profundamente con
las preocupaciones del sefior Fernando Pereira en cuanto a la vinculacion del teletrabajo vy el
nivel de educacion. Yo provengo de la sociedad civil; trabaje los ultimos catorce afios en
distintas tematicas en organizaciones de la sociedad civil y, durante un tiempo, en tematicas
vinculadas con la educacion en contextos criticos. Por lo tanto, comparto la preocupacion
porque vivi el problema muy cercanamente.

Como muchos otros, estuve en la presentacion de Aristas hace un par de semanas; creo que
es un tema que nuevamente nos interpela a todos como sociedad.

De todos modos, quiero hacer una precision con respecto a la situacion en la que estamos
inmersos y al teletrabajo en condiciones normales.

Hay tres principios basicos. Uno refiere a la voluntariedad de las partes que, obviamente, en
esta pandemia del Covid 19 no se da porque ni el teletrabajador tuvo la posibilidad de optar si
queria trabajar o no de esa forma ni el empleador pudo elegir si queria que el empleado se
desempefiara bajo esa modalidad. Otro tiene relacién con el principio de reversibilidad, que
tampoco se puede cumplir por la misma razon. Por Gltimo, debemos mencionar el principio de
igualdad.

Traté de enfatizar todo esto en las notas que tuve la oportunidad de conceder desde ayer hasta
hoy porque entiendo que hay un riesgo grande de malinterpretar el teletrabajo y de que no se
conciba en el marco que nosotros entendemos es el idoneo; para que ello no suceda debemos
generar el marco legal que permita garantizar el respeto de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones de ambas partes ante esta situacion de excepcionalidad en la que hoy todos
estamos inmersos por el Covid 19.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior senador Raul Lozano.

SENOR LOZANO (Radl).- Buenos dias a todos.
Agradezco esta instancia que permite comunicarnos con el sefior Fernando Pereira.
Comparto y me satisfacen las respuestas del sefior Pereira, lo cual me alegra mucho.

Quiero hablar de un aspecto que él mencioné y al cual no pensaba referirme hoy. Me alegra
mucho que haya puesto a disposicion los libros y las distintas cuentas del PIT-CNT. Sin
embargo, entre las propuestas de gobierno de nuestro partido hay un subcapitulo denominado
"Democratizacion de las relaciones laborales™, uno de cuyos puntos es la personeria juridica del
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PIT-CNT, y me gustaria que, brevemente, nos explicara algo al respecto. Sé que hay distintos
gremios que tienen personeria juridica, pero no sucede lo mismo con el PIT-CNT. Como forma
de transparentar y de cristalinizar todo lo que refiere a las cuentas, y a fin de evitar todo tipo de
suspicacias -a lo cual hacia referencia el sefior Pereira-, seria muy bueno que el PIT-CNT
tuviera personeria juridica, que pudiera ser auditado y que hiciera rendiciones de cuentas. De
esa forma, seria como los demas actores a nivel nacional, que al contar con personeria juridica
pueden ser auditados en cualquier momento o gestionados desde el Estado.

Muchas gracias por todas las explicaciones, que comparto en su gran mayoria.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior senador Eduardo Bonomi.

SENOR BONOMI (Eduardo).- Disculpe, presidente, yo me anoté para realizar un
comentario en su momento, cuando el sefior Fernando Pereira dijo determinada cosa; el
momento paso, pero igual voy a hacerlo.

Fernando Pereira dijo que la reunion en el Senado le costo siete dias de cuarentena. En
realidad, creo que a los demas nos costo catorce dias, por lo menos. Yo sigo en cuarentena
desde ese momento. Sucede que se nos hizo un test para ver si podiamos salir de la cuarentena;
pues bien, el resultado del test -que leimos- fue negativo, pero el instructivo decia que, aunque
fuera negativo, ello no implicaba que no se estuviera infectado. Ese es el problema: hay un
periodo ventana de catorce dias en el que, aunque el test haya dado negativo, uno puede estar
infectado y puede contagiar a los demas. Entonces, algunos estuvimos catorce dias en
cuarentena. Y yo, al menos, sigo en cuarentena, de forma voluntaria. Se esta terminando, pero
por ahora, sigo.

Me resulta muy claro el sefior Fernando Pereira cuando explica su posicion ante las
preguntas formuladas. Debo insistir en que cuando nosotros nos reunimos por temas de
emergencia debemos buscar acuerdos para paliar la emergencia y no imponernos cosas de un
lado y del otro que apunten a visiones de fondo, globales que todos tenemos, pero son
contradictorias. Por ese camino no solucionamos la emergencia; ademas, ya vamos a tener la
oportunidad de discutir esas cosas. A veces, es dificil separar la posicion de fondo de lo que se
necesita para enfrentar la emergencia, pero creo que debemos hacer ese esfuerzo.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior diputado Pedro Jisdonian.

SENOR JISDONIAN (Pedro).- Agradezco la paciencia del presidente del PIT-CNT.

Cuando hablé de la situacion que se presentd en el INISA, lo hice, por supuesto, sin
intenciones de incitar a que la gente fuera a trabajar enferma. Es mas: votamos incluir el
coronavirus como enfermedad profesional para que el funcionario pudiera estar cubierto por el
seguro de enfermedad. Mencioné el punto por las declaraciones de la sefiora exdirectora, quien
dijo que habia habido un aumento progresivo de las certificaciones y que se preveian mas, no
necesariamente porque los funcionarios estuvieran enfermos; entonces, para abatir eso, se
otorgaba la compensacion. Asimismo, el sindicato del INAU decia que las compensaciones
tenian como finalidad reducir el numero de certificaciones médicas. Entonces, ¢si les pagan no
se enferman? Me parece que, en ese caso, hay un problema mas profundo que el de cuidar la
salud.
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En su sano juicio, nadie puede proponer que alguien vaya a trabajar enfermo. Son muy
alarmantes las declaraciones en el sentido de que se pretende incentivar con un beneficio a los
trabajadores que se estaban certificando sin estar enfermos.

Comparto con el sefior presidente del PIT-CNT que lo primero es la salud de los trabajadores
y en ningn momento plantearia que fuera a trabajar alguien que estuviera enfermo.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior diputado Gabriel Otero.

SENOR OTERO (Gabriel).- A la hora de manejar esta informacion es bueno aclarar que
esas partidas -si se dieran; no tengo las ultimas noticias-, serian para educadores y para algun
coordinador; por ejemplo, hay sectores, como el de los choferes, que si no trasladaran a los
muchachos, no las recibirian. Creo que seria bueno contar con la informacion completa.

Més alla de esto, creo que en esta nueva etapa vinculada a la pandemia habria que tener
actitudes compensatorias que no es lo mismo que: "Si te pago, no te enfermas" con todos
aquellos que trabajen en puntos criticos o con situaciones que de por si sean tensas. Ese es el
espiritu de lo que sostenemos el PIT-CNT, el diputado Jisdonian, todos. En aquellas
instituciones en las que hay determinada tension hay que mirar las situaciones con otra optica.
Segun la informacidn que tengo, esa partida podria estar destinada a ese tipo de organismos.

Nada mas.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Tiene la palabra
el sefior Fernando Pereira.

SENOR PEREIRA (Fernando).- Es razonable discutir lo que dice la senadora Sanguinetti
en esa logica: la voluntariedad de las partes, la reversibilidad y la igualdad, pero, como ella bien
sefialaba, en momentos de pandemia no hay forma de hacerlo. Las personas, debido al miedo vy,
en algunos casos, al panico, optan por el teletrabajo e, inclusive, pueden llegar a pedir el seguro
de paro. Ustedes comprenderan la situacion de alguien que piensa que en su lugar de trabajo
tiene posibilidad de contagiarse de algo que, ademas, no se conoce. Precisamente, por €so yo
decia que pronosticar es irresponsable, dado que no se sabe cémo se va a desarrollar la
pandemia en el proximo tiempo -ni en quince dias ni en treinta- ni como va a quedar el mundo
del trabajo. No obstante, esta discusion me parece rica porque, obviamente, habra un cambio en
el mundo del trabajo. Y es importante que el Parlamento agende la discusién relativa a la
modificacion del mundo del trabajo vinculado a las nuevas tecnologias y, sobre todo, a los
cambios que se dan dia a dia.

Quizas, uno de los tantos puntos olvidados haya sido la inversidn en el estudio de bacterias y
de virus. Tal vez este sea el tema rezagado en materia de investigacion cientifica a lo largo del
mundo, pero hay areas que se han desarrollado tremendamente. Ayer, mi hija me decia que hay
muchachos que se implantan en la cabeza un microchip con un software para tener diferentes
visiones. Esto es imposible de pensar. Conozco la evolucion cientifica y tecnologica de Israel,
que es imponente y ha implicado mucha negociaciéon con los sindicatos, en ese caso, con la
Histadrut. También estudié el proceso aleman y sus cambios, y vi los efectos secundarios que
provoca el teletrabajo. Eso deberia estar en nuestra agenda; es decir, debemos considerar los
pros del teletrabajo y también los aspectos negativos. No pensemos que todo lo que parece
positivo lo es. De hecho, los suecos generaron un modelo por el cual las personas mas jovenes
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se independizan con mucha rapidez de sus casas Yy resulta que se encuentran personas ancianas
muertas a las que en cuarenta dias nadie fue a ver. Entonces, hay que analizar los efectos
secundarios de estas cuestiones.

Estoy siguiendo estos procesos porgue entiendo que hay que discutir como se construye el
movimiento sindical del futuro. Como comprenderd, sefior presidente, estoy terminando mi
carrera sindical. Mi edad indica que estoy llegando al final y tengo que preocuparme de que las
nuevas generaciones puedan interpretar el sindicalismo que se precisa para estos nuevos
modelos de trabajo, que no se podran atender con el sindicalismo del fordismo ni del
taylorismo, sino con el de la generacién de la evolucién cientifica, de la revolucion 4.0. Es un
nuevo modo de entender el sindicalismo, de entender la comunicacion, pero con la misma
ansia: que el movimiento sindical sea el escudo de los débiles. Si miramos el mapa del mundo,
vemos que donde hay sindicatos fuertes hay derechos y donde hay sindicatos débiles no hay
nada, es tierra arrasada. No voy a nombrar ningun pais para que ustedes no tengan problemas
con los parlamentos vecinos.

En cuanto a la personeria juridica, hay un principio poco conocido en Uruguay, denominado
autarquia sindical. Los sindicatos pueden decidir tener o0 no personeria juridica en funcion de un
criterio que ya se discutia en las décadas del treinta, del cuarenta y del cincuenta, sobre todo en
la OIT, que es donde se defiende el principio de que los Estados no deben intervenir las
organizaciones sindicales porque no pueden quitarle la independencia al movimiento obrero.
Esto fue discutido en otras décadas. Si dependiera de mi decision y de la de mis compafieros, ya
tendriamos personeria juridica. Dijimos al ministro Mieres, también al ministro Murro, en el
periodo pasado, que el Poder Ejecutivo, en particular, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, deberia trabajar en un proyecto de ley que habilitara las personerias juridicas gremiales
-como imaginaran, no lo vamos a pedir ahora- no solo sindicales, sino también empresariales,
de forma tal que, de ser necesario haya controles estatales, pero sin que ningun poder del
Estado pueda violentar la independencia de las organizaciones gremiales. Ese es el principio de
autarquia sindical. Si quieren, puedo enviarles variada documentacion de la OIT y algunos
testimonios y libros de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la OIT referidos a este punto.

En cuanto a la cuarentena, es verdad, nos llevo catorce dias, pero en mi caso siempre prima
el optimismo: durante siete dias estuve asustado y en los otros siete ya no tuve miedo, pero no
sali de mi casa. Nos saco catorce dias de la cancha. De todas maneras, nos salio barato. Catorce
dias es relativamente poco tiempo. No me gustd, pero fue poco.

Con respecto a la intervencién del diputado Jisdonian, quiero decir que he estado en contra
de la mayor parte de las apreciaciones de Gabriela Fulco en los ultimos cinco afios; también
estoy en contra de esta. Si el concepto es que hay un sector de trabajadores que requiere
incentivos porque esta en una circunstancia de trabajo compleja, puedo entenderlo
perfectamente. De hecho, el Parlamento nacional acaba de aprobar una ley segun la cual el
seguro de enfermedad de los trabajadores de la salud que se contaminen con Covid 19
considerara esta afeccion como enfermedad profesional. Esa es una forma de estimular a
aquellos que estan en la primera linea de trabajo, haciendo que no pierdan por contaminarse con
una enfermedad en su empleo. Lo mismo podria pensarse -no sé si esta es la formula- con
respecto a los trabajadores del INISA, del COMCAR vy a los que hoy se esfuerzan para que
tengamos luz, agua, teléfono, para que todo siga en funcionamiento. No nos damos cuenta, pero
hay miles de trabajadores que permiten, por ejemplo, que lo que estamos haciendo hoy pueda
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llevarse a cabo, incluyendo a las secretarias del Senado y de la Camara de Diputados, que en
estos Ultimos dias se comunicaron conmigo para hacer esto de la mejor manera. Esos trabajos
hay que valorarlos, porque mientras la mayor parte de la sociedad esta haciendo cuarentena
voluntaria u obligatoria o esta en seguro de paro, hay una cantidad de personas que llevan a
cabo una tarea diaria fundamental para el funcionamiento democratico de la sociedad. Esas
personas son trabajadores, como considero que ustedes, los parlamentarios, son trabajadores.
Asi como defiendo la condicion de trabajador del parlamentario porque es fundamental para la
construccion democratica de la nacion en tanto ha sido un instrumento de denuncia, de
interpelacion, de conocimiento mas en profundidad de los temas, soy un enfermo de leer las
versiones taquigraficas del Parlamento de aquellos temas que me resultan interesantes, porque
esos debates democraticos me han permitido recoger conocimientos que no tenia; me gustaria
que, de la misma manera, el Parlamento entendiera que un dirigente sindical que esta liberado
de su tarea es un trabajador que cumple mas de ocho horas de trabajo. Asi como es importante
defender el trabajo de las instituciones democraticas el Parlamento, el gobierno, las
instituciones departamentales, es decir, las intendencias y los municipios, también es
importante que la tarea de las organizaciones sociales sea valorada como un trabajo, porque si
empezamos a dar la idea de que las personas que tienen una actividad parlamentaria, sindical o
vinculada a una cooperativa de vivienda no son trabajadores, estaremos en el horno desde el
punto de vista democratico.

Digo esto debido a la mencion a la personeria juridica. Yo soy partidario -muy partidario- de
que el PIT-CNT tenga personeria juridica. De hecho, en el dltimo congreso hicimos un planteo
que fue aprobado. La cuestion es adecuarse a las condiciones que exige el Ministerio de
Educacion y Cultura, que estdn pensadas mas para un club de baby fdatbol que para una
organizacion gremial, y que esto no se tome como un agravio a esas entidades. Hay que pensar
que las entidades gremiales -no me refiero solo a las sindicales, sino también a las
empresariales- requieren de una iniciativa del gobierno para tener personeria juridica de forma
adecuada y regida por principios que la OIT indica a Uruguay.

Gracias, presidente.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- La sefiora
senadora Carmen Sanguinetti nos hizo llegar un mensaje por escrito, que dice textualmente:
"No quiero volver a pedir la palabra. Sin duda que el teletrabajo tiene costados positivos y otros
no tanto. También explicitamos en el articulo 9° del proyecto de ley que 'El teletrabajo
modificard Unica y exclusivamente la modalidad en que se efectua el trabajo, sin afectar los
derechos individuales y colectivos consagrados por el ordenamiento juridico vigente, en todo lo

que le sea aplicable™.
Tiene la palabra el sefior Fernando Pereira.

SENOR PEREIRA (Fernando).- Al principio de esta reunion dije que no lei el proyecto.
Me lo dieron ayer. Escuché una entrevista televisiva que se le hizo a la senadora. Comparto en
un 95% lo que dijo en esa entrevista, pero es obvio que necesito leer el documento para poder
expresarme con mas claridad. Sé que hay antecedentes en el mundo en cuanto a que el
teletrabajo implica ciertos riesgos, y deben ser tenidos en cuenta. No puedo considerar el
teletrabajo como un pecado, porque existe independientemente de lo que yo piense. Aunque yo
estuviera en contra, igual existiria; seria como si dijera que estoy en contra de la laptop. Uno
puede agarrar un martillo y romper una laptop, pero no puede destruir doscientos millones de
laptops. ¢Me entienden?
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Yo empecé a trabajar a los catorce afios, cuando murio John Lennon, en Saint Café; en esa
época, a esa edad se necesitaba un permiso de menor. En aquel momento existian procesos
productivos que hoy son inviables. EI mundo del trabajo se modifico de tal forma en los ultimos
treinta y cinco o cuarenta afios es imposible imaginarselo incluso mirando fotografias. La
discusién sobre el teletrabajo es como la que se dio con respecto al cambio en la forma de
envasar café soluble; en aquella época, yo hacia ese trabajo, y hay un abismo entre la forma en
que se envasaba y la que se utiliza hoy.

Estos temas tienen que estar en nuestro debate; de lo contrario, discutiremos sobre cuestiones
gue no existen. Es como si quisiéramos discutir sobre el trabajo y hablaramos del valor del
primus, un calentador que no existe mas. Para mi gusto, es obvio que las discusiones que
plantea la senadora Sanguinetti son las que tendran que dar las proximas generaciones: cOmo se
adaptan las sociedades al mundo del trabajo que se va construyendo y como permitir, al mismo
tiempo, que todos tengamos trabajo.

SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.- Comparto con el
presidente del PIT-CNT, sefior Fernando Pereira, que generalizar es injusto y poco inteligente
con relacion a cualquier actividad, ya sea sindical, politica, etcétera. Creo que vale la pena
ajustar los conceptos para evitar comentarios, ya sean elogios o criticas, con respecto a la
actividad, sino que hay que ver el comportamiento de las personas.

Para terminar, agradezco la asistencia de los sefiores senadores que integran la Comision de
Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado, de los sefiores diputados miembros de la
Comision de Legislacion del Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Representantes, y del
sefior diputado Vega Erramuspe -quien también nos acompario-, y al presidente del PIT-CNT,
sefior Fernando Pereira, por la disposicién y buena voluntad que ha tenido para mantener esta
sesion virtual. Agradezco también al Cuerpo Técnico de Taquigrafia, al personal de Informatica
Parlamentaria -que siempre esta a entera disposicion para llevar adelante este tipo de sesiones-
y a Ximena Pinto Neron, que se encarga de la coordinacion de cada una de las reuniones.

Como siempre, estamos a las ordenes para que en tiempos de pandemia podamos construir y
enfrentar las adversidades, en este caso a traves de medios tecnoldgicos e informaticos, pero
siempre tratando de que el funcionamiento sea lo mas normal posible.

No habiendo mas asuntos, damos por terminada la reunion.
Buenas tardes a todos.



