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Transferencia Total al SRPFFAA desde RRGG*
Millones de pesos de 2015
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M Asist. Fin. de RRGG Retiros y pensiones a cargo de RRGG

* Incluye la Asistencia financiera y Retiros y pensiones a cargo de Rentas
Generales.
Fuente: 5IIF

En 2015 se transfirieron $12.869 millones (aprox. USS 400:)




SITUACION FINANCIERA DEL SRPFFAA (IMS)
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Transferencias Financieras
(miles de pesos)
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~ RELACION SUMA ACTIVO

1985 | 39711 | 27429 | 145 | 6740

1987 | 39.854 | 20954 | 133 | 69.808

1988 | 36686 | 31302 | 1,17 | 67.988

1989 | 32463 | 32735 | 098 | 64898 |

1990 | 32256 | 34335 | 094 | 66591 |

1991 | 32003 | 35802 |

1992 | 31440 | 37187 | 085 | 68627

1993 | 31580 | 38680 | 082 | 70260 |

1994 | 30702 | 40859 | 075 | 71561

1995 | 31607 | 41225 | 077 | 72832

B 1997 | 31109 | 41774 | 074 | 72883
RELACION
1999 | 20935 | 42040 | 071 | 71975
ANGIRAYOVAANI AAO N 5000 | 29970 | 42296 | o071 | 72266
2001 | 30024 | 42939 | 070 | 72963 |

2002 | 30066 | 43345 | 069 | 73411

2003 | 30206 | 43780 | 069 | 73.986

2004 | 30229 | 43771 | 069 | 74000

2005 | 30244 | 43968 | 069 | 74212 |

2006 | 29887 | 44136 | 068 | 74.023

2007 | 29782 | 45228 | 066 | 75.010

2008 | 29665 | 45593 | 065 | 75258 |

2009 | 29727 | 46023 | 065 | 75750

2010 | 28953 | 46511 | 062 | 75464

2011 | 27305 | 47331 | 058 | 74636

2012 | 27196 | 47929 | 057 | 75125

2013 | 26717 | 48506 | 055 | 75223

2014 | 25524 | 49000 | 052 | 74624




Relacion Activos - Pasivos
MDN

ACTIVOS PASIVOS =—=SUMA ACTIVO PASIVO




DIFERENCIA AUMENTOS
ACTIVOS/PASIVOS

Diferencia creciente en aumentos entre activos y pasivos
Salarios mas bajos de la Adm. Central

% | | Evolucion |
ANO| IMs | Ipc  |MSiPc| | iMs | IPC

2005 100,00 | 100,00 | 0%
2006 112,17 | 10594 | 6% |
2009| 16260 | 132,76 | 22% |




COMPARACION SALARIAL

Ministerio Ministerio Diferencia

GRADOS CORRESPONDIENTES De Defensa del Interior en+ M.l

General/Comisario General

$107.329,26

$111.133,57

$3.804,31

Cnel./Comisario Mayor

$ 83.034,64

$92.585,97

$9.551,33

Tte.Cnel./Comisario

$58.625,24

$ 64.944,30

$6.319,06

Mayor/Sub-Comisario

$53.040,18

$63.315,47

$10.275,29

Capitan/Oficial Principal

$47.495,61

$ 59.894,87

$12.399,26

Tte.12/Oficial Ayudante

$42.109,39

$56.034,10

$13.924,71

Tte.22/Oficial Ayudante

$37.350,80

$56.034,10

$18.683,30

Alferez/Oficial Ayudante

$35.910,49

$56.034,10

$20.123,61

Sub.Ofl.Mayor/Sub.Ofl.Mayor

$34.479,37

$53.951,58

$19.472,21

Sgto.12/Sub.Ofl.Mayor

$29.692,84

$53.951,58

$24.258,74

Sgto./Sargento

$ 25.494,29

$49.102,26

$23.607,97

Cabo.12/Cabo

$23.611,33

$45.288,88

$21.677,55

Cabo.22/Cabo

$20.098,85

$45.288,88

$25.190,03

Sdo.12/Agente

$19.240,71

$40.144,12

$20.903,41




COMPARACION SALARIAL

Consideraciones

Nominalmente, y sin considerar las compensaciones que reciben adicionalmente los
efectivos del Ministerio del Interior, podemos afirmar lo siguiente:

e En las jerarquias de Personal Subalterno existe una brecha o inequidad muy
acentuada: por ejemplo, un Agente cobra 2 veces mas que un Soldado y un Cabo de
la Policia 2.25 veces mas que un Cabo.2da. FFAA
En las jerarquias de Personal Superior, las diferencias se acortan (sélo $ 3.804,31

entre Comisario General y General). La diferencia se va a dar con las
compensaciones, que en algunos casos (determinados cargos de responsabilidad o
de “particular confianza”) casi igualan el sueldo nominal.

En todas las jerarquias existe una diferencia marcada entre MI/FFAA, llegando a ser
sueldos de Personal Subalterno de la Policia mayores a Sueldos de Personal Superior
de las FFAA.




COMPARACION APORTES

Sistema

BPS (Adm Ctal)

SRPFFAA

SRPPoliciales

Caja Bancaria

Aporte
Patronal

19, 5%
15 %

19,5 %

25,25 %

Aporte patronal extra

Por servicios bonif.

Prest. Comp. Adic.

Aporte
Personal




Topes Jubilatorios

| ORGANISMO | DISPOSICION  |VALOR 1/2017| AFAP_
CAJAPOLICIAL  |Art.4lley18405 | 85612 |
CAJAPROFESIONAL |Art. 104 ley17738 | 98072 |
CAJANOTARIAL |Art. 67 Ley17437red. 18239 | 188110 |

CAJABANCARIA _ |Art.66ley18396 | 119628 |
BPS-REGIMENSOL. |ley16713 | 40386 |
BPS- TRANSICION |ley16713 | 59723 | X
BPS - ACTO 9. Atoo | 84444 |




Bonificaciones de Servicios

Ley 16713

Articulo 37.- (Servicios bonificados). El Poder Ejecutivo, mediante reglamentacion,

determinara los servicios que seran bonificados, ajustandose a los siguientes criterios:

A)Seran bonificados en la proporcion de hasta dos afios por cada uno, los servicios

prestados en actividades cuyo desempeiio imponga inevitablemente un riesgo de vida

cierto o afecte la integridad fisica o mental del afiliado, cuando este riesgo resulte

a lavez actual, grave y permanente, segun indices estadisticos de mortalidad o morbilidad.

B) Seran bonificados en menor proporcion:

1) Los servicios prestados en actividades que presenten niveles de inferior riesgo.

2) Los servicios prestados en actividades que, por su naturalezay caracteristicas,

impongan indistintamente al trabajador un alto grado de esfuerzo de su sistema
neuromotor, habilidad artesanal, precision sensorial o exigencia psiquica, que haga
imposible un rendimiento normal y regular mas alla de cierta edad, cuando este caracter
sea determinado mediante pericias técnicasy estudios estadisticos ocupacionales.

3) Los servicios prestados en actividades docentes en institutos de ensefianza, publicos o

privados habilitados.

Articulo 39.- (Contribucion especial por servicios bonificados). Los empleadores que
ocupen trabajadores en actividades bonificadas deberan abonar una contribucion
especial a su cargo, la que sera determinada por el Poder Ejecutivo, en base a la
bonificacion prevista para la actividad, propendiendo a la equivalencia entre ingresos
por aportacionesy egresos por prestaciones en el largo plazo. La referida contribucion
especial no podra superar el 100% (cien por ciento) de las sumas de las tasas de los
aportes personalesy patronales.




Bonificaciones de Servicios

Art. 20 Ley N2 7.986 de 26/08/1926-Actividad expuesta a Rayos X o Radium

Ley 9.392 de 26/MAR/1934 — Art. 19, Inc. G: 2x1 en Tiempo de Guerra, 26/ENE/1935 al 09/FEB/1935.
Ley 9.744 de 17/DIC/1937 — Actividad expuesta a Rayos X o Radium (modificacion) (Art. 1°).

Ley 9.940 de 02/JUL/1940 - Servicios especiales expuestos a riesgos de vida (Art. 10).

Ley 10.115 de 08/ENE/1942 — Art. 10 y 22: Personal navegante de Aeronautica Militar.

Ley 10.757 de 27/JUL/1946 — Art. 360, Lit.F: Ailos de servicio en Tiempo de Guerra.

Ley 12.445 de 30/NOV/1954 — Actividad de telegrafistas (4x3) (Art. 1°).

Ley 12.550 de 14/0CT/1958 — Personal de servicios asistenciales del Estado (Art. 1°).

Ley 12.761 de 23/AG0O/1960 — Art. 47: Mantiene especialidad y bonificacion cualquiera fuera la Caja.
Ley 13.192 de 12/NOV/1963 — Incl. en Ley 9744 y 9940 al Personal del MDN (Art. 1°).

Ley 14.157 de 21/FEB/1974 — Servicio en Tiempo de Guerra, medidas prontas de seguridad, etc. (Art. 194).
Ley 14.747 de 27/DIC/1977 — Art. 89 y 90: Personal que cumple actividad de vuelo.

Ley 16.170 de 28/DIC/1990 — Art. 105: Buzos, electricistas, paracaidistas, explosivos (4x3).

Ley 16.320 de 01/NOV/1992 — Horas de vuelo para Oficiales (Art. 101).

Ley 17.193 de 22/SET/1999 — Modif. Ley 16170, Art. 105.

Decreto N2 25.089 de 25/JUL/1972 — 2x1 en Tiempo de Guerra Interna (15/ABR/1972 - 12/JUL/1972).
Decreto N2 39/93 de 25/ENE/1993 — 2x1 para Misiones NN.UU. (Camboya).

Decreto N2 279/998 — 2x1 para Misiones Antartida.

Decreto N2 336/995 — 2x1 para Misiones NN.UU. (Mozambique, Sinai y otros).



http://www.impo.com.uy/bases/leyes/7986-1926/20
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/9744-1937
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/9744-1937
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/9940-1940/10
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/10115-1942
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/10050-1941/360
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/12445-1957/1
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/12550-1958/1
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/12761-1960/1
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/13192-1963/1
http://www.impo.com.uy/bases/decretos-ley/14157-1974/194
http://www.impo.com.uy/bases/decretos-ley/14747-1977
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http://www.impo.com.uy/bases/decretos/279-1998
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http://www.impo.com.uy/bases/decretos/279-1998
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http://www.impo.com.uy/bases/decretos/336-1995

Leyes Comparativas

Ley N°16.629 de 1994
Ley N° 16.674 de 1994
Ley N2 17057 de 1999

Ley N2 19.008 de 2012
Ley N2 19.139 de 2013
Ley n.2 19.153 de 2013.




Leyes Comparativas

“A continuacion, voy a hacer referencia a las leyes vigentes, al grado inmediato
superiory a las comparativas mencionadas en los nameros que cité
anteriormente, que han permitido prestar atencion a ciertos problemas y han
logrado el efecto deseado por el legislador en lo que concierne a procurar que
el personal militar, en lugar de retirarse cuando la ley se lo permite —a temprana
edad y con una red de retiro con tasa de remplazo entre 50 % y 85 %-,

decidiera permanecer en filas hasta el retiro obligatorio y obtener asi una haber
de retiro superior a su salario en actividad, con tasa de remplazo entre 110 %,

140 %y hasta 200 %. Hoy en dia, mas del 50 % de los retiros que se

liguidan corresponden a retiro obligatorio, lo que evidencia que la finalidad buscada
por las leyes -o sea, retener al personal- se logro exitosamente. De esa forma,
el Estado no se ha visto afectado por la falta de cuadros para el funcionamiento de las
Fuerzas Armadas ni ha incurrido en gastos de capacitacion de nuevos efectivos y
ascensos multiples para cubrir cargos vacantes. A su vez, estas leyes paradojalmente
han tenido un efecto negativo en cuanto a que se ha generado una mayor necesidad
de aporte del Estado por incremento del déficit.” MDN Dr Jorge Menendez, 12 Oct.2017,
Comision de Asuntos laborales y Seguridad Social del Senado.




Prestacion
Pecunaria
Coactiva



Aspectos Claves

» Actual Carga tributaria
* Pasividad Nominal o Liquida

* Impuesto Progresivo o Progresional



Actual Carga tributaria

IASS Escala BPC S Tasa
28.888 0%

28.888 54.165 10%

54.165 180.550 24%

180.550 30%

SANIDAD MILITAR  |Escala BPC > Tasa

9.027,5 1%
9.027,5 18.055 2,5%
18.055 4%

FONDO ESPECIAL DE TUTELAS SOCIAL

1% Para todos los usuarios activos y pasivos



Pasividad Nominal o Liquida

[ASS

Articulo 2°.- Hecho generador.- Ingresos comprendidos.- Las jubilaciones, pensiones y
prestaciones de pasividad de similar naturaleza que tendran la condicidn de ingresos
comprendidos seran las servidas por el Banco de Prevision Social, el Servicio de Retiros vy
Pensiones de las Fuerzas Armadas, la Direccion Macional de Asistencia Social Policial, la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios, la Caja Motarial de Seguridad Social y por cualquier otra entidad residente en la

Republica, pablica o privada.

Las pensiones a que refiere el inciso anterior estaran gravadas con independencia de su
naturaleza contributiva o no contributiva.

Mo estaran incluidos los ingresos generados en aportes realizados a instituciones de prevision
social no residentes, aun cuando sean servidos por los organismos a que refiere el inciso anterior.

El ingreso computable estara constituido i 1 jubilacio ension o
prestacion de pasividad corres '




Pasividad Nominal o Liquida

PPC

ARTICULO 1°- (Prestacion a cargo de retirados y pensionistas).- Créase una

prestacion pecuniaria coactiva de asistencia al Servicio de Retiros y Pensiones

de las Fuerzas Armadas, que gravara las sumas nominales correspondientes a
los retiros vy pensiones servidos por dicho Servicio.

ARTICULO 4°- (Tasas de la prestacién pecuniaria coactiva a cargo de retirados

y pensionistas).- Las tasas de la prestacion pecuniaria coactiva establecida en

el articulo 1° de la presente ley, seran las gue correspondan al monto nominal

mensual del retiro o pensién de cada confribuyente, medido en Bases de
Prestaciones y Contribuciones (BPC) (Ley N° 17.856 de 20 de diciembre de

2004), de acuerdo a la siguiente escala.




Impuesto Progresivo o Progresional

LEY N¢ 18.314 DE 04.07.2008
VIGENCIA: 01.07.2008

Articulo 82.- (Tasas progresionales).- Las alicuotas del tributo se aplicaran
de forma progresional. A tal fin el total de ingresos gravados se incluira en la
escala a que refiere este articulo, aplicandose a la porcidon de ingreso en cada

tramo la tasa que corresponda, de acuerdo con el siguiente detalle:

Ingresos anuales por jubilacionesy pensiones Tasa

Hasta 96 Bases de Prestaciones y Contribuciones (BPC)

Mas de 96 BPCy hasta 180 BPC

Mas de 180 BPCy hasta 600 BPC 20% (24%)
Mas de 600 BPC 25% (30%)




Impuesto Progresivo o Progresional
PPC

Lineamientos generales

* Respeta principios tributarios vigentes desde 2007

= Esquema de escalas definidas por tramos de ingreso

= Las escalas son gravadas poi(tasas progresivas

* Se fija un monto minimo no gravado

* Refleja cambios tributarios aprobados este afio

= Grava ingresos @ $50.100 me@nismo nivel que para

aumentos de IRPF e IASS.

* Busca focalizar la recaudacion en los ingresos mas altos




Franjas del Impuesto

VALOR BPC
$3.611

En ningun caso la cifra que
surja de aplicar estas tasas,
podra ser inferior a la cifra

igualmente determinada
correspondiente al maximo
de la escala anterior.

Escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

BPC

54.165
57.776
61.387
64.998
68.609
72.220
79.442
90.275

57.776
61.387
64.998
68.609
72.220
79.442
90.275

108.330
108.330 144.440
144.440

Tasa




"Alguien podra decir: senador Michelini, si hacemos la reforma de la seguridad social,
algunos que estan ahi podran retirarse y el déficit sera mayor en el Servicio de Retiros
y Pensiones de las Fuerzas Armadas. Sin embargo, es un elemento de disuasion: a
partir de ahora, si alguien se va a retirar -por lo menos dentro de estos dieciocho
meses—, tendra que contribuir en la escala que le corresponda.” Senador Rafael
Michelini, 29 Nov. 2017 (Sesion Extraordinaria 45° del Senado).

ARTICULO 6°- (Imputaciéon del aporte montepio).- Los contribuyentes a que
refiere el articulo 2°, que realicen el aporte de montepio establecido en el
articulo 24° de [a Ley N® 13.033 de 7 de diciembre de 1961, en la redaccién
dada por el articulo 1° del Decreto Ley N° 15.488 de 24 de noviembre de 1983,
mputaran el citado aporte como pago a cuenta de la prestacion pecuniaria

creada por la presente Ley. De surgir un excedente, el mismo no dara derecho

a crédito ni podra imputarse a otros pagos de esta prestacion

Se toma como pago a cuenta el aporte de montepio

* Especificidad SRPFFAA

= Retirados con menos de 36 afos de aporte continuan aportando
montepio
* Se contempla esta situacion:
= Este aporte se considera como pago a cuenta de la Prestacion
Pecuniaria que se propone (Art. 6)

* Evita doble tributacion: dos gravamenes simultaneos con destino a

financiar el SRPFFAA




Conclusiones Parciales

* De aplicarse el nuevo impuesto, se gravara sobre el
nominal de la pasividad, al igual que el IASS (doble
tributacion por un mismo hecho generador).

* De aplicarse el nuevo impuesto ,se aplica en forma
progresiva (total de la tasa, sobre el nominal que
corresponda) no en forma progresional (por franjas

como el IRPF o IASS).

* De aplicarse el nuevo impuesto no tendra efectos
disuasorios, por lo contrario , podra alentar el pase a
retiro de aquellos, que configuren causales de retiroy
tengan menos de 36 anos de aportes.



Comparacion del Impuesto

Comparacion de Impuestos

Sueldo

|ASS

P.P.Coactiva
SRPFFAA

P.P.Coactiva
Bancario

50.014

2.528

1.083

3.751

60.000

5.123

3.899

6.000

80.000

10.322

12.130

8.800

100.000

15.520

17.328

12.000

120.000

20.719

23.393

15.600

140.000

25.917

30.324

19.600

160.000

31.115

34.656

24.000

180.000

37.177

38.988

28.800




Ejemplos Afectacion del Impuesto

SITUACION SI SE APRUEBA EL PROYECTO DEL PODER EJECUTIVO SIN CAMBIOS
Situacion 2017 IASS + PPC de Nominal

Sanidad y .

30 000 1.500 1 860 28 140 94% 6%




Comparacion de la
Presion Fiscal

Retirados Jubilados Rgsto Activos
. . Jubilados
Militares Bancarios IASS IRPF

50.014 2.638
60.000 5.114
80.000 9.888
100.000 14.662
120.000 19.625
140.000 24.713
160.000 29.939
180.000 35.370




“Al respecto quiero decir algo porque vi una tabla que presentaron los militares retirados en la
que, por este impuesto, a quien gana $ 100.000, practicamente se descontarian $ 40.000. ;No es
asi! Yo tengo otra tabla en la que figura el impuesto total que se cobra y veo que si uno tiene una
jubilacion de entre $ 72.000 y $ 79.000 -;altisima no?- pagaria de incremento $ 2000 mas. El

maximo incremento seria para las jubilaciones de $ 160.000, para las que el incremento estaria

cercano a los $ 15.000. Las tablas que vi que se manejaban realmente eran algo casi confiscatorio,

pero creo que no estaban bien hechas. Tengamos en cuenta que las tasas se aplican del mismo
modo que en el caso del IRPF, es decir, por franjas y sobre la diferencia; no se descuenta el 20 %
del total. No es asi.”

Senadora Constanza Moreira, 29 de Noviembre de 2017 (45° Sesion Extraordinaria del Senado.)




Afectados por la P.P.C.

Pasivos Pasivos
SRPFFAA | SRPFFAA %

Franja de 0 a 30.000 | 34526 | 68,6%

Franja de 50.0002100.000 | 5.854 | 11,6%
Franja de 100.0002200.000 | 2.005 |  4,0%
50360 | 100,0% _

7.900 personas aportaran el PPC al SRPFFAA



Composicion Ingresos

Los ingresos propios del SRPFFAA aumentaran en un 58%

Estructura de Ingresos
SRPFFAA en 2015

P de Estructura de ingresos con

la incorporacion de la
prestacion pecuniaria

Aportes patronales 1.008.865 44% n

Total 2.276.665 100% Aportes personales 35%

Aportes personales 1.267.800 56%

Precios corrientes de 2015 Aportes patronales 28%

Fuente: SRPFFAA
Prestacion Pecuniaria 37% «

Total 100%




(Caja Bancaria

COMPOSICIO OS INGRESOS OPERATIVOS AL 31/5/2017

Impuesto Ley 18.396 Art.32 ‘
10,5%

Aporte del Estado Ley 18.396 Art.34
2,8%

Aporte Personal Art.23 Lit.B (15%)
49%

Aporte Personal Art.23 Lit.A (1...
24 9%

Aporte Patronal Bdsico Art.27 Lit.B (7,5%)
2,5%

Ingresos por Leyes 17.449, 18.033 y 18.596
0.2%

Prestacion Complementaria Patronal Art...
20,9%

Aporte Patronal Bdsico Art.27 Lit.A (25,25%)
33,2%




Analisis del IASS

IASS

Tramos de ingreso Tramos de ingreso Tasas efectiva Tasa efectiva

mensuales en BPC mensuales en S

Oas8
8al5
15350
Mas de 50
TOTAL

Contribuyentes
actual propuesta

Menos de 26.720 0 0,0 0,0 0,0
26.720 a 50.100 99.899 2,5 2,5 0,0
50.100 a 167.000 53.662 10,1 11,5 1,4
Mas de 167.000 1.580 16,8 19,9 3,1
155.141 4,0 4,5 0,5

7.900 pasivos del SRPFFAA mayores a $ 50.000

10.000 pasivos Caja Bancaria mayores a $ 50.000

Diferencia p.p



Promedio de Anos

Anos de Anos
Servicio |Computados

Promedio |Promedio
Retirados | Pension.

Franja de 0 a 50.000
Franja de 50.000 a 100.000

19 | 23 | 60 | 63
27 | 35 | e | 74
Franjade 100.000a200000 | 33 | 43 | 6 | 73
34 | 5 | 72 | -

Franja mayor a 200.000




Conclusiones Finales

* Establecer este nuevo impuesto, es un claro incumplimiento del compromiso
asumido por el Presidente de la Republica.

* La inconstitucionalidad del impuesto, ha sido claramente sostenida por

todos los Institutos y Catedraticos de Derecho Constitucional consultados.

* Constituye una clara medida fiscal, que no tiene ninguna vinculacion , a una
solucion integral del financiamiento del Sistema de Seguridad Social

Militar.

* En caso de considerarse un aporte simbdlico, 1o hace en forma negativa, por su

caracter discriminatorio y confiscatorio.




“También pensamos que este es un proyecto de ley que tiene que ver con
aspectos macroeconomicos —-como bien se dijo aca y asi fue presentado
en la rendicion de cuentas para solucionar temas de déficit fiscal y no

con caracteristicas estructurales del servicio de retiros, que si lo
abordaremos in totum cuando hablemos sobre los cambios a realizar

en el sistema de retiro.” Ministro de Defensa Nacional Dr. Jorge Menendez,
1° Diciembre 2016, Comision de Hacienda del Senado.




« Seguridad social y proteccion social
son inversiones y no gasto. Esto en una
vision progresista
“, a diferencia del neoliberalismo que concibe las politicas
sociales subordinadas a las econdémicas. Por el contrario,
en nuestra concepcion deben estar coordinadas,
promoviendo visiones globales e integrales a efectos de
una proteccion social integral. Cuando se habla de
inversion, se hace referencia a cualquier desembolso de
dinero, valores o similares, que colabore con la
construccion de capital humano y social, poniendo énfasis

en las que originan retornos con sustento ético, moral,

socio-laboral, educacion, ambiental, etc.”
— BASES PROGRAMATICAS TERCER GOBIERNO NACIONAL DEL FRENTE AMPLIO 2015-2020




Preguntas



PASIVIDADES BPS
AGOSTO 2017

Loy 16700 « Rdglman Mixto y Régimen de Translcidn
Jubdachdn Wndustria wbllacion

y Comercle Jubilincldn © TGEELLED Ubilachdn Rural Bomistics

Menor $0000 6 IM LR an N M1 u)

[rtre 50000 y BOOXO 7 640 651 i n
[rdre 80001 y 100000 )6 163 '

Toted Jubllacién

[rtre 100001 y 150000

[ntre 150001 y 200000

Eire 200001 y 250000

Mayor a 00000

Total 170.010
Fuente Procese especiol - Reporticndn Informdtice




PASIVIDADES BPS
AGOSTO 2017

Cantidad de Pasividadaes por Prastackdn y Tramos da Ingresos
Datos a Agosto 2017

Jubdacitn Panaddn fallochmiante  Pensbdn vepes  Ponsldn Invalidar Subsidio translterio  Otras prastationes®
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* Inchiye Pemsida Grockabde, Pensldn Dapecial Neparelorin, Pemaidn de Pensidn Fipeciol reparolovin, Pensida Victimas de deltos wolentos y Pensida
Fuente: Procero eapecinl « Nepartiehdn informdrica
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