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Estado Militar -

Articulo 59

La ley establecera el Estatuto del Funcionario sobre la base fundamental de

que el funcionario existe para la funcion y no la funcion para el

funcionario. Sus preceptos se aplicaran a los funcionarios dependientes:

A) Del Poder Ejecutivo, con excepcion de los militares, policialesy
diplomaticos, que se regiran por leyes especiales.

Articulo 168

Al Presidente de la Republica, actuando con el Ministro o Ministros
respectivos, o con el Consejo de Ministros, corresponde:

12) La conservacion del orden y tranquilidad en lo interior, y la seguridad
en lo exterior.

2°) El mando superior de todas las Fuerzas Armadas.

32) Dar retiros y arreglar las pensiones de los empleados civiles y militares
conforme a las leyes.



https://www.impo.com.uy/bases/constitucion/1967-1967/59
https://www.impo.com.uy/bases/constitucion/1967-1967/168
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SITUACION FINANCIERA DEL SRPFFAA

Las transferencias financieras al SRPFFAA consideran dos componentes:
1. Pasividades a cargo de RRGG, acorde lo establecido en diferentes normas

2. Asistencia Financiera

2006 2007 Fai ifi] 2009 2010 il 212 2013 Faial] 2015 2016 2017
RECURSOS PUBLICOS DESTINADDS A LA SEGURIDAD SOCIAL - % del PIB
Asistencia finandera (1)
BPS 14% 07% 04% 02% 02% 02% 03% 0,8%
SREP i0,3% 0, 3% 0., 3% i0, 3% 0, 3% i0, 2% . 3 0,2%
SREFFAA i0, 4% 0, &% 00, 4% 585 0, 5% i0,5% 5% 0, 6%
TOTAL 2,1% 4 : 4 :
Otros {2)
BFS - Imp. Afectados 3, 1%

SRPFFAA - Pasiv. RR.GG. 4% 03% S%  03%

TOTAL 35% 3™ 3%  40% 39%
Diferencia entre aportes de activos y pago de prestaciones apasivos{3=1+2)
BES 458 41% 40 0 38 3% 3T
SREP 03  03% 03% 03 03% 03%
SRPFFAA OM 0™ 0™ 08 08% 08%

Fugnis:CoN Rendicion de Cuentas 2017 , Exp de Motivos Pag.174




SITUACION FINANCIERA DEL SRPFFAA
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SITUACION FINANCIERA DEL SRPFFAA

Transferencias Financieras
a valores corrientes
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SITUACION FINANCIERA DEL SRPEFAA

Transferencias Financieras
a valores constantes 2017

2004-2017
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TRANSFERENCIAS FINACIERAS EN DOLARES

TRANSFERENCIAS FINANCIERAS
i FﬁdS;iJT;PI:E.LAA PASIVIDADES A TOTAL TRANSF. |TIPO CAMBIO b R i
AND \ALDRES CARGO REGE EINANCIERA. PROMEDIO FINAMCIERA EN | CARGO RRGG EN | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DOLARES DOLARES EN DOLARES
2004 1.484.849.000 1.556.367.920 3.041 216920 28,658 21813 722 54 308.323 106.121.045
2005 1.612 303969 1.557.233.713 3.169.537 682 24,439 ( B65.999.5 EE\‘:> 63 745291 129744 880
2006 1.950.340.000 1.855.317.703 3.805.657.703 24,023 m ¥7.230.891 158.417.254
2007 2. 238.188.000 1.816.353.465 4.054 541 465 23,421 85563 298 77552 345 173.115.643
2008 2.706.777.000 2.005.034.502 4711.811.502 21,200 127.678.160 04, 577.099 223 255260
2009 3.284.854.000 2.045.850.110 5.334.704.110 22,568 145.553.616 S90.829941 236.383.557
2010 3.969.161.000 2.416.795.160 B6.385.956.160 20,059 197874321 120.484.329 318.358.650
2011 4.614.270.000 2.562.603.965 7.176.873.965 19,314 238.908.046 132 6831.162 371.589.208
2012 5.702.066.000 2.842.740.908 8.544 806.908 20,310 280.751. 649 139967.548 420.719.198
2013 b.784.834.000 3.071.017.862 9.855.851.862 20,482 331.258.373 149.937.402 4831.195.775
2014 7.8966.103 .000 3.340.765.378 | 11.306.868.378 23,246 342 687.043 143 713 558 455.400.601
2015 9.428.292 000 3.586.514.176 | 13.014.806.176 27,327 345.017 455 131.244 344 476.261.799
2016 10.663.107 000 3.774.960.045 | 14.438.067.045 30,163 353, 129 125152009 478668 138
2017 12.584.559.000 4.035.744.246 | 16.630.303.246 28,676 43‘5‘.2*32.1’.'!85\ 140.735955 579.938.040




CONTEXTO EN LA SEGURIDAD SOCIAL
~ TRANSFERENCIAS FINACIERAS EN MILES DE PESOS CORRIENTES

|

mm
Caja deJub y Pensiones Bancarias m
Caja de Jub. y Pensiones Notarial mm

Evolucion Indices IPC e IMS

PC- Indice Precios onsumo
IS ndice MedioSalaro




PRINCIPALES FACTORES QUE GENERAN LA
NECESIDAD DE ASISTENCIA FINANCIERA

* RELACION ACTIVO - PASIVO
« APORTES DEL ESTADO
« MASA SALARIAL ACTIVOS ES LA MAS BAJA DEL ESTADO

* DESFASAJE DE AUMENTOS ACTIVOS Y PASIVOS



RELACION SUMA ACTIVO
o | acvos | easnos | ol o
| 26248 | 152 | 66.082 |
1085 | soru | 27420 | 145 [ 6740 |
(1087 | 39854 | 20954 | 133 | 69808
1088 | 36686 | 31302 | 1,17 | 67988
(1990 | 32256 | 34335 | 094 | 66591
(1091 | 32003 | 5802 | o089 | 67.805
(1992 | 31440 | 37187 |  oss | ese2r
(1993 | 31580 | sses0 | o2 | 70260
1994 | 30702 | 40859 | o075 | 71561
1005 | 31607 | 41225 | o771 | 72832
.
RELACION 1099 | 20035 | 42080 | o071 | 71075 |
2000 | 20970 | 4229 | o7 | 72266
ACTIVO/PASIVO 2001 | 30024 | 42939 | o070 | 72963
2002 | 30066 | 43345 | o069 | 73411
2003 | 30206 | 43780 | o069 | 73986 _
2004 | 30229 | 43711 | o069 | 74000
2005 | 30244 | 43968 | o069 | 74212
2006 | 20887 | 44136 | o068 | 74023
2007 | 20782 | 45228 | o066 | 75010
2008 | 20665 | 45593 | o065 | 75258
2009 | 20647 | 46023 | o064 | 75670
2010 | 28872 | 46511 | o2 | 75383
2011 | 26992 | 4z3s1 | o057 | 74323
2012 | 26873 | 47929 | o056 | 74802
2013 | 26817 | 48506 | o055 | 75323
2014 | 26861 | 49000 | o055 | 75961
2015 | 27003 | 49544 | o055 | 76567
2016 | 26924 | 50069 | o054 | 76993
2017 | 26910 | 50508 | o053 | 77414 |
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APORTES DEL ESTADO

* Menores aportes patronales por los militares que el resto
de los funcionarios del Estado.

* El Estado no realiza aportes, por el 30% del salario del
Personal Subalterno y por el 5% del Personal Superior.

 El Estado no realiza aportes patronales extraordinarios,
por concepto de bonificaciones de servicio.



APORTES DEL ESTADO

Sistema

BPS (Adm
Ctal)

SRPFFAA

SRP Policial

Caja Bancaria

Aporte
Patronal

19, 5%
15 %

19,5 %

25,25 %

Aporte patronal
extra

Por anos
bonificados

Por anos
bonificados

Prestacion Comp.
adicional

Aporte
Personal




FINANCIAMIENTO
CAJA BANCARIA

COMPOSICION DE LOS INGRESOS OPERATIVOS AL 31/7/2018

Impuesto Ley 18.396 Art.32

Aporte del Estade Ley 18.3%6 Art, 34
2 80%

Aporte Personal STIP

0.04%

Aparte Persaomal Art.23 LitB (15%)
5,17 %

Aporte Personal Art 23 LitA (7.
24 44% -

Aporte Patromal STIP

0,04%
Aporte Patronal Bdsico Art 27 LitB (7 5%)
259%

10,60%

Ingresos por Leyes 17 443 18.033 y 18.596
0,18%
Prestacidn Complementaria Patrenal Ar,.,
21 68%

Aporte Patronal Bdsica Art. 27 Lit.A (25 25%)
32 46%




COMPARACION SALARIAL (2017)

General/Comisario General

$107.329,26

$111.133,57

$3.804,31

Cnel./Comisario Mayor

$83.034,64

$92.585,97

$9.551,33

Tte.Cnel./Comisario

$58.625,24

$64.944,30

$6.319,06

Mayor/Sub-Comisario

$53.040,18

$63.315,47

$10.275,29

Capitan/Oficial Principal

$47.495,61

$59.894,87

$12.399,26

Tte.12/Oficial Ayudante

$42.109,39

$56.034,10

$13.924,71

Tte.22/Oficial Ayudante

$37.350,80

$56.034,10

$18.683,30

Alferez/Oficial Ayudante

$35.910,49

$56.034,10

$20.123,61

Sub.Ofl.Mayor/Sub.Ofl.Mayor

$34.479,37

$53.951,58

$19.472,21

Sgto.12/Sub.Ofl.Mayor

$29.692,84

$53.951,58

$24.258,74

Sgto./Sargento

$25.494,29

$49.102,26

$ 23.607,97

Cabo.12/Cabo

$23.611,33

$45.288,88

$21.677,55

Cabo.22/Cabo

$20.098,85

$45.288,88

$25.190,03

Sdo.12/Agente

$19.240,71

$40.144,12

$20.903,41




COMPARACION SALARIAL-

Consideraciones

Nominalmente, y sin considerar las compensaciones que reciben
adicionalmente los efectivos del Ministerio del Interior, podemos afirmar
lo siguiente:

e En las jerarquias de Personal Subalterno existe una brecha o inequidad
muy acentuada: por ejemplo, un Agente cobra 2 veces mas que un
Soldado y un Cabo de la Policia 2.25 veces mas que un Cabo.2da. FFAA
En las jerarquias de Personal Superior, las diferencias se acortan (solo $
3.804,31 entre Comisario General y General). La diferencia se va a dar con
las compensaciones, que en algunos casos (determinados cargos de
responsabilidad o de “particular confianza”) casi igualan el sueldo
nominal.

En todas las jerarquias existe una diferencia marcada entre MI/FFAA,

llegando a ser sueldos de Personal Subalterno de la Policia mayores a

Sueldos de Personal Superior de las FFAA.

Minimo Sueldo Civil de la Adm. Pablica: Equivalente a 40hs. Semanales (Ley de
presupuesto 18.719 - Art. 754) : $ 26.620




DESFASAJE DE AUMENTOS ACTIVOS'Y
PASIVOS

Diferencia creciente en aumentos entre activosy pasivos

%

ARo| s | pC|wsin
2005 10000 | 10000 | 0%
2006 11207 | 10598 | 6%
2008
3000 16260 | 13276 | 22
[2010] 15108 | 1080 | 29%

(2012 273 | w318 [ 39%

9%
5435




TOPES PASIVIDADES

Organismo Disposicion Valor AFAP
o1/Ene/2018

Caja Bancaria Art 66 Ley 18396 $130.628

Art 67 Ley
17437/18239

Caja Notarial $188.110

Caja Profesional Art. 104 Ley 17738 $106.570

Caja Policial Art. 41 Ley 18405 $93. 873

BPS Reg.

Solidaridad Ley 16713 $ 44.033

BPS Transicion Ley 16713 $65.115

BPS Act. Inst. N°9 Act. Inst. N°9 $92.069




PROYECCION
DEMOGRAFICA

“Vemos que hasta el afno 2026, mas alla de que haya reforma o no, dada la
gradualidad establecida en este proyecto, la evolucion de las transferencias es
exactamente la misma; y, como deciamos al principio, la evolucion es creciente.
Ahora bien, a partir del ano 2026 comienzan a ser diferentes las evoluciones
esperadas de las transferencias de Rentas Generales, sea que ocurran bajo el nuevo
régimen propuesto o no. Observamos también que recién en el ano 2040 las
transferencias de Rentas Generales hacia el sistema de retiros difieren en un 14 %
con respecto a la situacion que se plantearia si no se hiciera nada. Es decir que
dentro de 23 anos las transferencias disminuiran un 14 % en comparacion a lo que
ocurriria si no hubiera reforma, aplicando la transicion y los parametros
establecidos en el proyecto de ley. Esto habla de una reforma gradual.” Contador
Pablo Ferreri, Subsecretario de Economia y Finanzas, 3 de Agosto 2017



RANGOS ETAREOS
PASIVOS

>71 66 A70 61 A 65 56 A 60 <56

Retiros
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Retiros P/S

Retiros
Pensiones

Total Pas.




PROYECCION
DEMOGRAFICA

Esta proyeccion se realizé en base a las siguientes consideraciones:

eBajas por fallecimiento del 80 % de los mayores de 76 anos en cada
quinquenio.

eBajas por fallecimiento del 20% de los mayores de 76 afos en el siguiente
quinquenio.

e Altas de pensiones correspondientes al 60 % de las bajas por fallecimiento
de retirados.

e Altas de retirados en Personal Superior: 60 % de las actuales

e Altas de Retirados de Personal Subalterno: 80% de las actuales.

eSobrevida de pensionistas equivalente a 20 anos.



PROYECCION
DEMOGRAFICA

2015
Retiros
Altas
Bajas
Total Ret. 34.895
Pensiones
Altas

Bajas
Total Pen. 14.649
Total Pas. 49.544

2020

2025

2030

2.301
6.652

27.569

3.991
4.576

12.285
39.854

2035

1.794
7.218

22.145

4.331
4.802
11.814
33.959




CUADRO EVOLUCION DEMOGRAFICA DE LAS
PASIVIDADES DEL SRPFFAA

Proyeccion de pasivos
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AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

EFECTIVOS MILITARES ™

h diclerbre de cada anko

2010 2012 2015 2016 Variacitn
2008-2047

2009 A1l H1S 2014 2017
Personal superior 3 806 3718 I5TH 1 605 % 558 1506 T 407 1.598 5%
Personal subaltermo 25840 25,154 23414 23,067 13,258 3518 | X577 23.312 -1
26401 -

TOTAL EFECTIVOS MILTARES '™ 20,546 . ET2 i ET2 1Ay 2861 IT02% MO 26910

EFECTIVOS MILITARES ™

A diciemrore de cada ano

\ Variacitn
2 2015 2016 Er
2009-2017

Unidad Ejecutora
OGS
Inteligencia de Estada
Ejércita
Armada
Fuerza hérea
Sanidad
Direccion Gral de o4 Servicias
Retired y PEnsiomnes
Aviacitn Civil ™

TOTAL INCIS0 29,647 85T 25.873

{1} Los efectivos IncCluwen cargos oCupados, juilacos refnoorporados kol fuera de cuadra.
§2] Mo seincluye Ea Derpccion Mackonal de Metsorologia.
13} Actuaimeshe Ea totalldad de bos funcionarias dela Direccidn Maclonal de faiaciin Clvil son civiles

Fuenite: Mingsterio de Dedensa Nacional D ofare 17 * Re . 1A N

[\ (] ) NCI11( DIl (1€ (1L d
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Comprende al Perso 1l civil equiparado del

MDN de la siguie

1.Con me
2. Entre 1c AFECTACION
3.Mas de IAL.



AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

ANOS DE SERVICIOS

Menos 10 anos

Mas de 10 afios y
menos de 15
anos

B Mas de 15 aiios







REGIMEN DE TRANSICION

1. NO ES VALIDA , desde el momento que los tépicos de mayor relevancia para el

retiro en el régimen anterior, como lo son la aplicacion de la ley comparativa, el

grado inmediato superiory el retiro voluntario, no son incluidos, en ninguna de
las franjas de la transicion y desaparecen para todos los afectados.

2.Se debe considerar que la bonificacion de servicios genérica establecida, se les
aplicara a partir de que entre en vigencia el proyecto .

3.Retiro obligatorio para soldados

Hasta 14 afios de servicios efectivos, si ingresaron con 28 afnos, 7 mesesy 14 dias de
edad real o mas, pasan a retiro obligatorio al cumplir 46 afos de edad y 7 meses sin

haber de retiro.

Hasta 13 afios de servicios efectivos, si ingresaron con 29 afos, 4 mesesy 21 dias de

edad real o mas, pasan a retiro obligatorio al cumplir 46 afios de edad y 10 meses

sin haber de retiro.




REGIMEN DE TRANSICION

4 Ninguno de los soldados y cabos comprendidos, sin importar la edad, en el
periodo de transicion tiene derecho a retiro voluntario, por no llegar a
computar la edad (60) y los afios (30) de servicios requeridos.
5.Los soldados especialistas que ingresaron con edades superiores a los 33 afos,
quedan sin derecho a retiro obligatorio o voluntario.
6. Las situaciones de afectacion de derechos adquiridos, dentro del Régimen de
Transicion, podrian generar la presentacion de recursos de

inconstitucionalidad.
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ANOS DE SERVICIO MINIMOS PARA EL
RETIRO

1. El articulo 8° del Proyecto de Ley establece para configurar la causal de
retiro obligatorio, un minimo de 25 (veinticinco) afos de servicios militares
efectivos para el Personal Superior y de 22 (veintid6s) afos de servicios
militares efectivos para el Personal Subalterno.

2. A las FFAA se puede ingresar desde los 18 anos hasta los 30 afios de edad y los
especialistas hasta 40 anos.

3. Estos tiempos exigidos , determinan que aquellos soldados o similares ,que
hayan ingresado con mas de 26 anos de edad y tengan menos de 10 afnos de

servicios, pierdan todo derecho a un retiro obligatorio . (Tampoco a retiro
voluntario como se vera ).

Que perspectiva profesional se les ofrece?
Se busca realmente incentivar el retiro obligatorio?

Larealidad es que en cuanto este capacitado o si ya lo esta ,en cuanto pueda,

se va a ir de baja. Con la pérdida de personal formado ,y de todos los recursos
destinados a su capacitacion.

NUNCA SE MANIFESTO que los afios de servicios se pierden.



——

BONIFICACION GENERAL

El proyecto plantea una bonificacion general de 6 x 5, la que genera los
siguientes efectos negativos:

1. Perjudica a los Clases y Soldados que NUNCA alcanzaran las
condiciones (30 anos de trabajo y 60 de edad) para configurar
causal de Retiro Voluntario.

2. Los Soldados aun en la mejor condicion, si ingresaran con 18
anos, NUNCA obtendran al llegar al retiro obligatorio (48 afos) la
tasa de reemplazo de 85% prevista en la ley. La mejor tasa de
reemplazo que podrian obtener es 76,5%.

3. Las Tasas de Reemplazo son inferiores a las que se obtienen en
actividades al amparo de otros regimenes similares (Por Ejemplo:
el personal policial ejecutivo que tiene una bonificacion general
de 7x5).



BONIFICACION GENERAL~

EJEMPLOS DE RETIROS OBLIGATORIOS:

Soldado que ingreso con 18 afios de edad y se retira por retiro
obligatorio por edad (48 anos).Computa 30 anos simples (maximo que
puede un soldado), computa 36 afnos bonificados . Esto determina que
el soldado con el tiempo bonificado genérico, no puede alcanzar el
85% establecido como tope. Obtiene el 76,5% (90% X 85%) del
promedio de sueldo de los ultimos 60 meses.

Con un salario de $19.000 eso genera una pasividad de $14.535

Soldado que ingrese con 25 anos y pase retiro obligatorio por edad a
los 48 afnos, computa 23 anos simples, computa 27 afnos bonificados.
Obtiene el 58% (67,5% X 85%) del promedio de sueldo de los ultimos 60
meses.

Con un salario de $19.000 eso genera una pasividad de $11.020
Cobra una pasividad minima



BONIFICACION GENERAL~

EJEMPLOS DE RETIRO VOLUNTARIO
Ejemplo Soldado:

Ingresa con 18 anos a los 47 anos computa 29 anos de servicios,
computando 52 anos de edad fictos (47 +5 anos bonificados) y 34
(29+5 afnos bonificados) anos de servicio. NO CUMPLE CON
REQUISITO DE 60 ANOS.

Ejemplo Cabo 2° o Cabo 12

Ingresa con 18 anos a los 52 afos computa 34 afios de servicios,
computando 58 anos de edad fictos (52 +6 anos bonificados) y 40
(34+6 bonificados) anos de servicio. NO CUMPLE CON REQUISITO DE
60 ANOS.



BONIFICACIONES

Servicio Bonificacion 30 anos reales
Policia Ejecutiva

Docentes
Ensenanza
Primaria

Pilotos y copilotos
empresas
uruguayas o Band.

Nal.

Trabajadores de
Pesca (no
artesanal)

Trabajadores
civiles Dique
Armada




EDADES DE RETIRO OBLIGATORIO

Se establecen las siguientes edades minimas de retiro obligatorio,
manteniéndose vigentes las establecidas para determinados colectivos
cuando sean superiores:

Oficiales Superiores 63 anos
Oficiales Jefes y Subalternos 58 afnos
Suboficiales Mayores 57 anos
Sargentos primeros y Sargentos (y equivalentes) 55 anos
Clases 53 afnos
Soldados Especialistas  yequivalentes 55 anos
Alistados (Soldados y equivalentes) 48 afos

Las edades del Proyecto PE son muy altas en casi todos los casos para la
funcion militar. La especificidad del militar exige una preparacion fisica
y sicologica importante que va renida con las edades muy altas.



EDADES DE RETIRO OBLIGATORIO

Las edades a proponer deben ajustarse a los siguientes conceptos:

1. Deben ser razonables y adecuadas para el entrenamiento para la funcion
militar, el combate propiamente dicho y sus tareas conexas.

El criterio a emplear deberia tender a aumentar la permanencia en actividad
tomando en cuenta el concepto anterior.

2. Para Oficiales Jefes y Subalternos debe haber diferenciacion ya que desde
Alférez a Tte. Cnel. existe un enorme salto jerarquico. Por 1o menos deberia
descender desde la edad que se elija para Tte. Cnel. en periodos de 2 0 3 anos
hacia abajo.

3. Las edades propuestas igualmente exceden los estandares
internacionales para la funcion militar (ONU: 55 afios para los Coroneles),
no obstante, las edades propuestas procuran atender un acompanamiento a

las edades previstas en el régimen general.



PENSIONES O RETIROS PORACTO
DE SERVICIO

El Proyecto modifica el tratamiento de incapacidades o muertes
ocasionadas en Acto de Servicio, lo que deja con muy baja
cobertura al Personal, dificultara el desarrollo de actividades de
riesgo y presentara diferencias de cobertura, ante mismas
situaciones los que tienen mas de 15 anos de servicio, mantienen
el régimen actual.

El proyecto establece en el Art.24 que el Haber de Retiro por
incapacidad en acto de servicio sera del 100% del HBR si es
completay del 65% del HBR si es incompleta. Es necesario
mantener el régimen actual.

El proyecto establece en el Art. 29 que el Haber Basico de Pension
(HBP) por fallecimiento en acto de servicio sera de 100 % del HBR
que le hubiere correspondido al causante a la fecha de su muerte.

A modo de comparacion, la Policia por Art. 23 de la Ley 18.405 - Asignacion de
retiro por incapacidad total por acto directo de servicio sera equivalente al 100%
(cien por c1ento) del sueldo basico de retlro, con un monto minimo equivalente al
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PENSIONES O RETIROS PORACTO
DE SERVICIO

A modo de comparacion, la Policia por Art. 23 de la Ley 18.405 -
Asignacion de retiro por incapacidad total por acto directo de servicio
sera equivalente al 100% (cien por ciento) del sueldo basico de retiro,
con un monto minimo equivalente al de la remuneracion del Grado de
Oficial Sub Ayudante (Grado 6), a cuyos efectos se considerara la
antigiiedad real del policia.

Estas pasividades no representan cantidades significativas desde el
punto de vista economico y es importante para respaldar la accion del
mando, el compromiso y mantener la moral del Personal, considerando

que muchas veces se le expone a riesgo de vida en el cumplimiento de
las misiones asignadas.



REGIMEN DE SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Ley 16713

Articulo 5°.- (Régimen de jubilaciéon por solidaridad intergeneracional). A los efectos
de la presente ley, se entiende por régimen de jubilacion por solidaridad
intergeneracional, aquel que establece prestaciones definidas y por el cual los
trabajadores activos, con sus aportaciones, financian las prestaciones de los
pasivos juntamente con los aportes patronales, los tributos afectados y la asistencia
financiera estatal.

Proyecto del PE para el SRPFFAA

Articulo 2°.- (Régimen de solidaridad intergeneracional). A los efectos de la presente ley,
se entiende por régimen de solidaridad intergeneracional, aquel que establece
prestaciones definidas, por el cual los activos con sus aportaciones,
financian las prestaciones de los pasivos juntamente con los aportes patronales, otros
ingresos legales y la asistencia financiera estatal, si fuere necesaria.



AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Ley 16713

Articulo 22.- (Ambito subjetivo de aplicacién). El nuevo sistema previsional
comprende obligatoriamente a todas las personas que sean menores de cuarenta afnos
de edad a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, en ningun caso afectara
derecho alguno de quienes gozan hoy de pasividad, han configurado causal
jubilatoria o la configuren hasta el 31 de diciembre de 1996.

Proyecto del PE para el SRPFFAA

Articulo 1°.- (Ambito subjetivo de aplicacién). Quedan comprendidos en las

disposiciones de la presente ley, el personal del escalaféon Ky el personal civil

equiparado del Ministerio de Defensa Nacional, amparados por el Servicio de Retiros

y Pensiones de las Fuerzas Armadas, en las condiciones que en la misma se establecen.
Quienes, al 31 de diciembre de 2018, configuraren alguna causal de retiro prevista
por el régimen que se sustituye o computaren no menos de veinte anos de servicios

militares efectivos, se regiran por el estatuto de retiro vigente a la fecha de

Promulgacion de la presente ley,




TOPE HABER BASICO DE-
PENSION

Este articulo es una novedad para todo el Sistema previsional, y
constituye una clara discriminacion, pues no existe en ningan otro
sistema.

Se entiende que ya se impuso un tope al Haber de Retiroy si se
pretende topear las pensiones, deberia aplicarse un tope en el
Haber de Pension, como se establece para los retiros.

Para graficar esta diferencia se presentan los articulos similares de la
Ley 16.713 De Seguridad Social
Articulo 31 (Sueldo bdsico de pension).- El sueldo bdsico de pension serd
equivalente a la jubilacion que le hubiere correspondido al causante a la
fecha de su fallecimiento, con un minimo equivalente a la asignacion de la
jubilacion por incapacidad total.

Si el causante estuviere ya jubilado o percibiendo el subsidio transitorio por
incapacidad parcial, el sueldo bdsico de pension serd la ultima asignacion de
pasividad o de subsidio.



https://www.impo.com.uy/bases/leyes/16713-1995/31

TOPE HABER BASICO DE-
PENSION

Ley 18.405 del Servicio de Retiros Policiales, Sueldo basico de
pension Nov 2008

Articulo 26. (Sueldo bdsico de pension).- El sueldo bdsico de pension
serd el equivalente a la asignacion de retiro que le hubiera
correspondido al causante a la fecha de su fallecimiento con un
minimo equivalente al de retiro por incapacidad total (articulo 22 de
la presente ley) o por incapacidad total por acto directo de servicio
(articulo 23 de la presente ley) si éste fuera la causa de la muerte.

Si el causante estuviera ya retirado o percibiendo el subsidio
transitorio por incapacidad parcial, el sueldo bdsico de pension serd
la ultima asignacion de retiro o de subsidio.




AFECTACION DEL SRPFFAA

El proyecto establece que la gestion del sistema estara a cargo del
Servicio de Retiros y Pensiones de las FFAA, a cuyos efectos contara con
la participacion de dos miembros designados por el Poder Ejecutivo, uno
en representacion del Ministerio de Economia y Finanzas y otro del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El Servicio de Retiros y Pensiones de las FFAA no cuenta en su
organizacion, ni se crea en la presente norma un Directorio, a su vez,
carece de la autonomia financiera y administrativa, por lo que no es clara
la finalidad de la intervencion de representantes de otros Ministerios, en

una Unidad Ejecutora dependiente del Ministro de Defensa Nacional.

No se aplico el mismo criterio con el SRPP.



CONCLUSIONES

Las FFAA consideran necesaria una modificacion al Sistema de
Seg. Social Militar ,dentro de las posibilidades nacionales, que
tiendan al Régimen gral. pero que consideren la especificidad y
caracteristicas de la Profesion Militar.

El sistema de seguridad social de la FFAA por sus caracteristicas,
no se puede fundamentar en un criterio de solidaridad
intergeneracional y se debe orientar a enfrentar los desafios del
futuro, en base a una nueva Ley Organica de Las FFAAy no a los
problemas presentes, como este Proyecto.

La combinacion de edades de retiro obligatorio y bonificacion
general, determinan la eliminacion de hecho del retiro
voluntario , para los grados de Cabo y Soldado.

Se elimina el derecho a cualquier retiro a los soldados que tienen
menos de 10 afnos de servicio o que ingresen a las FFAA con mas
de 26 afnios de edad.



CONCLUSIONES

Las edades de retiro obligatorio ,deben ser coherentes con las
funciones y requerimientos psicofisicos de las funciones que
desarrollan las distintas jerarquias de las FFAA.

Las bonificaciones de servicio deben ser similares a quienes
cumplen igual funcion en el Estado.

El proyecto de Ley incumple el compromiso de respetar los
derechos adquiridos, es el unico Sistema de Seguridad Social que
se aplica un doble tope, a los retiros y a las pensiones.

Las modificaciones en el tratamiento de las pensiones generadas
en “Acto de Servicio”, desconocen en profundidad la sensibilidad
del tema dentro de las FFAA, su Mando y afectaran sensiblemente
el compromiso y la Moral.

La realidad salarial de las FFAA deber ser un elemento central al
considerar las tasas de reemplazo.






