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Modelo Educativo

Disefio curricular
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Emprendedurismo
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aprendizaje

Programa de
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locales
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de la Investigacion,
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Vinculacion con el
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internacional

Enfoque basadoenel
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Disefar-Implementar- P 4
Operar)



Oferta Educativa UTEC

UBICACION DE CARRERAS

Carrreras iniciadas
en 2014

LICEMCIATURA EN
CIENCIA Y TECHOLOGIA
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TECHOLOGD EM
MECATROMICA

INGEMIERIA EN SISTEMAS
DE RIEGD, DREMAJE Y

TECMICATURA EN
TECMOLOGIAS DE
LA INFORMACKSN



ARTICULACION
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Lo que se mide se puede mejorar

VERDES

ROJOS

EN EL PRIMER
SEMESTRE YA SE
ALCANZARON LAS
METAS

EN EL PRIMER
SEMESTRE SE
ESTUVO MUY
CERCA DE
ALCANZAR LAS
METAS

EN EL SEGUNDO
SEMESTRE SE
FOCALIZAN LOS
ESFUERZOS PARA
ALCANZAR LAS
METAS

38 %

21 %

41%

El 38% de los indicadores ya
alcanzaron su meta en el 2017

El 21% de los indicadores estan
muy préximos a alcanzar los
valores de la meta en el 2017

En el segundo semestre del
2017 se estan focalizando los
esfuerzos para alcanzar la meta
del 41% de los indicadores

Al 30/07/2017 el 59%
de los indicadores ya
alcanzaron 6 estan
muy préximos a
alcanzar el valor de la
meta
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EN EL PRIMER SEMESTRE YA SE ALCANZO EL 38% DE LAS METAS

Ubicacion en territorio del origen de los
estudiantes de UTEC

Las personas que estudian en UTEC residen en todos los
departamentos del pais. Los estudiantes son de 19 departamentos
y 73 localidades diferentes. Ya se ha cumplido la meta.

En el primer semestre ya se ha superado la meta de nimero de
proyectos de I+D+i en los que participan los estudiantes de UTEC.

Ya se ha cumplido la meta anual de nUmero de sedes de UTEC en
funcionamiento.

Ya se ha superado la meta de porcentaje de estudiantes becados.

Se han realizado actividades de vinculacion con el medio que ya
superan las metas anuales de numero de participantes en actividades
de formacion continua y namero de actividades de asesoramiento y
asistencia técnica que brinda UTEC en las respectivas regiones.

Ya se ha cumplido la meta de titulaciones ofrecidas en conjunto
con otras instituciones.



EN EL PRIMER SEMESTRE SE LOGRO UN SIGNIFICATIVO AVANCE DEL 21% DE LOS INDICADORES

Estos indicadores estan muy préoximos

a alcanzar el valor de la meta anual

Tasa de desvinculacion (porcentaje de estudiantes que
abandonan) : 23%.

Relacién de personal docente con no docente : 2.

% de mujeres en los puestos de mayor grado 6 categoria
: 48%

NuUmero de areas de equipamiento cientifico : 34

NuUmero de acuerdos especificos con instituciones
nacionales e internacionales : 5
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Memoria 2016

X EDAD DE LOS ESTUDIANTES IJC)I?QENT.&JE DE ESTUDIANTES
p/ POR TRAMO ETARIO SEGUN CLIMA EDUCATIVO DEL

HOGAR DE ORIGEN

18a19anos
51 % Bajo
20 a 24 afios 26 % Medio
25a29 afos 20 %Ako
‘ 3% Desconocido

30a34 afios
35a39afios
40 a 44 afics
45 a 50 afios
més de 50 afos I 2%
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Més de la mitad de los estudiantes provienen de

EI 65 % se ubica por fuera del rango te6rico hogares de nivel educativo bajo (sus padres no

indicado por UNESCO para la poblacion de completaron la educacién secundaria), mientras

estudiantes universitarios de grado (18 a 24 que solo el 20 % provienen de hogares con nivel

afios) educativo alto (sus padres completaron la

educacioén terciaria).



Memoria 2016

ORIGEN DE LOS RECURSQS ECONOMICQOS DE @ RELLACION DEL TRABAJO CON
LOS ESTUDIANTES LA CARRERA QUE ESTUDIA
Renta1% Becas3 % Para 7 de cada 10 estudiantes
Otros 4% _ . 45 % Directa
de UTEC, el principal origen de 32 9 Indirecta
aportede  los recursos econdmicos para ' 27 % No relacionado
';nr:'ﬂ'h sus gastos personales proviene

de su propio trabajo.

En la amplia mayoria de los casos la actividad
laboral del estudiante de UTEC est4 relacionada
con la carrera que se encuentra desarrollando

Trabajo 72 %

en la Universidad, ya sea de forma directa o
indirecta.
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Articulo monetario

Articulo 20

(Incrementos

presupuestales):

Increméntense

las

asignaciones presupuestales del Inciso 31" Universidad Tecnoldgica"
destinados a retribuciones personales, gastos de funcionamiento e
inversiones, con cargo a la Financiacion 1.1 "Rentas Generales", en las

siguientes partidas anuales:

Concepto 2018 2019 2020

Retribuciones personales 13.172.754 134.566.475 134.566.475
Gastos de funcionamiento 87.508.761 144.148.461 144.148.461
Inversiones 50.151.861 50.151.861 50.151.861
Total 150.833.376 328.866.797 328.866.797




Estrategia y Politica Presupuestal

Presupuesto vs Matricula
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=@="Presupuesto (milesde millones) 384 184 695 831 831
=@=N2 de Estudiantes Matriculados 355 1154 1763 2448 3000
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